Перечень направлений государственных грантов для неправительственных организаций на 2026 год (выписка)
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	Требования к материально-технической базе (устанавливаются только при реализации долгосрочных грантов)

	1.       
	Поддержка молодежной политики и детских инициатив
	Организация деятельности фронт-офиса «Мейірімді Жетісу» и развитие молодежного волонтерского движения в области
	В настоящее время ситуация в области Жетісу показывает, что существует значительный потенциал для волонтерской деятельности, однако фактические показатели не соответствуют возможностям региона. Например, по данным Национальной волонтерской сети, в Казахстане в волонтерское движение вовлечено более 
240 000 человек, в то время как в области Жетісу, по данным региональных фронт-офисов, база активных волонтеров составляет всего 200–600 человек в некоторых городах.
Особенно актуальна проблема низкой вовлеченности молодежи: по предварительным оценкам, лишь менее 20% молодежи региона участвует в волонтерских инициативах.
Отсутствие единого централизованного фронт-офиса приводит к разрозненности волонтерских инициатив, недостаточному уровню систематизации деятельности и слабой координации между различными волонтерскими организациями. В результате, количество и масштаб проведения тренингов, социальной помощи и экологических акций на 30–40% ниже средних показателей по республике.
Эти цифры подчеркивают необходимость создания эффективной инфраструктуры для координации и поддержки волонтерской деятельности. В связи с этим, основная цель проекта «Организация деятельности фронт-офиса «Мейірімді Жетісу» и развитие молодежного волонтерского движения в области Жетісу» – это формирование данной инфраструктуры.
	На 2026 год – 10 000 тысяч тенге.
	1 краткосрочный грант
	8 районов и 2 города области Жетісу
	Целевой индикатор: 
1. Создание единой базы в целях поддержки волонтерского движения и привлечение не менее 1 000 молодых волонтеров (в возрасте 14–35 лет), в том числе внесение 300 молодых волонтеров на платформу qazvolunteer.kz.
2. Ежегодное увеличение социальной активности молодежи на 30 % оценка на основе результатов анкетирования в начале и в конце реализации проекта.
Ожидаемые результаты
1. Обеспечение работы фронт-офиса «Мейірімді Жетісу» на областном уровне не менее 7 месяцев, а также на уровне 8 районов и 2 городов (график работы: 5 дней в неделю, с 09:00 до 18:00). Через фронт-офисы молодежи будут оказываться консультационные услуги, проводиться профориентационная работа и мероприятия по привлечению к волонтерской деятельности. 
2. Реализация обучающих программ для волонтеров, в рамках которых по 8 направлениям (Ayala, Asyl Mura, Bilim, Qamqor, Saylyq, Sabaqtastyq, Taza Alem, Umit) будет проведено не менее 100 мероприятий.
3. Организация конкурса социальных проектов и предоставление 8 грантов в размере не менее 500 000 тенге по каждому направлению (Положение согласовывается с Заказчиком).
4.Проведение информационной кампании с публикацией материалов о проекте как минимум в 3 популярных социальных сетях (с общей аудиторией не менее 50 000 подписчиков) и на 2 телеканалах, при этом общий охват материалов о проекте должен составит не менее 
200 000 просмотров.
5. Проведение регионального форума с участием не менее 100 волонтеров, а также с привлечением спикеров областного и республиканского уровней по вопросам волонтерской деятельности (по согласованию с Заказчиком).
6.Проведение в рамках регионального форума церемонии награждения «Волонтер года», в ходе которой будут определены лучшие волонтеры по 10 номинациям и вручены статуэтки, дипломы и памятные подарки (по согласованию с Заказчиком).
7.Организация лагеря для волонтеров, участники которого будут обеспечены имиджевой одеждой и раздаточными материалами. 
	       



