Үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттардың 2026 жылға арналған бағыттарының тізбесі (үзінді)


	№
	Заңның 5-бабы 1-тармағына сәйкес мемлекеттік грант саласы
	Мемлекеттік гранттың бағыты
	Проблеманың қысқаша сипаттамасы
	Қаржыландыру көлемі
(мың теңге)
	Грант түрі және грантты іске асыру мерзімі
	Грантты іске асыру аумағы (осы Қағидалардың 6-тармағына сәйкес)
	Нысаналы индикатор және күтілетін нәтижелер


	
	Материалдық-техникалық базаға қойылатын талаптар (ұзақ мерзімді гранттарды іске асыру кезінде ғана белгіленеді)

	1.       
	Жастар саясаты мен балалар бастамаларын қолдау
	«Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің қызметін ұйымдастыру және Жетісу облысында жастардың волонтерлік қозғалысын дамыту
	Қазіргі уақытта Жетіс облысындағы жағдай еріктілік қызметі үшін айтарлықтай әлеуеттің бар екенін көрсетеді, алайда нақты көрсеткіштер аймақтың мүмкіндіктеріне сай емес. Мысалы, Ұлттық еріктілер желісінің мәліметтері бойынша, Қазақстанда 240 000-нан астам адам еріктілік қозғалысына тартылған, ал Жетісу облысында аймақтық фронт-офистердің деректері бойынша белсенді еріктілер базасы кейбір қалаларда небәрі 200-600 адамды құрайды. Әсіресе, жастардың төмен қатысу мәселесі өзекті – алдын ала бағалаулар бойынша, өңірдегі жастардың 20%-дан азы ғана еріктілік бастамаларға қатысады.
Біріңғай орталықтандырылған фронт-офистің болмауы еріктілер бастамаларының шашыраңқылығына, қызметті жеткілікті деңгейде жүйелеудің жоқтығына және әртүрлі еріктілік ұйымдары арасындағы әлсіз үйлестіруге әкеліп соғады. Нәтижесінде, оқыту, әлеуметтік көмек және экологиялық акцияларды өткізу саны мен ауқымы республика бойынша орташа көрсеткіштерден 30-40%-ға төмен.
Бұл сандар еріктілік қызметін үйлестіру мен қолдауға арналған тиімді инфрақұрылымды құрудың қажеттілігін көрсетеді. Осыған орай, «Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің қызметін ұйымдастыру және Жетісу облысындағы жастар еріктілік қозғалысын дамыту жобасының негізгі мақсаты – осы инфрақұрылымды қалыптастыру болып табылады.
	2026 жылға – 10 000 мың тг.
 
	1 қысқа мерзімді грант
	Жетісу облысының 8 ауданы мен 2 қаласы
	Нысаналы индикатор:
1. Еріктілер қозғалысын қолдау мақсатында бірыңғай база құру және кемінде 1 000 жас еріктіні (14–35 жас) тарту, оның ішінде 300 жас еріктіні qazvolunteer.kz платформасына енгізу.
2. Жастардың әлеуметтік белсенділігін жыл сайын 30%-ға арттыру – жобаны іске асырудың басы мен соңындағы сауалнама нәтижелері негізінде бағалау.
Күтілетін нәтижелер:
1. «Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің жұмысы кемінде 7 ай бойы облыстық деңгейде, сондай-ақ 8 аудан мен 2 қала деңгейінде қамтамасыз етіледі (жұмыс кестесі аптасына 5 күн, сағат 09:00-ден 18:00-ге дейін жұмыс істейді). Фронт-офистер арқылы жастарға консультациялық қызметтер, кәсіби бағдар беру және волонтерлік қызметке тарту бойынша жұмыстар жүргізіледі. 

2. Волонтерлерге арналған оқыту бағдарламалары жүзеге асырылады, оның аясында 8 бағыт бойынша (Ayala, Asyl Mura, Bilim, Qamqor, Saylyq, Sabaqtastyq, Taza Alem, Umit) кемінде 100 іс-шара өткізіледі.
3. Әлеуметтік жобалар байқауы ұйымдастырылып, әр бағыт бойынша кемінде 500 000 теңгеден 8 грант беріледі. (Ереже Тапсырыс берушімен келісу).
4. Ақпараттық кампания жүргізіліп, кемінде 3 танымал әлеуметтік желіде  (жалпы аудиториясы кемінде
 50 000 жазылушысы бар) және 2 телеарнада жоба туралы материалдар жарияланады және жоба туралы қаралым 200 000.
5. Кемінде 100 волонтердің қатысуымен, сондай-ақ волонтерлік қызмет мәселелері бойынша облыстық және республикалық деңгейдегі спикерлерді тарта отырып, өңірлік форум өткізу (Тапсырыс берушімен келісім бойынша).
6. Өңірлік форум аясында «Жыл волонтері» марапаттау рәсімін өткізу, оның шеңберінде 10 номинация бойынша үздік волонтерлер анықталып, оларға статуэтка, диплом және естелік сыйлықтар табысталады (Тапсырыс берушімен келісім бойынша).
7. Волонтерлерге арналған лагерь ұйымдастыру, оның қатысушылары имидждік киіммен және таратпа материалдармен қамтамасыз етіледі.
	  	 



