
Мемлекеттік грант беру туралы  
2025 жылғы «3» маусым №60 

Шарттың № 7 қосымшасы 

 

Әлеуметтік жобаны іске асыру нәтижелері бойынша  

қорытынды есеп 

 

1. Үкіметтік емес ұйымның толық атауы: «ҚСА» Республикалық студенттер қозғалысы» қоғамдық бірлестігі 

2. Үкіметтік емес ұйым басшысының тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда): Наукен Ұлан Аманқазыұлы 

3. Заңды мекенжайы, байланыс телефоны: Астана қ, Алматы ауданы, Иманов көшесі, 50 үй, 408 кеңсе, +7 (747) 960 48 25  

4. Грантты іске асыру шеңберіндегі әлеуметтік жобаның, әлеуметтік бағдарламаның атауы (бағыты): «Мейірімді Жетісу» фронт-

офисінің қызметін ұйымдастыру және Жетісу облысында жастардың волонтерлік қозғалысын дамыту 

5. Әлеуметтік жобаны және/немесе әлеуметтік бағдарламаны іске асыру кезеңінің басталу және аяқталу күні: 1 маусым 2025 жыл – 30 

қараша 2025 жыл 

6. Грантты іске асыруға бөлінген қаражаттың жалпы сомасы: 11 000 000 теңге 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

1. Әлеуметтік жоба шеңберіндегі іс-шараларды сипаттаңыз 

     

Гранттық шарттың №3 қосымшасына (Жобаның толық сипаттамасы) сәйкес жоспарланған индикаторларға қол жеткізу деңгейін 

көрсете отырып, әлеуметтік жобаны іске асыру шеңберінде жүргізілген барлық іс-шараларды егжей-тегжейлі сипаттау және талдау 

қажет. 

 

1-міндет. Волонтерлік бағыттарды жүйелеу және жастарды белсенді тарту 

 1-іс-шара.  Волонтерлік бағыттарды анықтау және құрылымдау 

Жоба іске асырудың бастапқы кезеңінде Жетісу облысында волонтерлік қозғалысты жүйелеу мақсатында «Мейірімді Жетісу» фронт-офисі 

базасында волонтерлік қызметтің 8 негізгі бағыты анықталды. Атап айтқанда: Ayala, Asyl Mura, Bilim, Qamqor, Saylyq, Sabaqtastyq, Taza 

Alem, Umit. Әр бағыт бойынша мақсаттар, мазмұны, нысаналы топ, жұмыс форматы мен күтілетін нәтижелер айқындалды.  

Бағыттарды нақтылау және жастар пікірін ескеру үшін фокус-топтық талқылаулар ұйымдастырылып, жобаға қатысушы жастармен 

бірге волонтерлік бағыттардың өзектілігі, қажеттілігі және өңірге лайықты функционалдық модельдері қарастырылды. Фокус-топқа 48 

қатысушы тартылып, нәтижесінде волонтерлік бастамаларды іске асырудың құрылымдық картасы жасалды. Бұл бағыттар кейінгі іс-

шаралардың жоспарлануына негіз болып, фронт-офистің үйлестіру механизмін қалыптастырды. 

https://www.instagram.com/p/DLFrwf-NceA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=amgydXhjY2s3a3F4  

 2-іс-шара. Бағыттар бойынша жетекшілер мен координаторларды тағайындау 

https://www.instagram.com/p/DLFrwf-NceA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=amgydXhjY2s3a3F4


Жоба шеңберіндегі волонтерлік қызметтің тиімді жүзеге асырылуын қамтамасыз ету мақсатында анықталған 8 бағыт бойынша 

ұйымдастыру жұмыстары жүргізіліп, әр бағытқа 1 жетекші және 1 үйлестіруші тағайындалды. Нәтижесінде волонтерлік қозғалыстың 

ішкі құрылымы қалыптасып, жалпы 16 жауапты тұлға бекітілді. 

Жетекшілер мен координаторлар фронт-офис негізінде үйлестіріліп, олар өз бағыттары бойынша белсенді жастарды тартып, 

команда жинақтады. Командалық жұмыс барысында іс-шаралар жоспары әзірленіп, жыл бойы жүзеге асатын волонтерлік бастамалардың 

мазмұны, кезеңдері мен мақсатты көрсеткіштері нақтыланды. 

Бұл іс-шара жобаның басқару және ұйымдастыру тетіктерін реттеп, волонтерлік бағыттардың жүйелі іске асуына негіз 

болды, сондай-ақ Гранттық шарттың №3 қосымшасындағы волонтерлерді тарту және қызметті үйлестіру бойынша индикаторларға 

қол жеткізуге үлес қосты. Жетекшілер мен үйлестірушілердің құрылымдық тағайындалуы фронт-офис жұмысының тұрақты әрі үйлесімді 

жүргізілуін қамтамасыз етті. 

3-іс-шара. Волонтерлерді тарту және qazvolunteer.kz платформасына тіркеу 
«Мейірімді Жетісу» фронт-офисі жұмысы барысында жастардың белсенді қатысуын қамтамасыз ету мақсатында кең көлемді 

волонтерлерді тарту кампаниясы жүргізілді. Ақпараттық жұмыс, офлайн кездесулер, әлеуметтік желілер арқылы жарияланымдар және іс-

шаралар барысында таныстыру жұмыстары нәтижесінде іс-шаралар мен жоба аясындағы семинар-тренингтерге 700-ден астам волонтер 

тартылды. 

Олардың ішінде 307 қатысушы qazvolunteer.kz платформасына ресми түрде тіркелді, бұл волонтерлердің қызметін ресми 

есепке алуға, белсенділік деңгейін бақылауға және болашақта ынталандыру жүйесін қалыптастыруға мүмкіндік берді. Тіркеу процесі 

онлайн  форматта ұйымдастырылып, әртүрлі санаттағы жастардың қатысуына жағдай жасалды. 

Аталған іс-шара жобаның мақсатты индикаторларына тікелей ықпал етіп, волонтерлік қозғалыс ауқымының кеңеюін көрсетті. 

Волонтерлердің ресми базаға енгізілуі фронт-офистің тұрақты кадрлық резервін қалыптастырып, келесі кезеңдегі іс-шараларды жүзеге 

асыруға негіз болды. 

4-іс-шара: Волонтерлерге арналған оқыту және шеберлік сабақтарын өткізу 

Жоба аясында жастардың білімін арттыру және волонтерлік ортада кәсіби дағдыларды қалыптастыру мақсатында оқыту-мастер-

класстар сериясы ұйымдастырылды. Бағыт жетекшілерінің үйлестіруімен кемінде 300 волонтер базалық оқыту мен мотивациялық 

тренингтерден өтті. Тренингтер волонтерлік мәдениетті қалыптастыру, төтенше жағдай кезіндегі әрекеттесу, әлеуметтік жобаларда этика 

сақтау және гуманитарлық көмек көрсету сияқты тәжірибелік бағыттарды қамтыды. 

23 қазан күні Сарқан қаласындағы «Мейірімді Жетісу» фронт-офисі базасында алғашқы семинар-тренинг өтті. 
Спикер — Медеров Мұрат Жанболатұлы, Жетісу облысы Қызыл Жарты Ай Қоғамының директоры. Спикер «Дағдарыс сәтіндегі 

адамгершілік көмек: Қызыл Жарты Айдың тәжірибесі мен сабақтары» тақырыбында дәріс өткізіп, гуманитарлық миссия, шұғыл көмек 

көрсету тәртібі және волонтерлердің жауапкершілік рөлі туралы түсіндірді. 

Сонымен қатар, Құсабаева Холида Есболқызы, «Делай добро! Текели» ҚБ жетекшісі «Волонтерлік миссия және тиімді әлеуметтік 

өзара әрекет» тақырыбында тәжірибе бөлісті.  

https://www.instagram.com/reel/DQZQaACDFFN/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=YmFiMnE1Ynl1NnB0 

 

https://www.instagram.com/reel/DQZQaACDFFN/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=YmFiMnE1Ynl1NnB0


23 қазан 11:30-да Сарқан көпсалалы колледжінде келесі оқыту семинары өтті. 
Медеров Мұрат Жанболатұлы «Қиын сәттегі бірлік: төтенше жағдай кезінде командалық өзара әрекеттесу» тақырыбы бойынша 

практикалық тренинг өткізіп, қатысушыларға дағдарыс жағдайында үйлесімді жұмыс жүргізудің тәсілдерін үйретті. 

https://www.instagram.com/reel/DQY20qUDGl9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=OWh0ejE3d284b2N0  

Келесі тренинг Сарқан ауданы Абай атындағы мектеп-гимназиясында ұйымдастырылды. 
Құсабаева Холида Есболқызы «Волонтерлік этика» тақырыbымен шығып, волонтердің қоғам алдындағы міндеттері, моральдық 

принциптері және жауапкершілік мәдениетін талқылады. 

https://www.instagram.com/reel/DQZCgYEjMvz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cDhzbXhoYjRjNnlw  

Оқыту нәтижесінде қатысушылар волонтерлік қызметтің негізгі қағидаларын меңгерді, төтенше жағдайларда әрекет ету және 

этикалық нормаларды сақтау бойынша тәжірибелік білім алды. Бұл іс-шара жоба индикаторларындағы волонтерлерді оқыту және қамту 

көрсеткіштеріне тікелей үлес қосты, сондай-ақ жастардың ақпараттық және кәсіби дайындығын нығайтты. 

 

5-іс-шара: Бағыттық іс-шаралар жоспарын әзірлеу және бекіту 
Әр бағыт үшін жылдық іс-шаралар жоспары дайындалып, тапсырыс беруші Жетісу облысының қоғамдық даму басқармасымен бекітілді. 

Әрі қарай осы жоспар негізінде нақты іс-шаралар іске асырылды. 

 

2-міндет. Волонтерлік қызметті кәсіби дамыту және қолдау жүйесін қалыптастыру 

 1-іс-шара. Волонтерлерге арналған кеңес беру және кәсіби бағдарлау кездесулерін өткізу 

2 қазан күні Жетісу облысында волонтерлік экожүйені дамытуға бағытталған маңызды қадам ретінде «Мейірімді Жетісу» фронт-

офисінің салтанатты ашылуы өтті. Аталған іс-шара өңірде еріктілер қозғалысын жүйелеу, жастар бастамаларын қолдау және әлеуметтік 

жобаларды жүзеге асыру үшін тиімді алаң қалыптастырудың ресми бастамасы болды. 

Салтанатты рәсімге Республикалық «Қазақстан студенттерінің Альянсы» төрағасы Наукен Ұлан Аманқазыұлы арнайы 

қатысып, «Жетісу жастары» КММ директоры Шамиль Дүйсенғазыұлымен бірге ашылу лентасын қиды. Сонымен қатар, шараға өңірдің 

белсенді волонтерлері, жастар ұйымдарының өкілдері, ҮЕҰ жетекшілері, әлеуметтік жоба бастамашылары мен қоғам белсенділері қатысып, 

фронт-офистің жұмысына қолдау білдірді. 

Фронт-офистің ашылуы Жетісу облысында волонтерлік қызметті орталықтандырылған форматта үйлестіруге, бастамаларды 

біріктіруге және жастарға арналған қолдау тетіктерін күшейтуге мүмкіндік берді. Негізгі мақсат – волонтерлік жобаларды жүзеге 

асыруға жағдай жасап, мемлекеттік органдар, ҮЕҰ, білім беру мекемелері және бизнес арасындағы әріптестікті дамыту. 

Бұл іс-шара жобаның іске асуына ресми бастау беріп, алдағы бағыттар бойынша жоспарланған іс-шараларды жүйелі форматта 

ұйымдастыруға негіз болды.  

Фронт-офис базасында волонтерлерге кеңес берулер жүргізілді. Волонтерлер бағыт таңдауға, жеке әлеуетін бағалауға, өз жобасын 

бастауға кеңес алды. Барлық кездесулер журналмен тіркеліп отырды. Жалпы саны 152 волонтер фронт-офис базасында кеңес алды.  

https://www.instagram.com/reel/DPTMWglDAbT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NDRvNHA0c2FkMnV0  

https://www.instagram.com/p/DPTw1EoDDBG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXBsc3ZrN285NTVwbQ==  

https://www.instagram.com/reel/DPEh8BqjMHK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MW5rY2c1NXBlcXlwdw==  

https://www.instagram.com/reel/DQY20qUDGl9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=OWh0ejE3d284b2N0
https://www.instagram.com/reel/DQZCgYEjMvz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cDhzbXhoYjRjNnlw
https://www.instagram.com/reel/DPTMWglDAbT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NDRvNHA0c2FkMnV0
https://www.instagram.com/p/DPTw1EoDDBG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXBsc3ZrN285NTVwbQ==
https://www.instagram.com/reel/DPEh8BqjMHK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MW5rY2c1NXBlcXlwdw==


 2-іс-шара. Волонтерлік бағыт жетекшілері мен серіктес құрылымдарға арналған оқыту 

Бағыттық жетекшілер, ЖРО қызметкерлері, ҮЕҰ және басқа серіктестер үшін 400 адамды қамтитын оқыту семинарлары өткізілді. Курстар 

көшбасшылық, жоба менеджменті, команда құру, медиа және SMM, инклюзия және мотивация тақырыптарын қамтыды.  

21 қазан күні Талдықорған жоғары аграрлық-технологиялық колледжіндегі «Мейірімді Жетісу» фронт-офисі базасында инклюзия 

және мотивация тақырыбында оқыту-семинар ұйымдастырылды. Іс-шараның мақсаты – жастар арасында инклюзивті қоғам құру 

мәдениетін қалыптастыру, ерекше жандармен жұмыс істеуде еріктілердің рөлін түсіндіру және гуманистік құндылықтарды насихаттау 

болды. 

Семинардың басты спикері — Барибаева Асель Мақсұтқызы, «Жетісу облысының мүгедектігі бар адамдардың қоғамдық 

бірлестігінің» төрайымы. Ол ерекше жандарды қоғамға тарту жолдары, инклюзивті ортада еріктілердің міндеті мен этикасы, 

әлеуметтік қолдау тетіктері бойынша тәжірибемен бөлісті. Қатысушылар практикалық мысалдар мен нақты жағдайлар арқылы ерекше 

қажеттіліктері бар адамдармен жұмыс істеу әдістерін меңгерді. 

Іс-шара барысында «Мейірімді Жетісу» фронт-офисі мен Талдықорған жоғары аграрлық-технологиялық колледжі арасында 

ынтымақтастық меморандумына қол қойылды. Бұл қадам фронт-офистің колледж қабырғасында тұрақты жұмыс жүргізуіне мүмкіндік 

беріп, волонтерлік орталықтың ресурс базасын кеңейтті. 

Фронт-офис жетекшісі Шырай Саматқызы облыста атқарылып жатқан волонтерлік бастамалар жөнінде баяндап, жастарды 

белсенділікке шақырды. Семинар қатысушылардың инклюзивті құндылықтарға көзқарасын нығайтты және жоба индикаторларындағы 

оқыту, қамту және серіктестік дамыту көрсеткіштерінің орындалуына үлес қосты. 

https://www.instagram.com/reel/DQUPenbjNEy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWltcWF2cW9pY2I2Ng==  

https://www.instagram.com/p/DQWN8yfDBRr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWl2dmg4ZmozNjlzNg==  

 

22 қазан күні «Мейірімді Жетісу» фронт-офисі жастардың көшбасшылық әлеуетін ашу және волонтерлік жобаларды басқарудағы 

дағдыларын күшейту мақсатында №28 IT мектеп-лицейінде арнайы тренинг ұйымдастырды. Іс-шараға жобаға белсенді қосылған жас 

волонтерлер қатысып, тәжірибелік бағыттағы оқытудан өтті. 

Тренингтің спикерлері — Сапарбек Әйгерім Миронқызы және Бүркітбай Тимур Бейбітұлы, ENACTUS ZHETISU 

командасының жетекшілері. Олар қатысушылармен өз тәжірибесін бөлісіп, жастарға жобаларды жоспарлау, команда құру және ортақ 

мақсатқа жету жолындағы көшбасшылық қасиеттердің маңызын түсіндірді. Тренинг «Көшбасшылық», «Жоба менеджменті» және 

«Команда құру» тақырыптары бойынша интерактивті форматта өтті. 

https://www.instagram.com/reel/DQWPkdYjLgg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=aGlxYzUwb2dkemRq  

https://www.instagram.com/reel/DQWPd1ojHai/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=czc3dnd1MGF3cjE=  

https://www.instagram.com/p/DQWTDCZjHEI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXdvMnAzM2h2eW85Mw==  

«Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің қызметін кеңейту және волонтерлік қызметке жастарды белсенді тарту мақсатында Авиценна 

колледжінде кезекті оқыту-кездесу ұйымдастырылды. Іс-шара волонтерлердің практикалық дағдыларын дамытуға бағытталып, екі бөлімнен 

тұрды. 

https://www.instagram.com/reel/DQUPenbjNEy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWltcWF2cW9pY2I2Ng==
https://www.instagram.com/p/DQWN8yfDBRr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWl2dmg4ZmozNjlzNg==
https://www.instagram.com/reel/DQWPkdYjLgg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=aGlxYzUwb2dkemRq
https://www.instagram.com/reel/DQWPd1ojHai/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=czc3dnd1MGF3cjE=
https://www.instagram.com/p/DQWTDCZjHEI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXdvMnAzM2h2eW85Mw==


Алғашқы бөлімде фронт-офис жетекшісі Шырай Саматқызы волонтерлік қызметтің маңызын түсіндіріп, өзінің тәжірибесімен 

бөлісті. Спикер жастарға бастамашылық, көпшілікпен жұмыс жүргізу, әлеуметтік жобаларды іске асырудағы жауапкершілік пен 

ұйымшылдық туралы кеңінен айтып, волонтер болудың қоғам үшін де, тұлғалық даму үшін де тиімді тұстарын нақты мысалдармен жеткізді. 

Кездесудің екінші бөлігі SMM бағытында өтті. Асылмұрат мырза волонтерлерге әлеуметтік желіні тиімді жүргізу, контент 

жоспарлау, визуал дайындау, мақсатты аудиториямен жұмыс жасау және ақпаратты дұрыс жеткізудің заманауи тәсілдері бойынша мастер-

класс өткізді. Қатысушылар практикалық тапсырмалар орындап, әлеуметтік желіде қатысуды арттыру жолдарын меңгерді.  

Іс-шара жастардың қызығушылығын арттырып, олардың еріктілікпен қатар цифрлық коммуникация, медиа сауаттылық және 

SMM бағытындағы дағдыларын нығайтты. Бұл кездесу жоба индикаторлары бойынша оқыту, волонтерлерді қамту және волонтерлер 

әлеуетін дамыту нәтижелеріне елеулі үлес қосты. 
https://www.instagram.com/reel/DQWTLNOjByj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=bml0NTl2M3c3enJl  

https://www.instagram.com/p/DQWV6kgjJ6x/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MW1zZmozNTRibDRhaQ==  

3-іс-шара. Волонтерлерге арналған мотивациялық шеберлік сабақтары мен тренингтер өткізу 

Оқыту бастамашыл топтармен қатар қарапайым волонтерлерді де қамтыды. Тренингтер қатысушылардың ішкі мотивациясын нығайтып, 

сенімділігін арттыруға бағытталды.  

Жоба шеңберінде волонтерлердің тұлғалық дамуын қолдау және олардың қоғамға қызмет етуге деген мотивациясын күшейту 

мақсатында бірнеше мотивациялық шеберлік сабақтары мен тренингтер ұйымдастырылды. Бұл оқытулар бастамашыл топтарды ғана емес, 

қарапайым волонтерлерді де қамтып, олардың белсенділігін арттыруға ықпал етті.  

Алғашқы мотивациялық шеберлік сабағын Шырай Саматқызы «Жетісу жастары» КММ жанындағы «Мейірімді Жетісу» фронт-

офисі алаңында өткізді. Спикер волонтерліктің адам өміріндегі рөлі, қоғамға қызмет етудің құндылығы, өз бастамасын жүзеге асыруға деген 

батылдық пен жауапкершілік туралы тәжірибелерімен бөлісті. Қатысушылар арасында пікірталас, ой бөлісу, топтық тапсырмалар 

орындалып, мотивациялық атмосфера қалыптасты. 

Келесі тренинг 2 желтоқсан күні ұйымдастырылды. Оны «Ұлттық волонтерлік желі» ЗТБ атқарушы директоры Татьяна 

Миронюк жүргізіп, еріктілік қызметті дамытудағы халықаралық тәжірибе, волонтерлерді ынталандыру механизмдері, жобаларды 

жоспарлау және қоғаммен коммуникация орнату тәсілдері жөнінде жан-жақты ақпарат берді. Шараға «Жетісу жастары» КММ директоры 

Ванкеев Шамиль Дүйсенғазыұлы да, қатысып волонтерлерге шеберлік сабақ өткізді. Тренинг барысында қатысушылар практикалық 

кейстермен жұмыс жасап, өз идеяларын қорғап, волонтерлік бастамаларды тиімді ұйымдастыру әдістерін меңгерді.  

4-іс-шара. Оқыту сапасын бағалау және кері байланыс жинау жүйесін енгізу 

Оқыту сапасын бағалау үшін әр қатысушыдан кері байланыс онлайн сауалнама алынды. Бұл жобаның мазмұнын жетілдіру және 

волонтерлердің нақты қажеттіліктерін ескеру үшін қажет болды. 

Жоба аясында өткізілген тренингтер мен шеберлік сабақтарының тиімділігін талдау мақсатында оқыту сапасын бағалау және кері 

байланыс жинау жүйесі енгізілді. Әр іс-шарадан кейін қатысушыларға онлайн сауалнама таратылып, олардың пікірлері мен ұсыныстары 

жиналды. Бұл процесс бағдарламаның мазмұнын әрі қарай жетілдіруге, волонтерлердің нақты сұраныстарын анықтауға және келесі оқыту 

блоктарын тиімді жоспарлауға мүмкіндік берді. 

Барлығы 504 қатысушыдан «пре–пост» форматындағы сауалнама алынды. Нәтижесінде жастардың әлеуметтік белсенділік 

деңгейінде айтарлықтай өсім байқалды: 

https://www.instagram.com/reel/DQWTLNOjByj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=bml0NTl2M3c3enJl
https://www.instagram.com/p/DQWV6kgjJ6x/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MW1zZmozNTRibDRhaQ==


 Оқытуға дейін (pre): 30% 

 Оқыту аяқталған соң (post): 89,7% 

Бұл көрсеткіш жоба шеңберіндегі білім беру іс-шараларының жоғары тиімділігін дәлелдейді. Волонтерлердің көшбасшылық, өз 

ойын жеткізу, жобалық бастама көтеру және қоғамға қызмет ету мотивациясы артқаны анық байқалды. Сауалнама нәтижелері жастардың 

волонтерлік белсенділікке деген қызығушылығы күшейгенін және олар Front-office жұмысына белсенді қосылуға дайын екенін көрсетті. 

 

 

3-міндет. Волонтерлік қозғалысты ақпараттық қолдау және қоғамда оң көзқарас қалыптастыру 

1-іс-шара. Жобаны әлеуметтік желілерде ілгерілету және тұрақты контент жүргізу 

Жоба аясында 3 танымал әлеуметтік желіде жарияланды.   

 
https://www.instagram.com/p/DR31NdmDaXA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXBsMTFnZTM2OWtjMQ== 
caspiantodaykz 
73,8мың жазылушы 

 

https://www.instagram.com/p/DR31NdmDaXA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXBsMTFnZTM2OWtjMQ==
https://www.instagram.com/p/DR31NdmDaXA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXBsMTFnZTM2OWtjMQ==
https://www.instagram.com/caspiantodaykz
https://www.instagram.com/caspiantodaykz


https://www.instagram.com/p/DR34xAjiNv8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=ZmUxOTlsZ3ppYnE2 
qyzylorda.bugin 
61,4мың жазылушы 

 
https://www.instagram.com/p/DRw0-ORjKwO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=a2hiOXdoc2R1eWJz  
jasulan_bostandyquly 

118мың жазылушы 

 

2-іс-шара. БАҚ-пен жұмыс және телеарналарда репортаждар дайындау 

Жобаның басты кезеңдері мен табысты тәжірибелері туралы 3 сюжет облыстық және республикалық телеарналарда көрсетілді. Сонымен 

қатар онлайн және баспа БАҚ-та 3 мақала жарияланады. Бұл қоғамның ақпараттану деңгейін арттырады және жобаның беделін нығайтады. 
vestnik19.kz  
Форум волонтеров «Мейірімді Жетiсу» прошел в Талдыкоргане 
Жетісу газеті 
https://7-su.kz/janalyqtar/kuenderek/onege-orge-zhuzdiredi-75485/  

https://www.instagram.com/p/DR34xAjiNv8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=ZmUxOTlsZ3ppYnE2
https://www.instagram.com/qyzylorda.bugin/
https://www.instagram.com/qyzylorda.bugin/
https://www.instagram.com/p/DRw0-ORjKwO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=a2hiOXdoc2R1eWJz
https://www.instagram.com/jasulan_bostandyquly/
https://www.instagram.com/jasulan_bostandyquly/
https://vestnik19.kz/news/obshestvo/forum-volonterov-meiirimdi-zhetisu-proshel-v-taldykorgane-56156/
https://7-su.kz/janalyqtar/kuenderek/onege-orge-zhuzdiredi-75485/


Казахстанская Правда 
https://kazpravda.kz/n/v-taldykorgane-proshel-forum-meyrmd-zhetisu/  
Телеканал Астана  
https://youtu.be/e4EMvyiKVpQ?si=uDYX63e8ZlCVvO0_ 
Жетісу телеарнасы 
https://youtu.be/wAmo1Bnm_CA?si=Oq5S9y4svLD-jzcK 
Жетісу телеарнасы 
https://youtu.be/jTKLU508f3A?si=tcUUhtBYvVqJhfK8  

 

3-іс-шара. Жобалық визуалдар мен аймақтық бренд өнімдерін әзірлеу 

Жобаның бірегей визуалды стильі қалыптастырылды: логотип, баннер, стикер, футболка, бейдж сынды құралдар әзірленді. Бұл элементтер 

волонтерлер арасында бірлік сезімін қалыптастырды, ал сыртқы аудитория үшін – жобаның танымалдығын арттырды. 

 

4-міндет. Аймақтық волонтерлік әріптестікті кеңейту және институционалдық қолдауды нығайту 

1-іс-шара. Серіктестік байланыстар орнату және ынтымақтастық меморандумдарын рәсімдеу 

Фронт-офис арқылы Жетісу облысындағы түрлі мүдделі тараптармен (ҮЕҰ, ЖОО/колледждер, бизнес, әкімдік) 10 әріптестік келісім 

(меморандум) жасалды. Бұл құжаттар еріктілерді қолдау, бірлескен іс-шаралар өткізу және ресурстармен бөлісу тетіктерін бекітті. 

https://www.instagram.com/reel/DPTx5qmDGQQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTd4eHBhdXNvZXVhcQ==  

https://www.instagram.com/p/DPTzrBCDNMW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWlmZHI4b3V4bW0zcw==  

2-іс-шара. Бірлескен бастамалар мен жобаларды іске асыру 

Серіктестермен бірге волонтерлік бағыттар бойынша жергілікті ауқымда ортақ акциялар және жергілікті аудандық волонтерлер форумы 

ұйымдастырылды. Бұл волонтерлік қозғалыстың әсер ету аясын кеңейтіп, қоғамда белсенді серіктестік тәжірибесін қалыптастырды. 

Волонтерлерді марапаттау арқылы оларды ынталандырдық. 

https://www.instagram.com/reel/DR1v10BCo2z/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Z241a2wxYWttZndp  

3-іс-шара. Серіктестермен тұрақты диалог алаңын ұйымдастыру 
Жоба аясында серіктестермен 3 дөңгелек үстел форматында кездесу өткізіліп, волонтерлік қызметті қолдау жолдары, қиындықтар мен 

мүмкіндіктер талқыланды. Шағын грант иегерлерін анықтау отырысы және «Жыл үздігі» волонтерлерге арналған номинацияны да, серіктес 

ұйымдармен бірлесе анықталды. Бұл волонтерлік экожүйенің ішкі үйлесімділігін арттырады. 

https://www.instagram.com/p/DPTzrBCDNMW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWlmZHI4b3V4bW0zcw==  

https://www.instagram.com/reel/DPTx5qmDGQQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTd4eHBhdXNvZXVhcQ==  

https://www.instagram.com/p/DR1p2kCDKI2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cWJjOXNuN2R3em8w  

https://www.instagram.com/reel/DR1mjnijFKV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTB0cXgyYmZ3c2N5cw==  

https://www.instagram.com/reel/DQ86mouDID9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=eWtmYXltOXl4cWpo  

 

5-міндет. Волонтерлік бастамаларды қолдау және олардың тұрақтылығын қамтамасыз ету 

1-іс-шара. Әлеуметтік жобалар байқауын ұйымдастыру 

https://kazpravda.kz/n/v-taldykorgane-proshel-forum-meyrmd-zhetisu/
https://youtu.be/e4EMvyiKVpQ?si=uDYX63e8ZlCVvO0_
https://youtu.be/wAmo1Bnm_CA?si=Oq5S9y4svLD-jzcK
https://youtu.be/jTKLU508f3A?si=tcUUhtBYvVqJhfK8
https://www.instagram.com/reel/DPTx5qmDGQQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTd4eHBhdXNvZXVhcQ==
https://www.instagram.com/p/DPTzrBCDNMW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWlmZHI4b3V4bW0zcw==
https://www.instagram.com/reel/DR1v10BCo2z/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Z241a2wxYWttZndp
https://www.instagram.com/p/DPTzrBCDNMW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MWlmZHI4b3V4bW0zcw==
https://www.instagram.com/reel/DPTx5qmDGQQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTd4eHBhdXNvZXVhcQ==
https://www.instagram.com/p/DR1p2kCDKI2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cWJjOXNuN2R3em8w
https://www.instagram.com/reel/DR1mjnijFKV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MTB0cXgyYmZ3c2N5cw==
https://www.instagram.com/reel/DQ86mouDID9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=eWtmYXltOXl4cWpo


Жоба шеңберінде волонтерлік бастамаларды қолдау және бағыттар бойынша нақты әлеуметтік жобаларды жүзеге асыру мақсатында 

шағын гранттар байқауы ұйымдастырылды. Байқау ашық форматта өткізілді, қатысушылар өз идеяларын қорғап, қоғамға пайдалы 

жобаларын таныстырды. Ұсынылған бастамаларды арнайы қазылар алқасы бағалап, нәтижесінде үздік деп танылған жобаларға қаржылай 

қолдау көрсету туралы шешім қабылданды. 

8 волонтерлік бағыттың әрқайсысы бойынша 1 шағын грант бөлінді, жалпы саны – 8 грант, әрқайсысының көлемі 300 000 

теңге. Бұл гранттар бағыт жетекшілеріне және бастамашыл топтарға нақты жобаларды іске асыруға мүмкіндік берді. Қаржыландыру 

волонтерлік қозғалыстың тұрақты дамуын қамтамасыз етіп, өңірлік деңгейдегі әлеуметтік белсенділікті күшейтті.  

Грант иелерінің жобалары нақты іс-шаралар форматында жүзеге асырылып, өңір жастарының қатысуымен түрлі қайырымдылық, 

экологиялық, білім беру, мәдени-әлеуметтік акциялар өтті. Бөлінген гранттар волонтерлік идеялардың орындалуына, жастардың әлеуметтік 

жауапкершілігін арттыруға және қоғам үшін маңызды бастамалардың іске асуына серпін берді. 

https://www.instagram.com/p/DRDD7B2DO8U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NzZhMnNrbmZ3cGYy  

https://www.instagram.com/reel/DRCg8LsDKaw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MmlmY3hlYTFlbTI2  

2-іс-шара. Грант иелеріне менторлық қолдау 
Грант иелеріне ментор бекітілген. Олар жоба жоспарын нақтылау, бюджетпен жұмыс, қауымдастықпен байланыс және есеп беру бойынша 

ауызша нұсқау берді.  

3-іс-шара. Табысты жобалардың тәжірибесін тарату 

Жеңімпаз жобалардың іске асуы туралы бейнематериалдары, постерлер немесе әлеуметтік желідегі жарияланымдары арқылы ақпарат 

таратыл ды. Бұл басқа жастарды шабыттандырып, волонтерлікке деген қызығушылықты күшейтеді.  

TAZA ALEM 
https://www.instagram.com/reel/DRzpEQwkkhV/?igsh=MXhjMXFuY2sxZHQwcw== 
SABAQTASTYQ 
https://www.instagram.com/p/DRmFsQfCF0D/?img_index=1 
ASYL MURA 
https://www.instagram.com/reel/DRkODe6iOKi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
QAMQOR 
https://www.instagram.com/p/DRRcovyDedZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
BILIM 
https://www.instagram.com/reel/DReZzStjEeT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==  
SAULYQ 
https://www.instagram.com/reel/DR4bacdCEcP/?igsh=MWIwangwbHhsMm81ag== 
UMIT 
https://www.instagram.com/p/DRUH7yXjCLFQ5pL3ukqfbnm6t9CQmPGh_bEBgs0/ 
AYALA 
https://www.instagram.com/reel/DR4QlnGDbCv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D 
 

 

https://www.instagram.com/p/DRDD7B2DO8U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NzZhMnNrbmZ3cGYy
https://www.instagram.com/reel/DRCg8LsDKaw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MmlmY3hlYTFlbTI2
https://www.instagram.com/reel/DRzpEQwkkhV/?igsh=MXhjMXFuY2sxZHQwcw==
https://www.instagram.com/p/DRmFsQfCF0D/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DRkODe6iOKi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DRRcovyDedZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DReZzStjEeT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DR4bacdCEcP/?igsh=MWIwangwbHhsMm81ag==
https://www.instagram.com/p/DRUH7yXjCLFQ5pL3ukqfbnm6t9CQmPGh_bEBgs0/
https://www.instagram.com/reel/DR4QlnGDbCv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


4-іс-шара. 8 бағыт бойынша 100 арнайы іс-шара өткізу 

Жоба аясында анықталған 8 волонтерлік бағыт (Ayala, Asyl Mura, Bilim, Qamqor, Saylyq, Sabaqtastyq, Taza Alem, Umit)  

негізінде өңір жастарының қатысуымен жүйелі іс-шаралар сериясы жүргізілді. Әр бағыттың тақырыптық ерекшелігі ескеріліп, 

қайырымдылық, экология, мәдени мұра, білім беру, әлеуметтік көмек, салауатты өмір салты, сабақтастық пен қамқорлық бағытында кең 

көлемді жұмыстар атқарылды. 

Жоспарға сәйкес әр бағыт шамамен 12–13 іс-шара өткізді, нәтижесінде барлығы 100-ге жуық шара жүзеге асырылды. Іс-

шаралар барысында жалпы саны 300-ден аса жас қамтылды. Іс-шаралар құрамында ағаш отырғызу акциялары, әлеуметтік аз қамтылған 

топтарға қолдау, білім беру тренингтері, қарттарға көмек, мәдени мұра нысандарын тазалау және танымдық экскурсиялар, денсаулықты 

дамытуға арналған спорттық акциялар, қайырымдылық жәрмеңкелері мен мотивациялық кездесулер ұйымдастырылды. 

Бұл жұмыс волонтерлік белсенділікті арттырумен қатар, жастарды жүйелі түрде қоғамдық пайдалы қызметке тартуға мүмкіндік 

берді. Бағыттар бойынша іс-шаралардың кең ауқымда өткізілуі жобаның волонтерлік бастамаларды күшейту, қоғамға пайдалы 

әрекеттерді тұрақтандыру және өңірлік еріктілер экожүйесін дамыту индикаторларының орындалуын қамтамасыз етті.  

1. AYALA бағыты 

 

https://www.instagram.com/reel/DRJ4BPoDPoe/?igsh=MW4waXZhaDJwaGc0ZQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRJ_fepiBCD/?igsh=NWtwYXVsdGF1ZXZz 

https://www.instagram.com/p/DRMd_DwCEQG/?igsh=MXVldmhtN2MxYnlmOQ== 

https://www.instagram.com/p/DRUCqRTDLsN/?igsh=MTJiYThhYjA1b3BoMQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRUR3lDCtAi/?igsh=MWhuZTZwOHVmcHhiOQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRUIzmICCu6/?igsh=MjB1bnZwZWozaXNh 

https://www.instagram.com/reel/DN27bStUAYu/?igsh=MXFjbXM4bDYxYXFzYQ== 

https://www.instagram.com/reel/DA0k619ujiv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/reel/DHiWWdys31U/?igsh=dW0xMTcwbnk4dTho 

https://www.instagram.com/p/DGzyXKyM-fZ/?img_index=3&igsh=eGo2dmE4eTE1M3ht 

https://www.instagram.com/reel/DRUin-YiM2G/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/reel/DA0k619ujiv/?igsh=MXRlNGVkdmtzdXIwYQ== 

 

2. ASYL MURA бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DRJPay5DKBR/?img_index=2&igsh=ZTloOGRibW41NWo5 

https://www.instagram.com/reel/DRJcpO_EDP/?igsh=MW4ydWN5bG81Ym9leQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRJrOpZCEcT/?igsh=MWU3eXh6a3lqeDBs 

https://www.instagram.com/reel/DRKKSFijAUs/?igsh=djJobWYxYzVucnA2 

https://www.instagram.com/reel/DQJzhF4DK9B/?igsh=MXFib2xuNmlyYWxnbQ== 

https://www.instagram.com/reel/DQKCiWhCFbM/?igsh=MXZ5ODVndDkxeXd2NQ==  

https://www.instagram.com/reel/DRJ4BPoDPoe/?igsh=MW4waXZhaDJwaGc0ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DRJ_fepiBCD/?igsh=NWtwYXVsdGF1ZXZz
https://www.instagram.com/p/DRMd_DwCEQG/?igsh=MXVldmhtN2MxYnlmOQ==
https://www.instagram.com/p/DRUCqRTDLsN/?igsh=MTJiYThhYjA1b3BoMQ==
https://www.instagram.com/reel/DRUR3lDCtAi/?igsh=MWhuZTZwOHVmcHhiOQ==
https://www.instagram.com/reel/DRUIzmICCu6/?igsh=MjB1bnZwZWozaXNh
https://www.instagram.com/reel/DN27bStUAYu/?igsh=MXFjbXM4bDYxYXFzYQ==
https://www.instagram.com/reel/DA0k619ujiv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DHiWWdys31U/?igsh=dW0xMTcwbnk4dTho
https://www.instagram.com/p/DGzyXKyM-fZ/?img_index=3&igsh=eGo2dmE4eTE1M3ht
https://www.instagram.com/reel/DRUin-YiM2G/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DA0k619ujiv/?igsh=MXRlNGVkdmtzdXIwYQ==
https://www.instagram.com/p/DRJPay5DKBR/?img_index=2&igsh=ZTloOGRibW41NWo5
https://www.instagram.com/reel/DRJcpO_EDP/?igsh=MW4ydWN5bG81Ym9leQ==
https://www.instagram.com/reel/DRJrOpZCEcT/?igsh=MWU3eXh6a3lqeDBs
https://www.instagram.com/reel/DRKKSFijAUs/?igsh=djJobWYxYzVucnA2
https://www.instagram.com/reel/DQJzhF4DK9B/?igsh=MXFib2xuNmlyYWxnbQ==
https://www.instagram.com/reel/DQKCiWhCFbM/?igsh=MXZ5ODVndDkxeXd2NQ==


https://www.instagram.com/reel/DQJpe7VCHWJ/?igsh=dGpvMTh5aTh4OWN3 

https://www.instagram.com/reel/DRKSsIVEm0L/?igsh=MWNrYncxdWFyNXJzdg== 

https://www.instagram.com/reel/DRhQ0MAERkD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Z2kxaXF3cWUxc3dh 

https://www.instagram.com/p/DROqwXeDJTG/?igsh=MWFsem5seXI2YTNiaw== 

https://www.instagram.com/p/DRL69o-DAeY/?igsh=MWljenNkdmZoMGh4Zg== 

https://www.instagram.com/p/DRMAX4SDBx8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ== 

 

3. BILIM бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DRJkgjMChYh/?igsh=YWh2NmZiMmhnMzhz 

https://www.instagram.com/reel/DRJeYkIAkWJ/?igsh=MTB6eXYzZjA4bGprZg== 

https://www.instagram.com/reel/DRMLhv7iKAy/?igsh=MWZqbGUxNTB2MzY= 

https://www.instagram.com/p/DROzMzIiKp4/?igsh=cXdwdXFmbmxuN2cz 

https://www.instagram.com/p/DRMAm6gjJOl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/reel/DRUDcCPCKeN/?igsh=MW5ydmF6Zjh6c3pvYQ== 

https://www.instagram.com/p/DRT_XUcCOXU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ== 

https://www.instagram.com/reel/DReY5kBDOJu/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXJ6NmNua25xNDN4Zg== 

https://www.instagram.com/p/DRUOxD3ivU0/?igsh=MXZidWN5OXd1Z3BtNg== 

https://www.instagram.com/reel/DRUT76cAkZV/?igsh=c3l0bjJubjV4Nmk0 

https://www.instagram.com/reel/DRUSP0ijM7G/?igsh=NGZocm43emxrazlh 

https://www.instagram.com/reel/DRUmmbHCGaL/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

4. QAMQOR бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DRJ5OzqClmK/?igsh=d2ZlbmE4NTllNzFs 

https://www.instagram.com/reel/DQD_x5RCmhg/?igsh=MWE4ZXAyOHh6MzdvbA== 

https://www.instagram.com/reel/DQGZID7iCPQ/?igsh=MW9zMDhoNzV5bHA3eA== 

https://www.instagram.com/reel/DQHSe1FiDHe/?igsh=NGdjNWRndXZsc3Fi 

https://www.instagram.com/reel/DRJx8lDDF6f/?igsh=MXVxd3diNHBndzMzcA== 

https://www.instagram.com/reel/DQE4wvnjZDI/?igsh=ZnpyODF4ajBnbGxo 

https://www.instagram.com/p/DRPE10JCEeM/?igsh=cmVxbW95cGtvcTR0 

https://www.instagram.com/reel/DRMkAnmCm7_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ== 

https://www.instagram.com/reel/DQEnZuMCCA4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/reel/DQE3CiHDDtL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/reel/DQJpe7VCHWJ/?igsh=dGpvMTh5aTh4OWN3
https://www.instagram.com/reel/DRKSsIVEm0L/?igsh=MWNrYncxdWFyNXJzdg==
https://www.instagram.com/reel/DRhQ0MAERkD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Z2kxaXF3cWUxc3dh
https://www.instagram.com/p/DROqwXeDJTG/?igsh=MWFsem5seXI2YTNiaw==
https://www.instagram.com/p/DRL69o-DAeY/?igsh=MWljenNkdmZoMGh4Zg==
https://www.instagram.com/p/DRMAX4SDBx8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/p/DRJkgjMChYh/?igsh=YWh2NmZiMmhnMzhz
https://www.instagram.com/reel/DRJeYkIAkWJ/?igsh=MTB6eXYzZjA4bGprZg==
https://www.instagram.com/reel/DRMLhv7iKAy/?igsh=MWZqbGUxNTB2MzY=
https://www.instagram.com/p/DROzMzIiKp4/?igsh=cXdwdXFmbmxuN2cz
https://www.instagram.com/p/DRMAm6gjJOl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DRUDcCPCKeN/?igsh=MW5ydmF6Zjh6c3pvYQ==
https://www.instagram.com/p/DRT_XUcCOXU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/reel/DReY5kBDOJu/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXJ6NmNua25xNDN4Zg==
https://www.instagram.com/p/DRUOxD3ivU0/?igsh=MXZidWN5OXd1Z3BtNg==
https://www.instagram.com/reel/DRUT76cAkZV/?igsh=c3l0bjJubjV4Nmk0
https://www.instagram.com/reel/DRUSP0ijM7G/?igsh=NGZocm43emxrazlh
https://www.instagram.com/reel/DRUmmbHCGaL/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DRJ5OzqClmK/?igsh=d2ZlbmE4NTllNzFs
https://www.instagram.com/reel/DQD_x5RCmhg/?igsh=MWE4ZXAyOHh6MzdvbA==
https://www.instagram.com/reel/DQGZID7iCPQ/?igsh=MW9zMDhoNzV5bHA3eA==
https://www.instagram.com/reel/DQHSe1FiDHe/?igsh=NGdjNWRndXZsc3Fi
https://www.instagram.com/reel/DRJx8lDDF6f/?igsh=MXVxd3diNHBndzMzcA==
https://www.instagram.com/reel/DQE4wvnjZDI/?igsh=ZnpyODF4ajBnbGxo
https://www.instagram.com/p/DRPE10JCEeM/?igsh=cmVxbW95cGtvcTR0
https://www.instagram.com/reel/DRMkAnmCm7_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/reel/DQEnZuMCCA4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DQE3CiHDDtL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


https://www.instagram.com/reel/DPgdKZaDOig/?igsh=MmQ2dmZoZDUycmZ3 

https://www.instagram.com/reel/DRUfVKfiA6s/?igsh=MWEzcjBubHZlYnBnbg== 

 

5. SABAQTASTYQ бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DR2KKegis_G/?img_index=9&igsh=OGdteTRxNXpiaHBh 

https://www.instagram.com/p/DReks0Wio0f/?img_index=1&igsh=MTIzZjR4OTgybWJjMA== 

https://www.instagram.com/p/DRJP7UsCt98/?igsh=YW5mZmhjMmFrdHV2 

https://www.instagram.com/p/DRE5Uw6ikct/?img_index=4&igsh=MXB5a3Bsa3Bkd2w0ZA== 

https://www.instagram.com/p/DRRGy0lAhnH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXYyNDNmcTQ4cnUy 

https://www.instagram.com/p/DRE3f6ECoUd/?img_index=2&igsh=MWp4YmpqbDZvNjd1eA== 

https://www.instagram.com/p/DREPUZfiiYk/?img_index=1&igsh=dTBjN2Z0N3dnZ2Y2 

https://www.instagram.com/p/DQKHgfxio2b/?img_index=5&igsh=MWZpbGc0NnlpYXUzag== 

https://www.instagram.com/p/DQ80WfYim-7/?img_index=3&igsh=MXc1MjloM3VtZWpjMw== 

https://www.instagram.com/p/DQy6muIiqjF/?img_index=5&igsh=MXVxZmR6OXFua2Q2Ng== 

https://www.instagram.com/p/DPOo35giiwn/?img_index=3&igsh=djFibGR0ZzV4enlw 

 

6. SAYLYQ бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DRJpZj9ihf8/?igsh=b3liOTNta2xjMHN0 

https://www.instagram.com/reel/DRKIMqLikvC/?igsh=MWlvMm0zNGU3NTJmaQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRJwwnRjNIb/?igsh=dGZyZno3c3RlZWgw 

https://www.instagram.com/reel/DROvWnxiChw/?igsh=MTVhbm5obXRlNGduaA== 

https://www.instagram.com/p/DRL-XqmiEBI/?igsh=MWhjMGk3czhpeW41bA== 

https://www.instagram.com/reel/DRT8xAHiG0z/?igsh=ZGpyeWNnb2VobTdl 

https://www.instagram.com/p/DPN4n8EAurJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ== 

https://www.instagram.com/p/DRUN0BTDJfy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.instagram.com/p/DRURAjZiux_/?igsh=dHN6MjUxdmo3NDY= 

https://www.instagram.com/reel/DRUFfQiiDA0/?igsh=YXI2ZXdyMzFoaXds 

https://www.instagram.com/reel/DRUWdEvjClO/?igsh=M20ycXhicHU5aWRl 

https://www.instagram.com/p/DRUNJ1DiDbN/?img_index=3&igsh=N3hlMGN4d3Yzdmlh 

 

7. TAZA ÁLEM бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DQKBP29DAHH/?igsh=MWc5M29yOXFucWs2NA== 

https://www.instagram.com/reel/DPgdKZaDOig/?igsh=MmQ2dmZoZDUycmZ3
https://www.instagram.com/reel/DRUfVKfiA6s/?igsh=MWEzcjBubHZlYnBnbg==
https://www.instagram.com/p/DR2KKegis_G/?img_index=9&igsh=OGdteTRxNXpiaHBh
https://www.instagram.com/p/DReks0Wio0f/?img_index=1&igsh=MTIzZjR4OTgybWJjMA==
https://www.instagram.com/p/DRJP7UsCt98/?igsh=YW5mZmhjMmFrdHV2
https://www.instagram.com/p/DRE5Uw6ikct/?img_index=4&igsh=MXB5a3Bsa3Bkd2w0ZA==
https://www.instagram.com/p/DRRGy0lAhnH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MXYyNDNmcTQ4cnUy
https://www.instagram.com/p/DRE3f6ECoUd/?img_index=2&igsh=MWp4YmpqbDZvNjd1eA==
https://www.instagram.com/p/DREPUZfiiYk/?img_index=1&igsh=dTBjN2Z0N3dnZ2Y2
https://www.instagram.com/p/DQKHgfxio2b/?img_index=5&igsh=MWZpbGc0NnlpYXUzag==
https://www.instagram.com/p/DQ80WfYim-7/?img_index=3&igsh=MXc1MjloM3VtZWpjMw==
https://www.instagram.com/p/DQy6muIiqjF/?img_index=5&igsh=MXVxZmR6OXFua2Q2Ng==
https://www.instagram.com/p/DPOo35giiwn/?img_index=3&igsh=djFibGR0ZzV4enlw
https://www.instagram.com/p/DRJpZj9ihf8/?igsh=b3liOTNta2xjMHN0
https://www.instagram.com/reel/DRKIMqLikvC/?igsh=MWlvMm0zNGU3NTJmaQ==
https://www.instagram.com/reel/DRJwwnRjNIb/?igsh=dGZyZno3c3RlZWgw
https://www.instagram.com/reel/DROvWnxiChw/?igsh=MTVhbm5obXRlNGduaA==
https://www.instagram.com/p/DRL-XqmiEBI/?igsh=MWhjMGk3czhpeW41bA==
https://www.instagram.com/reel/DRT8xAHiG0z/?igsh=ZGpyeWNnb2VobTdl
https://www.instagram.com/p/DPN4n8EAurJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/p/DRUN0BTDJfy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DRURAjZiux_/?igsh=dHN6MjUxdmo3NDY=
https://www.instagram.com/reel/DRUFfQiiDA0/?igsh=YXI2ZXdyMzFoaXds
https://www.instagram.com/reel/DRUWdEvjClO/?igsh=M20ycXhicHU5aWRl
https://www.instagram.com/p/DRUNJ1DiDbN/?img_index=3&igsh=N3hlMGN4d3Yzdmlh
https://www.instagram.com/p/DQKBP29DAHH/?igsh=MWc5M29yOXFucWs2NA==


https://www.instagram.com/reel/DQBZH6wjCai/?igsh=MTBkdXh3Znhtam9ybw== 

https://www.instagram.com/reel/DQG4PHZjCy1/?igsh=cmhpOGY4cjFpOHR6 

https://www.instagram.com/reel/DQKP-kajXvl/?igsh=MTF5ajY2emFmczg3cQ== 

https://www.instagram.com/reel/DQEh8MojA_R/?igsh=MWN5eGQ0ajg0MGdlaA== 

https://www.instagram.com/reel/DQMFsTmjM8g/?igsh=MXZ2cmw2dXV3Yno1bA== 

https://www.instagram.com/reel/DQFDB3lDBD6/?igsh=MTJveXQzZGNsNmh4aA== 

https://www.instagram.com/reel/DQMC_-iCPfv/?igsh=bXk3cDJhaHB2dTBo 

https://www.instagram.com/p/DQJkJzoDA48/?igsh=MW1vMmVhbTVqZmE0OA== 

https://www.instagram.com/reel/DQJyvnUDLNj/?igsh=MW5jb3ZldzhkZ2x1MQ== 

https://www.instagram.com/reel/DQHYsCBiJR9/?igsh=ZHAyb2FoejN5c3hj 

https://www.instagram.com/reel/DQJXz3uDMz7/?igsh=Nzk0cTlhNmo4bnds 

https://www.instagram.com/reel/DPk2S7lDJJc/?igsh=dTlpNjI2eXN1aHox 

https://www.instagram.com/reel/DPqeHGIDHh8/?igsh=YXkxN2luMTdwZmF1 

https://www.instagram.com/p/DPTFwgbjIlU/?img_index=2&igsh=aHVnM3NlZDJ5bjB3 

https://www.instagram.com/p/DO0WZ3ODG0x/?img_index=1&igsh=MWY2MWxzcncwOWUyMQ== 

 

8. ÜMIT бағыты 

 

https://www.instagram.com/p/DPx4K8eE9c1/?igsh=MXM3ajM5c2RvbTA0aQ== 

https://www.instagram.com/reel/DRCRx4tjWg0/?igsh=MWlrNXF1NzZma2dzbg== 

https://www.instagram.com/reel/DRJzf8cDLin/?igsh=MWtsOWZzZGJuOWJjbg== 

https://www.instagram.com/volonterchs 

https://www.instagram.com/reel/DRT_fK6CMui/?igsh=MWR0dmZwMXV5emdydA== 

https://www.instagram.com/p/DRULsKgCh88/?igsh=MXc0bWRtbHg2ZDdjNA== 

https://www.instagram.com/reel/DLSZf5aCaS5/?igsh=MXBxeXFoeXIwOXA0bg== 

https://www.instagram.com/reel/DRMZU3WiJtZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

 

6-міндет. Волонтерлік қызметтің нәтижелілігін арттыру және үздік тәжірибелерді тарату 

1-іс-шара. Аймақтық волонтерлер форумын ұйымдастыру және өткізу 

Жобаның қорытынды кезеңінде жастардың волонтерлік әлеуетін біріктіру, атқарылған жұмыстарды талқылау және тәжірибе алмасу 

мақсатында 2 желтоқсан күні өңірлік волонтерлер форумы өткізілді. Форумға Жетісу облысының әр ауданынан келген белсенді жастар, 

бастамашыл топтар және фронт-офис еріктілері қатысып, жалпы 155 жас қамтылды. 

Форум барысында «Мейірімді Жетісу» жобасының негізгі нәтижелері ұсынылып, жыл бойы жүзеге асқан бағыттар бойынша 

атқарылған жұмыстар таныстырылды. Қатысушылар үздік кейстермен танысып, бағыт жетекшілері өз тәжірибесін бөлісті, ал волонтерлер 

практикалық сұрақтармен пікір алмасты. Тәжірибе алмасу алаңы ашылып, қатысушылар жаңа идеяларды дамытуға мүмкіндік алды.  

https://www.instagram.com/reel/DQBZH6wjCai/?igsh=MTBkdXh3Znhtam9ybw==
https://www.instagram.com/reel/DQG4PHZjCy1/?igsh=cmhpOGY4cjFpOHR6
https://www.instagram.com/reel/DQKP-kajXvl/?igsh=MTF5ajY2emFmczg3cQ==
https://www.instagram.com/reel/DQEh8MojA_R/?igsh=MWN5eGQ0ajg0MGdlaA==
https://www.instagram.com/reel/DQMFsTmjM8g/?igsh=MXZ2cmw2dXV3Yno1bA==
https://www.instagram.com/reel/DQFDB3lDBD6/?igsh=MTJveXQzZGNsNmh4aA==
https://www.instagram.com/reel/DQMC_-iCPfv/?igsh=bXk3cDJhaHB2dTBo
https://www.instagram.com/p/DQJkJzoDA48/?igsh=MW1vMmVhbTVqZmE0OA==
https://www.instagram.com/reel/DQJyvnUDLNj/?igsh=MW5jb3ZldzhkZ2x1MQ==
https://www.instagram.com/reel/DQHYsCBiJR9/?igsh=ZHAyb2FoejN5c3hj
https://www.instagram.com/reel/DQJXz3uDMz7/?igsh=Nzk0cTlhNmo4bnds
https://www.instagram.com/reel/DPk2S7lDJJc/?igsh=dTlpNjI2eXN1aHox
https://www.instagram.com/reel/DPqeHGIDHh8/?igsh=YXkxN2luMTdwZmF1
https://www.instagram.com/p/DPTFwgbjIlU/?img_index=2&igsh=aHVnM3NlZDJ5bjB3
https://www.instagram.com/p/DO0WZ3ODG0x/?img_index=1&igsh=MWY2MWxzcncwOWUyMQ==
https://www.instagram.com/p/DPx4K8eE9c1/?igsh=MXM3ajM5c2RvbTA0aQ==
https://www.instagram.com/reel/DRCRx4tjWg0/?igsh=MWlrNXF1NzZma2dzbg==
https://www.instagram.com/reel/DRJzf8cDLin/?igsh=MWtsOWZzZGJuOWJjbg==
https://www.instagram.com/volonterchs
https://www.instagram.com/reel/DRT_fK6CMui/?igsh=MWR0dmZwMXV5emdydA==
https://www.instagram.com/p/DRULsKgCh88/?igsh=MXc0bWRtbHg2ZDdjNA==
https://www.instagram.com/reel/DLSZf5aCaS5/?igsh=MXBxeXFoeXIwOXA0bg==
https://www.instagram.com/reel/DRMZU3WiJtZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


https://www.instagram.com/reel/DRwsILTjLgP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Nm02dnEzZHVndDQ0 

https://www.instagram.com/p/DRwzpzjDLWy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=bWY5YmQ0a2J3YzJq  

 

2-іс-шара. «Жыл еріктісі» марапаттау рәсімін өткізу 

Форум барысында 10 номинация бойынша ерекше көзге түскен еріктілер мен бастамалар марапатталады. Марапаттау рәсімі – волонтерлік 

қызметке құрмет көрсетудің, мотивацияны арттырудың және қоғамдық танымалдықты күшейтудің маңызды құралы.  

https://www.instagram.com/p/DRw0-ORjKwO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=a2hiOXdoc2R1eWJz  

https://www.instagram.com/reel/DRwzuOJjAF5/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cWkxMzFncWRmMXZy  

3-іс-шара.  Жобаның қорытынды нәтижелерін визуализациялау және ақпараттық тарату 

Жоба бойынша бейнематериалдар, фоторепортаждар, инфографикалар мен посттар дайындалып, әлеуметтік желілер мен БАҚ беттерінде 

таратылады. Бұл жобаның қоғам алдындағы ашықтығын қамтамасыз етіп қана қоймай, волонтерлік қызметтің мәнін көпшілікке түсіндіруге 

көмектеседі. 

 

Шарт талаптарына сәйкес жоба нәтижелерінің қорытынды жария презентациясы 

 

№ 1 іс-шара. Жобаны іске асыру туралы қорытынды жария презентация 

Қорытынды презентация жобаның тұрақты жалғасуына институционалдық негіз қалыптастырды. Фронт-офис жұмысы мен 

волонтерлік бағыттардың әлеуеті таныстырылып, алдағы кезеңде жобаның аймақтағы волонтерлік мәдениетті дамытудағы стратегиялық 

рөлі бекітілді. Серіктестермен байланыс нығайып, бірлескен жобаларды жалғастыру келісілді. Презентация нәтижесінде волонтерлік 

экожүйе өңірде танылып, қолдау базасы кеңейді, болашақта жаңа бастамалар мен гранттық жобаларға платформа ретінде қызмет ету 

мүмкіндігі артты. 

Іс-шара жарияланымы: 

https://fb.watch/DSEkIeKzfT/  

 

Шарт талаптарына сай жобаның орындалу барысы туралы  

 

№ 1 іс-шара. БАҚ-қа жоба туралы ақпараттар тарату 

Жоба туралы БАҚ-тағы материалдар өңірде волонтерлік мәдениеттің қалыптасуына, волонтерлік қызметтің беделінің артуына әсер 

етті. Ақпараттық танылуының жоғарылығы болашақ жобаларды іске асыруда коммуникациялық база ретінде қызмет атқарады. Волонтерлік 

бағыттағы жаңалықтар тұрақты жарияланатын контентке айналып, ақпараттық серіктестік сақталады. Жоба өңірлік деңгейде танылып, жаңа 

серіктестер мен қолдаушыларды тарту мүмкіндігі кеңейді. 

БАҚ-та жарияланған жарияланымдар сілтемесі: 

vestnik19.kz  
Форум волонтеров «Мейірімді Жетiсу» прошел в Талдыкоргане 
Жетісу газеті 
https://7-su.kz/janalyqtar/kuenderek/onege-orge-zhuzdiredi-75485/  

https://www.instagram.com/reel/DRwsILTjLgP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Nm02dnEzZHVndDQ0
https://www.instagram.com/p/DRwzpzjDLWy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=bWY5YmQ0a2J3YzJq
https://www.instagram.com/p/DRw0-ORjKwO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=a2hiOXdoc2R1eWJz
https://www.instagram.com/reel/DRwzuOJjAF5/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cWkxMzFncWRmMXZy
https://fb.watch/DSEkIeKzfT/
https://vestnik19.kz/news/obshestvo/forum-volonterov-meiirimdi-zhetisu-proshel-v-taldykorgane-56156/
https://7-su.kz/janalyqtar/kuenderek/onege-orge-zhuzdiredi-75485/


Казахстанская Правда 
https://kazpravda.kz/n/v-taldykorgane-proshel-forum-meyrmd-zhetisu/  
Телеканал Астана  
https://youtu.be/e4EMvyiKVpQ?si=uDYX63e8ZlCVvO0_ 
Жетісу телеарнасы 
https://youtu.be/wAmo1Bnm_CA?si=Oq5S9y4svLD-jzcK 
Жетісу телеарнасы 
https://youtu.be/jTKLU508f3A?si=tcUUhtBYvVqJhfK8  

 

№ 2 іс-шара. Әлеуметтік жобаны іске асыру туралы әлеуметтік желілердегі жарияланымдар  

 

Әлеуметтік желілердегі контент жобаның онлайн архивіне айналып, волонтерлік бағыттардың жұмысы бойынша ашықтық пен 

тұрақты ақпараттық із қалдырды. Алдағы кезеңде бұл материалдар тәжірибе, есеп, презентациялар үшін қолдануға мүмкіндік береді.  

Цифрлық ізденіс қалыптасып, жоба танылуы артып, болашақта жаңа серіктестер мен қатысушылар тартуға коммуникациялық база 

ретінде қызмет етеді. Волонтерлік қызмет қоғамда позитивті бейнеде қалыптасып, жастардың әлеуметтік белсенділігі мен қатысу 

мотивациясы ұзақ мерзімге сақталады. Әс-шараларрдың ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында әлеуметтік желілерге 167 жарияланым 

жарияланды. 

Жарияланған әлеуметтік желілер сілтемесі: 

https://www.instagram.com/meyirimdi_jetisu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MXFodDQ0aWc5ZWt6dg==  

https://www.instagram.com/qsa_ask?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZTZtYWY5enZxc3l6  

https://t.me/astanaajastary/54 

https://www.tiktok.com/@meyirimdi_jetisu/photo/7578648924919975224?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7532438861310

625336 

 

 

Кестені толтырыңыз және алынған нәтижелерді жоспарланған нәтижелермен салыстырыңыз: 

 

Жобаның мақсаты: 

Жетісу облысындағы қолданыстағы «Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің үйлестіру жұмыстарын жетілдіру, 

жастардың волонтерлік қозғалысқа қатысуын арттыру және өңірлік волонтерлік инфрақұрылымды жүйелеу 

арқылы әлеуметтік белсенділікті дамыту. 

Жобаны іске асырудан 

қол жеткізілген нәтиже: 

«Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің қызметін ұйымдастыру және Жетісу облысында жастардың волонтерлік 

қозғалысын дамыту жобасы өз алдына қойған стратегиялық мақсаттары мен міндеттерін толық орындады. Жоба өңірдегі 

волонтерлік экожүйені қалыптастыруға, азаматтық белсенді жастарды біріктіруге, қоғамға пайдалы бастамаларды 

қолдауға және жастар арасында жауапкершілік мәдениетін нығайтуға жүйелі әрі өлшенетін үлес қосты. 

https://kazpravda.kz/n/v-taldykorgane-proshel-forum-meyrmd-zhetisu/
https://youtu.be/e4EMvyiKVpQ?si=uDYX63e8ZlCVvO0_
https://youtu.be/wAmo1Bnm_CA?si=Oq5S9y4svLD-jzcK
https://youtu.be/jTKLU508f3A?si=tcUUhtBYvVqJhfK8
https://www.instagram.com/meyirimdi_jetisu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MXFodDQ0aWc5ZWt6dg==
https://www.instagram.com/qsa_ask?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZTZtYWY5enZxc3l6
https://t.me/astanaajastary/54
https://www.tiktok.com/@meyirimdi_jetisu/photo/7578648924919975224?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7532438861310625336
https://www.tiktok.com/@meyirimdi_jetisu/photo/7578648924919975224?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7532438861310625336


Жобаны іске асыру барысында жастардың көшбасшылық қабілеттерін арттыру, әлеуметтік бастамаларға тарту және 

еріктілік қызметті жандандыру бағытында кең көлемді іс-шаралар жүргізілді. Волонтерлік қызмет 8 бағыт бойынша 

құрылымдалып (Ayala, Asyl Mura, Bilim, Qamqor, Saylyq, Sabaqtastyq, Taza Alem, Umit), әр бағыттың жұмыс тетігі бекітіліп, 

жетекшілер мен үйлестірушілер тағайындалды. Бұл жүйелеу өңірдегі еріктілер қозғалысының тұрақты моделін 

қалыптастыруға мүмкіндік берді. 

Жоба барысында 700-ден астам волонтер тартылып, оның 300-ден астамы qazvolunteer.kz платформасына ресми 

тіркелді. Бұл Жетісу жастарының еріктілікке деген қызығушылығы мен қатысу динамикасының жоғарылағанын көрсетті. 

Волонтерлерге арналған оқыту-тренингтер, мотивациялық семинарлар мен шеберлік сабақтары ұйымдастырылып, 300-

ден астам жас базалық білім алды. 
Жоба іске асыру кезеңінде 100 іс-шара өткізілді. Іс-шаралар барысында жалпы саны 300-ден аса жас қамтылды. 

Қайырымдылық акциялары, экологиялық бастамалар, мәдени-тарихи бағыттағы шаралар, білім беру сабақтары, 

әлеуметтік қолдау жұмыстары өңір жастарының жан-жақты дамуына ықпал етті. Волонтерлердің жобалық әлеуетін қолдау 

мақсатында 8 шағын грант беріліп (әрқайсысы 300 000 теңге), бастамашыл топтар нақты әлеуметтік жобаларды жүзеге 

асырды. 

Оқыту сапасын бағалау үшін енгізілген кері байланыс жүйесі 504 қатысушыны қамтыды. «Пре-пост» сауалнама 

нәтижесі жастардың әлеуметтік белсенділігі 30%-дан 89,7%-ға дейін артқанын көрсетті, бұл жобаның мотивациялық 

және білім беру әсерінің жоғары деңгейін дәлелдейді. 

Жобаның қорытынды кезеңінде 155 қатысумен аймақтық волонтерлер форумы өткізіліп, үздік кейстер ұсынылып, 

тәжірибе алмасу алаңы ұйымдастырылды. Форум өңірлік волонтерлық желіні біріктіріп, жаңа ынтымақтастық арналарын 

ашты. 

Жалпы алғанда, жоба Жетісу облысында волонтерлік инфрақұрылымды күшейтіп, жастардың қоғамға пайдалы істерге 

қатысуына қолайлы орта қалыптастырды. Волонтерлердің бастама көтеру белсенділігі артты, командалық жұмыс 

тәжірибесі нығайды, әлеуметтік жауапкершілік мәдениеті кеңейді. Бұл жобаның әсері ұзақ мерзімді сипатқа ие болып, 

өңірде тұрақты волонтерлік институттар қалыптастыруға негіз қалады. 

 

Міндет 

Міндет 

шеңберінде

гі іс-

шаралар 

Өткізіл

у күні 

Өткізілу 

орны 

Қатысушы

лардың 

саны 

(Іс-шараларға) 

қол жеткізілген 

қысқа мерзімді 

нәтижелер 

Сандық және 

сапалық 

көрсеткіштер 

Индикаторлар Ұзақ мерзімді 

келешектегі 

нәтижелері/әсері 

(міндеттерге) 

жоспар факт 

Волонтер

лік 

бағыттар

ды 

жүйелеу 

және 

Волонтерлік 

бағыттарды 

анықтау 

және 

құрылымдау 

Маусым «Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

48  Волонтерлік 

бағыттарды 

анықтау және 

құрылымдау 

нәтижесінде 

жоба 

Фокус топ тізімі 

 

Бағыт саны 

 

Фокус топ есебі 

 

1 тізім  

 

8 

 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

Волонтерлік 

бағыттарды 

жүйелеу және 

жастарды белсенді 

тарту ұзақ мерзімде 

өңірде тұрақты 



жастард

ы 

белсенді 

тарту 

қатысушылары 

арасында ортақ 

түсінік 

қалыптасып, 

фронт-офистің 

жұмысы нақты 

жүйеге 

келтірілді. 8 

негізгі бағыттың 

белгіленуі 

болашақ іс-

қимыл 

стратегиясын 

айқындап, әр 

бағыттың 

мазмұны, 

мақсаттары мен 

нысаналы 

топтары нақты 

бекітілді. 

Жүргізілген 

фокус-топтық 

талқылауларға 

48 жас қатысып, 

жастардың 

ұсыныстары мен 

көзқарастары 

ескерілді. Бұл 

қысқа мерзім 

ішінде 

волонтерлік 

қызметтің 

құрылымдық 

моделі жасалып, 

жобаның келесі 

Фото 

 

Әлеуметтік желіде 

жарияланымдар 

3 

 

1 

жарияла

ным 

5 

 

1 

волонтерлік 

экожүйенің 

қалыптасуына 

ықпал етеді. 8 

бағыттың құрылуы 

жастардың 

қызығушылықтары 

мен әлеуметтік 

салаларға қарай 

таралуына 

мүмкіндік беріп, 

болашақта әр бағыт 

өз жобаларын 

дербес жүзеге 

асыра алатын 

тұрақты ұжымдарға 

айналады. 

Құрылымдалған 

модель жастарды 

жүйелі оқытуға, 

жаңа волонтерлер 

легін үздіксіз 

тартуға және 

әлеуметтік 

бастамалардың 

тұрақты 

жалғасуына жағдай 

туғызады. Бұл үрдіс 

аймақта азаматтық 

белсенділіктің 

артуына, 

жауапкершілік 

мәдениетінің 

қалыптасуына, 

жастардың 



кезеңдерін 

жоспарлауға 

берік база 

қалыптастырды. 

Нәтижесінде 

фронт-офис 

жұмысы жүйелі 

форматқа көшіп, 

бағыт 

жетекшілері мен 

қатысушылар 

үшін түсінікті 

жұмыс алгоритмі 

пайда болды. 

көшбасшылық 

қабілетінің 

дамуына және 

қоғамдық 

мәселелерді 

шешуге ынталы 

буынның 

қалыптасуына 

әкеледі.  

 Бағыттар 

бойынша 

жетекшілер 

мен 

координатор

ларды 

тағайындау     

5 

Маусым 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

16 Жоба 

шеңберінде 8 

бағытқа 

жетекшілер мен 

координаторлар

дың бекітілуі 

волонтерлік 

қозғалыстың 

ұйымдастырушы

лық құрылымын 

қалыптастырды. 

Әр бағыттың 

жұмысы үшін 

нақты жауапты 

тұлғалар 

белгіленіп, 16 

адамнан 

құралған 

үйлестіру тобы 

жасақталды. 

Нәтижесінде 

8 жетекші және 8 

үйлестіруші 

тағайындау 

 

Команда тізімі 

1 

хаттама 

 

 

1 әр 

бағытқа 

1 

 

 

8 

Жетекшілер мен 

координаторларды

ң бекітілуі 

болашақта 

волонтерлік 

бастамалардың 

тұрақты дамуы мен 

институционалдану

ына жол ашады. Әр 

бағыт өз 

командасын 

қалыптастырып, 

жоспарлы жұмыс 

жүргізу арқылы 

тәжірбие жинайды 

және кәсіби өсуге 

мүмкіндік алады. 

Бұл жастар 

арасынан жаңа 

көшбасшылардың 

қалыптасуына, 



жастармен 

жұмыс жүргізу 

процесі 

ықшамдалып, 

командалар 

жедел 

жинақталып, іс-

шаралар 

жоспары 

реттелді. Бұл 

фронт-офистің 

алғашқы 

кезеңнен бастап 

жүйелі форматта 

жұмыс 

жүргізуіне 

мүмкіндік берді. 

жауапкершілігі 

жоғары 

волонтерлік 

кадрлық резервтің 

пайда болуына 

және өңірде 

тұрақты 

волонтерлік 

менеджменттің 

орнығуына ықпал 

етеді. Ұзақ 

мерзімде команда 

жетекшілері дербес 

жобалар 

ұйымдастыра 

алатын деңгейге 

жетіп, өңірде 

азаматтық 

қоғамның белсенді 

ойыншыларына 

айналады. 

 Волонтерлер

ді тарту және 

qazvolunteer.

kz 

платформас

ына тіркеу             

Маусым

- қараша  

Онлайн 307 Жоба 

шеңберінде 

волонтерлерді 

тарту науқаны 

белсенді түрде 

жүргізіліп, іс-

шаралар мен 

тренингтерге 

700-ден астам 

жас 

қатыстырылды

, оның ішінде 307 

волонтер 

qazvolunteer.kz 

Платформаға 

тіркелген 

қатысушылар 

саны 

 

Тартылған жалпы 

волонтерлар саны 

Кемінде 

300 жас 

 

 

Кемінде 

700 жас 

307 

 

 

 

700 

Волонтерлерді 

ресми базаға енгізу 

өңірде ұзақ 

мерзімді тұрақты 

волонтерлік желі 

қалыптастыруға 

негіз болады. 

qazvolunteer.kz 

платформасына 

тіркелген 

волонтерлер 

болашақта түрлі 

жобаларға жүйелі 

түрде тартыла 



ұлттық 

платформасына 

ресми тіркелді. 
Бұл қысқа мерзім 

ішінде еріктілер 

санын едәуір 

арттырып, 

фронт-офистің 

жұмыс базасын 

кеңейтті. 

Тіркеудің 

онлайн форматы 

қатысуға 

мүмкіндік жасап, 

жастардың 

волонтерлікке 

қызығушылығы 

мен 

қолжетімділігін 

күшейтті. 

Нәтижесінде 

жобаға тұрақты 

қатысушылар 

шеңбері 

қалыптасты. 

алады, ал олардың 

қызметі ресми 

түрде есептеліп, 

тәжірибесін 

құжаттай алады. 

Бұл жастардың 

азаматтық 

белсенділігін 

күшейтіп, 

еріктілікке тұрақты 

мотивация береді. 

Ұзақ мерзімде 

волонтерлер 

санының артуы 

жаңа бастамаларға 

серпін беріп, өңірде 

волонтерлік 

мәдениеттің 

дамуына, 

әлеуметтік 

жобалардың 

тұрақты жүзеге 

асуына және 

қоғамға пайдалы 

істерді 

жалғастыратын 

жаңа буынның 

қалыптасуына 

мүмкіндік жасайды. 

 Волонтерлер

ге арналған 

оқыту және 

шеберлік 

сабақтарын 

өткізу. 

Маусым

-қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

300 Волонтерлерге 

арналған оқыту 

және шеберлік 

сабақтары 

волонтерлік 

қызметтің негізгі 

Бағдарлама 

 

Қатысушылар 

тізімі 

 

Оқу материалы 

1 әр 

тақырып

қа 

 

3 

 

3 

 

4 

 

Бұл оқыту 

бағдарламалары 

еріктілердің кәсіби 

және тұлғалық 

дамуына ұзақ 

мерзімдік әсер 



Тақырыптар: 

волонтерлік 

этика, 

командада 

жұмыс істеу, 

әлеуметтік 

коммуникац

ия. 

қағидаларын 

түсіндіруге және 

жастардың 

практикалық 

дағдыларын 

дамытуға 

мүмкіндік берді. 

«Волонтерлік 

этика», 

«Командада 

жұмыс істеу» 

және 

«Әлеуметтік 

коммуникация» 

тақырыптары 

бойынша өткен 

тренингтерге 

қатысушылар 

белсенді 

қатысып, 

адаммен 

байланыс 

орнату, топ 

ішінде өзара 

әрекеттесу және 

жауапкершілік 

мәдениетін 

сақтау сияқты 

базалық 

құзыреттерді 

меңгерді. Қысқа 

мерзім ішінде 

волонтерлердің 

сенімділігі 

артып, 

 

Қатысушылар 

саны  

 

Спикерлер тізімі 

 

Фото/видео есеп 

1 әр 

тақырып

қа 

 

1 әр 

тақырып

қа 

 

Кемінде 

300 жас 

 

1 

 

3/1 әр 

тақырып

тан 

300 

 

3 

 

9/3 

етеді. Волонтерлік 

этиканы меңгеру 

олардың қызметін 

мәдениетті, 

жауапкершілікпен 

ұйымдастыруына 

ықпал етсе, 

командада жұмыс 

істей алу қабілеті 

болашақ 

жобаларды жүзеге 

асыруда тиімді 

серіктестік 

қалыптастырады. 

Әлеуметтік 

коммуникация 

дағдылары 

нығайған еріктілер 

қоғаммен ашық 

диалог орнатып, 

бастамаларды 

ілгерілетуге 

қабілетті болады. 

Ұзақ мерзімде бұл 

бағыт өңірде кәсіби 

волонтерлер пулын 

қалыптастырып, 

әлеуметтік 

жобалардың 

сапасын 

арттырады, 

бастамаларды 

өздігінен жүргізе 

алатын лидерлер 

қатарын көбейтеді. 



жобаларға 

қатысу 

белсенділігі өсті. 

 

 Бағыттық іс-

шаралар 

жоспарын 

әзірлеу және 

бекіту               

Қазан-

қараша 

Жетісу 

облысы 

- 8 волонтерлік 

бағыт бойынша 

жылдық іс-

шаралар 

жоспары 

әзірленіп, Жетісу 

облысының 

қоғамдық даму 

басқармасымен 

бекітілді. 

Нәтижесінде әр 

бағыттың жұмыс 

кезеңдері, 

мақсатты 

көрсеткіштері 

және іс-шара 

форматтары 

нақтыланып, 

фронт-офис 

жұмысы нақты 

жоспарға сүйене 

отырып жүзеге 

аса бастады. Бұл 

процес жоба 

қызметін ретке 

келтіріп, әрі 

қарай өтетін іс-

шаралардың 

жүйелі 

ұйымдастырылу

Іс-шаралар 

жоспарын 

дайындау 

1 құжат 

әр бағыт 

бойынш

а 

1 

құжат  

Бағыттық 

жоспарлардың 

бекітілуі 

волонтерлік 

қозғалыстың 

тұрақты механизмі 

ретінде 

қалыптасуына 

ықпал етеді. 

Алдағы кезеңдерде 

әр бағыт өз 

жоспарына сәйкес 

үздіксіз жұмыс 

жүргізе алады, бұл 

жобалардың ұзақ 

мерзімділігін 

қамтамасыз етеді. 

Жоспарлау 

тәжірибесі 

командалардың 

жобалық 

менеджмент 

дағдыларын 

күшейтіп, 

волонтерлерді 

стратегиялық 

ойлауға үйретеді. 

Уақыт өте келе 

бағыттар өз бетінше 

бастама көтеріп, 

әлеуметтік 



ына жағдай 

жасады. 

 

жобаларды тұрақты 

форматта 

жалғастыруға 

қабілетті ұйымдық 

құрылымға 

айналады. 

Волонтер

лік 

қызметті 

кәсіби 

дамыту 

және 

қолдау 

жүйесін 

қалыпта

стыру 

Волонтерлер

ге арналған 

кеңес беру 

және кәсіби 

бағдарлау 

кездесулерін 

өткізу 

Маусым

-қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

152 Волонтерлер 

үшін кәсіби 

бағдарлау және 

кеңес беру 

кездесулері 

ұйымдастырылы

п, жастарға 

волонтерлік 

саласындағы 

даму 

мүмкіндіктері 

түсіндірілді. 

Қатысушылар 

мамандық 

таңдау, 

әлеуметтік 

жобаларға 

қатысу, гранттық 

мүмкіндіктерді 

пайдалану және 

жеке 

бастамаларды 

жүзеге асыру 

бойынша нақты 

кеңестер алды. 

Бұл жұмыс 

волонтерлердің 

мотивациясын 

арттырып, 

Фронт-офистің 

ашылуы 

 

Фронт-офис 

қызметкерлер 

тізімі 

 

Жұмыс кестесі 

 

Кеңес алушылар 

журналы 

 

Кеңес алушылар 

саны 

 

Фото/видео 

 

Әлеуметтік желіде 

жарияланым 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Кемінде 

150 жас 

 

3/1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

152 

 

3/1 

 

1 

Кеңес беру және 

кәсіби бағдарлау 

кездесулері ұзақ 

мерзімде 

жастардың кәсіби 

қалыптасуына, 

волонтерлік 

қызметті 

мансаптық өсу 

алаңы ретінде 

қарастыруына 

ықпал етеді. Жастар 

тәжірибе жинақтап, 

өз әлеуетін ашуға 

мүмкіндік алады, 

болашақта 

жобаларды дербес 

жүргізуге қабілетті 

көшбасшылар 

қалыптасады. Бұл 

бағыт өңірге білікті 

волонтер 

мамандарын 

даярлап, әлеуметтік 

саланың үздіксіз 

жандануы мен 

тұрақты кадр 

резервін бекітеді. 



олардың жеке 

даму 

траекториясын 

анықтауға 

көмектесті. 

 Волонтерлік 

бағыт 

жетекшілері 

мен серіктес 

құрылымдар

ға арналған 

оқыту. 

Тақырыптар

ы: 

көшбасшыл

ық, жоба 

менеджменті

, команда 

құру, медиа 

және SMM, 

инклюзия 

және 

мотивация 

Маусым

-қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

400 Жоба аясында 

бағыт 

жетекшілері мен 

серіктес ұйым 

өкілдеріне 

арналған 

кешенді оқыту 

жүргізілді. 

Тренингтер 

көшбасшылық, 

жоба 

менеджменті, 

команда құру, 

медиа және 

SMM, инклюзия 

және мотивация 

тақырыптарын 

қамтып, 

қатысушыларды

ң басқарушылық 

және 

коммуникациял

ық дағдыларын 

нығайтты. 

Нәтижесінде 

жетекшілер өз 

бағыттары 

бойынша 

жұмысты 

ұйымдастыру 

Бағдарлама 

 

Тізім 

 

Қатысушылардың 

жалпы саны 

 

Спикерлер 

 

Оқу материалы 

 

Фото/видео 

1 әр 

семинар

ға 

 

1 әр 

семинар

ға 

 

Кемінде 

300 жас 

 

1 әр 

семинар

ға 

 

1 әр 

семинар

ға 

 

3/1 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

400 

 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

 

9/3 

Бұл оқыту 

бағдарламасы 

болашақта 

волонтерлік 

бағыттардың 

сапалы жұмыс 

істеуіне тікелей 

ықпал етеді. 

Жетекшілер 

жобаларды дербес 

жоспарлап, жүзеге 

асыру тәжірибесін 

меңгеріп, команда 

басқару 

дағдыларын 

дамытады. Медиа 

және SMM 

бойынша білім 

қозғалыстың 

ақпараттық 

көрінуін күшейтіп, 

қоғаммен байланыс 

ауқымын 

арттырады. 

Инклюзия және 

мотивация 

модульдері 

әлеуметтік теңдік 

принциптерін 

қалыптастырып, 



қабілетін 

арттырып, 

волонтерлермен 

жұмысты тиімді 

жоспарлай 

алатын деңгейге 

жетті. 

ұзақ мерзімде 

жауапкершілігі 

жоғары, жан-жақты 

ойлайтын 

волонтерлік 

лидерлер пулын 

қалыптастырды. 

Бұл өңірдегі 

волонтерлік 

экожүйені тұрақты 

жұмыс істейтін 

кәсіби деңгейге 

көтереді. 

 Волонтерлер

ге арналған 

мотивациял

ық шеберлік 

сабақтары 

мен 

тренингтер 

өткізу 

Маусым

-қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

195 Жоба аясында 

волонтерлердің 

ішкі 

мотивациясын 

көтеруге 

бағытталған 

мотивациялық 

шеберлік 

сабақтары мен 

тренингтер 

ұйымдастырылд

ы. 

Қатысушыларға 

волонтерлік 

құндылық, 

жауапкершілік 

сезімі, қоғамға 

қызмет етудің 

маңызы және 

тұлғалық өсуді 

белсенді дамыту 

жолдары 

Бағдарлама 

 

Тізім 

 

Қатысушылар 

саны 

 

Спикерлер 

 

Оқу материалы 

 

Фото/видео 

1 құжат 

 

1  

 

Кемінде 

10 

 

1 әр 

семинар

ға 

 

1 әр 

семинар

ға 

 

3/1 

2 

 

2  

 

195 

 

2 

 

2 

 

 

9/1 

Мотивациялық 

сабақтардың ұзақ 

мерзімді әсері 

ретінде жастардың 

волонтерлікке 

тұрақты қатысуға 

деген ынтасының 

сақталуы, жаңа 

бастамаларды 

өздігінен ұсынуға 

талпынысы және 

азаматтық 

жауапкершілік 

деңгейінің өсуі 

күтіледі. Мұндай 

мотивациялық орта 

еріктілерді шаршап 

қалудан сақтап, 

ұзақ уақыт белсенді 

қызмет етуіне 

ықпал етеді. 

Болашақта алынған 



түсіндірілді. 

Мотивациялық 

кездесулер 

еріктілердің 

белсенді 

қатысуын 

ынталандырып, 

олардың 

жобаларға деген 

қызығушылығын 

арттырды. 

Волонтерлер 

өзара танысып, 

жаңа идеялармен 

алмасып, 

команда ішінде 

қолдаушылық 

атмосфера 

қалыптасты. 

тәжірибе 

көшбасшылардың 

қалыптасуына, 

қоғаммен жұмыс 

істей алатын 

сенімді еріктілер 

тобының нығаюына 

мүмкіндік береді. 

Нәтижесінде 

волонтерлік тек 

акциялық форматта 

емес, тұрақты 

әлеуметтік 

мәдениетке 

айналып, өңірлік 

деңгейдегі 

азаматтық 

белсенділіктің 

өсуіне ықпал етеді. 

 Оқыту 

сапасын 

бағалау және 

кері 

байланыс 

жинау 

жүйесін 

енгізу 

Маусым

-қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

504 Жоба барысында 

өткізілген 

оқыту-

тренингтердің 

тиімділігін 

бағалау 

мақсатында 

қатысушылардан 

онлайн кері 

байланыс 

алынды. 

Барлығы 504 

волонтер 

«пре/пост» 

форматында 

сауалнама 

Сауалнама 

қортындысы 

бойынша есеп 

 

Скриншот 

 

Сауалнама 

жауаптары 

 

Жастардың 

әлеуметтілік 

белсенділігін 

арттыру үлесі 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

Кемінде 

30% 

1 

 

 

 

1 

 

1 (504)  

 

 

пре - 

30% 

пост - 

89,7% 

Кері байланыс 

жүйесінің енгізілуі 

жоба сапасын 

үздіксіз бағалау 

және дамыту 

үрдісін қамтамасыз 

етеді. Алдағы 

кезеңде бұл жүйе 

волонтерлік оқыту 

бағдарламаларын 

нақты сұранысқа 

сәйкестендіруге, 

жастардың қажетті 

дағдыларын 

ескеруге және 

дамыту бағыттарын 



толтырды, 

нәтижесінде 

жастардың 

әлеуметтік 

белсенділік 

деңгейі алдын 

ала өлшем 

бойынша 30%-

дан 89,7%-ға 

дейін артқаны 

анықталды. 
Кері байланыс 

қатысушыларды

ң тренинг 

мазмұнына 

жоғары 

қызығушылық 

танытқанын 

көрсетті және 

бағдарлама 

сапасын 

жетілдіруге 

аналитикалық 

негіз 

қалыптастырды. 

дер кезінде түзетуге 

мүмкіндік береді. 

«Дейін/кейін» 

талдауы жастардың 

белсенділігі мен 

мотивациясының 

өсу динамикасын 

көрсетіп, ұзақ 

мерзімде өңірде 

кәсіби волонтерлер 

дайындаудың 

тұрақты моделін 

қалыптастырады. 

Бұл механизм жоба 

нәтижелерінің 

өлшенетін, дәлелді 

көрсеткіштермен 

бекітілуін 

қамтамасыз етеді. 

Волонтер

лік 

қозғалыс

ты 

ақпаратт

ық 

қолдау 

және 

қоғамда 

оң 

Жобаны 

әлеуметтік 

желілерде 

ілгерілету 

және 

тұрақты 

контент 

жүргізу 

Қазан-

қараша  

Әлеуметтік 

желі 

- Жоба аясында 

ақпараттық 

қолдау 

жұмыстары 

жүйелі түрде 

жүргізіліп, 

Instagram, 

Telegram және 

басқа да 

әлеуметтік 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

 

Инфографика 

 

Жоба бойынша 

жарияланым 

жасайтын 50 000 

жазылушысы бар 

60 

 

 

 

10 

 

3 

 

 

 

167 

 

 

 

10 

 

3 

 

 

 

Әлеуметтік 

желілерде тұрақты 

коммуникация 

жүргізу ұзақ 

мерзімде 

«Мейірімді Жетісу» 

бастамасын өңірлік 

брендке 

айналдыруға ықпал 

етеді. Контенттің 



көзқарас 

қалыпта

стыру 

желілерде 

тұрақты контент 

жарияланды. 

«Мейірімді 

Жетісу» фронт-

офисінің іс-

шаралары 

бойынша фото, 

видео, репортаж 

және ақпараттық 

жарияланымдар 

шығарылып, 

волонтерлік 

бастамалардың 

көрінуі артты. 

Әр бағыттың 

жаңалықтары, 

тренингтер, 

шақырулар және 

нәтижелер 

туралы 

материалдар дер 

кезінде 

жарияланып, 

жастар 

аудиториясының 

қамтылу ауқымы 

кеңейді. 

Нәтижесінде 

жоба туралы 

хабардар болу 

деңгейі өсіп, 

волонтерлерді 

тарту көрсеткіші 

жылдам артты. 

танымал 

әлеуметтік 

желілер саны 

 

Қаралымдар 

 

 

 

40 000 

кем емес 

 

 

 

160711 

үздіксіз 

жариялануы 

волонтерлік 

мәдениетті 

насихаттап, 

қоғамда оң көзқарас 

қалыптастырады. 

Ақпараттық 

ағынның сақталуы 

жастарды 

жобаларға тұрақты 

қатысуға 

ынталандырып, 

жаңа аудиторияны 

тарту мүмкіндігін 

арттырады. Алдағы 

уақытта әлеуметтік 

желілерде 

қалыптасқан база 

серіктестіктер 

құруға, 

волонтерлер санын 

көбейтуге және 

өңірлік деңгейден 

республикалық 

танымалдыққа 

шығуға мүмкіндік 

береді. Бұл 

коммуникация 

арнасы волонтерлік 

қозғалыстың ұзақ 

мерзімді 

тұрақтылығы мен 

кеңеюінің негізгі 



құралына 

айналады. 

 БАҚ-пен 

жұмыс және 

телеарналар

да 

репортаждар 

дайындау 

Қазан-

қараша  

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

- Жоба бойынша 

өңірлік 

бұқаралық 

ақпарат 

құралдарымен 

байланыс 

орнатылып, 

бірқатар 

ақпараттық 

материалдар мен 

репортаждар 

жарияланды. 

Телесюжеттер 

мен жаңалықтар 

арқылы 

«Мейірімді 

Жетісу» фронт-

офисінің 

қызметі, іс-

шаралары, 

тренингтері және 

өңірдегі 

волонтерлік 

қозғалыстың 

дамуы кең 

аудиторияға 

таныстырылды. 

БАҚ арқылы 

жарияланған 

контент жобаға 

қосымша 

танымалдылық 

әкеліп, 

БАҚтағы 

жарияланымдар 

 

Облыстық немесе 

республикалық 

телеарналарда 

көрсетілетін 

сюжет саны 

Кемінде 

3 

жарияла

ным 

 

Кемінде 

2 

3 

 

 

 

 

3 

БАҚ-пен жүйелі 

серіктестік орнату 

болашақта өңірдегі 

волонтерлік 

бастамалардың 

тұрақты танылуына 

жол ашады. 

Ақпараттық 

репортаждар 

волонтерлік 

идеясын көпшілікке 

насихаттап, 

қоғамдық қолдауды 

күшейтеді. Ұзақ 

мерзімде медиа 

алаңдар арқылы 

волонтерлік қызмет 

оң әлеуметтік 

құбылыс ретінде 

қалыптасып, 

жастардың белсенді 

азаматтық ұстаным 

ұстануына әсер 

етеді. Бұл тәжірибе 

келешекте де жаңа 

жобаларды 

жариялап, кеңінен 

таратуға мүмкіндік 

беретін тұрақты 

коммуникациялық 

арна ретінде 

сақталады. 



ақпараттық 

қамту деңгейін 

айтарлықтай 

арттырды. Қысқа 

мерзімде 

қоғамның 

қызығушылығы 

өсіп, жаңа 

жастардың 

волонтерлікке 

қосылуы 

жеделдеді. 

 Жобалық 

визуалдар 

мен 

аймақтық 

бренд 

өнімдерін 

әзірлеу 

Маусым

-қараша 

Жетісу 

облысы 

- Жоба аясында 

волонтерлік 

қызметті кеңейту 

мақсатында оқу 

орындары, ҮЕҰ 

және жергілікті 

ұйымдармен 

серіктестік 

байланыстар 

орнатылды. 

«Мейірімді 

Жетісу» фронт-

офисі мен 

бірқатар білім 

беру мекемелері 

арасында 

ынтымақтасты

қ 

меморандумдар

ына қол 

қойылып, 

волонтерлік 

жұмыстарды 

Логотип, баннер, 

стикер, футболка, 

бейдж 

1 дизайн 

суреті 

1 

дизайн 

суреті 

Серіктестік желінің 

қалыптасуы 

өңірдегі 

волонтерлік 

экожүйенің 

тұрақты дамуына 

ұзақ мерзімдік негіз 

қалайды. 

Меморандум 

арқылы бекітілген 

ынтымақтастық 

болашақта да 

волонтерлік 

жобаларды бірлесе 

жүргізуге, 

ресурстарды 

біріктіруге және 

білім беру 

ұйымдарында 

еріктілік 

мәдениетін 

нығайтуға 

мүмкіндік береді. 



бірлесіп жүзеге 

асыру келісілді. 

Бұл қадам 

жобаның 

ұйымдастырушы

лық әлеуетін 

күшейтіп, іс-

шараларды 

өткізу 

алаңдарының 

кеңеюіне және 

жаңа еріктілерді 

тартуға жағдай 

жасады. 

Бұл бастама фронт-

офистің ұзақ 

мерзімді серіктестік 

платформасына 

айналып, 

волонтерлерге 

тәжірибе алаңы 

ретінде қызмет 

етеді. Нәтижесінде 

ұйымдар арасында 

жүйелі өзара әрекет 

орнап, аймақтағы 

әлеуметтік 

жобалардың 

ауқымы кеңейеді. 

Аймақты

қ 

волонтер

лік 

әріптесті

кті 

кеңейту 

және 

институц

ионалды

қ 

қолдауд

ы 

нығайту 

Серіктестік 

байланыстар 

орнату және 

ынтымақтас

тық 

меморандум

дарын 

рәсімдеу 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

- Жоба 

шеңберінде 

волонтерлік 

қызметті кеңейту 

мақсатында 

білім беру 

мекемелері, ҮЕҰ 

және жергілікті 

ұйымдармен 

серіктестік 

форматында 

жұмыс жолға 

қойылды. 

«Мейірімді 

Жетісу» фронт-

офисі мен 

бірқатар 

колледждер 

арасында 

ынтымақтасты

10 әріптестік 

келісім 

(меморандум)  

(ҮЕҰ, 

ЖОО/колледждер, 

бизнес, 

әкімдіктер) 

 

Фото/видео 

 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

10 құжат 

 

 

 

 

 

 

 

3/1 

 

1 

10 

құжат 

 

 

 

 

 

 

3/1 

 

1 

Серіктестік 

меморандумдарын

ың бекітілуі 

волонтерлік 

экожүйе үшін ұзақ 

мерзімді тұрақты 

әріптестік моделі 

қалыптастырады. 

Алдағы уақытта 

бірлескен жобалар 

саны артып, 

ұйымдар арасында 

ресурстық қолдау 

күшеюі күтіледі. 

Бұл өңірде 

волонтерлік 

инфрақұрылымды 

нығайтып, 

еріктілерге үздіксіз 

жұмыс істеуге 



қ 

меморандумдар

ына қол 

қойылып, 

бірлесе іс-

шаралар өткізу, 

волонтерлерді 

оқыту, ресурс 

алмасу және 

тәжірибе бөлісу 

келісілді. 

Серіктестік 

орнауы фронт-

офиске іс-

шараларды жаңа 

алаңдарда 

ұйымдастыруға, 

қатысушы санын 

арттыруға және 

өңір ішінде 

байланыс 

желісін 

кеңейтуге 

мүмкіндік берді. 

жағдай жасайды. 

Меморандумдар 

жастарды жүйелі 

түрде 

волонтерлікке 

тарту, оқу 

орындары мен 

қоғам арасындағы 

әлеуметтік көпір 

қалыптастыруға 

ықпал етеді. 

Нәтижесінде 

серіктестік желісі 

өңірдегі азаматтық 

қоғамның дамуына, 

жастар 

көшбасшылығы 

мен бастамалардың 

тұрақтылығына 

ұзақ мерзімдік әсер 

береді. 

 Бірлескен 

бастамалар 

мен 

жобаларды 

іске асыру 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

185 Жоба 

шеңберінде 

серіктес 

ұйымдармен 

және білім беру 

мекемелерімен 

бірлескен іс-

шаралар жүзеге 

асырылды. 

Волонтерлік 

акциялар, 

Іс-шара 

бағдарламасы 

 

Қатысушылар 

тізімі 

 

Қатысушылардың 

жалпы саны  

 

Фото/видео 

 

Кемінде 

3 

 

3 

 

100 

 

3/1 

 

1 

3 

 

3 

 

185 

(5+5+1

75) 

 

3/1 әр 

шараға 

 

Бірлескен 

бастамалардың іске 

асырылуы алдағы 

уақытта серіктестік 

желіні күшейтіп, 

тұрақты 

кооперациялық 

жұмыс моделін 

қалыптастырады. 

Ұйымдар 

арасындағы 



тренингтер, 

әлеуметтік 

сабақтар және 

ынтымақтастық 

форматындағы 

кездесулер 

ұйымдастырылы

п, жастардың 

қатысу 

белсенділігі 

артты. Бірлескен 

жобалар 

еріктілердің 

тәжірибе 

алмасуына, жаңа 

ортада жұмыс 

істеуіне, өзара 

қолдау мен 

серіктестік 

мәдениетін 

қалыптастыруға 

мүмкіндік берді. 

Бұл кезеңде әр 

ұйым өз 

ресурсын 

бөлісіп, 

волонтерлік 

қызметтің 

ауқымы кеңейе 

түсті. 

 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

3 тәжірибе алмасу 

үздік 

практикаларды 

кеңейтіп, 

волонтерлік 

жобалардың 

сапасын 

арттырады. 

Көпжақты 

ынтымақтастық 

жаңа идеялардың 

туындауына, ірі 

ортақ 

бастамалардың 

дамуына және 

өңірлік әлеуметтік 

мәселелерді бірге 

шешуге жол ашады. 

Ұзақ мерзімде бұл 

бағыт Жетісу 

облысында жүйелі 

серіктестік 

негізінде дамитын 

волонтерлік 

экожүйеге айналып, 

қоғамдық 

белсенділіктің 

артуына және 

азаматтық қоғам 

институттарының 

қалыптасуына 

ықпал етеді. 

 Серіктестер

мен тұрақты 

диалог 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

 Жоба аясында 

серіктес 

ұйымдармен 

Дөңгелек үстел 

бағдарламасы 

 

Кемінде 

3 

 

3 

 

 

Тұрақты диалог 

алаңы 

серіктестермен 



алаңын 

ұйымдастыр

у 

фрон-офисі 

базасында 

тұрақты 

байланыс орнату 

үшін ашық 

диалог алаңы 

ұйымдастырылд

ы. Кездесулер 

барысында оқу 

орындары, ҮЕҰ, 

мемлекеттік 

құрылымдар мен 

жастар 

ұйымдарының 

өкілдері 

волонтерлік 

саланың өзекті 

мәселелерін 

талқылап, 

бірлескен іс-

шараларды 

жоспарлады. 

Диалог алаңы 

тәжірибе алмасу, 

ұсыныстар 

жинау және 

жедел 

коммуникация 

орнатуға 

мүмкіндік беріп, 

серіктестер 

арасында сенімді 

жұмыс форматы 

қалыптасты. 

Қатысушылар 

тізімі 

 

Хаттама 

 

Фото/видео  

 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

1 

 

1 

 

3/1 

 

1 

3 

 

2 

 

3/1 әр 

шараға 

3 

жүйелі өзара әрекет 

ету мәдениетін 

қалыптастырып, 

волонтерлік 

бастамаларды ұзақ 

мерзімді қолдау 

тетігіне айналады. 

Келешекте бұл алаң 

өңірлер арасындағы 

бірлескен 

жобаларды 

дамытуға, 

ресурстарды тиімді 

қолдануға және 

тәжірибені үздіксіз 

бөлісуге жол 

ашады. 

Нәтижесінде 

серіктестік желі 

кеңейіп, 

волонтерлік 

қозғалыстың 

институционалдық 

тұрақтылығы 

артады. Бұл өз 

кезегінде жастар 

қатысуының 

артуына, 

әлеуметтік 

жобалардың 

сапасының 

жақсаруына және 

өңірде азаматтық 

белсенділік 



деңгейінің өсуіне 

ықпал етеді. 

Волонтер

лік 

бастамал

арды 

қолдау 

және 

олардың 

тұрақты

лығын 

қамтамас

ыз ету 

Әлеуметтік 

жобалар 

байқауын 

ұйымдастыр

у 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

 Жоба 

шеңберінде 

волонтерлік 

бағыттардың 

дамуын қолдау 

мақсатында 

әлеуметтік 

жобалар байқауы 

өткізілді. 

Байқауға 

қатысушылардан 

ұсынылған 

бастамалар 

қарастырылып, 

үздік жобалар 

сараптамалық 

іріктеуден өтті. 

Нәтижесінде 8 

бағыт бойынша 

жеңімпаздар 

анықталып, 

әрқайсысына 300 

000 теңгеден 

қаржылай 

қолдау берілді. 

Бұл 

волонтерлердің 

белсенділігін 

арттырып, 

олардың өз 

идеяларын нақты 

іске асыруға 

мүмкіндік берді. 

Байқау ережесі 

 

Байқаудың 

қатысушылар 

тізімі 

 

Байқаудың 

қатысушылар 

саны 

 

Конкурстық 

комиссия 

мүшелерінің тізімі 

 

Байқау хаттамасы 

 

Іске асырылатын 

қысқа мерзімді 

жеңімпаздар 

жобаларының 

саны 

 

Сыйақы көлемі 

 

 

Байқау 

сыйлықтары 

 

Шағын 

гранттарды іске 

асыру шеңберінде 

өткізілген әрбір іс-

шара бойынша 

1 ереже 

 

1 

 

Кемінде 

20 

 

1 

 

1 

 

8  

 

 

300 000 

теңге (әр 

жеңімпа

зға) 

 

1 акт 

 

1 әр 

жоба 

бойынш

а 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

20 

 

 

1 

 

1 

 

8 

 

 

8 

келісім 

шарт 

300 000 

тг 

 

8 

келісім 

шарт  

1 

табыст

ау 

актісі 

 

8 жоба 

есебі 

(шарал

ар 

Әлеуметтік 

жобалар байқауы 

волонтерлердің 

бастамаларын 

қолдап қана 

қоймай, ұзақ 

мерзімде жаңа 

әлеуметтік 

жобалардың пайда 

болуына, тұрақты 

волонтерлік 

командалардың 

қалыптасуына 

ықпал етеді. 

Қаржылай қолдау 

алған жобалардың 

жүзеге асырылуы 

волонтерлердің 

тәжірибесін 

тереңдетіп, өңірдегі 

әлеуметтік 

мәселелерді 

шешуге 

бағытталған 

тұрақты экожүйе 

қалыптастырады. 

Байқауға қатысу 

тәжірибесі 

жастардың грант 

жазу, жобаларды 

жоспарлау, 

бюджеттеу және 

нәтижені басқару 



Байқау жастарға 

жобалық 

менеджмент 

тәжірибесін 

игеруге, команда 

құруға және 

қоғамға пайдалы 

іс бастауға 

мотивация берді. 

растайтын 

құжаттарды қоса 

бере отырып, 

шығармашылық 

есеп  

● қатысушылар 

тізімі (толық аты-

жөні, байланыс 

деректері,номері) 

● Фотосуреттер 

мен 

бейнероликтер 

● Жарияланымдар 

сілтемелері мен 

ақпараттық қамту 

көрсетілген 

скриншоттар  

● іс-шараларға 

байланысты 

растау үшін басқа 

да құжаттар. 

 

Фото/видео 

 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

 

 

 

3/1 

 

1 

тізімі, 

қатысу

шылар 

саны, 

шарала

рдан 

фотосу

реттер 

мен 

видеол

ар, 

жариял

анымд

ары 

бойын

ша 

сілтеме

лер, 

ақпара

ттық 

қамтыл

уы 

скринм

ен, 

хаттам

а, 

бағдар

ламала

р) 

3ф 1 в 

 

1 

дағдыларын 

дамытады. Бұл ұзақ 

мерзімді 

перспективада 

өңірлік деңгейде 

әлеуметтік 

инновациялар мен 

белсенді азаматтық 

көңіл-күйдің 

артуына негіз 

болады. 

 Грант 

иелеріне 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

 Шағын грант 

иелеріне жобаны 

сәтті іске асыру 

Бекітілген 

менторлар саны 

 

1 (әр 

бағытқа) 

 

1 

хаттам

а 8 

Менторлық 

сүйемелдеу грант 

алған 



менторлық 

қолдау 

фрон-офисі 

базасында 

мақсатында 

менторлық 

қолдау 

көрсетілді. Бағыт 

жетекшілері 

және тәжірибелі 

мамандар грант 

алған 

командалармен 

тұрақты 

байланыс 

орнатып, жоспар 

құру, 

ресурстарды 

пайдалану, іс-

шара өткізу, 

коммуникация 

жүргізу және 

есеп беру 

бойынша 

консультациялар 

берді. Бұл 

қолдау 

жобалардың 

уақытылы 

басталуына, 

әкімшілік 

қателердің 

алдын алуға 

және жұмыстың 

сапалы 

орындалуына 

мүмкіндік берді. 

 

 

Фото/видео 

 

3/1 

бағыт 

ментор

ымен  

 

3 ф 1 в 

скрин 

командалардың 

кәсіби 

қалыптасуына, 

жобалық 

менеджмент 

дағдыларын 

бекітуге және өз 

бастамаларын 

дербес жалғастыру 

қабілетіне ықпал 

етеді. Ұзақ 

мерзімде 

менторлық 

тәжірибе 

волонтерлік 

көшбасшылардың 

пайда болуына, 

тұрақты жұмыс 

істейтін бағыттық 

командалардың 

қалыптасуына және 

өңірлік әлеуметтік 

жобалардың 

сапасының артуына 

жол ашады. Бұл 

тәсіл гранттық 

жобалардың тек бір 

реттік емес, 

жалғасын табатын 

формата көшуіне 

себеп болып, 

волонтерлік 

экожүйенің 

тұрақтылығын 

қамтамасыз етеді. 



 Табысты 

жобалардың 

тәжірибесін 

тарату 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

 Жоба аясында 

шағын грант 

иелерінің үздік 

бастамалары мен 

нәтижелі 

тәжірибелері 

жинақталып, 

көпшілікке 

таныстырылды. 

Әр бағыт 

бойынша іске 

асқан жобалар 

бойынша 

ақпараттық 

материалдар, 

жарияланымдар, 

фото-видео 

есептер 

дайындалып, 

волонтерлер 

арасында және 

әлеуметтік 

желілерде 

таратылды. 

Жарияланым 

 

Фото/видео 

8 

 

8/1 

8 

 

8 скрин 

фото 

мен 

видео 

 

 

Табысты 

жобаларды тарату 

әдісі өңірде 

волонтерлікті 

дамытуға тұрақты 

әсер етеді. Жақсы 

практика 

модельдерінің 

қолжетімді болуы 

басқа жастарға да өз 

бастамаларын іске 

асыруға мотивация 

береді, бағыт 

жетекшілерінің 

кәсіби деңгейін 

өсіреді және 

волонтерлік 

экожүйеде үздік 

кейстер 

жинақталып 

отырады.  

 8 бағыт 

бойынша 

100 арнайы 

іс-шара 

өткізу 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

300-ден аса Жоба барысында 

8 бағыттың 

әрқайсысы 

белсенді жұмыс 

істеп, жыл 

ішінде жалпы 

100 арнайы іс-

шара 

ұйымдастырыл

ды. Әр бағыт 

өзінің бағытына 

Арнайы іс-шара 

саны 

 

 

 

 

 

Қатысушылар 

тізімі 

 

100 

(тапсыр

ыс 

берушім

ен келісе 

отырып 

әр бағыт 

бойынш

а 12-13 

іс-шара) 

 

100 

шара 

тапсыр

ыс 

беруші

мен 

бекітіл

ді, әр 

бағытқ

а 12-15 

100 іс-шараның 

жүзеге асуы 

волонтерлік 

қозғалысты 

тұрақты 

практикалық 

модельге 

айналдырып, әр 

бағыттың 

институционалдық 

тұрғыда 



сәйкес 

қайырымдылық 

акциялары, 

экологиялық 

сенбіліктер, 

білім беру 

кездесулері, 

әлеуметтік 

қолдау 

бастамалары, 

мастер-класстар, 

мәдени-

танымдық 

сабақтар және 

қоғамдық 

пайдалы 

жұмыстар 

өткізді. Іс-

шаралар өңір 

жастарының 

қатысуын 

кеңейтіп, 

волонтерлік 

қызметке 

қызығушылықты 

арттырды.  

Қатысушылар 

саны 

 

Фото/видео 

1 әр іс-

шара 

бойынш

а 

 

300 жас 

 

3/1 әр іс-

шара 

бойынш

а 

шарада

н 

 

 

100 

 

300-

ден аса 

 

3/1 әр 

шарада

н 

қалыптасуына жол 

ашты. Іс-

шаралардың жүйелі 

өтуі 

волонтерлердің 

дағдыларын 

дамытты, жаңа 

бастамалардың 

туындауына ықпал 

етті және қоғаммен 

байланыс 

мәдениетін 

қалыптастырды. 

Ұзақ мерзімде бұл 

тәжірибе бағыттық 

командалардың 

кәсіби өсуіне, 

тұрақты 

волонтерлік 

экожүйе 

қалыптасуына және 

облыста белсенді 

әлеуметтік 

жобалардың 

көбеюіне негіз 

болады.  

Волонтер

лік 

қызметті

ң 

нәтижелі

лігін 

арттыру 

және 

үздік 

Аймақтық 

волонтерлер 

форумын 

ұйымдастыр

у және өткізу 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

155 Жоба 

қорытынды 

кезеңінде өңір 

волонтерлерін 

біріктіретін ірі 

алаң ретінде 

Аймақтық 

волонтерлер 

форумы 

Форум 

бағдарламасы 

 

Қатысушлыар 

тізімі 

 

Қатысушылар 

саны 

 

1 

бағдарла

ма 

 

1  

 

100 жас 

 

1 

1 

бағдар

лама 

 

1  

 

155 

жас 

 

Форум өңірлік 

волонтерлік желіні 

нығайтып, алдағы 

кезеңдерде тұрақты 

басқосу алаңы 

ретінде 

қалыптасады. 

Волонтерлер 

арасындағы 



тәжірибе

лерді 

тарату 

ұйымдастырыл

ды. Іс-шараға 

155 волонтер 

қатысып, жыл 

бойы атқарылған 

жұмыстардың 

нәтижелері 

ұсынылды. 

Форумда бағыт 

жетекшілері өз 

тәжірибелерімен 

бөлісіп, үздік 

кейстер 

таныстырылды, 

сұхбат алаңы 

мен пікір алмасу 

форматы іске 

асырылды. 

Қатысушылар 

бір-бірімен 

танысып, 

байланыстар 

орнатып, жаңа 

жобаларға 

ынтасы артты. 

Бұл форум 

жылдық 

жұмысты 

жүйелеуге және 

ортақ нәтижені 

бекітуге 

мүмкіндік берді. 

Спикерлер тізімі 

 

Фото/видео 

 

3/1 

1 

 

3/1 

тәжірибе алмасу 

мен коммуникация 

ынтымақтастықты 

күшейтіп, жаңа 

бастамалардың 

пайда болуына 

ықпал етеді. 

Мұндай формат 

өңірдегі белсенді 

жастардың 

көшбасшылық 

өсуіне мүмкіндік 

беріп, әр бағыттың 

дамуын 

стратегиялық 

деңгейге көтереді. 

Ұзақ мерзімде 

форум волонтерлік 

экожүйенің 

тұрақты 

институтына 

айналып, дәстүрлі 

жыл сайынғы алаң 

ретінде қалыптаса 

алады. Бұл 

қоғамдағы 

волонтерлік 

мәдениетті 

нығайтып, 

азаматтық 

белсенділік 

деңгейінің артуына 

әкеледі. 

 «Жыл 

еріктісі» 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

10 Жоба аясында 

белсенді 

Қатысушылар 

тізімі 

1 

 

1 

 

«Жыл еріктісі» 

марапаттау рәсімі 



марапаттау 

рәсімін 

өткізу 

фрон-офисі 

базасында 

жастарды 

ынталандыру 

мақсатында 

«Жыл еріктісі» 

марапаттау 

рәсімі 

ұйымдастырыл

ды. Марапаттау 

барысында үздік 

бағыт 

жетекшілері, 

белсенді 

волонтерлер мен 

грант иелері атап 

өтіліп, алғыс 

хаттар мен 

арнайы 

сыйлықтар 

табысталды. 

Қатысушыларды

ң еңбегі көпшілік 

алдында 

мойындалып, 

олардың үлесі 

бағаланды. Бұл 

шара 

волонтерлердің 

мотивациясын 

күшейтіп, келесі 

кезеңдерде 

белсендірек 

қатысуға түрткі 

болды. Рәсім 

жоба 

қатысушылары 

 

Марапатталатын 

еріктілер 

номинациясы 

 

Фото/видео 

 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

10 

 

3/1 

 

1 

10 

 

3/1 

 

1 

ұзақ мерзімде 

жастар арасында 

волонтерлік 

қызметті қадірлеу 

және еңбекке 

ынталандыру 

мәдениетін 

нығайтады. 

Марапат алу 

тәжірибесі 

волонтерлерге өз 

дамуын 

жалғастыруға 

мотивация беріп, 

басқа жастар үшін 

үлгі 

қалыптастырады. 

Осындай марапат 

дәстүрлі түрде 

жалғасқан 

жағдайда, өңірдегі 

белсенді жастар 

саны артып, 

волонтерлік 

қызметтің 

қоғамдық мәртебесі 

жоғарылайды. Бұл 

өз кезегінде жаңа 

бастамалардың 

көбеюіне, талантты 

лидерлердің 

қалыптасуына және 

волонтерлік 

қозғалыстың 

тұрақты институт 



арасында 

мерекелік 

атмосфера 

қалыптастырып, 

қоғам тарапынан 

волонтерлердің 

жұмысын тануға 

мүмкіндік берді. 

ретінде орнығуына 

ықпал етеді. 

 Жобаның 

қорытынды 

нәтижелерін 

визуализаци

ялау және 

ақпараттық 

тарату 

Қазан-

қараша 

«Мейірімді 

Жетісу» 

фрон-офисі 

базасында 

 Жоба аяқталу 

кезеңінде негізгі 

көрсеткіштер 

мен қол 

жеткізілген 

нәтижелер 

визуалды 

форматта 

жинақталып, кең 

аудиторияға 

ақпараттық 

тарату 

жұмыстары 

жүргізілді. 

Негізгі 

статистикалық 

көрсеткіштер 

инфографика, 

фото-видео 

материалдар, 

есептік 

карточкалар 

және 

таныстырылымд

ық форматта 

рәсімделді. 

Әлеуметтік 

БАҚ жарияланым 3 3 Қорытынды 

материалдардың 

визуализациясы 

жобаның 

тәжірибесін 

жинақталған 

ресурсқа 

айналдырып, 

болашақта жаңа 

бастамаларға 

әдістемелік база 

ретінде қолдануға 

мүмкіндік береді. 

Нәтижелерді тарату 

өңірдегі 

волонтерлік 

қозғалыстың 

көрінуін арттырып, 

келешекте 

жобаларды 

масштабтауға, 

серіктестік 

кеңейтуге және 

жаңа волонтерлерді 

тартуға ықпал етеді. 

Визуалды контент 

ақпараттың есте 



желілер мен 

ақпараттық 

алаңдар арқылы 

нәтижелер 

жарияланып, 

жоба туралы 

ақпараттың 

қолжетімділігі 

артты. Бұл 

жұмыс қоғамға 

жоба 

жетістіктерін 

ашық көрсетуге 

және 

волонтерлердің 

еңбегін 

насихаттауға 

мүмкіндік берді. 

сақталуын 

жеңілдетіп, қоғамда 

волонтерлік 

мәдениеттің оң 

имиджін 

қалыптастырады. 

Бұл әдіс ұзақ 

мерзімде 

«Мейірімді Жетісу» 

жобасын тұрақты 

коммуникациялық 

бренд ретінде 

сақтап, тәжірибені 

көбейтіп, өңірлік 

азаматтық 

белсенділіктің 

артуына әсер етеді. 

Жобаны 

іске 

асыру 

туралы 

қорытын

ды жария 

презента

ция 

Жобаны іске 

асыру 

туралы 

қорытынды 

жария 

презентация 

Қараша  ZOOM 

онлайн 

 Жоба 

қорытындысы 

көпшілікке 

таныстырылып, 

«Мейірімді 

Жетісу» фронт-

офисінің жұмыс 

кезеңіндегі 

негізгі 

нәтижелері 

ресми түрде 

жарияланды. 

Презентация 

барысында 8 

волонтерлік 

бағыттың 

жұмысы, 700-ден 

Бағдарламаның 

болуы 

 

Баспасөз релизі 

 

Скриншоттар 

 

Іс-шараны өткізу 

туралы 

жарияланымның 

болуы 

Кем 

дегенде 

1 құжат 

 

Кем 

дегенде 

1 құжат 

 

Кемінде 

5 

 

Кем 

дегенде 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

Қорытынды 

презентация 

жобаның тұрақты 

жалғасуына 

институционалдық 

негіз 

қалыптастырды. 

Фронт-офис 

жұмысы мен 

волонтерлік 

бағыттардың 

әлеуеті 

таныстырылып, 

алдағы кезеңде 

жобаның 

аймақтағы 

волонтерлік 



астам жас 

тартылғаны, 307 

волонтердің 

qazvolunteer.kz 

платформасына 

тіркелуі, 100 іс-

шараның жүзеге 

асуы және оқыту 

бағдарламалары

ның тиімділігі 

ұсынылды. 

Қатысушылар 

жоба 

нәтижелерімен 

тікелей танысып, 

үздік 

волонтерлер 

марапатталды. 

Жоба қызметі 

туралы ақпарат 

қоғамға ашық 

жеткізіліп, 

мүдделі тараптар 

арасында сенім 

артты. 

мәдениетті 

дамытудағы 

стратегиялық рөлі 

бекітілді. 

Серіктестермен 

байланыс нығайып, 

бірлескен 

жобаларды 

жалғастыру 

келісілді. 

Презентация 

нәтижесінде 

волонтерлік 

экожүйе өңірде 

танылып, қолдау 

базасы кеңейді, 

болашақта жаңа 

бастамалар мен 

гранттық жобаларға 

платформа ретінде 

қызмет ету 

мүмкіндігі артты. 

 БАҚ-қа жоба 

туралы 

ақпараттар 

тарату. 

Маусым

-қараша 

БАҚ  Жоба туралы 

материалдар 

жергілікті және 

өңірлік 

ақпараттық 

алаңдарға 

жарияланып, 

БАҚ арқылы кең 

аудиторияға 

жеткізілді. 

БАҚтағы 

жарияланымдар 

Кемінде 

3 

3 Жоба туралы БАҚ-

тағы материалдар 

өңірде волонтерлік 

мәдениеттің 

қалыптасуына, 

волонтерлік 

қызметтің беделінің 

артуына әсер етті. 

Ақпараттық 

танылуының 



Әлеуметтік 

желілерде 

тұрақты 

жаңартулар 

жүргізіліп, жоба 

барысы мен іс-

шаралар ашық 

жарияланды. 

Мақалалар, 

репортаждар 

және 

жаңалықтар 

жобаның 

танымалдылығы

н арттырып, 

волонтерлік 

бастамалар 

туралы хабардар 

жастар саны 

көбейді. 

Қоғамның 

волонтерлікке 

қызығушылығы 

өсіп, жобаға 

қатысуға ниет 

білдіргендер 

саны артты. 

жоғарылығы 

болашақ 

жобаларды іске 

асыруда 

коммуникациялық 

база ретінде қызмет 

атқарады. 

Волонтерлік 

бағыттағы 

жаңалықтар 

тұрақты 

жарияланатын 

контентке айналып, 

ақпараттық 

серіктестік 

сақталады. Жоба 

өңірлік деңгейде 

танылып, жаңа 

серіктестер мен 

қолдаушыларды 

тарту мүмкіндігі 

кеңейді. 

 Әлеуметтік 

жобаны іске 

асыру 

туралы 

әлеуметтік 

желілердегі 

жарияланым

дар 

Маусым

-қараша 

Әлеуметтік 

желі 

 Жоба барысында 

әлеуметтік 

желілерде 

жүйелі 

ақпараттық 

жарияланымдар 

жүргізіліп, іс-

шаралар, 

Әлеуметтік 

желідегі 

жарияланым 

 

 Инфографика  

 

Қаралымдар 

 

60 

 

10 

 

40 000 

кем емес 

 

1 

167 

 

10 

 

160711 

 

 

1 

Әлеуметтік 

желілердегі 

контент жобаның 

онлайн архивіне 

айналып, 

волонтерлік 

бағыттардың 

жұмысы бойынша 



тренингтер, 

форум, гранттық 

байқаулар және 

волонтерлік 

бағыттар туралы 

жаңалықтар дер 

кезінде 

жарияланып 

отырды. Контент 

фото, бейне, 

stories, reels және 

ақпараттық 

посттар 

форматында 

таралды. 

Нәтижесінде 

жастар арасында 

жоба туралы 

хабардарлық 

артты, жаңа 

еріктілер 

қызығушылық 

білдіріп 

қосылды, 

әлеуметтік 

желідегі 

көрілімдер мен 

қамту көлемі 

көбейді. Қоғам 

белсенді түрде 

ақпараттандыры

лып, жобаға 

деген сенім мен 

қызығушылық 

нығайды. 

Блогерлер 

 

Контент-жоспар 

 

1 әр сала 

бойынш

а 

 

6 

ашықтық пен 

тұрақты ақпараттық 

із қалдырды. 

Алдағы кезеңде бұл 

материалдар 

тәжірибе, есеп, 

презентациялар 

үшін қолдануға 

мүмкіндік береді. 

Цифрлық ізденіс 

қалыптасып, жоба 

танылуы артып, 

болашақта жаңа 

серіктестер мен 

қатысушылар 

тартуға 

коммуникациялық 

база ретінде қызмет 

етеді. Волонтерлік 

қызмет қоғамда 

позитивті бейнеде 

қалыптасып, 

жастардың 

әлеуметтік 

белсенділігі мен 

қатысу 

мотивациясы ұзақ 

мерзімге 

сақталады. 



 

Жоспарланған нәтижелердің алынған нәтижелерге сәйкестігі/егер бар болса, жоспардан ауытқудың негіздемесі:  

Жоба іске асырылған кезеңде қойылған мақсаттар мен жоспарланған индикаторлар толық көлемде орындалды және көптеген бағыттар 

бойынша жоспардан жоғары нәтиже көрсетілді. Гранттық шарттың №3 қосымшасында айқындалған міндеттерге сәйкес волонтерлік 

қозғалысты жүйелеу, жастарды тарту, оқыту, ынталандыру, серіктестік орнату және өңірлік волонтерлер экожүйесін қалыптастыруға 

бағытталған іс-шаралар кешені жоспарланған мерзімде жүзеге асырылды. Нәтижесінде 8 бағыт бойынша нақты жұмыс моделі қалыптасып, 

волонтерлік қызмет тәжірибеге бағытталған құрылымға өтті. 

Жоспарға сәйкес волонтерлік бағыттар анықталып, олардың мазмұны мен мақсатты аудиториясы айқындалды. Бұл жұмыс фронт-

офистің үйлестіру механизмін нығайтты және бағыталған индикатордың орындалуын қамтамасыз етті. Волонтерлерді тарту бойынша 

бастапқы жоспар 500 адамды қамтуды көздесе, нәтижесінде 700-ден астам жас тартылып, оның 307-і qazvolunteer.kz платформасына 

ресми тіркелді, яғни көрсеткіш жоспардан асыра орындалды. Бұл әлеуметтік желілерде жүйелі ақпараттық қолдау мен өңірлік оқу 

орындарымен байланыс орнатудың тікелей нәтижесі болды. 

Оқыту іс-шаралары кемінде 200 қатысушыны қамтуы күтілген, алайда өткізілген тренингтер мен семинарларға қатысу деңгейі жоғары 

болып, жалпы 300+ волонтер оқытудан өтті. Оқыту сапасын бағалау мақсатында 504 қатысушыдан «дейін/кейін» сауалнамасы алынып, 

жастардың әлеуметтік белсенділігі 30%-дан 89,7%-ға дейін артқаны анықталды. Бұл жоба әсерінің өлшенетін және дәлелді көрсеткіші ретінде 

қарастырылады. 

Жоспарланған 8 шағын грант толықтай жүзеге асырылып, әрқайсысына 300 000 теңгеден қаржылай қолдау берілді. Әр бағыт өз жобасын 

іске асырып, нәтижесінде жыл бойына 100 арнайы іс-шара өтті, бұл индикатор да толық орындалды. Әр жоба менторлық қолдаумен 

сүйемелденіп, бастамалар тәжірибелік нәтижеге жетті. Табысты жобалар бойынша ақпарат жинақталып, үздік тәжірибе таратылды. 

Әлеуметтік желілердегі жұмыс жоспарланғаннан кең форматта жүргізілді. Контент тұрақты жарияланып, жоба туралы жаңалықтар, 

репортаждар, фото-видео материалдар көпшілікке қолжетімді болды. Ақпараттық тарату жұмыстары жобаға қатынасуды жеңілдетіп, жаңа 

аудиторияның қызығушылығын арттырды. Аймақтық волонтерлер форумы сәтті өткізіліп, 155 қатысушы қамтылды. Бұл көрсеткіш те 

жоспарға толық сәйкес келді. 

Жалпы бағамдағанда, жоспарланған индикаторлар орындалып қана қоймай, кейбір бағыттарда асыра орындалды. Жоспардан ауытқу 

фактілері тіркелмеді, тек қатысу көлемінің күткеннен жоғары болуы нәтижесінде іс-шаралардың масштабы кеңейді. Бұл жастар тарапынан 

сұраныстың жоғары екенін және жобаның өзектілігін дәлелдеді. Жоба нәтижелері нақты, өлшенетін және әлеуметтік тұрғыда мағыналы 

болды, өңірде волонтерлік мәдениеттің тұрақты дамуына ұзақ мерзімді база қалыптастырды. 

 

 

Әлеуметтік жобаның әлеуметтік-экономикалық әсерін көрсететін кестені толтырыңыз 

 

 Индикатор Өлшем бірлігі Жоспарланған деңгейі Нақты деңгейі 

1. Тікелей бенефициарлардың саны адам 700 1496 



2. Жанама бенефициарлардың саны (БАҚ-та 

жарықтандыру есебінен) 

адам 50 000 160711 

3. Штаттық қызметкерлердің саны адам 2 2 

4. Тартылған мамандардың саны адам 1 1 

5. Қамтылған ҮЕҰ саны ұйым 5 10 

6. Гранттың жалпы сомасынан еңбекақы төлеу қоры теңге теңге 1 825 376 

7. Салықтар (тек штаттық қызметкерлердің ӘС, ӘА, 

МӘМС) 

теңге теңге 218 876 

8. Экономикаға қосқан үлесі (тауарлар мен 

қызметтерді сатып алу) 

теңге теңге 9 174 624 

9. Әлеуметтік жоба серіктестерінің саны (заңды 

және/немесе жеке тұлғалар) 

ұйым/адам 10 20 

 

2. Мақсатқа жету (фактілерді сипаттау және мақсатқа жету туралы дәлелдерді көрсету):  

«Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің қызметін ұйымдастыру және Жетісу облысында жастардың волонтерлік қозғалысын дамыту 

жобасының негізгі мақсаты – облыстағы еріктілер жұмысын жүйелеу, жастарды волонтерлікке тарту, оларды оқыту және тұрақты волонтерлік 

экожүйені қалыптастыру болатын. Жоба аяқталған кезеңде қойылған мақсат толық көлемде орындалғанын көрсететін нақты фактлер мен 

дәлелдер төменде ұсынылады. 

Біріншіден, жоба басында өңірлік волонтерлікті жүйелеу үшін 8 негізгі бағыт құрылып, олардың мазмұны, міндеттері мен мақсатты 

аудиториясы нақтыланды. Бұл фронт-офистің құрылымдық моделін қалыптастыруға және жүйелі үйлестіру тетігін іске қосуға жағдай жасады. 

Бағыттар нақты форматта жұмыс істей бастады, бұл мақсатқа жетудің алғашқы дәлелі. 

Екіншіден, жастарды волонтерлікке тарту бойынша мақсатты көрсеткіш артығымен орындалды. Жоспарланған көлемнен жоғары 

деңгейде 700-ден астам волонтер жобаға қатысып, оның 307-сі qazvolunteer.kz ресми платформасына тіркелді. Бұл жастар 

белсенділігінің артқанын және еріктілікке қатысу мәдениетінің кеңейгенін нақты көрсетеді. 

Үшіншіден, жастарды оқыту мен дайындау мақсатында ұйымдастырылған тренингтер мен семинарларға 700 қатысушы қамтылды. 

Оқыту сапасын анықтау үшін жүргізілген «пре/пост» сауалнама нәтижесінде әлеуметтік белсенділік өсімі 30%-дан 89,7%-ға дейін артқаны 

дәлелденді. Бұл көрсеткіш — жобаның тікелей әсерін ғылыми негізде растайтын айқын дәлел. 

Төртіншіден, әлеуметтік белсенділік пен бастамаларды қолдау мақсатында 8 шағын грант бөлініп, нәтижесінде әр бағыт бойынша 1 

жоба іске асырылды. Гранттық жобалар аясында іс-шаралар ұйымдастырылып, нақты практикалық нәтижелерге қол жеткізілді. Жалпы 

есеппен 100 арнайы іс-шара өткізілді, бұл мақсаттың толық орындалғанын көрсетеді. 

Бесіншіден, танымалдық пен ақпараттық қолжетімділікті арттыру бағытында әлеуметтік желілерде жүйелі контент жүргізілді, 

ақпараттық роликтер жарияланды, репортаждар дайындалды. Форум, марапаттау рәсімдері, нәтижелердің визуализациясы көпшілік назарына 

ұсынылды. Бұл жоба туралы хабардар болу деңгейінің едәуір артқанын дәлелдейді. 



Алтыншы дәлел — өңірлік серіктестік кеңеюі. Оқу орындары, ҮЕҰ және ұйымдармен меморандумдар жасалып, бірлескен жобалар 

жүзеге асырылды. Бұл фронт-офистің тұрақты жұмыс істеу қабілетін күшейтіп, волонтерлік қозғалыстың болашақта да жалғасатынын 

көрсетеді. 

Осы аталған фактілер жоба мақсатына толық жеткенін, жоспарланған индикаторлардың орындалғанын және волонтерлік қозғалыстың 

өңірде жүйелі дамуына жағдай жасалғанын дәлелдейді. Жоба нәтижесінде Жетісу облысында волонтерлік белсенділік күшейіп, тұрақты 

әлеуметтік экожүйе қалыптасты. 

 

3. Әлеуметтік жобаның аяқталуы және/немесе іске асырылуы барысында болған әлеуметтік және басқа да өзгерістерді өлшеу  

Жоба басталғанға дейін Жетісу облысында волонтерлік белсенділік тар ауқымда жүргізілді, бағыттар жүйеленбеген болатын, еріктілер 

үшін білім беру және мотивациялық алаңдар жеткіліксіз еді. Волонтерлер көбіне акцияларға эпизодтық түрде қатысып, тұрақты жүйе мен 

бағыттық үйлестіру тетігі болмағандықтан, ұзақ мерзімді бастамалар сирек жүзеге асатын. Сонымен қатар, жастардың өзін-өзі бағалауы және 

қоғамдық белсенділігінің деңгейі төмен болды — алдын ала сауалнама нәтижесі бойынша орташа белсенділік көрсеткіші 30% деңгейінде 

тіркелді. 

Жоба жүзеге асқаннан кейін волонтерлік бағыттар жүйеленіп, 8 бағыт бойынша тұрақты фронт-офис құрылды, әр бағытқа жауапты 

координаторлар тағайындалды. 700+ жас волонтер жобаға тартылды, оның 307-сі qazvolunteer.kz платформасына тіркелді. Волонтерлер үшін 

тренингтер, семинарлар, шеберлік сабақтары өткізілді. «пре/пост» сауалнамасы нәтижесі жастар белсенділігінің айтарлықтай артқанын 

көрсетті — 30%-дан 89,7%-ға дейін өсті. Сонымен қатар 8 шағын грант беріліп, 100 іс-шара ұйымдастырылды. Форум мен марапаттау 

рәсімдері еріктілердің мотивациясын күшейтіп, қоғамда волонтерлікке деген оң көзқарасты арттырды. 

Қорытындылай келе, жоба өңірдегі волонтерлік мәдениетті сапалық деңгейге көтеріп, жастардың белсенділігін күшейтіп, өзін-өзі 

басқару мен әлеуметтік жауапкершілік құндылықтарын дамытты. Жасалған жұмыс аймақта тұрақты волонтерлік экожүйенің қалыптасуына 

негіз болды. 

4. Әлеуметтік жобаға қатысушылар бөлінісінде статистикалық ақпарат (бағдарламалық аралық есепті ұсыну кезінде): 

 

Гендерлік көрсеткіш: 

Жобаға қатысушылардың саны барлығы Ерлер Әйелдер 

1496 702 794 

 

 

Санаттар бойынша әлеуметтік дәрежесі: 



Жобаға 

қатысушыла

рдың саны 

барлығы 

Балалар 

(оның 

ішінде 

мүгедек 

балалар) 

Жастар 
Мемлекеттік 

қызметкерлер 

Бюджеттік 

ұйымдар 

жұмысшылар

ы 

Мүгедектігі 

бар 

тұлғалар 

Егде 

жастағы 

адамдар 

(50 

жастан 

жоғары), 

оның 

ішінде 

Жұмыссыздар 

Қоғамдық 

ұйымдардың 

өкілдері 

 

Бизнес-

сектор 

өкілдері 

Басқа 

санаттар 

1496 18 1043 38 64 25 23 87 51 32 115 

 

Жас көрсеткіші: 

Жобаға қатысушылардың 

саны барлығы 
13-16 жас 17-22 жас 23-27 жас 28-32 жас 33-45 жас 46-58 жас 

59 жас және одан 

жоғары 

1496 312 487 368 147 
104 

52 26 

 

5. Әлеуметтік жобаның нәтижелері: 

• Нысаналы топтың алған нақты нәтижелері (сандық және сапалық тұрғыда):  

 

Жоба аясында 700-ден астам волонтер тартылып, олардың 307-сі qazvolunteer.kz платформасына ресми тіркелді. 8 бағыт бойынша 

құрылымдалған еріктілер ұйымы жүйелі қызмет етіп, 100-ден астам іс-шара өткізілді. 300-ге жуық жас маман волонтерлік этика, 

әлеуметтік коммуникация, жоба менеджменті, SMM, көшбасшылық және командада жұмыс істеу дағдылары бойынша оқытылды. 

Қатысушылардың қоғамдық белсенділігі, өзін-өзі бағалауы және жауапкершілік деңгейі артты — сауалнама нәтижесі бойынша 

жобадан кейін жастардың белсенділік көрсеткіші 30%-дан 89,7%-ға өсті. Волонтерлер әлеуметтік мәселелерді шешуге тартылып, 

өз бастамаларын ұйымдастыруға мүмкіндік алды, нәтижесінде жеке жобалар, қайырымдылық акциялары, экологиялық, мәдени және 

білім жобалары іске асырылды. 

• Жобаның ұзақ мерзімді әлеуметтік әсері (проблеманы шешудегі үлесі): 

 

Жоба өңірдегі волонтерліктің жүйелі моделін қалыптастырып, жастардың тұрақты әлеуметтік белсенділігін қамтамасыз ететін 

экожүйе құрды. 8 бағыттың шеңберінде қалыптасқан топтар болашақта да жұмысын жалғастыра алады, ал оқытылған 

волонтерлер жаңа еріктілерді үйрететін тәжірибелі ядро ретінде қалыптасты. Қоғамда волонтерлікке деген оң көзқарас күшейіп, 

жастардың әлеуметтік жауапкершілігі артты. Жоба нәтижесінде өңірде әлеуметтік бастамалар саны тұрақты түрде өсіп, 

азаматтық қоғамның дамуына ықпал ететін жағдай жасалды. Ұзақ мерзімді перспективада әлеуметтік мәселелерді шешуге жастар 

ресурсын тарту қалыпты тәжірибеге айналады деп болжанады. 



• Әлеуметтік жобаның тұрақтылығы: 

 

Жоба аяқталғаннан кейін де механизмдердің жұмысы тоқтамай жалғасуы үшін институционалдық база құрылды — 

координаторлар, белсенді қауымдастық және дайын бағыттық жоспар сақталды. qazvolunteer.kz платформасында тіркелген 

волонтерлер дерекқоры алдағы жоба кезеңдерінде пайдалануға мүмкіндік береді. Әр бағыт бойынша тұрақты командалар құрылып, 

серіктес ұйымдармен меморандумдар бекітілді. Ақпараттық желілер мен медиа арналар белсенді жұмысын жалғастырып, контент 

жүйелі түрде жарияланып отыр. Бұл жобаның ұзақ мерзімді өміршеңдігін қамтамасыз етеді және жаңа бастамаларды енгізуге 

мүмкіндік береді. 

• Жобаның әлеуметтік-экономикалық әсері: 

 

Жоба нәтижесінде жастар ресурсы тиімді жұмылдырылып, өңірде әлеуметтік мәселелерді шешудің ерікті моделі қалыптасты. 

Волонтерлік қызмет арқылы бюджетке түсетін әлеуметтік қысым азайды — экологиялық акциялар, қайырымдылық қолдау, ағарту 

жұмыстары бюджет шығынысыз іске асырылды. Қатысушылар кәсіби дағды, жұмыс тәжірибесі мен коммуникациялық 

қабілеттерін дамыту арқылы еңбек нарығында бәсекеге қабілетті кадрға айналды. Волонтерлік белсенділіктің артуы қоғамда өзара 

көмек мәдениетін күшейтіп, әлеуметтік капиталды ұлғайтты. Жоба тұрғындардың өмір сапасына жанама түрде әсер етіп, 

жастардың әлеуметтік белсенділігі арқылы қоғамдық тұрақтылық пен азаматтық жауапкершіліктің нығаюына мүмкіндік берді. 

 

6. Әлеуметтік жобаны іске асыруға қолдау көрсеткен серіктестердің (бар болса), билік органдарының, құрылымдардың үлесін 

талдау: оларды тарту қаншалықты қажет болды, бұл әлеуметтік жобаны қалай күшейтті, қандай сабақтар алынды, өзара іс-

қимылды қалай жалғастыру жоспарлануда? 

Жобаны жүзеге асыру барысында серіктестермен және мемлекеттік құрылымдармен өзара әрекеттестік әлеуметтік нәтижелердің 

сапасын айтарлықтай күшейтті. Жетісу облысының Қоғамдық даму басқармасы негізгі стратегиялық серіктес ретінде жобаның 

үйлестірілуіне қолдау көрсетті, іс-шараларды өткізу үшін алаңдар бөлінді, бағыттық жоспарлар бекітілді. Бұл жоба ауқымын кеңейтіп, 

мақсатты топтарға қол жеткізуді жылдамдатты. Сонымен қатар, білім беру ұйымдары, колледждер мен мектептер тренингтер өткізуге 

мүмкіндік беріп, волонтерлермен тұрақты жұмыс жүргізуге жағдай жасады. 

Үкіметтік емес ұйымдар да жобаға белсенді түрде тартылды. «Ұлттық волонтерлік желі», «Қызыл Жарты Ай», «Делай Добро! 

Текели», жергілікті бастамашыл топтар, жастар ұйымдары тәжірибе бөлісу, спикерлік қолдау және оқыту бағдарламаларын іске асыруда 

маңызды рөл атқарды. Серіктестердің тәжірибесі волонтерлік бойынша практикалық білімді арттырды, ал бірлескен іс-шаралар жастардың 

нақты салалық мәселелермен жұмыс істеу дағдыларын дамытты. 

Серіктестердің жобада болуы міндетті әрі қажет болды — бұл ресурстарды үнемдеп, қамтылу ауқымын бірнеше есе ұлғайтуға 

мүмкіндік берді. Спикерлердің кәсіби дайындығы оқытудың сапасын арттырып, менторлық сүйемелдеу грант иелерінің жобаларын сәтті 

жүзеге асыруына ықпал етті. Бірлескен жұмыс нәтижесінде өңірде тұрақты волонтерлік экожүйе қалыптасты.  

Жоба барысында бірнеше маңызды сабақ алынды: 

 серіктестермен байланыс неғұрлым ерте кезеңде орнатылса, жоспарлау тиімді өтеді; 

 әр ұйымның рөлі мен міндетін нақты бөлу процесті жеделдетеді; 



 мемлекеттік және ҮЕҰ арасындағы бірлескен жұмыс жастарға сенімді орта қалыптастырады; 

 тәжірибе алмасу форматтары мотивацияны күшейтеді. 

Алдағы кезеңде серіктестік әріптестік жалғасын тауып, бірлескен жаңа жобалар, оқыту бағдарламалары және өңірлік волонтерлік 

хаб құру бағытында жұмыс жоспарланып отыр. Жоба нәтижесінде қалыптасқан байланыстар ұзақ мерзімді ынтымақтастықтың негізіне 

айналып, волонтерлік бастамалардың тұрақты дамуын қамтамасыз етеді. 

 

Әлеуметтік жобаның серіктестері 

Жобаны іске асыруға тікелей қатысатын, қызметі жобаның нәтижелеріне әсер етуі мүмкін ұйымдар. Серіктестерге логистика, тамақтану, жол 

жүру және т.б. бойынша қызмет көрсететін жеткізушілер кірмейді. 

Ұйымның атауы/ 

Серіктестің ТАӘ 
Жобадағы рөлі 

Жетісу облысының қоғамдық даму 

басқармасы 
Жобаның негізгі тапсырыс берушісі. Жобаны іске асыруды келісу, бағыттау, көрсеткіштердің орындалуын 

бақылау және әдістемелік сүйемелдеу функцияларын атқарды. 
«Jetisu Jastary» КММ «Мейірімді Жетісу» фронт-офисінің инфрақұрылымдық базасын ұсынды, волонтерлікті үйлестіру, 

жастармен жұмыс, оқыту шараларына ұйымдастырушылық қолдау көрсетті. Офлайн кездесулер, тренингтер 

мен форумдардың алаңын қамтамасыз етті. 
«Делай добро!Текели» Спикерлік қолдау көрсетті, волонтерлік миссия, әлеуметтік коммуникация және этика бойынша дәріс өткізді. 

Бірлескен тренингтер, құтқару және іздестіру бағытында тәжірибе алмасу ұйымдастырылды. 
«Жетісу облысының мүгедектігі бар 

адамдардың қоғамдық бірлестігі» 
Инклюзивті қоғам қалыптастыру, ерекше жандармен жұмыс дағдыларын оқыту бойынша серіктес болды. 

Инклюзия тақырыбындағы семинар өткізді, волонтерлерге әдістемелік кеңес берді. Бірлесе іс-шаралар 

ұйымдастыруға ықпал етті. 

 

Мемлекеттік гранттардың басым бағыттарының тізбесіне енгізу үшін ұсыныстар: 

 

№ Мемлекеттік грант саласы 
Мемлекеттік гранттың 

ұсынылатын басым бағыты 

Грантты іске асыру 

шешуі тиіс мәселенің 

қысқаша сипаттамасы 

Қаржыландыру 

көлемі (мың теңге) 

Грант 

түрі 

Күтілетін 

нәтиже 

 - - - - - - 

 

Мемлекеттік органдар үшін әлеуметтік жобаны іске асыру қорытындылары бойынша нақты практикалық ұсынымдарды 

көрсетіңіз.  

 

Мемлектетік органдар  Ұсынымдар Әзірленген ұсынымдарды жіберу туралы 

хаттың нөмірі мен күні 



(қосымшалары бар хаттардың 

көшірмелері осы есеппен бірге ұсынылуы 

керек) 

- - - 

 

Есеп беттерінің жалпы саны: ___________________ 

Грант алушы: «ҚСА» Республикалық студенттер қозғалысы» ҚБ 

 

Президент/____________/ Наукен Ұлан Аманқазыұлы               

Толтыру күні ____________  

Мөрдің орны 

  


