
  

Мемлекеттік гранттарды 

қалыптастыру, беру, 

мониторингтеу және 

олардың тиімділігін бағалау 

қағидаларына 7-қосымша 

  Нысан 

  Кімге: "Азаматтық бастамаларды қолдау 

  орталығы" коммерциялық емес акционерлік 

  қоғамына 

  
Кімнен: «ҚСА»  Республикалық студенттер 

қозғалысы»  қоғамдық бірлестігі 

  (Өтініш берушінің толық атауын көрсету) 

 

 Үкіметтік емес ұйымдар үшін қысқа мерзімді және орта мерзімді гранттар беруге арналған конкурсқа қатысуға өтінім 

 

1. Өтініш беруші 

1. БСН  090340019919 

2. Ұйымның тіркелген күні 30.03.2009 

3. Ұйымның толық атауы «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысы»  қоғамдық бірлестігі 

4. Ұйымның заңды 

мекенжайы 

Астана қ, Алматы ауданы, Иманов көшесі, 50 үй, 408 кеңсе  

5. Ұйымның басшысы 
Тегі 

Наукен 

Аты 

Ұлан 

Әкесінің аты (болған 

жағдайда) 

Аманқазыұлы 

Лауазымы 

Президент 

6. Ұйымның Жарғысына 

сәйкес негізгі қызмет 

түрлері 

«ҚСА» Республикалық Cтуденттер қозғалысы» қоғамдық бірлестігі (бұдан әрі - ҚСА) -білім беру сапасын 

арттыру, студенттердің құқықтарын қорғау, оларды белсенді студенттік өмірге тарту, жастардың бойында жағымды 

қасиеттерге тәрбиелеу, жастардың зияткерлік, шығармашылық, рухани, инновациялық әлеуетін тиімді іске асыра 

алатын жауапкершілігі мол азаматтарды қалыптастыру мақсатында бүкіл ел бойынша көптеген азаматтарды 

біріктірген студенттік ұйым. ҚСА үкіметтік емес қоғамдық ұйым Республикалық деңгейде әлеуметтік маңызы бар 

жобаларды жүргізуде үлкен тәжірибеге ие. Жастар саясаты мен балалар бастамаларын қолдау бағыты бойынша ҮЕҰ 

мемлекеттік сыйлығының жеңімпазы. ҚСА өңірлік штабтары барлық 17 облыста және Астана, Алматы, Шымкент 

қалаларында. Ұйым мүшелері 120-дан астам ЖОО, 700 ТжКБ және т. б. 1 100 000-нан астам жастар оқитын білім 



беру ұйымдары. ҚСА серіктестері: Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігі, Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі, Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігі, 

Қазақстан Республикасы  Денсаулық сақтау министрлігі, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 

қорғау министрлігі,  Жастар саясаты, Ішкі саясат, Қоғамдық даму мәселелері жөніндегі облыстық басқармалар, 

Облыстық, аудандық және қалалық деңгейдегі жастар ресурстық орталықтары, Республикалық ұйымдар және т. б. 

Жастар – елдің болашағы, ал олардың жан-жақты дамуына жағдай жасау –  ҚСА басым бағыттарының бірі. Осы 

мақсатқа қол жеткізу үшін жастарға арналған конференциялар, форумдар, семинарлар, дөңгелек үстелдер мен 

конкурстар өткізіледі. Бұл іс-шаралар жастардың азаматтық белсенділігін арттырып, өзекті мәселелерді талқылауға 

және олардың шешу жолдарын ұсынуға мүмкіндік береді.  Сонымен қатар, Республикалық слеттер 

ұйымдастырылып, онда Қазақстанның 2030 жылға дейінгі Даму Стратегиясында және Мемлекет басшысының 

Қазақстан халқына Жолдауында белгіленген мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттары кеңінен насихатталады. Бұл 

жастарды елдің әлеуметтік-экономикалық және саяси дамуына белсенді араласуға ынталандырады.  Бұл олардың 

сапалы білім алуына, кәсіби дамуына, жұмыспен қамтылуына және әлеуметтік қорғалуына мүмкіндік береді.  Басты 

мақсат – қазақстандық жастарға жаңа мүмкіндіктер ашу, олардың өз болашағына деген сенімін нығайту және елдің 

дамуына белсенді үлес қосатын жаңа буынды қалыптастыру. 

 ҚСА Жарғысындағы міндеттеріне сәйкес: 

- Қазақстандағы және әлемнің басқа елдеріндегі ұқсас ұйымдармен өзара ынтымақтасу;  

- Мемлекет жүргізетін демократиялық реформалар курсының студенттері қатарында іске асыруға, түсіндіруге 

және насихаттауға жәрдемдесу; 

-Ұқсас ұйымдармен байланыстар орнатуға, қарым-қатынас жасау және тәжірибе алмасу мүмкіндігін кеңейтуге 

мүмкіндік беретін бағдарламалар мен жобаларды құрастыру; 

-Қазақстан Республикасындағы студенттерді біріктіру, олардың құқықтары мен мүдделерін қорғау;  

-Студенттердің интеллектуалдық әлеуетін дамыту;  

-Студенттер арасында жемқорлыққа қарсы ортаны қалыптастыру; 

-Студенттер арасында патриоттық сезімді қалыптастыру; 

-Семинарлар, пікірталастар, конференциялар, тренингтер өткізу; 

-Байқаулар, фестивальдер ұйымдастыру; 

-Мәдени шараларды (экспозициялар, спектакльдер, конференциялар, т.б.) ұйымдастыру және оларға қатысу; 

-Жеке және заңды тұлғалармен, мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдармен ынтымақтасу; 

- Студенттер арасында салауатты өмір салтын насихаттау; 

- Қазақстан Республикасындағы қолданыстағы заңнамаға қайшы келмейтін басқа да қызметтерді атқарады.  

7. Ұйымның жұмыс 

тәжірибесі бар нысаналы 

топтар 

1) ҚР халқы, оның ішінде жастар, балалар, қарт адамдар және т. б. 

2) Үкіметтік емес ұйымдар, еріктілер және бастамашыл топтар; 

3) Мектептердің, колледждердің, жоғары оқу орындарының білім алушылары мен түлектері; 

4) NEЕT санатындағы жастар; 

5) Халықаралық ұйымдар 

6) Мүмкіндігі шектеулі жандар; 



7) Студенттік Омбудсмендер;  

8) Медиа құрылымдар мен БАҚ; 

9) ҮЕҰ, шығармашыл, креативті жастар және т. б. 

8. Ұйымның байланыс 

телефоны 

8 747 960 48 25 

9. Электрондық пошта 

мекенжайы 

ask_ksa@list.ru 

10. Интернет желісінде 

өтініш берушінің веб-

сайты 

- 

11. Әлеуметтік желілердегі 

парақшалар (топтар, 

аккаунттар) 

Instagram https://instagram.com/qsa_ask?igshid=YWJhMjlhZTc=     

Telegram https://t.me/qsa_ask   

Facebook https://www.facebook.com/ask2005ksa?mibextid=LQQJ4d   

Tik Tok https://www.tiktok.com/@qsa_ask?_t=8Z9dSFfNuVi&_r=1   

12. Іске асырылған негізгі 

жобалар мен 

бағдарламалар  

Ескерту. 

 Көрсетілген қызметтер 

актілерінің және шот-

фактуралардың 

электрондық көшірмелері 

жобалардың іске 

асырылуын және өтініш 

берушінің жұмыс 

тәжірибесін растайтын 

құжаттар болып табылады. 

Әлеуметтік жобалар 

шетелдік көздер есебінен 

іске асырылған жағдайда 

және гранттар Оператор 

№ 
Әлеуметтік 

жобаның атауы 

Қаржыланд

ыру көлемі 

(теңге) 

Қаржыланды

ру көзі/ 

Тапсырыс 

беруші 

Орындау кезеңі Негізгі 

нәтижелері 

 

 

Басталуы Аяқталуы 

1. «Қазақстан 

Республикасы 

Тәуелсіздігінің 25-

жылдығына 

арналған Астана 

қаласындағы 

ЖОО-ның бірінші 

курс 

студенттерінің 

спартакиадасы» 

жобасы  

7 500 000 «Нұр-

Сұлтан 

қаласының 

қоғамдық 

даму ісі 

басқармасы

» ММ 

қыркүйек 

2016 

Қараша 

2016 

Бұл жоба арқылы бірінші курс 

студенттері арасында 

салауатты өмір салты 

насихатталып, спортқа деген 

қызығушылық артты. 

Спартакиада командалық 

рухты нығайтып, 

студенттердің бір-бірімен 

жақынырақ танысуына 

мүмкіндік берді. Сондай-ақ, 

жастар арасында достық 

қарым-қатынас қалыптасып, 

олар белсенді қоғамдық 

https://instagram.com/qsa_ask?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://t.me/qsa_ask
https://www.facebook.com/ask2005ksa?mibextid=LQQJ4d
https://www.tiktok.com/@qsa_ask?_t=8Z9dSFfNuVi&_r=1


арқылы іске асырылған 

жағдайда – әлеуметтік 

жобаның іске асырылуын 

растайтын шарттардың 

және өзге де құжаттардың 

көшірмелері. 

өмірге тартылды. Жобаның 

нәтижесінде студенттердің 

физикалық дайындығы 

жақсарып, жоғары оқу 

орындары арасында спорттық 

мәдениет дамыды. Сонымен 

қатар, Тәуелсіздіктің 25 

жылдығына арналған іс-шара 

жастардың патриоттық 

сезімін оятуға көмектесті. 

2. ҚР үштілдік білім 

беруді енгізудің 

негізгі 

принциптерін 

ілгерілету 

бойынша іс-

шаралар кешенін 

ұйымдастыру 

2 950 000 «Қазақстан 

Республика

сы Ғылым 

және 

жоғары 

білім 

министрлігі

нің Тіл 

саясаты 

комитеті» 

республика

лық 

мемлекетті

к мекемесі 

2016 2016 Үштілдік білім беруді енгізу 

бойынша іс-шаралар кешені 

нәтижесінде оқушылардың 

қазақ, орыс және ағылшын 

тілдерін меңгеру деңгейі 

артты. Білім беру үдерісінде 

заманауи әдістемелер мен 

инновациялық оқыту 

технологиялары кеңінен 

қолданылды. Мұғалімдердің 

кәсіби біліктілігі жоғарылап, 

көптілді оқыту тәжірибесі 

кеңейді. Жалпы, үштілдік 

білім беру жастардың 

жаһандық бәсекеге 

қабілеттілігін арттырып, 

олардың еңбек нарығында 

сұранысқа ие болуына ықпал 

етті. 

3. 

«Жас сақшы» 

студенттік құқық 

тәртібі жасақтары 

39 000 000 «Астана 

қаласының 

жастар 

07.03.2017  31.11.2017 Жоба аясында студенттік 

отрядтардың қызметіне 1 

мыңнан астам адам тартылған 



саясаты 

мәселелері 

басқармасы» 

ММ 

студент жастар өкілдерінің 

саны жеткізілді. 

Отряд қозғалысының тұрақты 

және жоспарлы дамуы үшін 

жағдайлар жасалған. 

Құқық қорғау органдары мен 

жұртшылықтың өзара іс-

қимылының тиімді тетіктері 

құрылды.  

Осы жобаның қорытындысы 

бойынша 2000-нан астам 

адамды тікелей қамту арқылы 

тікелей тартылып, барынша 

нәтижеге қол жеткізілді және 

жастардың әділдікке, 

заңдылыққа деген 

қызығушылығы артты.  

Студент жастар арасында 

еріктілік дамыды, сондай-ақ 

Жұмыспен қамту ұлғайды. 

 

4. 

 

Жастар арасында 

этносаралық 

келісімді нығайтуға 

бағытталған іс-

шаралар кешені 

 

 

5 450 000 «Астана 

қаласының 

қоғамдық 

даму істері 

басқармасы» 

ММ 

19.02.2018  30.11.2018 Жастар арасында этносаралық 

келісімді нығайтуға 

бағытталған іс-шаралар 

кешені халықтық дәстүрлер 

мен әдет-ғұрыптарды 

насихаттауға, сондай-ақ 

жастардың алдыңғы 

ұрпақтардың әлеуметтік-

мәдени тәжірибесі мен 

даналығын игеруіне ықпал 

етті.  



Жоба мәдениетаралық  

коммуникацияларды дамыту, 

жастар  

 

арасында патриотизмге 

тәрбиелеу, Қазақстан 

Республикасында тұратын 

халықтар арасындағы 

әлеуметтік байланыстар мен 

дәстүрлерді нығайту 

мақсатында іске асырылды. 

5. 

Мүмкіндігі 

шектеулі жастар 

арасындағы іс-

шаралар кешені 

5 450 000 «Астана 

қаласының 

қоғамдық 

даму істері 

басқармасы» 

ММ 

19.02.2018  30.11.2018 Қоғам балалардың, 

жастардың және мүмкіндігі 

шектеулі балалардың бос 

уақытын тиімді 

ұйымдастыруға, олардың 

әлеуметтік-мәдени дамуына 

және біздің шындықтың 

барлық жақтарын рухани-

адамгершілік жаңартуға 

мүдделі.  

Осы жоба аясында тікелей 

қамту арқылы 100-ден астам 

адам тікелей тартылып, 

барынша тиімді болды. Олар 

қаланың қоғамдық, мәдени, 

спорттық өміріне қатысып, 

жеңімпаз атанды, алғыс 

хаттармен және бағалы 

сыйлықтармен 

марапатталды. 



6. 

Елорданың 20 

жылдығына орай 

өңірлік жастар 

форумын өткізу 

4 500 000 «Астана 

қаласының 

қоғамдық 

даму істері 

басқармасы» 

ММ 

19.02.2018  30.11.2018 Форумның барлық 

қатысушылары жаңа 

жетістіктерге шабыт пен 

мотивация алды, қаншалықты 

өршіл және қол жетпейтін 

болып көрінсе де, алға 

ұмтылуға, мақсат қоюға және 

оларға жетуге ынталандырды.  

Форумда үздік спикерлер, 

жеңістері барлығына үлгі 

болатын танымал сарапшылар 

сөз сөйледі.  

Сонымен қатар, форум-

белсенді қарым-қатынас 

алаңы.  

Форумда танысып, білім мен 

тәжірибе алмасты, болашақ 

серіктестермен іскерлік 

2келіссөздер жүргізді.  

Мұнда берік іскерлік 

байланыстар басталып, жаңа 

бизнес қауымдастықтар 

дүниеге келді. 

7. 

Елорданың 20 

жылдығына 

арналған  

 

"StepUp" жастар 

фестивалі 

2 300 000 «Астана 

қаласының 

қоғамдық 

даму істері 

басқармасы» 

ММ 

19.02.2018  30.11.2018 Фестивальге 200-ден астам 

адам қатыса алды. 

Электрондық БАҚ-та 

хабарларды көріп, 50 мыңнан 

астам адамның 

жарияланымдарын оқыды. 

Фестиваль биді дамыту мен 

көтермелеудің пайдасына 

қоғамдық пікірге айтарлықтай 



әсер етті. Фестивальді өткізу 

дарынды жастардың назарын 

аударуға, жеке тұлғаны 

қалыптастыруға, рухани 

жаңғыруға ықпал етті.  

Жоба көрермендердің, іс-

шараларға қатысушылардың 

бойында жағымды өмірлік 

құндылықтар мен 

көзқарастарды 

қалыптастыруға, басқа 

мәдениеттерді теріс 

қабылдаудың стереотиптерін 

жоюға, олардың жалпы 

мәдени деңгейін арттыруға, 

әртүрлі ұлттық 

мәдениеттердің жалпы 

гуманистік мазмұнын 

түсінуге, сондай-ақ тиімді 

мәдениетаралық өзара іс-

қимыл моделін жасауға ықпал 

етті, балалардың 

шығармашылық әлеуетін 

ашты. 

Жастардың би өнеріне деген 

қызығушылығын арттырды, 

хореографиялық өнердің би 

бағыттарының алуан 

түрлілігінде жастардың ой-

өрісін кеңейтті, ұжымдық 

шығармашылық қызмет, 

шығармашылық жұмысқа оң 



көзқарас, өз күшіне деген 

сенімділік дағдыларын 

игерді. 

8. 

Студенттердің 

белсенділігін 

арттыру және 

дамыту 

мақсатында «ҚСА» 

Республикалық 

Студенттер 

Қозғалысы мен 

жоғары оқу 

орындары 

арасында 

меморандум 

негізінде жүйелі 

жұмыстар жүзеге 

асырылуда. 

Ақысыз 

түрде 

Екі жақты 

сыбайластық

ты арттыру 

мақсатында   

01.09.2018 Қазіргі 

күнге 

дейін 

Студенттердің белсенділігін 

арттыру және дамыту 

мақсатында «ҚСА» 

Республикалық Студенттер 

Қозғалысы мен жоғары оқу 

орындары арасында 

меморандум негізінде 

жүйелі жұмыстар 

жүргізілуде. Бүгінде 

еліміздің 80 жоғары оқу 

орнымен меморандум 

жасалып, өзара 

ынтымақтастық орнатылды. 

Осы келісім аясында ЖОО-

ларда «ҚСА» бөлімшелері 

құрылып, студенттердің 

бастамалары мен 

көшбасшылық қабілеттерін 

дамытуға жағдай жасалуда. 

Бөлімшелер жастардың өзін-

өзі басқару жүйесін 

нығайтып, олардың 

әлеуметтік, мәдени және 

волонтерлік жобаларға 

белсенді қатысуына 

мүмкіндік береді. Сонымен 

қатар, оқу орындарында 

түрлі семинарлар, 

тренингтер мен форумдар 



ұйымдастырылып, 

студенттердің кәсіби және 

тұлғалық дамуына қолдау 

көрсетілуде. Бұл бастамалар 

жастардың азаматтық 

ұстанымын қалыптастырып, 

олардың қоғамдық өмірге 

белсенді араласуына ықпал 

етеді.  

9. 

Жастардың өзін-өзі 

басқару органдары 

жүйесін дамыту 

26 939 000 «Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

26.03.2019  29.11.2019 Сайт және жеделхат арнасы 

әзірленіп, тұрақты жұмыс 

істеп тұр. 17 өңірлік кеңес, 

жұмыс топтары және 

студенттік мәселелер 

жөніндегі 1 республикалық 

кеңес құрылды. 17 семинар-

тренинг өткізіліп, алғаш рет 

жазғы және қысқы лагерь, 

спартакиада, пікірсайыс 

турнирі мен ЖДМ 

көшбасшылар слеті 

ұйымдастырылды. Сондай-

ақ, волонтерлік жобалар іске 

қосылып, жастардың 

кәсіпкерлік бастамаларына 

қолдау көрсетілді. 

Университеттермен 

серіктестік нығайып, өзін-өзі 

басқару жүйесін дамытуға 

көңіл бөлінді. Бұл шаралар 

студенттердің азаматтық 

белсенділігін арттырып, 



көшбасшылық және кәсіби 

дағдыларын дамытуға ықпал 

етті. 

10. 

Еліміздің барлық 

өңіріңде «COVID-

ке қарсы біргеміз» 

-індетке қарсы 

акциясы өтті 

 

Ақысыз 

түрде 

Жеке 

волонтерлік  

бастамасы 

01.05.2020 01.12.2021 «ҚСА» Республикалық 

Студенттер Қозғалысының 

Еріктілері 

Елімізде «ҚСА» 

Республикалық Студенттер 

қозғалысының еріктілері 

қалалық әкімдіктің 

қолдауымен еріктілердің 

жедел штабында жұмыс 

істеді. Олар қиын өмірлік 

жағдайға тап болған 

азаматтарға азық-түлік, жеке 

қорғаныс құралдары мен дәрі-

дәрмектер жеткізуге 

көмектесті. 

Тұрғындар арасында COVID-

19-дың алдын алу шаралары 

туралы түсіндіру 

жұмыстарын жүргізіп, 

инфекционист-резиденттер 

науқастарға қала бойынша 

кеңес берді. 

Бұл бастама қоғамның 

бірлігін нығайтып, қиын 

кезеңде көмекке мұқтаж 

жандарға үлкен қолдау 

болды. 



11. 

«Арыспен бірге!» 

құрлыс 

жұмыстарына 

көмектесу 

 

Ақысыз 

түрде 

Жеке 

волонтерлік  

бастамасы 

25.06.2019 25.10.2019 «ҚСА» Республикалық 

Студенттер қозғалысының 

еріктілері «Арыспен бірге!» 

бастамасы аясында құрылыс 

жұмыстарына белсене 

қатысты. Олар зардап 

шеккен үйлерді қалпына 

келтіруге көмектесіп, 

тұрғындарға қажетті көмек 

көрсетті. Құрылыс 

материалдарын тасымалдау, 

жөндеу жұмыстарына 

жәрдемдесу және аумақты 

тазарту сияқты жұмыстар 

атқарылды. Сонымен қатар, 

еріктілер жергілікті 

халықпен байланысып, 

моральдық қолдау көрсетті. 

Бұл бастама жастардың 

бірлігін нығайтып, елге 

деген жанашырлығын айқын 

көрсетті. 

12. 

Жастардың өзін-

өзі басқару 

органдары жүйесін 

дамыту 

20 068 171 «Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

25.05.2020  16.11.2020 Қазіргі таңда жастардың 

дамуы мен студенттік 

бастамаларды қолдау 

мақсатында жүйелі жұмыстар 

жүргізілуде. Еліміздің 17 

өңірінде өңірлік кеңестер мен 

жұмыс топтары құрылып, 

студенттердің өзекті 

мәселелерін талқылауға және 

шешуге мүмкіндік беретін 



алаңдар жұмыс істеуде. 

Сонымен қатар, ҚР Білім және 

ғылым министрлігі 

жанындағы студенттер 

мәселелері жөніндегі 

республикалық кеңес белсенді 

түрде қызмет атқаруда.   

 

Жастардың білімін жетілдіру 

және көшбасшылық 

қабілеттерін дамыту 

мақсатында 17 семинар-

тренинг ұйымдастырылып, 

оларға мыңдаған студенттер 

қатысты. Алғаш рет 

республикалық деңгейде 

онлайн дебат турнирі 

өткізіліп, жастардың сыни 

ойлау дағдылары мен 

пікірталас мәдениетін 

дамытуға ерекше көңіл 

бөлінді. Сондай-ақ, Жастар 

даму моделі (ЖДМ) 

көшбасшылар слеті 

ұйымдастырылып, 

студенттерге тәжірибе алмасу 

және жаңа жобаларды жүзеге 

асыру мүмкіндігі ұсынылды.   

 

Бұл бастамалар жастардың 

қоғамдық белсенділігін 

арттырып, олардың кәсіби, 



әлеуметтік және тұлғалық 

дамуына оң ықпалын 

тигізуде. Алдағы уақытта да 

студенттік қауымдастықты 

қолдау және олардың 

бастамаларын жүзеге асыру 

бағытында жаңа жобалар 

қолға алынбақ. 

13. 

Кәсіптік бағдар 

беру жұмысына 

бағытталған іс-

шараларды іске 

асыру, жастарды 

еңбек нарығының 

қажеттіліктері 

туралы хабардар ету 

 

 

 

 

19 696 000 «Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

26.07.2021  29.11.2021 65 мың жастың бойында: 

мамандық пен мамандықты 

таңдау бойынша өз 

мүмкіндіктерін талдау 

қабілеті; өз тұлғасының 

қасиеттері мен 

мүмкіндіктерін бағалау; 

құндылық бағдарлары, кәсіби 

және мансаптық мотивация 

жүйесі, әлеуметтік және 

коммуникативтік дағдылар, 

еңбек нарығының 

сұраныстарына жауап беретін 

қажетті құзыреттер 

қалыптасқан. 

70 мыңнан астам жастардың 

еңбек нарығының 

қажеттіліктері, кәсіби мансап 

саласындағы әлемдік 

трендтер, оқу орындарының 

саны, Қазақстанның орта 

арнаулы және жоғары білім 

беру жүйесіндегі 

мамандықтар мен кәсіптер 



тізбесі, гранттар алу 

мүмкіндіктері және басқа да 

мемлекеттік қолдау шаралары 

туралы хабардар болу деңгейі 

артты. 

Жастар кәсіпкерлігін 

мемлекеттік қолдау туралы 

130 620 жастардың хабардар 

болу деңгейі артты. 

Жобаны іске асыру 

кезеңінде жетістікке жеткен 

жастар тарихының көптеген 

портфолиосы құрылды (54 

адам). 

14. 

«Студенттік 

омбудсмен 

институты»– 

студенттердің 

құқықтарын 

қорғауға және оқу 

орындарында 

әділдік пен 

ашықтықты 

қамтамасыз етуге 

бағытталған жоба. 

Ақысыз 

түрде 

Жеке 

волонтерлік  

бастамасы 

01.08.2022 Қазіргі 

уақытқа 

дейін 

Студенттік омбудсмен 

институты – студенттердің 

құқықтарын қорғауға, оқу 

орындарында әділдік пен 

ашықтықты қамтамасыз 

етуге бағытталған жоба. Бұл 

институт білім 

алушылардың мүдделерін 

қорғай отырып, олардың 

академиялық және 

әлеуметтік құқықтарының 

сақталуын бақылауға 

көмектеседі. Студенттер мен 

оқу орны әкімшілігі 

арасындағы диалогты 

нығайтып, білім беру 

ортасында теңдік пен 

әділеттілік принциптерін 



дамытуға ықпал етеді. Жоба 

аясында 10 000-ға жуық 

құқықтық кеңестер беріліп, 

студенттерге қатысты 

мәселелерді шешуге қолдау 

көрсетіледі. Сондай-ақ, 

студенттер үшін құқықтық 

сауаттылықты арттыруға 

бағытталған семинарлар мен 

тренингтер 

ұйымдастырылады.  Қазіргі 

уақытта Республикалық, 20 

өңірлік, 75 Университеттік 

студенттік Омбудсмендер 

ақысыз түрде жұмыс 

жасайды. Институттың 

қызметі білім алушылардың 

өз құқықтарын біліп, оларды 

қорғау қабілетін дамытуға 

ықпал етеді. Бұл бастама 

студенттердің оқу және 

қоғамдық өмірдегі 

белсенділігін арттыруға 

мүмкіндік береді. 

15. 

Кәсіптік бағдар 

беру жұмысына 

бағытталған іс-

шараларды іске 

асыру, жастарды  

еңбек нарығының 

қажеттіліктері 

19 945 900 «Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

31.03.2022  30.11.2022 85 мың жастар арасында: 

мамандық пен мамандықты 

таңдау бойынша өз 

мүмкіндіктерін талдау 

қабілеттері; жеке тұлғаның 

қасиеттері мен 

мүмкіндіктерін бағалау; 

құндылық бағдарларының  



туралы хабардар 

ету 

жүйелері, Кәсіби және 

мансаптық мотивациялар, 

Әлеуметтік және 

коммуникативтік дағдылар, 

еңбек нарығының 

сұраныстарына жауап 

беретін қажетті құзыреттер 

қалыптастырылды. 600 

мыңнан астам жастардың 

еңбек нарығының 

қажеттіліктері, кәсіби 

мансап саласындағы әлемдік 

трендтер, оқу орындарының 

саны, Қазақстанның орта 

арнаулы және жоғары білім 

беру жүйесіндегі 

мамандықтар мен кәсіптер 

тізбесі, гранттар алу 

мүмкіндіктері және 

мемлекеттік қолдаудың 

басқа да шаралары туралы 

жастардың хабардар болу 

деңгейі жоғарылаған. 

Мамандықтар мен 

шарттарды егжей-тегжейлі 

сипаттай отырып, еліміздің 

50 жекеменшік 

университетін қамтитын 

Қазақстанның жоғары оқу 

орындарына 5 Бейне шолу 

әзірленді. «Bagyt» мобильді 

қосымшасы жасалды. 



Қосымшада мемлекеттік 

бағдарламалар мен қолдау 

шараларына, жұмыспен 

қамту орталықтарына, оқу 

орындарына (ЖОО, 

колледж), мамандықтарға, 

гранттарға, стипендияларға, 

бос жұмыс орындарына және 

жұмыс орындарына қатысты 

өзекті жаңалықтар мен 

толық ақпарат бар, сондай-ақ 

кәсіби дағдылар мен 

құзыреттерді анықтауға 

арналған тесттерден өтуге 

болады. 

16. 

«Абайлықтар- Біз 

біргеміз!» Абай 

облысы "Семей 

орманы" 

аумағында өртті 

өшіруге 

жәрдемдесу 

жобасы 

Ақысыз 

түрде 

Жеке 

волонтерлік  

бастамасы 

09.06.2023 10.07.2023 

«Абайлықтар – Біз біргеміз!» 

жобасы аясында «ҚСА» 

Республикалық Студенттер 

қозғалысының еріктілері 

Абай облысындағы «Семей 

орманы» аумағында өртті 

сөндіруге көмек көрсетті. 

Олар өрт сөндірушілерге 

жалынмен күресу 

барысында қолдау білдірді.  

Зардап шеккен аумақтарды 

қалпына келтіру 

жұмыстарына атсалысты. 

Еріктілер су тасу, қорғаныс 

желілерін құру және 

қауіпсіздік шараларын 

ұйымдастыруға 



жәрдемдесті. Сонымен 

қатар, жергілікті 

тұрғындарға қолдау 

көрсетіп, табиғатты қорғау 

маңыздылығын 

насихаттады. Бұл бастама 

жастардың бірлігі мен елге 

деген жанашырлығын тағы 

бір мәрте дәлелдеді. 

17. 

2024 жылы 

Қазақстанның 10 

облысында болған 

су тасқыны 

барысында «ҚСА» 

Республикалық 

Студенттер 

қозғалысының 

волонтерлерінің 

жұмысы 

Ақысыз 

түрде 

Жеке 

волонтерлік  

бастамасы 

28.04.2024 28.05.2024 

2024 жылы Қазақстанның 10 

облысында болған су 

тасқыны кезінде «ҚСА» 

Республикалық Студенттер 

қозғалысының» 

волонтерлері зардап шеккен 

тұрғындарға көмек көрсетті. 

Олар эвакуация 

жұмыстарына қатысып, 

адамдарды қауіпсіз жерге 

көшіруге жәрдемдесті. 

Сондай-ақ, гуманитарлық 

көмек ұйымдастырып, азық-

түлік, жылы киім, дәрі-

дәрмек және қажетті 

заттарды таратты. 

Волонтерлер уақытша 

эвакуациялық орталықтарда 

жұмыс істеп, тұрғындарға 

психологиялық және 

моральдық қолдау көрсетті. 

Қалпына келтіру 

жұмыстарына атсалысып, 



үйлер мен 

инфрақұрылымдарды 

тазартуға көмектесті. 

Сонымен қатар, табиғи 

апаттың алдын алу 

шаралары туралы 

ақпараттық жұмыстар 

жүргізді. Олардың еңбегі 

қиын сәтте халықты 

қолдауға және ел бірлігін 

нығайтуға үлкен үлес қосты. 

18. 

«Ауылда 

азаматтық 

бастамаларды 

дамыту» 

бағытында «Арқа 

кеңесі»жергілікті 

басқару мектебі» 

жобасы 

5 663 000 

«Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

01.04.2024 20.11.2024 

ҚР Мәдениет және ақпарат 

министрлігінің 

тапсырмасымен, «Азаматтық 

бастамаларды қолдау 

орталығы» гранты 

шеңберінде «Ауылда 

азаматтық бастамаларды 

дамыту» бағытында «ҚСА» 

Республикалық студенттер 

қозғалысы»  қоғамдық 

бірлестігі Жаңаарқа 

ауданында 2024 жылдың 

сәуір-қараша айлары 

арасында «Арқа 

кеңесі»жергілікті басқару 

мектебі» жобасын жүзеге 

асырды.   

«Арқа кеңесі» жергілікті 

басқару мектебі» жобасы 

аясында «Арқа кеңесі» 

форумы ұйымдастырылды. 



Форумға ауыл 

тұрғындарымен бірге 

Жаңаарқа ауданы әкімінің 

орынбасары, жергілікті 

атқарушы орган өкілдері, 

Республикалық қоғамдық 

бірлестік төрағалары 

қатысты.  

Жоба шеңберінде «Сәтті 

қадам» байқауы 

ұйымдастырылды. Бұл 

байқау ауылдағы 

бастамашыл топтарға, ҮЕҰ-

дарға және жалпы белсенді 

азаматтарға ауылдағы 

мәселелерді өз 

бастамаларымен шешуге 

бағытталған. 3 жоба 

жеңімпаз атанып, 600 000 

(алты жүз мың) теңге 

қаржылай сыйақы иеленді. 

Жоба барысында 10 оқыту 

бейнеролигі әзірленіп, 

Жаңаарқа ауданы бойынша 

34 елді мекенге таратылды. 

Бейнероликтер әлеуметтік 

парақшаларда, WhatsApp 

қауымдастықтарда кеңінен 

жарияланып, ауыл 

тұрғындарының азаматтық 

қоғам, ҮЕҰ т.б жергілікті 

басқаруға қатысты 



тақырыптарда білім 

деңгейлерінің артуына 

ықпалын тигізді.  Жоба өз 

миссиясын толық орындап, 

жергілікті қауымдастық 

арасында 5 ҮЕҰ құруға және 

ауыл әкімдігіне хат 

жолданып, сонымен қатар 

таңдалған 3 белсенді 

азаматты қоғамдық кеңес 

қатарына қосуға ұсыныс 

жасалынып, 2 ауыл тұрғыны 

кеңес құрамына 

қабылданғаны айқындалды. 

19. 

«Отбасы 

институтын 

нығайту және 

гендерлік 

мәдениетті 

қалыптастыру» 

бағытында 

«FamForge and 

GenderLens» 

жобасы 

5 280 000 

«Азаматтық 

бастамалард

ы қолдау 

орталығы» 

КЕАҚ 

14.06.2024 30.11.2024 

Отбасын жоспарлау, саналы 

ата-ана болу мәселелері, 

отбасында қазақи салт-

дәстүрді насихаттау, 

балаларды толық отбасында 

тәрбиелеудің маңыздылығын 

арттыру, балаларға қатысты 

тұрмыстық зорлық-

зомбылықтың алдын алу және 

ажырасу мен отбасылық 

қолайсыздықтың алдын алу 

тетіктері, отбасылық 

құндылықтардың негізгі 

компоненттері: махаббат пен 

қолдау, құрмет пен төзімділік, 

өзара түсіністік пен сенім, 

міндеттемелер мен 

жауапкершілік, т.б. 



құндылықтарды дәріптеуге 

арналған кемінде 10 семинар 

ұйымдастырылды.   

Аймақтың үлгілі жас 

отбасыларының, әлеуметтік 

желілердегі белсенді 

әкелердің, жас аналардың 

қатысуымен тұрақты 

подкасттар сериясының 

кемінде 4 түсірілімі және 

Instagram әлеуметтік 

желісінде жаппай 

таралтылды. Гендерлік 

зорлық-зомбылыққа қарсы 

белсенді іс-қимылдың 16 

күні» акциясы өтті. Саналы 

ата-ана болу мәселелері, 

балаларды толық отбасында 

тәрбиелеудің маңыздылығын 

арттыру, балаларға қатысты 

тұрмыстық зорлық-

зомбылықтың алдын алу және 

ажырасу мен отбасылық 

қолайсыздықтың алдын алу 

«Жас отбасы» (некедегі 

тәжірибесі 0-5 жыл) 

тақырыбында ақпараттық 

курс өткізілді. 

Психологиялық  коррекция 

бағытында кемінде 20 

жанжалдасқан отбасымен 



консультациялық жұмыс 

жүргізілді; 

Жамбыл облысының 

әйелдері мен қыздары 

арасындағы табысты 

тұлғалар туралы «Табыс 

тарихы» тақырыбынды 

кемінде 2 бейнероликтерін 

дайындалып, жарияланды; 

Әйелдер мен балаларға 

қатысты зорлық-

зомбылыққа жол бермеуді 

ілгерілету мен отбасындағы 

зорлық-зомбылықсыз 

қарым-қатынасты 

насихаттау бойынша 

кемінде 2 бейнеролик 

әзірленіп, жарияланды; 

Студенттер мен 

оқушыларды зорлық-

зомбылықты білуге және 

оған жауап беруге үйрету, 

тұрмыстық зорлық-

зомбылықтың белгілері, 

салдары және алдын алу 

жолдары туралы 

мектептерде, жоғары оқу 

орындарында және басқа 

білім беру мекемелерінде 

100 адамды қамти отырып 

кемінде 3 семинар 



тренингтер 

ұйымдастырылды; 

20. 

«Мәдени көпір» – 

еліміздің театрлары 

мен «ҚСА» 

Республикалық 

Студенттер 

қозғалысы 

арасындағы 

меморандум 

аясында 

студенттердің 

мәдени-

шығармашылық 

әлеуетін арттыруға 

бағытталған жоба. 

Ақысыз 

түрде 

Жеке мәдени  

бастамасы 

01.11.2024 

Қазіргі 

уақытқа 

дейін 

«Мәдени көпір» – еліміздің 

театрлары мен «ҚСА» 

Республикалық Студенттер 

қозғалысы арасындағы 

меморандум аясында жүзеге 

асырылатын жоба. Ол 

студенттердің мәдени-

шығармашылық әлеуетін 

арттыруға бағытталған. Жоба 

аясында 10 000 -ға жуық 

студентке театр 

қойылымдарына тегін 

билеттер ұсынылды. Сонымен 

қатар, олар кәсіби 

актерлермен кездесіп, театр 

өнерінің қыр-сырын 

меңгеруге мүмкіндік алады. 

Шығармашылық шеберлік 

сыныптары мен мәдени іс-

шаралар ұйымдастырылып, 

жастардың өнерге деген 

қызығушылығы дамиды. 

Театр әлеміне жақын болу 

арқылы студенттер көркемдік 

ойлау қабілетін жетілдіріп, 

шығармашылық тәжірибе 

жинақтайды. Бұл бастама жас 

ұрпақтың эстетикалық 

талғамын қалыптастырып, 



мәдени дамуына серпін 

береді. 
 

2. Әлеуметтік жобаның командасы 

1. Команда мүшесінің аты-

жөні және мәлімделген 

жобадағы команда 

қатысушысының лауазымы 

Наукен Ұлан Аманқазыұлы - жоба жетекшісі;  

  

2. Жұмыс тәжірибесі 

Жобаның міндеттеріне сәйкес жұмыс тәжірибесі бар.  

 2019-2022 жылдары «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысы» Астана қалалық филиалында жұмыс істеді;  

 2019 ж. -2020 ж. «Жас Отан» жастар қанаты Алматы аудандық филиалының еріктісі;  

 2019 ж. -2020 ж.  «Fenix» әлеуметтанушылар клубының төрағасы; 

  2019 ж. -2020 ж. «NUR OTAN» партиясы Алматы аудандық филиалы төрағасының орынбасарының көмекшісі; 

 2022 ж. -2023 ж. «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысы»  Астана қалалық филиалының Төрағасы; 

  2023 ж. - қазірге дейін «ҚСА» Республикалық студенттер қозғалысы» Республикалық штабының Президенті;  

 2021 ж. «Кәсіптік бағдарлау жұмысына бағытталған іс-шараларды іске асыру, жастарды еңбек нарығының 

қажеттіліктері туралы хабардар ету» жобасында үйлестірушісі; 

  «Jastar Jalyny-2022» Астана қаласының ЖОО студенттері арасында өнер фестивалінің ұйымдастырушысы; 

 2024 ж. - қазірге дейін Республикалық студенттік Омбудсмен;  

 2024 ж. Сәуір-қараша «Арқа кеңесі» жергілікті басқару мектебі» жобасының жетекшісі; 

 2024 ж. Маусым-қараша «Отбасы институтын нығайту және гендерлік мәдениетті қалыптастыру» бағытында 

«FamForge and GenderLens» жобасының жетекшісі; 

 

3. Қосымша мәліметтер 

- Көшбасшылық және стратегиялық басқару – Жастар ұйымдарын басқару, республикалық деңгейдегі жобаларға 

жетекшілік ету және мемлекеттік құрылымдармен өзара әрекеттесу тәжірибесі бар; 

- Сыни ойлау және аналитикалық қабілет – Әлеуметтік мәселелерді кешенді талдау, жастар саясаты мен еңбек 

нарығының қажеттіліктерін зерттеу, тиімді шешімдер қабылдау дағдылары қалыптасқан;  

- Жобалық менеджмент және үйлестіру – Аймақтық және республикалық деңгейдегі жастарға арналған 

әлеуметтік, білім беру және мәдени жобаларды ұйымдастыру және жүзеге асыру тәжірибесі бар;   

- Қоғаммен байланыс және ақпараттық жұмыс – БАҚ және әлеуметтік желілермен жұмыс істеу, ақпараттық 

кампаниялар жүргізу, кең аудиторияны тарту қабілеті жоғары;  

- Қоғамдық қызмет және волонтерлік – Жастар қозғалыстарында белсенділік танытып, азаматтық белсенділікті 

дамытуға үлес қосқан; 



- Кәсіптік бағдарлау және еңбек нарығы – Жастарды кәсіби бағыттау, еңбек нарығындағы өзгерістер туралы 

хабардар ету бойынша тәжірибелі маман;   

Ағылшын тілі - Pre-Intermediate, орыс тілі - еркін сөйлесе алады, қазақ тілі- ана тілі. 

4. Әлеуметтік желілердегі 

бейіндерге сілтеме 

nauken_ulan   https://instagram.com/nauken_ulan?igshid=NDk5N2NlZjQ=   

  

 

1. Команда мүшесінің аты-

жөні және мәлімделген 

жобадағы команда 

қатысушысының лауазымы 

Бахитова Аружан Қуандыққызы - жоба үйлестірушісі; 

  

2. Жұмыс тәжірибесі 

 Жобаның міндеттеріне сәйкес жұмыс тәжірибесі бар. 

 2019 ж. - «Қаржы академиясы» АҚ «Мейірімділер клубы» еріктілер клубының белсендісі;  

 2019 ж. - «Қаржы академиясы» АҚ «Мейірімділер клубы» еріктілер клубының төрағасы;  

 2020 ж. – «Қаржы академиясы» АҚ жастар комитет жөніндегі комитетінің төрағасы; 

 2021 ж.  «Кәсіптік бағдарлау жұмысына бағытталған іс - шараларды іске асыру, жастарды еңбек нарығының 

қажеттіліктері туралы хабардар ету» жобасының үйлестірушісі; 

 2021 ж. -«Нұр Отан» партиясы Астана қалалық филиалының белсендісі;  

 «Jastar Jalyny-2022» Астана қаласының ЖОО студенттері арасында өнер фестивалінің ұйымдастырушысы; 

 2022 жылдан бастап. қазіргі уақытта Астана қаласы Жастар мәслихатының депутаты;  

 2022 ж. - 2023 ж «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысы»   жоба менеджері;  

 2023 ж.-қазірге дейін «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысының»  Атқарушы директоры; 

 2023 ж.- қазіргі дейін Ғылым және жоғары білім министрлігінің тағайындауымен Астана қ. студенттік 

Омбудсмені; 

 2024 ж. Сәуір-қараша «Арқа кеңесі» жергілікті басқару мектебі» жоба үйлестірушісі; 

 2024 ж. Маусым-қараша «Отбасы институтын нығайту және гендерлік мәдениетті қалыптастыру» бағытында 

«FamForge and GenderLens» жоба үйлестірушісі; 

3. Қосымша мәліметтер 

- Жетекшілік және ұйымдастырушылық қабілеттер – Әлеуметтік және жастар жобаларын басқару, қоғамдық 

ұйымдармен серіктестік орнату тәжірибесі бар;   

- Қоғаммен байланыс және PR – Ақпараттық науқандар жүргізу, БАҚ және әлеуметтік желілер арқылы кең 

аудиторияны қамту; 

- Сыни ойлау және стратегиялық басқару – Әлеуметтік мәселелерді талдау, жастар саясаты мен қоғамдық 

қызметтегі трендтерді бағалау;  

https://instagram.com/nauken_ulan?igshid=NDk5N2NlZjQ=


- Көшбасшылық және мемлекеттік құрылымдармен жұмыс – Жастар мәслихаты депутаты, студенттік Омбудсмен 

ретінде жастар саясатына ықпал ету;   

- Көпсалалы тәжірибе – Білім беру, мәдениет, волонтерлік қызмет, гендерлік теңдік және жергілікті басқару 

салаларында жұмыс істеген;  

- Жобалық менеджмент – Аймақтық және республикалық деңгейдегі әлеуметтік жобаларды жоспарлау, үйлестіру 

және нәтижелерін бағалау;   

- Жастардың қоғамдық белсенділігін арттыру – Студенттер мен жастар арасында әлеуметтік және мәдени 

шараларды ұйымдастыру, азаматтық белсенділікті дамыту.   

Ағылшын тілі - Pre-Intermediate, орыс тілі - еркін сөйлесе алады, қазақ тілі- ана тілі. 

4. Әлеуметтік желілердегі 

бейіндерге сілтеме 

  _bahitova_a_  https://instagram.com/_bahitova_a_?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

 

1. Команда мүшесінің аты-

жөні және мәлімделген 

жобадағы команда 

қатысушысының лауазымы 

Сейткәрім Сағындық Ермекұлы-қоғаммен байланыс жөніндегі маман,СММ. 

 

2. Жұмыс тәжірибесі 

Жобаның міндеттеріне сәйкес жұмыс тәжірибесі бар.  

 2020 ж. -2021 ж. жылдары ЖШС «Арт-профи ЛТД» мерекелерді ұйымдастыру  орталығында Бас 

менеджер;  

 2021 ж. -2022 ж. «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысы»  Астана қалалық филиалының Апарат 

жетекшісі;  

 2022 ж. «QAZBILIM GROUP» жобаларының PR-менеджері;  

 2023 ж. «Үміт» Республикалық студенттік театрлар фестивалінің ұйымдастырушы;  

 2023 ж. - қазірге дейін «ҚСА»  Республикалық студенттер қозғалысының» Төраға орынбасары; 

 2024 ж. Сәуір-қараша «Арқа кеңесі» жергілікті басқару мектебі» жобасының қоғаммен байланыс жөніндегі 

маманы; 

 2024 ж. Маусым-қараша «Отбасы институтын нығайту және гендерлік мәдениетті қалыптастыру» 

бағытында «FamForge and GenderLens» жобасының қоғаммен байланыс жөніндегі маманы. 

 

3. Қосымша мәліметтер 
- Жобалық басқару және ұйымдастыру тәжірибесі – Әлеуметтік, мәдени және білім беру жобаларын үйлестіру, іс-

шараларды жоспарлау мен жүзеге асыру дағдылары қалыптасқан;   

https://instagram.com/_bahitova_a_?igshid=YmMyMTA2M2Y=


- Қоғаммен байланыс және PR – БАҚ-пен жұмыс, ақпараттық кампаниялар жүргізу, әлеуметтік желілерде 

аудиторияны тарту тәжірибесі бар; 

- Сыни ойлау және аналитикалық қабілет – Деректерді сараптау, мәселелерді кешенді талдау және тиімді шешім 

қабылдау дағдылары жоғары;  

- Көшбасшылық және командамен жұмыс – Ұйымдастырушылық қабілеті дамыған, стратегиялық жоспарлау және 

тиімді басқару тәжірибесі бар;  

- Мәдени және білім беру жобаларына үлес қосу – Театр фестивальдері, жергілікті басқару, гендерлік мәдениет 

және жастар бастамалары саласында белсенділік танытқан; 

- Көпсалалы тәжірибе – Мемлекеттік емес ұйымдардан бастап білім беру және мәдени жобаларға дейін түрлі 

салаларда жұмыс істеген;  

- Стратегиялық коммуникация және серіктестік – Іскерлік және қоғамдық ұйымдармен әріптестік орнату, 

келіссөздер жүргізу, жобалардың кең аудиторияға ықпалын арттыру тәжірибесі бар.   

 

Ағылшын тілі - Pre-Intermediate, түрік тілі – еркін сөйлей алады, орыс тілі - еркін сөйлесе алады, қазақ тілі- ана 

тілі. 

4. Әлеуметтік желілердегі 

бейіндерге сілтеме 
_seitkarim  https://www.instagram.com/_seitkarim?igsh=MWs1cGIybmloanEyOA%3D%3D&utm_source=qr 

1. Команда мүшесінің аты-

жөні және мәлімделген 

жобадағы команда 

қатысушысының лауазымы 

Толеугалиев Ерсин Еркинович- Бухгалтер. 

 

2. Жұмыс тәжірибесі 

Жобаның міндеттеріне сәйкес жұмыс тәжірибесі бар.  

 2021 қаңтар –2022 қаңтар Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің Офис тіркеушісі; 

 Ипотекалық бағдарламалар бойынша кеңес беру, клиенттерді баспанаға қол жеткізгенге дейін толық 

сүйемелдеу жұмыстары бойынша; 

 2022 – Қазіргі күнге дейін «ҚСА» Республикалық студенттік қозғалысы» ҚБ Бухгалтері; 

 Бухгалтерлік есеп жүргізу, қаржылық құжаттарды рәсімдеу және ұйымның қаржылық қызметін бақылау 

бойынша; 

 2024 ж. Сәуір-қараша «Арқа кеңесі» жергілікті басқару мектебі» жобасының Бухгалтері; 

 2024 ж. Маусым-қараша «Отбасы институтын нығайту және гендерлік мәдениетті қалыптастыру» бағытында 

«FamForge and GenderLens» жобасының Бухгалтері. 

3. Қосымша мәліметтер 
- Салықтық есептілікті тапсыру тәжірибесі, бухгалтерлік есеп жүргізу ережелері мен тәжірибесі, сондай-ақ 

бастапқы құжаттарды ресімдеу дағдыларына ие болу және оларды іс жүзінде қолдану; 

https://www.instagram.com/_seitkarim?igsh=MWs1cGIybmloanEyOA%3D%3D&utm_source=qr


- Қаржылық есептілік пен құжат айналымын жүргізу, төлемдер мен салықтық есептілікті рәсімдеу бойынша 

тәжірибелі маман;  

- Мемлекеттік гранттар мен қоғамдық ұйымдардың қаржылық есебін жүргізу тәжірибесі; 

- Бухгалтерлік бағдарламалармен (1С, Excel, Қазынашылық және басқа қаржылық платформалар) жұмыс істеу 

дағдылары; 

- Командалық жұмыста тәжірибелі, қаржылық есеп пен бюджеттік жоспарлау бойынша аналитикалық ойлау 

қабілеті жоғары; 

- Қаржылық және әкімшілік құжаттарды мұқият рәсімдеу, аудит пен тексерулерге дайындық жүргізу тәжірибесі;   

- Құжаттардың заң талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету және қаржылық есептіліктің дәлдігін бақылау.   

4. Әлеуметтік желілердегі 

бейіндерге сілтеме 
yersin_yerkinuly https://www.instagram.com/yersin__yerkinuly?igsh=eTA5bTl2a3gxbHVi  

3. Жоба туралы 

1. Жоба бойынша 

жоспарланған қызмет 

сәйкес келетін мемлекеттік 

гранттың басым бағыты 

(мемлекеттік гранттардың 

басым бағыттарының 

тізбесінен алынады) 

 Жұлын жарақаты бар науқастың мектебі 

2. Іске асыруға грант 

сұралатын әлеуметтік 

жобаның атауы 

 «Тең мүмкіндік»  

3. Мәселенің сипаттамасы, 

әлеуметтік жобаның 

әлеуметтік маңыздылығын 

негіздеу (мәселе зерттеу, 

статистикалық және 

аналитикалық ақпаратты 

талдау, БАҚ-та жариялау 

және т. б. жолымен 

анықталған объективті 

Қазақстан Республикасы Президентінің 2023 жылғы 7 маусымда қабылдаған «Мүгедектердің құқықтары туралы 

конвенцияға Факультативтік хаттаманы ратификациялау туралы» Заңы мүгедектігі бар азаматтардың құқықтарын 

қорғау мен тең мүмкіндіктерін қамтамасыз етуге бағытталған маңызды қадам болып табылады. Бұл Құжат 

мүгедектердің құқықтарын қорғау, олардың тәуелсіз өмір сүру мүмкіндіктерін арттыру, әлеуметтік теңсіздікті жою 

мақсатында халықаралық міндеттемелерді күшейтеді. 

 

Қазақстанда мүгедектігі бар адамдардың саны жыл сайын өсіп келеді. 2023 жылы Маңғыстау облысында 33 256 

мүгедектігі бар адам тіркелген, оның ішінде жұлын зақымдануымен байланысты функционалдық бұзылыстары бар 

азаматтар саны 1 000-ға жуық. Бұл азаматтардың денсаулығын қалпына келтіру, қозғалу қабілетін жақсарту және 

https://www.instagram.com/yersin__yerkinuly?igsh=eTA5bTl2a3gxbHVi


деректермен негізделуі 

тиіс.) 

олардың тәуелсіз өмір сүруіне жағдай жасау үшін арнайы медициналық, әлеуметтік және психологиялық көмек 

қажет. 

 

Оңалту қызметтеріне тек 30%-дан астам мүгедектігі бар азаматтар ғана толық қолжетімді. Бұл көрсеткіштің 

арттыру қажеттілігі бар, себебі оңалту шаралары азаматтардың тәуелсіз өмір сүруіне және әлеуметтік өмірге 

қатысуына мүмкіндік береді. https://www.dsm.gov.kz  

 

Маңғыстау облысында 4 медициналық-әлеуметтік мекеме жұмыс істейді, олардың ішінде 18 жасқа дейінгі 

балаларға арналған 1 мекеме бар. Сонымен қатар, облыста 7 коммуналдық мемлекеттік мекеме мен бөлімше үйде 

қызмет көрсетеді, ал 1 оңалту орталығы тірек-қимыл аппараты бұзылған азаматтарға медициналық көмек 

көрсетеді. Бұл қызметтер азаматтардың қажеттіліктерін толық қанағаттандыруға жеткіліксіз болып, мүгедектігі 

бар адамдар үшін өмір сүру сапасын жақсартуға арналған шараларды кеңейту қажеттілігін айқындайды.  

https://www.mangystau.gov.kz  

 

Маңғыстау облысында аталған бағыттар бойынша:   

- 4 медициналық-әлеуметтік мекеме жұмыс істейді, оның ішінде 1 мекеме 18 жасқа дейінгі балаларға арналған;   

- 7 коммуналдық мемлекеттік мекеме мен бөлімше үйде қызмет көрсетеді;   

- 1 оңалту орталығы тірек-қимыл аппараты бұзылған азаматтарға (инсульттан кейінгі оң-сол жақ гемипарез, бір 

жағы жұмыс істемейтін жағдайларды қалпына келтіру, бала кезінен сал ауруы және т.б.) медициналық көмек 

көрсетеді. Мұнда дененің моторлық функцияларын қалпына келтіру және операциядан кейінгі оңалту шараларын 

алу мүмкіндігі бар [Маңғыстау облысы әкімдігі](https://www.mangystau.gov.kz).   

 

Мүгедектігі бар адамдарды оңалту сапасын арттыру мақсатында:   

- Медицина қызметкерлеріне мүгедектер арбасында жүретін адамдарға жеке көмекші қызметтерін көрсету 

бойынша оқыту семинарлары өткізіледі;   

- Беларусь Республикасының мамандарымен тәжірибе алмасу жоспарлануда [Қазақстан Республикасы Еңбек 

және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі](https://www.enbek.gov.kz).   

 

Бұл бастамалар мүгедектігі бар азаматтардың өмір сүру сапасын жақсартуға, олардың қоғамға толыққанды 

қатысуына және тең мүмкіндіктерге қол жеткізуіне бағытталған. 



Жоғарыда келтірілген статистика мүгедектігі бар адамдардың қоғамда толыққанды қатысуы мен тәуелсіз өмір 

сүруі үшін арнайы оңалту және әлеуметтік қолдау шараларының қажет екенін айқындайды. Маңғыстау 

облысындағы жағдайды ескере отырып, жобаның жүзеге асырылуы азаматтардың өмір сапасын арттыруға және 

олардың құқықтарын қорғауға бағытталған маңызды қадам болады.  

4. Әлеуметтік жобаның 

мақсаты 
Маңғыстау облысының жұлын жарақаты бар науқастарына көрсетілетін көмектің кәсібилігін арттыру. 

5. Әлеуметтік жобаның 

міндеттері 

Әлеуметтік жобаның міндеттері:  

1. Жобаның негізгі мақсаттары мен міндеттерін кең аудиторияға таныстыру, мүдделі тараптарды хабардар 

ету және жобаға қызығушылықты арттыру. 

2. Медицина қызметкерлерінің біліктілігін арттыру – Маңғыстау облысындағы 7 медицина қызметкерін 

жұлын жарақаты бар науқастармен тиімді жұмыс істеуге үйрету мақсатында кемінде 2 тақырыптық 

офлайн семинар өткізу.  

3. Тәжірибе алмасуды ұйымдастыру – Жеке көмекші қызметтерін көрсететін мамандармен тәжірибе алмасу 

үшін Маңғыстау облысының 7 медицина қызметкерінің Беларусь Республикасына сапарын ұйымдастыру.  

4. Жеке көмекшілерді оқыту – Жұлын жарақаты бар және мүгедектер арбасында қозғалатын азаматтарды 

қауіпсіз алып жүру және оларға сапалы қызмет көрсету бойынша 10 жеке көмекшіні оқыту.  

5.  Жобаның орындалу нәтижелерін талқылау, қол жеткізілген көрсеткіштерді бағалау және мүдделі 

тараптарға қорытынды есеп беру. 

6. Ақпараттық қамту – Жоба туралы қоғамда кеңінен ақпарат тарату үшін Instagram, Facebook, Telegram 

әлеуметтік желілерінде тұрақты ақпараттық жұмыс жүргізу, кемінде 1 баннер және 1 бейнеролик әзірлеу 

және жариялау.  

6. Әлеуметтік жобаның 

сипаттамасы: жобаны іске 

асырудың тетіктері 

(әдістері) (мына сұрақтарға 

жауап беру қажет: 

межеленген мақсаттарға 

қалай қол жеткізуге 

болады, қойылған 

міндеттер қалай 

орындалады, олардың 

шешу жолдарын кім жүзеге 

1- міндет. Жобаның негізгі мақсаттары мен міндеттерін кең аудиторияға таныстыру, мүдделі 

тараптарды хабардар ету және жобаға қызығушылықты арттыру. 

1.1 Іс-шара: Әлеуметтік желілерде жоба туралы ақпарат беру 

 Жобаның ресми парақшаларын құру және жүргізу (Instagram, Facebook, Telegram). 

 Жобаның мақсаты, міндеттері және күтілетін нәтижелері туралы ақпараттық посттар жариялау. 

 Инфографикалар, бейнероликтер және арнайы постерлер арқылы аудиторияны тарту. 

 Жобаның іске асу кезеңдері туралы тұрақты жаңартулар беру. 

1.2 Іс-шара: Дөңгелек үстел ұйымдастыру 



асырады, бұл ретте қандай 

ресурстар тартылатын 

болады). 

 Жергілікті билік өкілдері, медицина мамандары, ҮЕҰ өкілдері, мүгедектігі бар азаматтар және олардың 

отбасы мүшелерінің қатысуымен жоба таныстырылымын өткізу. 

 Жобаның мақсаттары мен негізгі бағыттарын талқылау, қатысушылардың пікірлері мен ұсыныстарын 

жинақтау.  

2-міндет. Медицина қызметкерлерінің біліктілігін арттыру – Маңғыстау облысындағы 7 медицина 

қызметкерін жұлын жарақаты бар науқастармен тиімді жұмыс істеуге үйрету мақсатында кемінде 2 

тақырыптық офлайн семинар өткізу.  

2.1 Іс-шара: Тақырыптық семинарлар ұйымдастыру. 

 Сенсорлық интеграция бойынша тренинг 

 ЛФК (емдік дене шынықтыру) және АФК (арнайы дене шынықтыру) бойынша тренинг 

 Тірек-қимыл аппараты бұзылған науқастармен жұмыс істеу әдістерін үйрету 

 Жұлын жарақаты бар науқастарға көрсетілетін оңалту қызметтері мен медициналық күтім сапасын 

жақсарту бойынша біліктілікті арттыру 

2.2 Іс-шара: Сертификаттау және кері байланыс алу 

 Семинарға қатысқан медицина қызметкерлеріне сертификаттар табыстау. 

 Сауалнама өткізу арқылы медицина қызметкерлерінің пікірлерін жинақтау және олардың кәсіби 

дамуға қажеттіліктерін анықтау. 

3-міндет. Тәжірибе алмасуды ұйымдастыру – Жеке көмекші қызметтерін көрсететін мамандармен 

тәжірибе алмасу үшін Маңғыстау облысының 7 медицина қызметкерінің Беларусь Республикасына 

сапарын ұйымдастыру.  

3.1 Іс-шара: Беларусь Республикасына сапарға қатысатын медицина қызметкерлерін іріктеу 

Іріктеу критерийлері: 

 Кәсіби тәжірибе – Жұлын жарақаты бар науқастармен, тірек-қимыл аппараты бұзылған адамдармен 

жұмыс істейтін медицина қызметкерлері мен оңалту мамандары. 

 Мотивация – Сапардан кейін алған білімін таратуға, тәжірибемен бөлісуге және Қазақстанда оңалту 

әдістерін жетілдіруге мүдделі болуы. 

 Жобаның мақсаттарына сәйкестігі – Мүгедектігі бар адамдармен жұмыс істеуге бағытталған 

денсаулық сақтау мекемелері мен әлеуметтік қызметтер өкілдері. 



 Белсенділік – Тәжірибе алмасу бағдарламасына белсенді қатысуға, алған дағдыларды практикада 

қолдануға және әріптестеріне үйретуге дайын болуы. 

Іріктеу кезеңдері: 

 Өтінімдерді қабылдау – Қатысуға ниетті медицина қызметкерлері үшін өтінімдер мен мотивациялық 

хаттарды қабылдау. 

 Сұхбат өткізу – Үміткерлермен сұхбат жүргізу арқылы олардың кәсіби дайындығы мен сапардан 

күтілетін нәтижелері бағаланады. 

 Қорытынды таңдау – 7 медицина қызметкерін таңдау және олардың сапарға дайындық жұмыстарын 

бастау. 

3.2 Іс-шара: Беларусь Республикасына тәжірибе алмасу сапарын ұйымдастыру 

4-міндет. Жеке көмекшілерді оқыту – Жұлын жарақаты бар және мүгедектер арбасында қозғалатын 

азаматтарды қауіпсіз алып жүру және оларға сапалы қызмет көрсету бойынша 10 жеке көмекшіні 

оқыту.  

4.1 Іс-шара: Жеке көмекшілерге арналған оқыту семинарын ұйымдастыру 

Оқыту семинары екі негізгі тақырыптық семинардан тұрады: 

 «Қозғалу мүмкіндігі шектеулі адамдарды қауіпсіз алып жүру техникасы» (арбада қозғалу, лифт қолдану, 

баспалдақпен көтерілу және түсу, көлікке отырғызу және түсіру). «Алғашқы медициналық көмек көрсету 

дағдылары» (төтенше жағдайда алғашқы көмек көрсету).  

 Мүгедектігі бар адамдарға құқықтық және әлеуметтік қолдау көрсету (Қазақстандағы мемлекеттік 

бағдарламалар мен қолжетімді көмек түрлері).   

4.2 Іс-шара: Сертификаттау және кері байланыс алу 

 Семинарды аяқтаған қатысушыларға жеке көмекші сертификаттарын табыстау. 

 Қатысушылардан сауалнама алу – оқу семинарының тиімділігін бағалау және болашақта бағдарламаны 

жетілдіру үшін ұсыныстар жинау. 

5- міндет. Жобаның орындалу нәтижелерін талқылау, қол жеткізілген көрсеткіштерді бағалау және 

мүдделі тараптарға қорытынды есеп беру. 



Бұл бөлімде жоба аяқталғаннан кейін оның қалай өткенін, қандай жетістіктерге жеткенін және алдағы 

уақытта не істеуге болатынын бірге қарастырамыз. 

 

5.1 Іс-шара. Қорытынды кездесу 

Жобаның соңында арнайы кездесу өткізіледі. Бұл кездесуге медицина қызметкерлері, жеке көмекшілер, 

мүгедектігі бар адамдар, олардың жақындары, сондай-ақ жергілікті билік өкілдері қатысады. 

Кездесуде: 
 Жоба барысында не істелгенін, қандай нәтижелерге қол жеткізілгенін баяндаймыз. 

 Қатысушылар өз ойларын айтып, жобаның қаншалықты пайдалы болғанын бөліседі. 

 Алдағы уақытта осы бағытта тағы қандай жұмыстар жасалуы мүмкін екенін талқылаймыз. 

 

5.2 Іс-шара. Нұсқаулық шығару 

Жобада үйренген пайдалы ақпарат пен тәжірибені жүйелеп, арнайы нұсқаулық (кітапша) дайындаймыз. 

✅Нұсқаулықта: 

 Жеке көмекшілер мен медицина қызметкерлеріне арналған кеңестер мен әдістер болады. 

 Жұлын жарақаты бар адамдарға күтім жасау және оларды қауіпсіз алып жүру жолдары түсіндіріледі. 

 Беларусьтен алған жаңа тәжірибелер мен ұсыныстар беріледі. 

✅ Нұсқаулықты: 

 Басып шығарып, медицина мекемелері мен әлеуметтік қызмет көрсету орталықтарына таратамыз. 

 Жобаның әлеуметтік желілерінде электронды нұсқасын жариялаймыз, кез келген адам жүктеп алып, 

пайдалана алады. 

Нәтижесінде: 

✔ Жобаның қорытындысы шығады, нәтижелері талқыланады. 

✔ Қатысушылар өз пікірлерін білдіріп, болашақ жоспарлар жасалады. 

✔ Көмекшілер мен медицина қызметкерлеріне арналған пайдалы құрал дайындалып, таратылады. 

5.3 Іс-шара. Қатысушылардың қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында сауалнама жүргізу және 

нәтижесінде кемінде 70% қанағаттану көрсеткішіне қол жеткізу.  

6-міндет. Ақпараттық қамту – Жоба туралы қоғамда кеңінен ақпарат тарату үшін Instagram, 

Facebook, Telegram әлеуметтік желілерінде тұрақты ақпараттық жұмыс жүргізу, кемінде 1 баннер 

және 1 бейнеролик әзірлеу және жариялау.  



6.1 Іс-шара. Әлеуметтік желілерде ақпарат тарату 

 Instagram, Facebook, Telegram желілерінде арнайы парақшалар жүргізу. 

 Жобаның мақсаты, міндеттері және нәтижелері туралы тұрақты посттар жариялау. 

 Оқыту семинарлары, Беларусь сапары, жеке көмекшілерді дайындау барысы сияқты маңызды 

оқиғаларды көрсету. 

 Қатысушылардың пікірлері, жетістіктері мен тәжірибесі туралы видеолар мен посттар бөлісу. 

 Жоба іс-шараларына көрнекілікке арналған кемінде 1 баннер әзірлеу. 

 Жоба нәтижесіне қорытынды бейнеролик әзірлеу және оны әлеуметтік желіде жариялау.  

 30 000 қаралым ақпараттық қамту. 

7. Әлеуметтік жобаны іске 

асыру аумағы 
Маңғыстау облысы 

8. Әлеуметтік жобаны іске 

асырудың басталу күні 

01.05.2025 

 

9. Әлеуметтік жобасы іске 

асырудың аяқталу күні 

 

31.10.2025 

10. Әлеуметтік жобаның 

нысаналы топтары 
Маңғыстау облысының азаматтары 

11. Нысаналы 

индикаторларды орындауға 

бағытталған әлеуметтік 

жобаның нәтижелері 

Әлеуметтік жобаның нысаналы индикаторларын орындау нәтижелері 

Жоба барысында қойылған мақсаттар мен нысаналы индикаторларға қол жеткізу үшін барлық іс-шаралар табысты 

жүзеге асырылды. 

✅ 1. Жоба таныстырылып, қоғам хабардар етілді: 

 Instagram, Facebook, Telegram әлеуметтік желілерінде белсенді ақпараттық жұмыс жүргізілді. 

 Дөңгелек үстел өткізіліп, мүдделі тараптардың ұсыныстары тыңдалды. 

✅ 2. 7 медицина қызметкерінің біліктілігі артты: 

 Жұлын жарақаты бар азаматтарға көмек көрсету бойынша кемінде 2 тақырыптық семинар өткізілді. 

 Сенсорлық интеграция және ЛФК/АФК бойынша тренингтер ұйымдастырылды. 

 Қатысушыларға сертификаттар табысталды. 

✅ 3. Тәжірибе алмасу ұйымдастырылды: 



 Беларусь Республикасына 7 медицина қызметкерінің сапары ұйымдастырылып, олар заманауи оңалту 

әдістерімен танысты. 

 Беларусь мамандарынан алған білімдерімен жергілікті мамандармен бөлісті. 

✅ 4. 10 жеке көмекші оқытылды: 

 «Қозғалу мүмкіндігі шектеулі адамдарды қауіпсіз алып жүру техникасы» (арбада қозғалу, лифт қолдану, 

баспалдақпен көтерілу және түсу, көлікке отырғызу және түсіру). «Алғашқы медициналық көмек көрсету 

дағдылары» (төтенше жағдайда алғашқы көмек көрсету) тақырыптарында арнайы семинары өткізілді. 

 Мүгедектігі бар адамдарға құқықтық және әлеуметтік қолдау көрсету (Қазақстандағы мемлекеттік 

бағдарламалар мен қолжетімді көмек түрлері) тақырыптарында арнайы семинары өткізілді. 

 Барлық қатысушыларға жеке көмекші сертификаттары табысталды. 

✅ 5. Жоба нәтижелері қорытындыланды: 

 Қорытынды кездесу өткізіліп, қатысушылар жобаның тиімділігі туралы пікір білдірді. 

 Әдістемелік нұсқаулық дайындалып, медицина мекемелері мен әлеуметтік қызмет көрсету орталықтарына 

таратылды. 

 Қатысушылардың қанағаттану деңгейін анықтау үшін сауалнама жүргізіліп, 70%-дан жоғары 

қанағаттанушылық көрсеткіші тіркелді. 

✅ 6. Ақпараттық қамту қамтамасыз етілді: 

 Кемінде 1 баннер және 1 қорытынды бейнеролик әзірленіп, әлеуметтік желілерде жарияланды. 

 Жоба нәтижелері БАҚ-та және әлеуметтік платформаларда кеңінен талқыланды. 

 30 000 қаралым ақпараттық қамту 

Жалпы қорытынды: 

Жоба аясында мүгедектігі бар азаматтардың өмір сүру сапасын арттыруға бағытталған маңызды қадамдар жасалды. 

Оңалту қызметтері мен жеке көмекші жүйесінің сапасы артып, қоғамда инклюзивтілік мәдениетін дамытуға үлес 

қосылды 

Сандық нәтижелері 

 

 1 дөңгелек үстел ұйымдастырылды, кемінде 30 адам қатысты.  

 7 медицина қызметкері оқытылды.  

 2 семинар өткізілді.  

 7 медицина қызметкері Беларусь Республикасында тәжірибе алмасты.  

 10 жеке көмекші оқытылды.  

 100% қатысушылар курсқа қанағаттанды.  



 1 әдістемелік нұсқаулық әзірленді және таратылды.  

 70%+ қатысушылар жобаға қанағаттанды.  

 1 баннер және 1 бейнеролик дайындалып, әлеуметтік желілерде жарияланды. 

 30 000 қаралым ақпараттық қамту 

 

Сапалық нәтижелер және 

оларды өлшеу тәсілдері 

Сапалық көрсеткіштер мен оларды бағалау әдістері 

✅ Сапалық нәтижелер: 

 Қатысушылардың кәсіби дағдылары жақсарып, өз саласында жаңа әдістерді қолдану мүмкіндігі 

артты; 

 Мүгедектігі бар адамдарға ұсынылатын қызметтер сапасы жақсарып, жеке көмекшілердің біліктілігі 

көтерілді; 

 Қоғамда инклюзивтілік мәдениеті нығайып, мүгедектігі бар азаматтардың белсенді өмірге 

араласуына қолайлы жағдай жасалды; 

 Жобаға қатысушылар мүгедектігі бар азаматтарға қызмет көрсетуге деген жауапкершілігін 

арттырып, олардың қажеттіліктерін жақсырақ түсіне бастады. 

✅ Бағалау әдістері: 

 Қатысушылардан кері байланыс жинау және қызмет сапасына қанағаттану деңгейін анықтау; 

 Оқытуға дейін және кейін қатысушылардың білім деңгейін бағалау үшін тестілеу жүргізу; 

 Жеке көмекшілер мен медицина қызметкерлерінің тәжірибеде жаңа әдістерді қолдануын бақылау; 

 Жоба аяқталғаннан кейін мүгедектігі бар азаматтар мен олардың отбасыларынан пікір жинап, қызметтердің 

тиімділігін талдау. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12. Әлеуметтік жобаның 

серіктестері 

 Аталған тармақ тек орта 

мерзімді гранттар үшін 

ғана толтыралады және 

серіктестердің хаттарымен 

расталады 

Серіктес Қолдау түрі 

1. «Қазақстан студенттерінің Альянсы» 

Республикалық студенттер қозғалысы 20 филиалы  

(17 облыстық және Республикалық маңызы бар 3 

қала) 

 

 

«Қазақстан студенттерінің Альянсы» Республикалық 

студенттер қозғалысы өздерінің 20 филиалы (17 

облыстық және 3 республикалық маңызы бар қалада) 

арқылы жобаны кеңінен насихаттап, ақпараттық қолдау 

көрсетеді. Сонымен қатар, студент жастардың 

белсенділігін арттыру мақсатында еріктілерді 

жұмылдырып, іс-шараларды ұйымдастыруға 

көмектеседі. Жобаға қатысушыларды тарту, оның 

маңыздылығын жеткізу және әлеуметтік желілер мен 

медиа арқылы кең аудиторияға тарату жұмыстарын 

жүзеге асырады.  

13. Әлеуметтік жобаны 

ақпараттық қолдау қалай 

ұйымдастырылатын 

болады 

 Әлеуметтік желілерде тұрақты ақпарат тарату – Instagram, Facebook, Telegram парақшаларында 

жобаның барысы туралы жариялау; Ақпараттық қамту – 30 000 қаралым.  

 Жоба туралы БАҚ-пен жұмыс – Жергілікті жаңалық порталында ақпараттық мақала жариялау; 

 Қатысушылардың жетістіктерін көрсету – Оқыту бағдарламалары мен тәжірибе алмасу шараларынан 

фото және видео есептер дайындау; 

 Ақпараттық материалдар дайындау – Буклеттер, инфографикалар, ақпараттық постерлер мен 

нұсқаулықтар жасау; 

 Қорытынды бейнеролик түсіру – Жобаның жалпы жетістіктерін көрсету үшін қорытынды видеоны 

әзірлеп, әлеуметтік желілерде тарату. 

 

4. Күнтізбелік жоспар 

№ 

Р\с 
Шешілетін міндет 

Іс-шара, оның 

мазмұны, өткізу 

орны 

Басталу 

күні 

Аяқталу 

күні 
Күтілетін нәтижелер 

1 

 

1-міндет. Жобаның 

негізгі мақсаттары мен 

міндеттерін кең 

1-іс-шара: 

Әлеуметтік 

желілерде жоба 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Әлеуметтік желілер мен басқа да ақпараттық платформалар арқылы 

жоба туралы түсінік қалыптастырылады. Мақсат – жобаға қатысты 

барлық қажетті ақпаратты ұсыну, мүдделі тараптардың қатысуын 



аудиторияға таныстыру, 

мүдделі тараптарды 

хабардар ету және 

жобаға 

қызығушылықты 

арттыру. 

 

туралы ақпарат 

беру 

 

арттыру және ақпараттық ағым арқылы жобаға деген қызығушылықты 

күшейту.  

Әлеуметтік желілерде жүргізілетін жұмыстар, әсіресе 

инфографикалар мен бейнемазмұнның пайдалануымен жобаға 

қатысуға қызығушылық тудырады. Бұл көзқарас қоғамдық ақпараттық 

жұмыстың тиімділігін қамтамасыз етеді. 

2-іс-шара: 

Дөңгелек үстел 

ұйымдастыру.  

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Жергілікті билік өкілдері, медицина мамандары, ҮЕҰ өкілдері, 

мүгедектігі бар азаматтар және олардың отбасы мүшелері қатысатын 

дөңгелек үстел жобаға қатысты қатысушылардың өзекті мәселелер 

мен пікірлерін білдіруіне мүмкіндік береді. Бұл шара жобаға деген 

сенімділікті арттырады және қоғамның белсенді қатысуын 

қамтамасыз етеді. Қатысушылар арасында жобаның мақсаттары, 

міндеттері және негізгі бағыттары туралы терең түсінік қалыптасады. 

Бұл шара жоба жұмысының тиімділігін арттыруға және мүдделі 

тараптармен бірлескен әрекет етуге ықпал етеді. Дөңгелек үстел 

барысында қатысушылардың пікірлері мен ұсыныстары тыңдалып, 

оларды жобаны жетілдіру үшін қолдану мақсатында жүйеленеді. Бұл 

нәтиже жобаға нақты өзгерістер енгізуге және оның қажеттіліктерге 

жауап беруін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

 

2-міндет. Медицина 

қызметкерлерінің 

біліктілігін арттыру – 

Маңғыстау 

облысындағы 7 

медицина қызметкерін 

жұлын жарақаты бар 

науқастармен тиімді 

жұмыс істеуге үйрету 

1-іс-шара: 

Тақырыптық 

семинарлар 

ұйымдастыру. 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Сенсорлық интеграция, емдік және арнайы дене шынықтыру бойынша 

тренингтер арқылы медицина қызметкерлерінің жұлын жарақаты бар 

науқастармен жұмыс істеу қабілеті жақсарады. Бұл шара 

науқастардың оңалту процессін тиімді басқаруға мүмкіндік береді. 

Семинарлар барысында медицина қызметкерлері тірек-қимыл 

аппараты бұзылған науқастарға арналған арнайы әдістер мен 

техникаларды меңгереді, бұл олардың мамандық деңгейін арттырады 

және науқастарға көрсетілетін медициналық көмек сапасын 

жақсартады. 



мақсатында кемінде 2 

тақырыптық офлайн 

семинар өткізу.  

 
2-іс-шара: 

Сертификаттау 

және кері 

байланыс алу 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Семинарлардан кейін медицина қызметкерлеріне сертификаттар 

табысталып, олардың пікірлері сауалнама арқылы жинақталып, кәсіби 

дамудың болашақтағы бағыттары мен қажеттіліктері анықталады. Бұл 

шара білімнің толықтырылуын және кәсіби дамудың жолдарын 

көрсетеді. 

 
3-міндет. Тәжірибе 

алмасуды ұйымдастыру  

1-іс-шара: 

Беларусь 

Республикасына 

сапарға қатысатын 

медицина 

қызметкерлерін 

іріктеу 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Медицина қызметкерлерін сапарға таңдау критерийлері негізінде 

кәсіби дайындықтары мен мотивациялары бағаланады. Бұл іріктеу 

процесі сапарға қатысушылардың білім алу және тәжірибе алмасу 

процесінде белсенді қатысуын қамтамасыз етеді. 

2-іс-шара: 

Беларусь 

Республикасына 

тәжірибе алмасу 

сапарын 

ұйымдастыру 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Беларусь Республикасына сапар ұйымдастыру арқылы медицина 

қызметкерлері жұлын жарақаты бар науқастармен және тірек-қимыл 

аппараты бұзылған адамдармен жұмыс істеу бойынша халықаралық 

тәжірибе алады. Бұл тәжірибе олардың кәсіби деңгейін арттыруға, 

заманауи оңалту әдістерін меңгеруге мүмкіндік береді. Сапар 

барысында алынған білім мен тәжірибе Қазақстанда оңалту әдістерін 

жетілдіру мақсатында таратылады. Медицина қызметкерлері өз алған 

дағдыларын әріптестеріне үйретіп, тәжірибе алмасу арқылы қызмет 

көрсету сапасын жақсартады. 

 
⁠4-міндет. Жеке 

көмекшілерді оқыту 

1-іс-шара: Жеке 

көмекшілерге 

арналған оқыту 

курсын 

ұйымдастыру 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Оқыту курсы арқылы жеке көмекшілер жұлын жарақаты бар және 

мүгедектер арбасында қозғалатын азаматтарды қауіпсіз алып жүру, 

алғашқы медициналық көмек көрсету, гигиеналық күтім және 

әлеуметтік қолдау көрсету дағдыларын меңгереді. Бұл дағдылар 

олардың қызмет көрсету сапасын арттырады. 



2-іс-шара: 

Сертификаттау 

және кері 

байланыс алу 

 

 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Курсты аяқтаған қатысушыларға сертификаттар табысталып, олардың 

кәсіби дағдылары мен білімдері ресми түрде расталады. Бұл 

сертификат олардың еңбек нарығында сұранысқа ие болуына 

көмектеседі. Сауалнама өткізу арқылы қатысушылардың оқу 

курсының тиімділігін бағалау және болашақта бағдарламаны 

жетілдіру үшін ұсыныстар жинақталады. Бұл кері байланыс жоба мен 

курстың сапасын үнемі жақсартуға мүмкіндік береді. 

 

5- міндет.Жобаның 

орындалу нәтижелерін 

талқылау, қол 

жеткізілген 

көрсеткіштерді бағалау 

және мүдделі 

тараптарға қорытынды 

есеп беру. 

1-іс-шара: 

Қорытынды 

кездесу 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Қорытынды кездесу арқылы жоба барысында атқарылған жұмыстар 

мен қол жеткізілген нәтижелер жан-жақты талқыланады. Медицина 

қызметкерлері, жеке көмекшілер, мүгедектігі бар азаматтар мен 

жергілікті билік өкілдері өз пікірлерін білдіріп, жобаның тиімділігі 

мен қажеттілігі туралы бағалаулар жасайды. Жоба бойынша 

қорытынды есеп дайындалып, оған қатысушылар мен мүдделі 

тараптар арасындағы талқылау нәтижелері енгізіледі. Бұл есеп 

жобаның орындалу барысын, оның нәтижелерін және алдағы даму 

жоспарын көрсетеді. 

2-іс-шара: 

Нұсқаулық 

шығару 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Жобада алынған тәжірибе мен білімдерді жүйелеп, арнайы нұсқаулық 

(кітапша) дайындалып, медицина қызметкерлері мен жеке 

көмекшілерге арналған пайдалы құрал ретінде таратылады. Бұл 

нұсқаулық жұлын жарақаты бар адамдарға күтім жасау және оларды 

қауіпсіз алып жүру туралы ақпарат береді, сондай-ақ Беларусьтегі 

тәжірибеден алынған ұсыныстарды қамтиды. 

 
6-міндет. Ақпараттық 

қамту 

1-іс-шара:. 

Жобаның 

ақпараттық 

қамтуы 

01.05.2025 

жыл 

 

31.10.2025

жыл 

 

Әлеуметтік желілердегі тұрақты ақпараттық жұмыс арқылы жоба 

қоғамға кеңінен таныстырылады. Instagram, Facebook, Telegram 

парақшалары арқылы жоба туралы ақпарат, оның мақсаттары, 

міндеттері және нәтижелері үнемі жаңартылып, кең аудиторияға 

жетеді. Жоба іс-шараларына арналған кемінде 1 баннер әзірлеу 

арқылы оның көрнекілігі арттырылады. Баннер жоба туралы маңызды 

ақпаратты көзбояушылықсыз әрі қысқа уақытта жеткізуге мүмкіндік 

береді, бұл оқырмандардың назарын аудартады. Жоба нәтижелері 

туралы қорытынды бейнеролик әзірленіп, әлеуметтік желіде 



жарияланады. Бұл бейнеролик жобаның соңғы жетістіктерін 

қорытындылап, жобаның қоғамға қосқан үлесін көрсетеді. 

5. Әлеуметтік жоба шығыстарының сметасы 

№ 
Шығыстардың 

баптары 

Өлшем 

бірлігі 
Саны Құны, теңге Барлығы, теңге 

Қаржыландыру көздері 

Негіздеме/түсініктеме Өтініш беруші 

(жеке салым) 

Грант 

қаражаты 

1. 

 

Әкімшілік 

шығындар: 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 026 480  4 026 480  

1.1. 

Еңбекақы, 

оның ішінде: 

 

   2 700 000  2 700 000  

 
Жоба жетекшісі 

 

ай 

 
6 200 000 1 200 000  1 200 000  

 
Қоғаммен байланыс 

жөніндегі маман 

ай 

 
6 150 000 900 000  900 000  

 Жоба бухгалтері 
ай 

 
6 100 000 600 000  600 000  

1.2. 

Әлеуметтік және 

қаржылық 

аударымдар 

   366 480  366 480  

 Әлеуметтік салық 
ай 

 
6 20 250 121 500  121 500  

 
Әлеуметтік 

аударымдар 

ай 

 
6 24 080 144 480  144 480  



 

Жұмыс берушінің 

міндетті зейнетақы 

жарнасы (2,5%) 

ай 

 
6 11 250 67 500  67 500  

 

Әлеуметтік 

медициналық 

сақтандырудың 

міндетті 

аударымдары 

ай 

 
6 3 000 18 000  18 000  

 Банк қызметтері қызмет 1 15 000 15 000  15 000  

1.3. 
Өзге де шығыстар, 

оның ішінде: 
   960 000  960 000  

 

Үй - жайлар үшін 

жалдау ақысын 

төлеу шығындары 

ай 6 160 000 960 000  960 000  

2. 
Тікелей 

шығындар: 
   7 769 520  7 769 520  

 
Жоба менеджері 

 

ай 

 
6 150 000 900 000  900 000  

2.1. 

1 - міндет. 

Жобаның негізгі 

мақсаттары мен 

міндеттерін кең 

аудиторияға 

таныстыру, 

мүдделі 

тараптарды 

хабардар ету және 

   570 000  570 000  



жобаға 

қызығушылықты 

арттыру. 

 

Қажетті 

жабдықтары бар 

залды жалға алу  

( 2 залды жалға 

алу* 100 000 = 

200 000 теңге) 

қызмет 1 200 000 200 000  200 000  

 

Фото-бейне 

сүйемелдеу 

қызметтері  

 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

 

Үлестірме материал 

дайындау (папка, 

қалам, блокнот, 

бейдж)  

(30 дана*4 000= 

120 000 теңге) 

қызмет 1 120 000 120 000  120 000  

 

Типографиялық 

шығындар 

(сертификаттар, 

баннер, 

брошюралар) 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

 

Кофе-брейк 

(30 адам* 3 000= 

90 000 теңге) 

қызмет 1 90 000 90 000  90 000  



 

Жарияланатын 

материалдарды  

дайындау 

(3 материал * 

20 000 = 60 000 

теңге) 

қызмет 1 60 000 60 000  60 000  

2.2. 

2 - міндет. 

Медицина 

қызметкерлерінің 

біліктілігін 

арттыру – 

Маңғыстау 

облысындағы 7 

медицина 

қызметкерін 

жұлын жарақаты 

бар науқастармен 

тиімді жұмыс 

істеуге үйрету 

мақсатында 

кемінде 2 

тақырыптық 

офлайн семинар 

өткізу. 

   650 000  650 000  

 

Қажетті 

жабдықтары бар 

залды жалға алу 

(2 залды жалға алу* 

100 000= 200 000 

теңге) 

қызмет 1 200 000 200 000  200 000  



 

Тартылған 

оқытушының 

қызметіне ақы 

төлеу 

(2 эксперт*200 000 

= 400 000 теңге) 

қызмет 1 400 000 400 000  400 000  

 

Типографиялық 

шығындар 

(сертификаттар, 

баннер, 

брошюралар) 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

2.3. 

3- міндет. Тәжірибе 

алмасуды 

ұйымдастыру – 

Жеке көмекші 

қызметтерін 

көрсететін 

мамандармен 

тәжірибе алмасу 

үшін Маңғыстау 

облысының 7 

медицина 

қызметкерінің 

Беларусь 

Республикасына 

сапарын 

ұйымдастыру. 

   3 654 400  3 654 400  

 
Қызметкерлер 

үшін тұруды 

ұйымдастыру 

қызмет 1 400 000 400 000  400 000 

Минск қаласында 4 

жұлдызды 

қонақүйлерде бір 



жөніндегі 

қызметтер 

( 4 бөлме * 2 түн * 

100 АҚШ доллары= 

800 АҚШ доллары

(400 000 теңге ) 

бөлменің бір түндік 

құны шамамен 70-130 

АҚШ доллары 

аралығында болады. 

Осыны ескере отырып, 

есептейік:. 

Орташа бөлме бағасы: 

100 АҚШ доллары /түн 

2 адам бір бөлмеге 

жататын болса 4 бөлме 

қажет болады. 

 

Қызметкерлердің 

көлік шығыстары 

(8 қатысушы * 

375 000=3 000 000 

теңге) 

қызмет 1 3 000 000 3 000 000  3 000 000 

Әуе билеттері 

Бағалар: 

Эконом-класс: Әр 

адамға шамамен 300 

000 – 450 000 теңге (екі 

жаққа). 

 

Қызметкерлер үшін 

тәуліктік төлем 

мөлшері 

(8 қатысушы * 

31 800 = 254 000 

теңге) 

 

 

қызмет 1 254 400 254 400  254 400 

Тәуліктік төлем 

мөлшерін 5 АЕК деп 

белгіленсек, онда: 

 

1 күндік төлем (1 

адамға): 5 АЕК × 3 180 

теңге = 15 900 теңге 

2 күндік төлем (1 

адамға): 15 900 × 2 = 31 

800 теңге 

2 күндік төлем (8 

адамға): 31 800 × 8 = 

254 400 теңге 



Яғни, 8 адам үшін 2 

күндік тәуліктік 

төлемнің жалпы 

сомасы – 254 400 теңге. 

2.4. 

4- міндет. Жеке 

көмекшілерді 

оқыту – Жұлын 

жарақаты бар 

және мүгедектер 

арбасында 

қозғалатын 

азаматтарды 

қауіпсіз алып жүру 

және оларға 

сапалы қызмет 

көрсету бойынша 

10 жеке көмекшіні 

оқыту. 

   650 000  650 000  

 

Қажетті 

жабдықтары бар 

залды жалға алу 

(2 залды жалға алу* 

100 000 = 200 000 

теңге) 

қызмет 1 200 000 200 000  200 000  

 

Тартылған 

оқытушының 

қызметіне ақы 

төлеу 

қызмет 1 400 000 400 000  400 000  



(2 эксперт*200 000 

= 400 000 теңге) 

 

Типографиялық 

шығындар 

(сертификаттар, 

баннер, 

брошюралар) 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

2.5. 

5- міндет. 

Жобаның 

орындалу 

нәтижелерін 

талқылау, қол 

жеткізілген 

көрсеткіштерді 

бағалау және 

мүдделі 

тараптарға 

қорытынды есеп 

беру. 

   1 030 000  1 030 000  

 

Форум 

ұйымдастыру 

қажетті 

жабдықтары бар 

залды жалға алу 

 

қызмет 1 150 000 150 000  150 000  

 

Фото-бейне 

сүйемелдеу 

қызметтері  

 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  



 

Үлестірме материал 

дайындау  

(папка, қалам, 

блокнот, бейджик)  

(40 дана*4 000 = 

160 000 теңге) 

қызмет 1 160 000 160 000  160 000  

 

Кофе-брейк 

(40 адам* 3 000= 

120 000 теңге) 

қызмет 1 120 000 120 000  120 000  

 

Типографиялық 

шығындар 

(сертификаттар, 

баннер, 

брошюралар) 

қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

 

Жинақ басылымын 

дайындау  

(50 дана*5 000 = 

250 000 теңге) 

қызмет 1 250 000 250 000  250 000  

 

Естелік 

сыйлықтарды алу 

шығындары 

қызмет 1 250 000 250 000  250 000  

2.6. 

6-міндет. 

Ақпараттық 

қамту – Жоба 

туралы қоғамда 

кеңінен ақпарат 

тарату үшін 

Instagram, 

Facebook, Telegram 

   315 120  315 120  



әлеуметтік 

желілерінде 

тұрақты 

ақпараттық 

жұмыс жүргізу, 

кемінде 1 баннер 

және 1 бейнеролик 

әзірлеу және 

жариялау. 

 

Жобаның 

ақпараттық 

қамтылуы 

қызмет 1 165 520 165 120  165 120  

 

Жарнамалық-

ақпараттық 

қамтамасыз ету 

қызмет 1 100 000 100 000  100 000  

 
Қорытынды 

бейнеролик әзірлеу 
қызмет 1 50 000 50 000  50 000  

3. 
Өтініш беруші 

(жеке салым) 
   620 000 620 000   

 Дербес компьютер дана 2 200 000 400 000 400 000   

 Принтер ақ- қара дана 1 100 000 100 000 100 000   

 Үстел дана 2 20 000 40 000 40 000   

 Орындықтар дана 8 10 000 80 000 80 000   

 Жиынында:    12 416 000 620 000 11 796 000  



 Заңның 6-1-бабының 5-тармағына сәйкес материалдық-техникалық қамтамасыз етуге және институционалдық дамытуға арналған шығыстар 

қысқа мерзімді және орта мерзімді гранттардың жалпы құнының 10 %-ынан аспайды. 

Материалдық-техникалық қамтамасыз ету деп жөндеу мен құрылыстың ағымдағы және күрделі нысандарын, жылжымайтын мүлікті сатып 

алуды қоспағанда, әлеуметтік жобаның мақсаттарына сәйкес ұйымды дамытуға бағытталған тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін 

қызметтерді сатып алу түсініледі. Институционалдық даму деп грант алушының қызметкерлерін оқытуға және олардың біліктілігін арттыруға 

бағытталған тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу, сондай-ақ оқу орнына дейінгі жол жүру шығындары, оқу-

әдістемелік материалдарды сатып алу түсініледі. 

6. Өтінімді растау 

Осы өтінімге қол қою арқылы өтініш беруші: 

- Осы Қағидаларда айқындалған үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттар беруге арналған конкурсты (бұдан әрі – конкурс) 

өткізу шарттары мен тәртібіне келісім беруін; 

– осы өтінімнің құрамында ұсынылған ақпараттың өзектілігі мен анықтығын; 

- жүзеге асырылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын осы өтініммен конкурсқа ұсынылған іс-шаралар жобасында болмауын; 

– осы өтінімде пайдаланылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын ақпараттың болмауын; 

– осы өтінімде ұсынылуы және өңделуі дербес деректер субъектісінің құқықтары мен заңды мүдделерін бұзатын дербес деректердің болмауын; 

- ұйымның жарғысына сәйкес осы өтінімде көрсетілген басым бағытқа сәйкес келетін қызметтің бір немесе бірнеше түрін жүзеге асыруын; 

- ұйымды тарату, ұйымның дәрменсіздігі (банкроттығы) туралы іс бойынша іс жүргізу, оның қызметін тоқтата тұру рәсімінің болмауын; 

- ұйымның Қазақстан Республикасының бюджет жүйесінің бюджеттеріне орындау мерзімі басталған салықтар, алымдар және өзге де міндетті 

төлемдер бойынша мерзімі өткен берешегінің болмауын (осы өтінім берілген күнге ұйымның тиісті арызы бойынша шешім болмаған кезде 

ұйым белгіленген тәртіппен шағым жасайтын берешекті қоспағанда); 

- ұйымның басшылары, құрылтайшылары, мемлекеттік органның және (немесе) оператордың уәкілетті адамдарының жұбайы (зайыбы), жақын 

туыстары, жекжаттары болып табылмайтынын; 

- ұйымның басшылары, құрылтайшылары террористік әрекетке қатысы бар адамдардың тізіміне, сондай-ақ жаппай қырып-жою қаруын 

таратуды қаржыландырумен байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне және (немесе) терроризмді және экстремизмді қаржыландырумен 

байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне енгізілмегенін растайды. 

  

  Президент                                               Наукен Ұлан Аманқазыұлы     2025 ж. «17» наурыз 

(ұйым басшысының лауазымы) (қолы) (қолдың толық жазылуы) (толтыру күні) 

 


