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НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» 

Астана 2022 



Отчет оператора в сфере грантового финансирования неправительственных 

организаций 

о результатах его деятельности за 2022 год 

 

1. Дата начала и окончания периода отчета размещения грантов 

Отчет составлен за период реализации социального проекта с 15 июля по 15 

декабря 2022 года. 

2. Количество направлений грантов, размещенных в отчетном периоде: 

Количество направлений в отчетном периоде составляет четыре, а именно: 

1) Содействие решению семейных демографических и гендерных проблем; 

2) Защита прав, законных интересов граждан и организаций; 

3) Поддержка молодежной политики и детских инициатив; 

4) Укрепление общественного согласия и общенационального единства; 

3. Количество грантов, реализованных в отчетном периоде: 

В отчетном периоде реализовывались восемь гранта по проектам: 

 «Комплекс мероприятий по укреплению института семьи». 

 «Комплекс мероприятий, направленных на продвижение гендерного равенства». 

 «Организация комплекса мер по повышению правовой грамотности населения, 

молодежи». 

 «Проведение комплекса мероприятий по формированию антикоррупционного 

сознания среди населения». 

 «Услуги по организации конкурса инновационных идей направленной на поддержку 

молодежных стартап проектов». 

 «Услуги по реализации «Спорт. Өмір. Саулық» и проекта по повышению правовой 

грамотности среди молодежи (профилактика суицида, СПИДа, наркомании и алкоголизма, 

зависимости от интернета и азартных игр среди молодежи, формирование здорового образа 

жизни)». 

 «Услуги по реализации направленной на развитие студенческого самоуправления и 

волонтерского движения».  

 «Формирование гражданской идентичности среди представителей 

этнокультурных объединений, молодежи». 

 

4. Сфера грантов, реализованных в отчетном периоде: 

В отчетном периоде реализовывались гранты в сфере по развитию молодежи и 

гражданского общества. 

5. Общая сумма средств, выделенных из государственных источников в 

отчетном периоде на реализацию грантов: 

Государственные гранты предоставляются Оператором из средств 

государственного бюджета в рамках сфер, предусмотренных пунктом 1 статьи 5 Закона, 



и на основании договора о передаче денежных средств для предоставления 

государственных грантов неправительственным организациям, заключаемым 

государственным органом с Оператором. 

В целях реализации социальных проектов, Оператором проведены конкурсные 

процедуры и определены победители, с которыми заключено  

8 договоров о предоставлении гранта на общую сумму 40 000 000,00 тенге. 

В том числе, проект: 

- «Услуги по организации конкурса инновационных идей направленной на 

поддержку молодежных стартап проектов» 8 700 000 тенге; 

-  «Услуги по реализации направленной на развитие студенческого 

самоуправления и волонтерского движения» 9 100 000 тенге; 

- «Организация комплекса мер по повышению правовой грамотности населения, 

молодежи» 3 000 000 тенге; 

- «Комплекс мероприятий по укреплению института семьи» 5 000 000  тенге; 

- «Услуги по реализации «Спорт. Өмір. Саулық» и проекта по повышению 

правовой грамотности среди молодежи (профилактика суицида, СПИДа, наркомании и 

алкоголизма, зависимости от интернета и азартных игр среди молодежи, формирование 

здорового образа жизни)» 6 200 000 тенге; 

- «Проведение комплекса мероприятий по формированию антикоррупционного 

сознания среди населения» 3 000 000 тенге; 

-  «Формирование гражданской идентичности среди представителей 

этнокультурных объединений, молодежи» 2 000 000 тенге; 

Вместе с тем, по итогам реализации социальных проектов образовалась экономия 

на общую сумму 70 503,00 тенге, соответственно внесены изменения в договора между 

Центром и Грантополучателями, где общая сумма грантовых средств составила 39 929 

497,00 в том числе: 

- «Услуги по организации конкурса инновационных идей направленной на 

поддержку молодежных стартап проектов» - 8 698 903,00 тенге; 

- «Услуги по реализации направленной на развитие студенческого 

самоуправления и волонтерского движения» - 9 032 285,00 тенге; 

- «Проведение комплекса мероприятий по формированию антикоррупционного 

сознания среди населения» - 2 998 309,00 тенге; 

 

6. Общая сумма средств, выделенных из внебюджетных источников в 

отчетном периоде на реализацию грантов: 

За весь период реализации проекта внебюджетных источников 

грантополучателями не привлекалось. 

 

7. Информация о партнерах из числа казахстанских организаций, 

привлеченных к реализации грантов за отчетный период (общее количество, полное 



наименование организации, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, контактные 

данные, юридический адрес): 

 
№ 

Наименование проекта 
Наименование организации ФИО 

руководителя 

Контактные 

данные 

Юридический 

адрес 

1 

Комплекс мероприятий, 

направленных на 

продвижение гендерного 

равенства 

Секретариат комиссии по делам 

женщин и семейно-

демографической политики при 

акиме Атырауской области 

Жалмурзина 

Замзагуль 

Хидановна 

87014746565 Г. Ул Айтеке би 

77 

2 ОО «Сенім мен болашақ». Жардемова 

Гульфия 

Абайкызы 

87012417808 г. Атырау мкр 

Нурсая 

3 КГУ «Қоғамдық келісім» Джылкышиева 

Ляззат Кенсовна 

87082242315 г. Атырау ул 

Кулманова 129 

1 

Организация  комплекса 

мер по повышению 

правовой грамотности 

населения, моложежи 

ТОО «Caspian News» 

 

 

Кертаев К.М. 

 

+7 705 221 1958 

 

 

Ж.Молдагалиев, 

29/1 

 

 

2 Азаматтық орталық Доскалиева Ж.З. +7 778 663 9263 Ж.Молдагалиев, 

29/1 

1 Конкурс инновационных 
проектов направленный 

на поддержку стартап 

проектов молодежи 

«Аtyrau youth hackathon» 

НАО "Атырауский университет 
нефти и газа имени Сафи Утебаева" 

Шакуликова 
Гульзада 

Танирбергеновна 

87759138152 г. Атырау, ул. 
М.Баймуханова 

45А 

1 Формирование 

гражданской 

идентичности среди 

представителей 

этнокультурных 

объединений, молодежи 

 

ОО «Социум плюс» Асабаева 

Жаннат 

Вахитовна 

87022145505  

2 КГУ «Қоғамдық келісім» Джылкышиева 

Ляззат Кенсовна 

87082242315 г. Атырау ул 

Кулманова 129 

1 Проведение комплекса 

мероприятий по 
формированию 

антикоррупционного 

сознания среди 

населения 

ТОО "Высший колледж APEC 

PetroTechnic" 
 

Мамбетов 

Каныш 
Каиргельдинови

ч 

/87122/760456 Юридический и 

фактический 
адрес:  

г.Атырау, 

микрорайон 

Нурсая, проспект 

Елорда, 24  

индекс 060006, 

тел 760456 

БИН: 

120940012842 

КБЕ-17 

 



 

           8. Информация о партнерах из числа международных (иностранных) 

организаций, привлеченных к реализации грантов за отчетный период (общее 

количество, полное наименование организации, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

руководителя, контактные данные, юридический адрес) 
В период реализации проекта международные (иностранных) организации не 

были привлечены. 

9. Сведения о неправительственных организациях, реализовавших 

гранты через оператора в сфере грантового финансирования 

неправительственных организаций в отчетном периоде (прилагаются к 

настоящему отчету)  

Сведения согласно приложению 1 

 

10. Сведения о социальных проектах, социальных программах, 

реализованных в рамках гранта в отчетный период (прилагаются к 

настоящему отчету)  

Сведения согласно приложению 2 

 

11. Общие выводы и рекомендации по результатам проектов в рамках 

реализации грантов: 

Касательно планирования государственного грантового финансирования 

1. Проекты направлены на информированность, повышение правовой 

грамотности населения, молодежи в том числе. Формирование здорового образа 

жизни. Повышение эффективности гендерной политики, способствование тесному 

взаимодействию неправительственного сектора и государственных органов.  

Проведение комплексных мероприятий по формированию 

антикоррупционного сознания среди населения. Проведение мероприятий на 

формирование и укрепление общегражданских ценностей казахстанской 

идентичности среди представителей этнокультурных объединений.  

Реализация проекта развития студенческого самоуправления в вузах и 

организациях ТиПО. Содействие в поддержке и реализации инновационных идей 

молодежи. Проведение семинаров и разъяснительных работ с населением. 

 2. При проведении конкурсных процедур Оператор не имеет возможности 

для исключения от участия в конкурсе тех НПО, которыми ранее в рамках 

реализации гранта нарушались условия договора и т.д.  

В этой связи предлагаем рассмотреть возможность внесения изменений в 

действующее законодательство путем внедрения понятия «Недобросовестный 

грантополучатель», а также ограничения участи грантополучателя в конкурсах 

Оператора в течении 3-х лет.  

 

 



Касательно реализации грантовых проектов 

3.Отмечается низкий уровень профессиональности Грантополучателей, в 

части планирования проекта и управления, низкий уровень качества 

подготовленных отчетов, а также финансовой дисциплины в организациях, влияет 

на качество реализации проекта.  

4. Сжатые сроки реализации грантовых проектов (в отчетном периоде были 

проекты, реализованные за 5 месяцев) приводят к сложностям по замеру 

эффективности проектов и социально-экономических эффектов для общества, а 

также к достижению поставленных задач.  

Предлагается рассмотреть возможность реализации ключевых проектов на 

годичный период. Это позволит более качественно реализовать проект и замерить 

социальный эффект. 

 5. Как показал опыт реализации проектов, установленный механизм 

финансирования (30% авансирования с последующим предоставлением траншей 

за вычетом 30%), создает риски несвоевременного освоения грантовых средств и 

как следствие некачественного исполнения поставленных задач.  

В этой связи предлагаем пересмотреть механизм финансирования грантовых 

проектов с выплатой аванса в размере 70%. 

В заключение отмечаем, что в целом по грантовым проектам Управления 

внутренней политики Атырауской области обеспечено своевременное исполнение 

запланированных мероприятий, а также достаточный уровень достижения 

основной доли ключевых индикаторов. 

12. Отчет подписывается руководством оператора в сфере грантового 

финансирования неправительственных организаций, принимающим участие 

в формировании грантов, главным бухгалтером оператора либо лицами, их 

замещающими и заверяется оттиском печати оператора. Каждый экземпляр 

отчета прошивается и скрепляется бумажной пломбой, наклеенной на узел 

прошивки и частично на лист. Оттиск печати должен быть нанесен частично 

на бумажную пломбу, частично на лист документа. 

13. Отчет составлен: 

Оператором в сфере социальных грантов НАО «Центр поддержки 

гражданских инициатив» 

 

И.о. Председателя Правления          А. Гайсина  

 

Главный бухгалтер            Ж. Есинбаев 

 

Дата составления отчета: «15» декабря 2022 года  

 

Место печати: 



Приложение 1 

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

1.Полное наименование неправительственной организации: 

Общественное объединение «Центр поддержки молодежи». 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной 

организации: Азаматов Нурлан Серикович. 

3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Атырау, ул. Азаттык 32А, 

телефон 87078900890. 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Услуги по организации конкурса инновационных 

идей, направленной на поддержку молодежных стартап проектов». 

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в рамках 

гранта с 15  июля  2022 года по 30 ноября 2022 года.(указать месяц и год начала/месяц и год 

окончания): 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 8 700 000 (восемь 

миллионов семьсот тысяч) тг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 



Название социального проекта: «Услуги по организации конкурса 

инновационных идей, направленной на поддержку молодежных стартап проектов». 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей (дата, 

место, тема и форма мероприятия, количество участников, полнота выполнения 

запланированных мероприятий): 

Дата: 29-30 ноября 2022 года;  

Место: «Н.Балгимбаев Центр» при Атырауском Университете Нефти и Газа;  

Тема: Конкурс инновационных проектов направленный на поддержку стартап 

проектов молодежи «Atyrau Youth Hackathon 2022»;  

Форма мероприятия: 2-х дневный воркшоп с привлечением менторов и 

защиты проектов в конце второго дня;  

Количество участников: Общее количество участников конкурса 113 

человек;  

Полнота выполнения запланированных мероприятий: Конкурс достиг 

своих поставленных целей, определены и вознаграждены лучшие проекты конкурса 

по 4 направлениям.   

1) Достижение цели социального проекта, социальной программы и 

полученные результаты: 

По окончанию конкурса выявлены лучшие проекты обеспечивающие 

устойчивое развитие экономики страны в будущем, повышены творческие 

способности молодежи через вовлечение в научно-инновационную деятельность, 

через интернет реализована государственная идеология, оказано содействие 

овладению молодежью новыми мультимедийными технологиями и приобщение к 

предпринимательству; 

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): 

Количество участников: Планировали не менее 100, зарегистрировалось 113 

участников; О конкурсе в социальных сетях опубликовано более 10 постов с 

хэштегом HackathonAtyrau2022, а также СМИ (ТВ Казахстан Атырау, Каспий Ньюс, 

газета Прикаспийская коммуна). Количество презентованных проектов 43, 

планировали не менее 30. Обеспечили всех участников проекта раздаточными 

материалами: футболка, бейдж, блокнот, ручка.  

Организационные вопросы: для всех участников 2 дня организованы обеды в 

ресторане Султан Холл. Всем победителям вручены дипломы, цветы и сертификаты 

по 4 направлениям конкурса. Для конкурса запущен сайт для регистрации и полной 

информации о конкурсе  

3) Соответствие запланированных результатов полученным результатам, а 

также обоснование отклонений от плана, если таковые имеются: 



Отклонение от плана:  Планировалось не менее 2-х прямых эфиров, но из за 

плохого покрытия интернет сети в помещении и отсутствие wi-fi сигнала провести 

прямой эфир не получилось; 

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании 

и/или в течение реализации социального проекта, социальной программы (сравнить 

до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем 

и задач в рамках проекта): 

Изменении в проекте нету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта, социальной программы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гендерный показатель 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

113 68 45 

Социальный статус по категориям 

Количество 

участников 

проекта всего 

Дет

и  

в том числе 

дети с 

инвалидность

ю 

Молодеж

ь 

Гос. 

служащи

е 

Работники 

бюджетны

х 
организаци

й 

Лица с 

инвалидностью 

Люди 

старшего 

возраста (от 
50 лет и 

старше) 

В том числе 

Безработн

ые 

Представител

и 

общественных 

организаций 

Представител

и бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

113 0 0 113 0 0 0 0 0 0 0 113 

возрастной показатель: 

Количество участников проекта всего 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 
59 лет и 

выше 

113 25 78 10 0 0 0 0 



3. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта указанными 

целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных 

сдвигов):  

4 ментора приглашены для конкурса, 113 участников приняли участие, 4 

направления конкурса, определены 12 победителей конкурса; опубликованы 12 

постов о конкурсе, 2 сюжета в СМИ, 1 статья в газете. 

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной 

сфере, вызванных проектом):  

Из за большого интереса молодежи к данному конкурсу, заказчик в лице 

Управления внутренной политики Атырауский области, в следующем году 

планирует проведения данного конкурса 4 раза в год. Данная информация была 

озвучена Акимом Атырауский области Шапкеновым Сериком Жамбыловичом на 

встрече с участниками конкурса.   

3) социально-экономический эффект реализованного проекта 

  Выявление лучших проектов обеспечивающих устойчивое развитие 

экономики страны, повышение творческих способностей молодежи через 

вовлечение в научно-инновационную деятельность, реализация государственной 

идеологии через интернет, содействие овладению молодежью новыми 

мультимедийными технологиями и приобщение к предпринимательству. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                   

Приложение №1  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации:  

ОО «Әділ Өмір» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной 

организации: Сагындыков Гани Жайшылыкович 

3. Юридический адрес, контактный телефон: Атырауский область, 

г.Атырау, с.о.Кайыршакты, с.Томарлы, ул.К.Смагулова, д.72А 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Организация комплекса мер по повышению 

правовой грамотности населения, молодежи» 

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в рамках 

гранта15.07.2022-30.11.2022 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 3 000 000 (три 

миллиона) тенге 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 

Название социального проекта: «Организация комплекса мер по 

повышению правовой грамотности населения, молодежи» 
 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей (дата, 

место, тема и форма мероприятия, количество участников, полнота выполнения 

запланированных мероприятий): С августа по ноябрь месяц было снято и 

опубликовано в общей сложности 12 видео. 6 из них на казахском «Тұтынушы 

құқығы», «Электронды портал арқылы қызмет алу», «Еңбек дауы», «Жер 

құқығы мәселелері», «Алимент», «Митинг тәртібі» и 6 на русском языке 

«Права потребителя», «Получение услуги через электронный портал», 

«Трудовой спор», «Вопросы земельного права», «Алимент», «Порядок 

проведения митинга».  

Для распространения видео были привлечены видео-оператор, юрист, 

видео монтажер и таргетолог. По всем видео просмотры были выше 100. По 

плану 80-100 просмотра.  

На протяжении проекта было проведено 6 прямых эфиров.  

Темы прямых эфиров: «Онлайн-алаяқтық», «Жол қозғалысы ережесі», 

«Отбасындағы зорлық-зомбылық», «Медициналық құқық», «Жеке бас 

құқығы», «Мұрагерлік мәселесі». По плану количество участников прямого 

эфира было минимум 20 человек. По результату участники превысили это 

количество. Просмотры всех прямых эфиров достигло больше 100.  

С 15 октября начался прием эссе по конкурсу «Мен заңгермін». В нем 

приняли участие 20 участников. Все работы были проверены комиссией. 

Победителям было вручено подарки.  

С 1 по 30 ноября было оказано бесплатная консультативная помощь 

жителям от юриста через whatsapp. Мероприяте назывался «Онлайн-заңгер». 

Оказана юридическая консультация  20 человек.  

1) Достижение цели социального проекта, социальной программы и 

полученные результаты: Цели социального проекта достигнуты. 

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении 

цели): 



Если говорить о фактах, в каждом видеоролике которые публиковались 

есть хорошие комментарии со стороны читателей. А также, все прямые эфиры 

были интересны зрителям. Потому что они с интересом задавали вопросы и в 

прямом эфире получали ответы от специалиста. А также, в конкурсе были 

вовлечены большое количество молодежи. Участники конкурса в основном 

были молодые, студенты и ученики. Один из главных задач конкурса было 

предложение идеи, которая улучшила бы наши законы и увеличила бы число 

людей, знающих и защищающих свои права. Среди эссе были очень 

грамотные идеи. Юристом, оказывающем бесплатные консультации в рамках 

проекта отмечено большое количество вопросов об алиментах. 

Грантополучатель планирует в будущем реализовывать соц. проекты исходя 

из этих показателей. Кроме того, заметили, что большинство жителей хотят 

узнать ответы на свои вопросы анонимно. То есть идти прямо к юристу и 

задавать вопросы на очном приеме стесняются. Им легче задать вопрос и 

получить ответ посредством социальных сетей. В процессе реализации 

проекта Грантополучатель сделал вывод, что жителям очень нужна правовая 

поддержка.  

3) Соответствие запланированных результатов полученным 

результатам, а также обоснование отклонений от плана, если таковые 

имеются:  

Все полученные результаты соответствует запланированным 

результатам.  

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по 

окончании и/или в течение реализации социального проекта, социальной 

программы (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения 

проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):  

Перед началом самого проекта и перед каждым мероприятием, то есть 

перед тем как опубликовать в социальную сеть, проводилось анкетирование 

на каждую тему. В соответствии с анкетированием готовился отчет и анализ 

как было до и после мероприятия. И показатели значительно уменьшались 

после опубликованных мероприятии.             

 

 

 

 

 

 

             



2. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта 

 
Гендерный показатель 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

4000 1700 2300 

Социальный статус по категориям 

Количество 

участников 

проекта всего 

Дети  

в том числе 

дети с 

инвалидностью Молодежь 

Гос. 

служащ

ие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалидность

ю 

Люди 

старшего 

возраста (от 

50 лет и 

старше) 

В том числе 

Безработные 

Представител

и 

общественных 

организаций 

Представител

и бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

4000 - 2000 80 1300 - 30 160 - 20 100 

возрастной показатель: 

Количество участников проекта всего 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 
59 лет и 

выше 

4000 - 400 1600 1770 200 30 - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



3. Результаты проекта: 1) конкретные результаты, полученные в ходе 

реализации проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов):  

Все количественные показатели в ходе реализации проекта достигнуты.  

Уровень удовлетворенности 100 %.  В общей сложности охвачено 4000-5000 

человек.  

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом):  

В ходе проекта, в процессе проведения конкурса, было обнаружено что 

у молодежи есть отличные идеи. Работая в этом направлении, появилась 

необходимость организовать мероприятие, которое повысит интерес 

молодежи к сфере права и поддержит реализацию их внутренних идей. Также 

день ото дня увеличивается количество просмотров видеоуроков и прямых 

трансляций. Это означает, что юридические вопросы, которые были 

освещены, пользуются большим спросом. Если из видеоуроков и прямых 

эфиров, записанных в рамках проекта, подготовить 1-минутное видео по 

каждому вопросу и широко распространить его в таких сетях, как YouTube, 

Instagram, Tiktok и станут вирусными и доступны любому гражданину, 

жителям тоже было бы легче изучать свои права и отстаивать их самим. 

3) социально-экономический эффект реализованного проекта:  

Повышение правовой грамотности молодежи по разъяснению 

Антикоррупционной стратегии РК. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Үкіметтік емес ұйым туралы мәліметтер 

    

1. Үкіметтік емес ұйымның толық атауы:  

«Логос Атырау» қоғамдық қоры  

2. Үкіметтік емес ұйым басшысының тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде):  

Шайхиева Бибігүл Какимжанқызы 

3. Заңды мекенжайы, байланыс телефоны:  

Атырау қаласы, Абай көшесі,13 үй,87079753680,87023107844 

4. Грантты іске асыру (сала) шеңберінде әлеуметтік жобаның, әлеуметтік 

бағдарламаның атауы:  

Халық арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы сананы қалыптастыру 

 5. Грант шеңберінде әлеуметтік жобаны, әлеуметтік бағдарламаны іске асыру 

кезеңі:  

15 тамыз 2022 жыл- 30 қараша 2022 жыл 

6. Грантты іске асыруға бөлінген қаражаттың жалпы сомасы:  

3 000 000тг 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

 

 

Есепті кезеңде грант шеңберінде іске асырылған 

әлеуметтік жобалар туралы мәліметтер 

 

Әлеуметтік жобаның атауы: Халық арасында сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы сананы қалыптастыру 

Грант сомасы: 3 000 000 

1. Сандық көрсеткіштерді келтіре отырып, әлеуметтік жобаның, 

әлеуметтік бағдарламаның барлық іс-шаралары бойынша жалпы 

ақпарат (іс-шараның өткен күні, орны, тақырыбы мен нысаны, қатысушылар саны, 

жоспарланған іс-шаралардың толық орындалуы):  

1) Әлеуметтік «Сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу мақсатында жастар 

арасында ақпарат жұмыстарын жүргізу» бойынша  Сыбайлас жемқорлықтың 

алдын-алу мақсатында Tik tok әлеуметтік  желісі арқылы  оқу орындарының 

студенттері арасында байқау өткізу мен «Жемқорлықсыз болашақ» 

тақырыбында мектеп және колледж оқушылары арасында суреттен байқау 

ұйымдастыру, хэштег арқылы әлеуметтік желіге жариялау байқауларына 

белсенділік өте жоғары болды.Оқу орындарынан 100 жуық жастар қатысты, 

11 видео ақшалай  жүлделер иеленді.Ең жоғарғы белсенділік С.Сейфуллин 

мектебі түсірген видео тиктокта 36000 астам қаралым жинады. Ұстаздар тик-

токты алдағы уақытта маңызды видеолар түсіретіндерін, осы байқаудың үлкен 

мотивация болғанын айтты.  

2) «Жемқорлықсыз болашақ» тақырыбында мектеп және колледж 

оқушылары арасында суреттер байқауына 60-аса сурет келіп түсіп, 

жеңімпаздар марапатталды. 

Барлық қатысушылар жетекшілерімен бірге алғыс хаттармен 

марапатталды. 

3) 10 мың және 20 мың теңгелер бейнеленген арнайы анимациялық 

киімдер жасақталды. Жастар көп шоғырланатын орындарда бюллетеньдер 

дайындалып, 10000 теңгелік 2 арнайы аниматорлық киімдер арқылы халыққа 

таратылды.Халық арасында құқықтық сауаттылықты арттыру, шұғыл 

байланыс желілерін таныстыру бойынша ақпараттар берілді. 



4) Жастар арасында «Сыбайлас жемқорлық фактісіне тап болған 

жағдайда не істеу керек» тақырыбында блиц опрос жүргізілді. Жастарға 

түсіндіру жұмыстары бойынша 3 рет офлайн кездесу ұйымдастырылды 

5) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, оның алдын-

алу, жастарға ой салу мақсатында театр сахнасы арқылы сыбайлас 

жемқорлыққа жол берген жағдайда, оның салдарын бейнелейтін22 қазан күні 

«APEC Petrotechnic» жоғары колледжінің Акт залында «Адалдық жолында» 

атты сахналық қойылым премьерасы өтті. 28 қазан күні Атырау облысы 

колледж студенттеріне  «Адалдық жолында» атты сахналық қойылым өтті. 21-

22,24 қараша күндері Атырау облысы колледж студенттері мен оқушыларға  

«Адалдық жолында» атты сахналық қойылым өтті. Қойылымға 2000 

Жастар,Ұстаздар, қала тұрғындары, колледж жастары қатысты. 

Жобаның, әлеуметтік бағдарламаның мақсаттарына қол жеткізу және 

алынған нәтижелері:  

«Сыбайлас жемқорлыққа жол берген жағдайда, оның салдарының өте 

қиын екенін қойылым арқылы көрсету, жастарға ой салу» бойынша 

ұйымдастырылған қойылым оқушы және студент Жастар мен ұстаздарына 

үлкен ой салды. Сонымен қатар Жастар тарапынан осындай театрлық топтар 

әр мектептер мен колледждерде ұйымдастырылса, өзекті тақырыпты 

қозғайтын қойылымдар қойылса, Жастардың  бос уақытын тиімді 

ұйымдатырып, болашақта жаман әдеттер мен заң бұзушылықтардың алдын-

алуға әсер етер еді деп ұсыныс айтты.;  

2) жобаны іске асыру барысында шешілуге тиісті проблемаға жобаның 

ұзақмерзімді ықпалы (жобадан туындаған осы немесе өзге саладағы болжамды 

оң/жағымсыз өзгерістерді негіздеу):  

Егер Ұстаздар осы уақытқа дейін тик-ток зиян,т.б. деген көзқараста 

болса, «Сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу мақсатында жастар арасында 

ақпарат жұмыстарын жүргізу» бойынша  Сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу  

мақсатында Tik tok әлеуметтік  желісі арқылы  байқаудан соң, өзекті 

мәселелерді Жастардың ойы мен шығармашлығын ұштастырып, видеолар 

арқылы қозғауға болатынын түсініп, алдағы уақытта да жұмыстанатындрын 

айтты. 

2) Мақсатқа қол жеткізу (фактілерді сипаттау және мақсатқа қол жеткізу 

туралы дәлелдерді көрсету):  

Қорытынды есептерде көрсетілді;  

3) Жоспарланған нәтижелердің алынған нәтижелерге сәйкестігі; егер 

жоспардан ауытқу орын алса, оның негіздемесі:  

Барлық жұмыстар жоспарға сәйкес орындалды  



4) Әлеуметтік жобаны, әлеуметтік бағдарламаны іске асыру 

аяқталғаннан кейін және/немесе іске асыру кезінде болған әлеуметтік және 

басқа да өзгерістерді өлшеу (жобаға дейінгі ахуалды және жоба аяқталған кездегі 

ахуалды салыстыру, жоба шеңберінде проблемаларды мен міндеттерді шешу 

дәрежесі): Қамтылу 5000 болып еді жоспар бойынша, тікелей қамтылу 6000 

болды 

2. Жобаның нәтижелері:  

1) көрсетілген насаналы топтардың жобаны іске асыру барысында 

(сандық көрсеткіштерді көрсете отырып, сапалық қозғалыстарды сипаттай 

отырып) алған нақты нәтижелері: Қамтылу әлеуметтік желілер арқылы-

40000асты 

2)Облыстың білім басқармасына театрлық топтар әр мектептер мен 

колледждерде ұйымдастырылса деген ұсыныс дайындалды 

3) Іске асырылған жобаның әлеуметтік-экономикалық әсері:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Әлеуметтік жобаға, әлеуметтік бағдарламаға қатысушылар  

бөлінісінде статистикалық ақпарат 

 
Гендерлік көрсеткіш 

Жобаға қатысушылар саны, барлығы Ерлер Әйелдер 

6000 2500 3500 

Санаттары бойынша әлеуметтік мәртебесі 

Жобаға 

қатысушылар 

саны, барлығы 

Бала

лар 

оның ішінде 

мүгедектігі бар 

-балалар Жастар 
Мемлекеттік 

қызметшілер 

Бюджеттік 

ұйымдардың 

жұмыскерле

рі 

Мүгедектігі 

бар адамдар 

Ересек 

жастағы 

адамдар (50 

жастағы және 

одан асқан). 

оның ішінде; 

Жұмыссызд

ар 

Қоғамдық 

ұйымдардың 

өкілдері 

Бизнес 

секторының 

өкілдері 

Басқа да 

санаттар 

6000 900  5000 2   60  5 5 30 

возрастной показатель: 

жас ерекшелігінің көрсеткіші 
13-16 

жастағы 
17-22 жастағы 23-27 жастағы 

28-32 

жастағы 
33-45 жастағы 46-58 жастағы 

59 жастағы 

және ол 

жастан 

асқан 

6000 1000 4000 500 340 100 50 10 

 

                            



Приложение №1  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: 

Общественное объединение «Шанырак 2008». 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 

неправительственной организации: Кисманова Гульнара Абдилхасимовна. 

3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Атырау мкр Авангард 4 д 

52 кв 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Формирование гражданской идентичности 

среди представителей этнокультурных объединений, молодежи»  

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в 

рамках гранта: август 2022 –ноябрь 2022 г.г. 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 2 000 000 (два 

миллиона) тенге 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 

Название социального проекта: «Формирование гражданской 

идентичности среди представителей этнокультурных объединений, 

молодежи». 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей 
(дата, место, тема и форма мероприятия, количество участников, полнота 

выполнения запланированных мероприятий): 

Задача 1. Проведение 5 методических семинаров на тему: «Опыт 

формирования общегражданской идентичности». 

Мероприятие 1. Проведение семинара   по формированию 

общегражданской казахстанской идентичности на тему «Одна страна-одна 

судьба». 20 сентября т.г с участием молодежи АНК, студентов инженерно-

гуманитарного института (всего 25 человек) состоялся семинар-тренинг. На 

семинаре приняли участие руководитель славянского этнокультурного 

объединения «Светоч» Раиса Биткова, международный медиатор Евгений 

Неледов, ветеран АНК Атырауской области Асабаева Жаннат Вахитовна.  В 

ходе семинара молодежь АНК активизировала свою работу по укреплению 

имиджа АНК, национального единсттва и согласия. В результате были 

сформулирована креативная группа. 

Мероприятие 2. Проведение семинара   по формированию 

общегражданской казахстанской идентичности на тему «Практика 

формирования общегражданской идентичности».  

22 сентября в тренинговом центре «Шанырак» состоялся семинар 

«Практика формирования общегражданской идентичности», в котором 

приняли участие 25 человек, представители Совета матерей АНК Атырауской 

области, Совекта общественного согласия, сотрудники КГУ «Қогамдық 

келісім».  Посредством семинара участники повысили уровень прикладных 

знаний в сфере государственной национальной политики; 

Мероприятие 3. 6 октября Проведение  семинара на тему «Духовная 

популяризация этносов», посвященные Дню духовного согласия. На семинар 

собрались общественные деятели, представители общественных организаций 

и научно-экспертного сообщества, руководители этнокультурных 

объединений, была озвучена необходимость поддержки и духовного согласия 

в урегулировании актуальных мировых проблем. Обсудили  актуальные 

вопросы в сфере духовного развития. 

Мероприятие 4. Проведение  семинара на тему «Духовная 

популяризация этносов», посвященные Дню духовного согласия.   



1 ноября с участием 25 студентов колледжа сервиса и  состоялся семинар 

«Духовная полуляризация этносов». Спикеры семинара  рассказали молодежи 

о  задачи Ассамблеи народа Казахстана по формированию у молодежи 

казахстанской идентичности, духовно-нравственных ценностей, 

уважительного отношения ко всем религиозным культурам и конфессиям.  

Руководитель колледжа Г.Буревская, лидеры этнокультурных 

объединений – грузинского «Иверия» З.Бобохидзе и славянского «Светоч» 

Р.Биткова, председатель совета матерей русского ЭКО «Былина» С.Фадина, 

ветеран государственной службы, член областного Совета «Қоғамдық 

келісім» Д.Алтаева актуализировали в своих выступлениях вопросы 

духовного единства - условие мира и гармоничных отношений между людьми, 

человеком и природой, сообществами и народами.  

Тренинговые упражнения и игры, организованные экспертом КГУ 

«Қоғамдық келісім» Ж.Асабаевой и профессионального медиатора 

Е.Неледова способствовали созданию особой атмосферы взаимопонимания, 

доверия и уважения между гостями и студентами. 

Мероприятие 5. Проведение семинара   по формированию 

общегражданской казахстанской идентичности на тему «Социально-значимые 

проекты региональных этнокультурных объединений в развитии 

казахстанской  идентичности». 24 ноября республиканский тренер доктор 

философских наук Билялова Гульмира Кайсаровна провела тренинг для 

руководителей этнокультурных объединений «Разработка основ проектов 

этнокультурных объединений Атырауской области по гражданской 

идентичности». На семинаре присутствовали лидеры этнокультурных 

объединений Атырауской области, молодежь Ассамблеи.  

Задача 2. Проведение не менее 5 тренингов для молодежи с 

привлечением сертифицированных тренеров на тему «Межэтническая 

коммуникация и культура толерантности».  

Мероприятие 1. Проведение тренинга «Культура межэтнического 

общения и толерантность». Под руководством тренера Ирины Горбаченко 3 

октября и 2 ноября прошли тренинги «Культура межэтнического общения и 

толерантность», в котором приняли участие по 25 человек.  

Активисты Ассамблеи народа Казахстана Атырауской области  в ходе 

ролевых игр, групповых дискуссий, работы в  мини-группах, просмотра 

практических упражнений тренировали  навыки поведения в различных 

ситуациях, которые  могут привести к конфликтам. 

Мероприятие 2. Проведение 3 тренингов среди молодежи 

«Использование электронных ресурсов для формирования общегражданской 

казахстанской идентичности». 

В рамках проекта с 31 октября по 2 ноября прошли три тренинга по 

использованию электронных ресурсов. На тренинге приняли участие 25 

человек. На первом тренинге «Что такое СММ?» участники учились работать 

с социальными сетями, делать отделку профиля и приложения для 

редактирования фото и видео, научились работать с камерой, делать Storyz 

финиш визуальный и т. д.  



На втором тренинге «Таргетинг» участницы узнали что такое таргетинг, 

способы таргетинга с помощью Facebook, способы таргетинга в Instagram, 

узнали также об ошибках и возможностях. 

Для определения целевых групп участники выполняли свои задания и 

работу в малых группах.  

На третьем тренинге «Личный бренд». Участницы отвечали на вопросы 

«Что я могу дать людям, в какой области я профи?, зачем мне личный бренд, 

чего я хочу добиться с его помощью? Какой образ должны представлять люди 

если упоминается мое имя? Чем я отличаюсь (или должен отличаться) от 

конкурентов? В общем, определяющее, первый этап построения личного 

бренда, детали и техники2)  

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о 

достижении цели): 

Реализация комплекса мероприятий по направлению "Формирование 

общегражданской идентичности" для сотрудников государственных органов, 

работающих в межэтнической сфере  и активистов АНК области с 

привлечением специалистов в сфере государственной этнополитики 

3) Соответствие запланированных результатов полученным 

результатам, а также обоснование отклонений от плана, если таковые 

имеются: 

Для достижения цели были проведены 10 мероприятий с привлечением 

сотрудников государственных органов, сотрудников КГУ «Қоғамдық 

келісім», представителей этнокультурных объединений. На семинаре по 

формированию гражданской идентичности спикеры мероприятий рассказали 

молодежи о задачи Ассамблеи народа Казахстана по формированию у 

молодежи казахстанской идентичности, духовно-нравственных ценностей, 

уважительного отношения ко всем религиозным культурам и конфессиям. 

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по 

окончании и/или в течение реализации социального проекта, социальной 

программы. В связи с январскими событиями и выездом граждан РФ в 

Казахстан из-за мобилизации в ряды армии РФ для участия в войне с Украиной 

сделало казахстанское  общество очень уязвимым для потенциальной 

пропаганды со стороны этнических национал-популистов и в казахстанском 

обществе актуализировалась проблема общегражданской идентичности.   

На волне определенных настроений, порождаемых СМИ и соцсетями, 

появилась некая растерянность, особенно в молодежной среде, потребность 

понять, осознать и  определиться в своей этнической, политической, 

гражданской,  коллективной идентичности. 

И потому на фоне масштабных исторических событий первой половины 

2022 года проект, ориентированный на широкий круг населения Атырауской 

области, который расположен на границе с Россией и является западными 

воротами нашей страны,  направленный на формирование общегражданской 

казахстанской идентичности,  оказался как нельзя кстати. 



Значение  проекта в пропаганде казахстанской общегражданской 

идентичности трудно переоценить. За время его реализации работа 

инициативной группы  принесла  плодотворные результаты.  

Ведь граждане  не обучены критически обсуждать эту тему ни в   школе, 

ее нет  в университетских программах. Поэтому общественное обсуждение 

вопросов идентичности позволило, особенно молодежи,  переосмыслить свою 

гражданскую идентичность. Свою позитивную роль сыграло и сентябрьское 

Послание Президента Казахстана Касым-Жомарта Токаева, которое обещает  

продолжение массовых социально-политических реформ, чтобы сделать 

систему управления более демократичным и гибким. 

2. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта 

указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, 

описанием качественных сдвигов):  

В ходе реализации проекта прошли 2 семинара по формированию 

общегражданской идентичности. В результате была сформирована креативная 

молодежная команда, которая будет вести медиативную работу по 

искоренению негативных отношений на межнациональной почве.  

В результате проведения семинара на тему «Социально-значимые 

проекты региональных этнокультурных объединений в развитии 

казахстанской идентичности» лидеры этнокультурных объединений  решили 

оформить  зал Дома дружбы в национальном казахском стиле.   

Кроме того, прошли 2 семинара на тему «Духовная популяризация 

этносов» и 1 семинар на тему «Одна страна – одна судьба», 3 тренинга среди 

молодежи «Использование электронных ресурсов для формирования 

общегражданской казахстанской идентичности» и 2 тренинга на тему 

«Культура межэтнического общения».  

Молодежь ознакомилась с понятием гражданская идентичность, 

осознали свою принадлежность к общности как гражданина РК, к государству, 

в котором он живет.  Формирование у молодежи казахстанской идентичности, 

духовно-нравственных ценностей, уважительного отношения ко всем 

религиозным культурам и конфессиям 

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом): 

Сложность, противоречивость и неоднозначность современной 

международной обстановки, неопределенность современной мировой 

политики, существующие вызовы и угрозы международной безопасности 

требуют эффективных действий по обеспечению национальной безопасности 

Казахстана, созданию условий для реализации национальных интересов 

казахского народа.  

В этих целях необходимо укреплять и совершенствовать все 

компоненты системы национальной безопасности Казахстана и все виды 

безопасности, – государственную, общественную, информационную, 

экологическую, экономическую, транспортную, энергетическую, 



безопасность личности и другие не менее важные безопасности сфер 

общественной жизни.  

Необходимым фактором решения этой задачи является анализ и 

прогнозирование современных вызовов и угроз национальной безопасности 

Казахстана, выработка мер и направлений по их нейтрализации.  

Комплекс мероприятий проведенных ОО «Шанырак 2008» в рамках 

данного проекта был направлен на создание максимально благоприятных и 

необходимых условий для эффективной реализации государственной 

молодёжной и этнополитики, повышение уровня информированности 

различных групп населения о мерах и мероприятиях, проводимых в рамках 

реализации государственной этнополитики, и их вовлечённости в данный 

процесс, а также развитие навыков, повышение квалификации и 

компетентности специалистов, задействованных в реализации национальной 

политики.  

В этой связи были организованы и проведены 5 семинаров, 2 тренинга и 

в результате были выработаны и направлены рекомендации и предложения по 

улучшению деятельности этнокультурных объединений. 

Проделанная работа позволит в последующем применять полученные 

знания специалистами в работе с представителями этнокультурных 

объединений, координировать и организовывать работу в сфере 

межнациональной политики Республики Казахстан 

3) социально-экономический эффект реализованного проекта:  

В ходе семинара молодежь АНК активизировала свою работу по 

укреплению имиджа АНК, национального единсттва и согласия. В результате 

были сформулирована креативная группа. 

Обучение и разработка основ проектов этнокультурных объединений 

области  по гражданской идентичности. укрепление межнациональных связей, 

воспитание толерантного отношения  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Статистическая информация в разрезе участников социального проекта  

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

595 280 315 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети-

инвалиды) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Инвалиды 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

595 - 87 21 195 5 65 75 20 16 111 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников проекта 

всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

595 6 54 45 144 59 54 58 

 

 

 

 



 

Приложение №1 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: 

Общественное объединение «Шанырак 2008». 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной 

организации: 

Кисманова Гульнара Абдилхасимовна. 

3. Юридический адрес, контактный телефон: 

г. Атырау мкр Авангард 4 д 52 кв 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Комплекс мероприятий, направленных на 

продвижение гендерного равенства» 

 

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в рамках 

гранта сентябрь 2022 –ноябрь 2022 г.г. 

 (указать месяц и год начала/месяц и год окончания): 

 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 

3 000 000 тенге 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Приложение №2 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 

Название социального проекта: «Комплекс мероприятий, 

направленных на продвижение гендерного равенства». 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей 
(дата, место, тема и форма мероприятия, количество участников, полнота 

выполнения запланированных мероприятий): 

Задача 1.  Организация школы женского лидерства. В рамках 

школы проведение 6 обучающих мероприятий.  

В рамках 2-х дневной  школы женского политического лидерства в 

конференц-зале «Белуга» прошли 6 обучающих мероприятий. В школе 

приняли участие 60 женщин города и 7 районов Атырауской области, 

работающих в разных сферах.   

В первый день работы школы были проведены  4 мероприятия: семинар 

- тренинг «Основы эффективного лидерства», Обучающий тренинг «Женщина 

и политика», Мастер-класс «Постановка цели: время на успех» и тренинг 

«Психология делового общения».  

Заместитель председателя комиссии по делам женщин и семейно-

демографической политики Атырауской области Нурлы Айтиева рассказала 

женщинам о факторах эффективного лидерства. (личных, профессиональных 

и деловых качеств, его стиля управления и сложившейся ситуации), 

остановившись на каждом поподробнее.  

В ходе тренинга женщины получили представление о том, что такое 

лидерство, и как применять его в работе, узнали  о своих особенностях и 

зонах развития в области лидерства. Депутат городского маслихата, 

руководитель школы политического женского лидерства провела обучающий 

тренинг «Женщина и политика», где с помощью ролевых игр помогла 

участникам определить приоритеты деятельности политического лидера.  

Политолог, тренер личностного роста Жаннат Асабаева провела мастер 

–класс «Постановка цели: время на успех». В ходе тренинга методом 

групповой работы определены понятия лидерства и  успешности, чем 

действительно  определяется успех, как добиться карьерных высот  и  

10 правил жизни, которыми пользуются женщины, добившиеся в жизни 

значительных  успехов. Участницы тренинга приняли активное участие в 

обсуждении проблем потенциала женского участия в улучшении качества 

жизни и решении существующих задач   развития Атырауского региона.  



На тренинге «Психология делового общения» тренер Гульфия 

Жардемова ознакомила слушателей с основами психологии делового 

общения, комплексом норм и правил, включающих этику, поведение в 

деловой среде, культуру речи, коммуникации с начальством и коллегами.  

Кроме того тренер рассказала о видах делового общения, которые 

делятся на две группы: прямое и косвенное. Женщины в игровой форме 

учились правильно использовать вербальные и невербальные пути передачи 

информации.  

Тренинги проходили в виде изложения теоретической части с помощью 

презентаций и проведением групповых практических работ. Основная 

теоретическая часть была посвящена основам успешного лидерства, для 

более широкого освоения описанных примеров участникам была 

представлена презентация 

Мероприятие 5. Во второй день работы школы прошел обучающий 

семинар «Основы навыков коммуникации». Специально приглашенный 

тренер, руководитель школы «Ораторское искусство» Нурлан Азаматов 

рассказал о коммуникативных навыках - навыках эффективного общения: 

легкость установления контакта, поддержание разговора, навыки синтонного 

общения, умение договариваться и настаивать на своих законных правах. 

Кроме того, тренер поделился с участниками приемами эффективной 

коммуникации, такими как правильная речь, ознакомил со средствами 

невербальной коммуникации.  

Во время практических групповых работ, участники училичь 

правильно коммуницировать, используя полученныме тренером знания. 

Участницы отметили  

Мероприятие 6. «Основы создания успешного бизнеса». На масер-

класее «Основы созданя успешного бизнеса» коуч –тренер Ирина 

Грбаченко дала представление о том, какие способности необходимо 

развивать у себя и ответила на вопрос – что следует знать предпринимателю, 

чтобы построить и развивать свой бизнес и не обанкротиться через год. Кроме 

того, основы рассказала о технологии построения бизнеса с нуля, технологии 

продажи, продвижения, точные техники ведения переговоров, работающую 

стратегию эффективного развития бизнеса. 

В целом участники активно принимали участие во всех обучающих 

тренингах, особо хочется отметить слушателей Тренингов «Психология 

делового общения» и «Основы навыков коммуникации».  

Женщины активно участвовали на практических занятиях тренера 

Жардемовой Гульфии, задавали вопросы, касающихся стилей руководителя, в 

частности об инструментах косвенного и прямого вида общения.   И в ходе 

тренинга подробно были разобраны эти вопросы.  

В процессе обучения не маловажную роль играют тренера, 

вовлеченность, заинтересованность, активность участников в первую 

зависит от их работы. Жардемова Гульфия и Нурлан Азаматов,  хорошо 

владеют темой, имеют большой опыт  (было очень много примеров из 

личного опыта), хорошо разбираются в психологии общения, формах и 



методах ораторского искусства. В целом все специалисты  провели тренинги 

на высшем уровне.  

Задача 2. Организация 2  семинаров для женщин, проживающих в 

сельской местности, и женщин из уязвимых слоев населения с целью их 

дальнейшей самореализации и повышения экономических 

возможностей. 

Мероприятие 1. Проведение психологического семинара по вопросам 

мотивации, развития лидерских качеств и повышения самооценки.  

5 октября в тренинговом центре «Шанырак» был проведен областной 

семинар по вопросам             мотивации, развития        лидерских качеств и повышения 

самооценки.  В семинаре приняли участие 30 женщин из уязвимых слоев 

населения. Спикеры семинара квалифицированные тренеры сумели создать 

условия для формирования адекватного представления о себе и своих 

возможностях. 

Женщины учились развивать самоуверенность и любовь к себе, 

высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и 

пониманию других людей. Для достижения этого был представлен перечень 

действий, способствующих успешному достижению результата. 

 В ходе тренинга были обсуждены идеи о том, как повысить 

самооценку. Были использованы техники психолога Фредерика Фанже  как 

"Развивайте то, что работает", "Записывайте свои действия" , "Ставьте 

реалистичные цели"  , которые помогут освоить конструктивный подход к 

собственной жизни.  

В итоге участники тренинга получили большой заряд позитивной 

энергии, что все дела даются легко, если совершенствовать те навыки, 

которыми они уже хорошо владеют. 

По тайм- менеджменту были проведены упражнения по принципу 

Парето, также была проведена практическая работа по матрице Эйзенхауэра. 

Каждый участник на листе прописывал собственные статьи расхода времени 

по пунктам.  

Также участники семинара- тренинга научились принципам 

эффективного планирования. В конце тренинга участники активно обсудили 

и закрепили свои знания о том, как повысить свою самооценку, как повысить 

личную эффективность, позволяющую достигать значимых целей при 

меньших затратах времени и энергии. Прояснили свои жизненные цели по 

технологии постановки Smart  целей. 

Мероприятие 2. Проведение обучающего семинара «Основы 

маркетинга» 

В рамках обучающих семинаров для женщин проживающих в сельской 

местности тренер Нурлан Азаматов  провел семинар-тренинг по основам 

предпринимательства по направлениям SMM-маркетинг и коммуникации в 

маркетинге для. 

В ходе тренинга Нурлан Азаматор презентовал основы маркетинга, 7П 

маркетинга, создания маркетинговой компании, а также рассказал о том, как 

делать «упаковку бизнеса», т.е. что такое «бренд», как придумать название 



бизнеса, поделилась лайфхаками, секретами и полезными сервисами для 

создания сайтов и логотипов. Тренер Ирина Горбаченко показала как надо 

проводить анализ потребностей потребностей клиентов в нише, где работает 

компания, изучение предложений конкурентов на рынке, а также 

ценообразования в конкретной нише.  

Задача 3 Проведение семинара-тренинга для сельских акимов и 

депутатов маслихата на тему «Принципы комплексного гендерного 

подхода в социальной политике» 

Мероприятие 1. Проведение семинара-тренинга для сельских акимов и 

депутатов маслихата на тему «Принципы комплексного гендерного подхода в 

социальной политике»  

28 октября 2022 г в г.Атырау был проведён семинар-тренинг  на тему: 

"Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике" В 

семинаре принимали участие более 30 женщин - лидеров из разных сфер 

деятельности. Среди слушателей были акимы сельских округов и депутаты 

маслихата.   

В ходе тренинга были разъяснены женщинам о принципах комплексного 

гендерного подхода в социальной политике. Также тренинг был организован 

в  интерактивном режиме, где женщины могли свободно и открыто выдвигать 

свои идеи и выработать  портрет  Успешной Деловой Женщины.   

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о 

достижении цели): 

С целью повышения уровня гендерного равенства, продвижение 

гендерной грамотности, оказание содействия в расширении политических 

возможностей женщин и развитию женского лидерства в рамках проекта были 

проведены 5 семинаров, 2 мастер-класса и 2 тренинга.  

В результате обучения на этих мероприятиях женщины Атырауской 

области повысили свою квалификацию, уровень знаний о гендерной политике, 

научились планировать и ставить конкретные цели для достижения более 

высоких уровней и продвижения по карьерной лестнице.  

3) Соответствие запланированных результатов полученным 

результатам, а также обоснование отклонений от плана, если таковые 

имеются: 

Явных отклонений от плана не было. Кроме того, что планировалось 

пригласить тренера на семинар «Основы эффективного лидерства». Однако 

потом в ходе организации проекта было решено пригласить республиканского 

тренера на семинар «Основы успешной коммуникации» 

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по 

окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до 

проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень 

решения проблем и задач в рамках проекта): 

За период с сентября по ноябрь месяцы в области прошли ряд 

обучающих мероприятий по развитию потенциалов женщин, повышению 

уровня знаний. В ходе проекта были значительные изменения по сравнению 

до начала проекта. 10% участников проекта изъявили желания обучаться 



дальше в Школе политического женского лидерства и продолжить обучение 

по личностному росту, чтобы войти в кадровый политический резерв 

Атырауской области 
 

 

 

 

 

 

 



2. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта  
 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

150 1 149 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в 

том числе 

дети-

инвалиды) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Инвалиды 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и 

старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представит

ели бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

150 - 21 43 32 3 16 14 12 9 - 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

 - 4 11 27 56 34 18 

 

 

 



3. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта 

указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, 

описанием качественных сдвигов):  

В ходе реализации проекта была проведена школа женского лидерства, 

в ходе которой прошли 2 семинара по повышению лидерских качеств и 

эффективной коммуникации, 2 мастер-класса по личностному росту и основам 

бизнеса, 2 тренинга по ознакомлению женщин с гендерной политикой и 

навыками успешной коммуникации. В общем прошли обучение 150 женщин. 

15 женщин продолжили свое обучение в Школе женского политического 

лидерства, по окончании обучения в школе, они войдут в кадровый 

политический резерв Атырауской области.  

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом): 

Благодаря профессиональному обучению бенефициаров проекта 

повысился уровень знания женщин, что дает старт повышению активности 

женщин в социальной и политической сфере.  Безусловно полученный багаж 

знаний в новой области благоприятно воздействует на развитие гендерной 

политики в Атырауской области.  

3) социально-экономический эффект реализованного проекта 

 Организованное в рамках проекта взаимодействие с комиссией по 

делам женщин и семейно-демографической политикой, клубом женщин 

политиков Атырауской области, ОЮЛ «Альянс женских сил» повлечёт за 

собой новые проектные идеи и направления, которые будут реализоваться уже 

с новыми ресурсными вливаниями.  

В области откроется школа женского политического лидерства, где 

будут проходить обучение женщины, желающие расти по карьерной лестнице, 

получить знания по повышению лидерских качеств, основам успешного 

бизнеса, коммуникации, СММ маркетингу и т.д.    

Кроме этого, будет продолжена работа по поиску средств и ресурсов, 

повышение профессионального уровня специалистов, качественное оказание 

услуг, долгосрочное сотрудничество с ключевыми партнерами организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: 

Общественное объединение «Шанырак 2008». 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 

неправительственной организации: 

Кисманова Гульнара Абдилхасимовна. 

3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Атырау мкр Авангард 4 

д 52 кв 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Комплекс мероприятий по укреплению института 

семьи»  

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в 

рамках гранта июль 2022 –ноябрь 2022 г.г. 
 (указать месяц и год начала/месяц и год окончания): 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 5 000 000  

(пять миллионов) тенге 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 

Название социального проекта: «Комплекс мероприятий по 

укреплению института семьи». 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей 

(дата, место, тема и форма мероприятия, количество участников, 

полнота выполнения запланированных мероприятий): 

Задача 1. Реализация комплекса мероприятий по поддержке и 

развитию института отцовства» проведение 3 семинара с участием отцов 

с привлечением спикеров – представителей интелегенции, общественных 

деятелей, заслуженных учителей 

Мероприятие 1. Проведение  психологического семинара с отцами, 

ознакомление с основными направлениями книги «Хрестоматия семьи». 

 26 августа т.г. был  проведен областной семинар на тему «Әке-баланын 

қорғаны» в зале заседаний творческого центра «Акжелкен». В семинаре 

приняли участие председатели и члены Совета отцов города Атырау и всех 

районов. 

На семинаре участники ознакомились  с книгой «Хрестоматия семьи», с 

целью осмысления роли отца в семье и пропаганде национальных традиций. 

Модератором семинара выступила секретарь областной комиссии по делам 

женщин и семейно-демографической политике Жалмурзина Замзагуль 

Хидановна. Спикеры - председатель Духовно-патриотического клуба 

«Элсана» Даулетов Нурберген , руководитель Атырауского областного 

филиала Общественного объединения родителей «Сенімен Болашак» 

Жардемова Гульфия. 

В ходе семинара лидер Совета отцов Турсын Ертай Аскарулы рассказал 

участникам о роли отца в семье и воспитании ребенка, ознакомил мужчин с 

основными направлениями книги «Хрестоматия семьи», в которой был и 

собраны отрывки из книг известных казахстанских писателей о роли отца в 

семье.  

Были обсуждены проблемы отсутствия отцовского воспитания в семье и 

трудового воспитания в школе. По итогам встречи были внесены 

рекомендации по улучшению вопросов воспитания в семье.  

В частности: возобновить занятие по трудовому воспитанию мальчиков 

в школах систематизировать работу Совета отцов. В ходе семинара была 

организована выставка книг о воспитании и роли отца в семье.  Всем 

участникам были розданы брошюры ««Отбасылық хрестоматиядан Әкелерге 

ой салар үзінді әңгімелер» 



Мероприятие 2. Родительское собрание отцов с школьными 

педагогами по вопросам воспитания детей школьного возраста  «Бала 

тәрбисіндегі әкенің рөлі».  

В семинаре приняли участие члены Совета отцов 30 школ города 

Атырау. Спикер - член Духовно-патриотического клуба, психолог-логопед  

Ертай Турсын рассказал участникам о роли отца в семье и воспитании ребенка. 

Были обсуждены  проблемы отсутствия отцовского воспитания в семье и 

трудового воспитания в школе. По итогам встречи были внесены 

рекомендации по улучшению вопросов воспитания в семье.  

Мероприятие 3.  Проведение встречи  молодых отцов с опытными 

отцами, обмен опытом, вопросы, ответы 

15 ноября 30 отцов встретились с опытными отцами.. Цель мерпориятия: 

повышение активности наших отцов в области, .формирование системы 

укрепления связи опытных отцов и молодых отцов.  

В мероприятии приняли участие главный инспектор по делам женщин и 

семейно-демографической политике при акиме области Жалмурзина 

Замзагуль Хидановна, представитель республиканского Совета отцов по 

Атырауской области Абулхайыр Малик, заместитель акима города Атырау 

Нұруханов Нуржан Максотович, руководитель Управления земельных 

отношений Атырауской области Әлеккали Алибек Сериккалиевич, 

представитель Содружества анонимных алкоголиков Нурлан Мирза. Педагог-

психолог Жардемова Гульфия Абаевна провела тренинг на тему "Самый 

замечательный отец", где рассказала о роли отца в воспитании детей, 

гуманном и безнаказанном воспитании ребенка и о том, как мы можем занять 

место в сердце ребенка.  

Задача 2. Формирование пула из числа экспертов, спикеров, а также 

представителей образцовой семьи для привлечения к работе по 

реализации семейной политики 

Мероприятие 1. Составление списка образцовых семей, экпертов и 

спикеров и подготовка видеоролика с участием образцовых семей участников 

конкурса «Мерейлі отбасы» и освещение их в социальных сетях Образцовые 

семьи, эксперты и спикеры в количестве 40 человек внесены в базу данных. 

Были опубликованы 3 статьи и интервью с экспертами и спикерами, а 

также образцовыми семьями в СМИ, сняты 2 видеоролика об образцовых 

семьях 

Задача 3. Организация комплекса мероприятий по профилактике 

разводов 

Мероприятие 1. Организация психологических сеансов согласно 

соответствующим требованиям, на государственном и русском языках через 

открытие кабинета «Психолог».   

2 августа был подписан меморандум о трехстороннем сотрудничестве 

городского суда, комиссиипо делам женщин и семейно-демографической 

политики при акиме Атырауской области и ОО «Шанырак-2008».  



В рамках этого меморандума в городском суде открыт кабинет 

«Психолог», где семейные пары, подавшие на развод, получили 

квалифицированную помощь психолога.  

Основная цель – оказание психологической поддержки семьям, помощь 

в принятии правильного решения, примирения сторон. За период с 1 сентября 

по 30 ноября 2022 года мной были проведены психологические консультации 

по 125-ти исковым заявлениям о расторжении брака. В результате бесед с 

исцами и ответчиками 20 пар удалось примирить, они забрали заявление.  

В процессе работы с семейными парами были выявлены основные 

причины разводов: в 91%-тах это злоупотребление алкоголем, 1% - 

наркотическая зависимость и игромания, 2% - супружеская измена, 3% - 

нежелание/неумение мужчины работать, зарабатывать, обеспечивать семью, 

1% -разные взгяды на жизнь, на быт и воспитание детей, 2% - жестокое 

обращение, насилие в семье.  

В основе нежелания/неумения материально обеспечивать семью и 

насилия в семье также лежит алкогольная зависимость.  

Во время консультаций учитывались физическое, психологическое и 

душевное состояние пар, велась работа с женщинами, находящимися в 

подавленном, стрессовом состоянии, в приоритете были безопасность матери 

и детей. На примирение шли пары, желающие сохранить семью, готовые 

признать свои ошибки и начать что-то менять в своих убеждениях, привычках, 

отношениях с партнером. 

Семьям, где один из партнеров страдает алкогольной зависимостью, 

была дана информация о содружестве АА –Анонимных Алкоголиков и 

АлАнон – группе для родственников алкоголиков. Потому что родственники 

зависимых тоже больные люди – созависимые, и им также нужно 

выздоравливать. 

Так как большая доля разводов приходится именно на семьи с 

алкогольной зависимостью, необходимо уделить этой проблеме особое 

внимание. Зависимые чаще всего не признаются, что они алкоголики, не 

осознают, что они больны и им нужна помощь.  

Это проблема государственного масштаба. И как один из вариантов 

решения этой проблемы можно было бы рекомендовать внедрение в практику 

в работе судов при рассмотрении бракоразводных исков обязывать зависимого 

ходить на группу АА, проходить Программу «12 шагов» вместе со спонсором.  

Принудительное лечение в наркодиспансерах не дает желаемых 

результатов. Тогда как по программе «12 шагов» в мире более 7 000 000 

выздоровевших мужчин и женщин. 

 Мероприятие 2 Организация встреч с людьми, вступающих в брак 

и парами, принявших решение расторгнуть брак с участием 

представителя  образцовых семей 

26 ноября в тренинговом центре «Шанырак» была проведена встреча с 

парами, оказавшиеся на грани развода.  На встрече приняли участие 

представители образцовых семей и психолог Жардемова Гульфия. Они 

рассказали о семейных ценностях, о том, как и почему необходимо сохранить 



семью, какую травму может нанести развод детям  Обучение семейной жизни 

без конфликтов позволили укрепить брачный союз 

Мероприятие 3. Проведение тренингов по семейному воспитанию. 

Посредством социальных сетей на тренинг собрались 25 человек.  

Семинар-тренинг на тему «Воспитание ребенка Нового поколения» был 

проведен 19 ноября текущего года с участием более 25 девушек и домохозяек, 

работающих в разных сферах.  

На тренинге говорилось о том, что через действия и поведение 

родителей, образ жизни ребенку передаются мировоззренческие, 

нравственные, социальные ценности. С самого первого момента рождения 

человек, достигнув совершеннолетия, получает воспитание в семье.  

О том, что семья-это самая необходимая и священная золотая школа 

человечества, рассказала руководитель Атырауского областного филиала 

Республиканского родительского общественного объединения "Сенімен 

болашақ", педагог-психолог Жардемова Гюльфия Абаевна, показав слайд о 

воспитании сына и дочери, гуманном и авторитарном воспитании, и как 

воспитывать гиперактивного ребенка.  

Задача 4. Проведение работы, направленной на активное 

вовлечение частного, корпоративного, квазигосударственного сектора в 

реализации программ и проектов по поддержке института семьи, 

развитию гендерного равенства 

Мероприятие 1. Организация и проведение семинара с 

представителями частного, карпоративного и квазигосударственного сектора 

по ознакомлению с деятельностью Советов отцов и матерей и реализации 

программ и проектов по поддержке института семьи, развитию гендерного 

равенства. 5 октября был проведен семинар, в котором участвовали 

представители частного, карпоративного и квазигосударственного сектора.  

Спикер известный деятель образования, председатель Совета матерей 

Комиссии по делам женщин и семейно-демографической политики 

Атырауской области Злиха Дюсекенова ознакомила присутствующих о работе 

Совета матерей. Модератор Мусагалиева Кенжекыз ознакомила с 

программами и проектами по поддержке института семьи и гендерного 

равенства. 

Задача 5. Проведение областного слета матерей и дочерей. 14 

октября в конференц зале отеля «Риверс палас» прошел областной слет 

матерей «Өнегелі ана – ізетті қыз» 

 В слете приняли участие председатели Совета матерей, 

государственных органов, представители общественных объединений и 

молодежи. В ходе слета представители общественных объединений, бизнеса 

поделились проводимой работой по развитию гендерной политики. Какие 

требования предъявляются сегодня женщинам, как правильно воспитать 

детей, как создать гармонию в семье? Спикеры пытались ответить на эти 

вопросы. Наши предки без академических знании знали, как воспитать детей.  

Все заключено в наших традициях. Достаточно их возродить, начиная от 

колыбельной песни. Сегодня надо признать, мы просто находимся в одном 



пространстве со своими детьми, но нет важного духовного вклада в семью. 

Именно эта мысль проходила красной нитью в выступлениях представителя 

департамента юстиции Айгуль Ахатовой, предпринимателя Фатимы 

Толеевой, рукводителя Атырауского филиала ОО «Сенімді болашақ» Гульфии 

Жардемовой, руководителя Совета матерей Кызылкогинского района Улдаш 

Кулшиковой. Мамы и бабушки, а также молодые девушки задавали вопросы 

и делились своим опытом.  

В завершение мероприятия руководитель клуба женщин-политиков 

Нурлы Айтиева поблагодарила спикеров и вручила членам активных матерей 

каждого района благодарственные письма, подарки и букеты цветов. 

Задача 6. Проведение областного слета отцов и сыновей.  

 21 октября в актовом зале университета имени Х. Досмухамедова 

прошел слет отцов "Тау  тұлға  әке, ізбасар ұл".  В мероприятии приняли 

участие председатели советов отцов, представители государственных органов, 

общественных объединений, средств массовой информации 7 районов 

области.  

В современной семье отцы не вмешиваются в воспитание детей, это 

признают и сами граждане. Цель мероприятия-повышение роли отца в 

формировании и сохранении семейных отношений и духовно-нравственных 

традиций. Специально приглашенный гость учредитель Республиканской ОО 

"Сенім болашақ", общественный деятель Нуркен Жарылгапович поделился 

практическими мыслями на тему: "хорошие качества отца передаются сыну". 

Кроме того,  Адылхан Доспанбетов презентовал практические слайды о том , 

что среди подростков наблюдается обострение употребления психотропных 

веществ, о методах лечения профилактики алкоголизма. Отцы, принявшие 

участие в мероприятии, рассказали, что получили много информации и 

поделились своими мыслями. В завершение мероприятия самым активным 

папам и сыновьям были вручены благодарственные письма и памятные 

подарки, букеты цветов.  

Задача 7. Организация в преддверии Дня семьи в Казахстане 

торжественную встречу семей, получивших свидетельства о браке, с 

владельцами «Күміс той», «Алтын той», «Гаухар той». 

6 сентября в преддверии Дня семьи в конференц зале «Дастан» была 

проведена встреча  семей, получивших свидетельства о браке, с владельцами 

«Күміс той», «Алтын той», Более опытные семейные пары поделились опытом 

семейной жизни, рассказали о пережитых трудностях и путях преодоления, 

дали практические советы молодым. Встреча прошла в неформальной 

обстановке. Молодожены обменивались мнениями, задавали вопросы и 

получили ответы на них. В конце встречи обладателям «Алтын той» и «Кумыс 

той» были вручены грамоты, цветы и подарки.  

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о 

достижении цели): 

За отчетный период были проведены 3 областных семинара, нацеленных 

на повышение роли отца в семье, в котором приняли участие 90 отцов г. 



Атырау и всех районов. На семинаре участники ознакомились  с книгой 

«Хрестоматия семьи».   

С целью осмысления роли отца в семье и пропаганды национальных 

традиций был проведен слет отцов, в котором приняли участие 100 отцов. 

Главной темой Слета матерей, в котором приняли участие 100 матерей стало  

признание важнейшей роли женщины в развитии общества, подтверждение 

того, что семья и материнство являются приоритетами социальной политики.  

В рамках проекта был составлен меморандум о сотрудничестве с 

городским судом, с целью профилактики разводов, открыт 1 кабинет 

«Психолог». Всем супружеским парам были даны психологические 

консультации. С целью профилактики разводов были проведены 

психологические тренинги для семейных пар (всего 60 человек), оказавшихся 

на грани разводов.    

3) Соответствие запланированных результатов полученным 

результатам, а также обоснование отклонений от плана, если таковые 

имеются: 

Явных отклонений не было. Кроме того, что мероприятие Слет отцов 

планировалось провести в Курмангазинском районе. Но по ряду причин 

пришлось провести в городе Атырау.    

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по 

окончании и/или в течение реализации социального проекта, социальной 

программы 

В августе был подписан меморандум о трехстороннем сотрудничестве 

городского суда, комиссии по делам женщин и семейно-демографической 

политики при акиме Атырауской области и ОО «Шанырак -2008». В рамках 

этого меморандума в городском суде открыт кабинет «Психолог», где 

семейные пары, подавшие на развод, получили квалифицированную 

психологическую помощь.  

Основная цель – примирить желающих развестись. Как показал 

мониторинг проблемы разводов с помощью анкетирования, частой причиной  

разводов являются  алкоголизм, безработица, отсюда и бытовое насилие по 

отношению к жене, детям. Тем не менее из обратившихся 125 пар, 20 пар  были 

примирены и это большое достижение. Много семейных пар, которым некуда 

было обратиться. Проект помог выявить такие пары 
 

 

 

 

 

 

 



2. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта  
 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

595 280 315 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в 

том числе 

дети-

инвалиды) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Инвалиды 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и 

старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представит

ели бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

595 - 87 21 195 5 65 75 20 16 111 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

595 6 54 45 144 59 54 58 

 

 

 



3. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта 

указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, 

описанием качественных сдвигов):  

В ходе проведения семинара с отцами, с целью повышения роли отца в 

семье 90 отцам квалифицированными специалистами были даны 

консультации. Из 125 ти пар, обратившихся в кабинет «Психолог» 20 пар 

удалось примирить.  Повысилась грамотность отцов и семейных пар по 

вопросам педагогического и психологического воспитания детей, оказание 

психологической поддержки семьям с целью профилактика разводов.  

 

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом): 

Успешная реализация проекта позволит проводить подобные 

мероприятия на постоянной и/или коммерческой основе. Заключение 

меморандума с городским судом позволит в дальнейшем проводить 

психологические консультации в кабинете «Психолог». 

3) социально-экономический эффект реализованного проекта:  

В результате проведения  психологического семинара с отцами и 

ознакомления с основными направлениями книги «Хрестоматия семьи» 

спикеры смогли выработать формирование культуры поседения и обращения 

с детьми. При встрече с психологами и педагогами 90 отцов ознакомились с 

особенностями психологии ребенка школьного возраста.. Формирование 

позитивного образа брака и семьи посредством  демонстрации лучших 

семейных традиций в СМИ и социальных сетях. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественный 

фонд «Центр социальных программ». 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной 

организации: 

Токанова Асылай Мухамет-калиевна. 

3. Юридический адрес, контактный телефон: Атырауская обл., г. Атырау, мкр. 

Нурсая, д.118, кв.49. 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): Услуги по реализации «Спорт. Өмір. Саулық» и 

проекта по повышению правовой грамотности среди молодежи (профилактика 

суицида, СПИДа, наркомании и алкоголизма, зависимости от интернета и 

азартных игр среди молодежи, формирование здорового образа жизни. 

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в рамках 

гранта 08.2022 г. – 11.2022г. 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 6 200 000 (шесть 

миллионов двести тысяч) тенге. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о социальном проекте, реализованном в рамках гранта 

 

Название социального проекта: Услуги по реализации «Спорт. Өмір. 

Саулық» и проекта по повышению правовой грамотности среди молодежи 

(профилактика суицида, СПИДа, наркомании и алкоголизма, зависимости от 

интернета и азартных игр среди молодежи, формирование здорового образа 

жизни. 
 

1. Общая информация по всем мероприятиям социального проекта, 

социальной программы с приведением количественных показателей 
(дата, место, тема и форма мероприятия, количество участников, полнота 

выполнения запланированных мероприятий): 

- 24 сентября 2022г. организавана областная спартакиада среди 

молодежи по 6 видам спорта, 9 мероприятий-7 районных отборов, 1 городской 

отбор, 1 областная спартакиада, количество участников – 113 человек; 

- в период с август 2022 г. по ноябрь 2022 г. один раз в 2 недели 

организованы спортивные онлайн-тренировки с молодежной лигой 

хоккейного клуба Бибарыс, общественным движением Atyrau runners. Итого 

организовано 6 спортивных онлайн тренировок. Количество участников 42 

человек; 

- 21-22 октября 2022г. организован семинар для 64 психологов, 

педагогов области продолжительностью 2 дня по профилактике суицида среди 

молодежи с привлечением профессионального психолога республиканского 

уровня; 

- 24-26 ноября 2022г. организованы встречи по профилактике 

зависимости к интернету и азартным играм. Количество участников – 30 

человек. Подготовлены 3 видеоролика; 

- 1-30 ноября 2022г. организован комплекс совместных 25 мероприятий 

(акций, семинаров, встреч и т.д.) и онлайн/офлайн формате 15 интервью  

специалистов центра здоровья молодежи с целью обеспечения 

взаимодействия с центрами здоровья молодежи региона. Количество 

участников – 70 человек.; 

- 30 ноября 2022г. организована встреча с врачами репродуктологами по 

сохранению репродуктивного здоровья среди молодежи. Организация 

мероприятий по профилактике употребления психоактивных веществ среди молодежи.  

Количество участников 50 человек; 

- Подготовлены 3 видеоролика (1 минута), направленных на 

профилактику наркомании среди молодежи; 



- Подготовлены 3 видеоролика на военно-патриотическую тематику. 

Количество участников 50 человек; 

1) Достижение цели социального проекта, социальной программы и 

полученные результаты: 

Представителей маргинальной молодежи и молодежи категории NEET 

были адаптированы в общество. Сформированы предпосылки к здоровому 

образу жизни. Проведена профилактика суицидов среди молодежи через 

повышение квалификации специалистов-психологов. Посредством 

проведения встреч содейстововали к уменьшению числа молодых людей с 

азартными играми.; 

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о 

достижении цели): 

113 представителей маргинальной молодежи и молодежи категории 

NEET были адаптированы в общество. Сформированы предпосылки к 

здоровому образу жизни. Проведена профилактика суицидов среди молодежи 

через повышение квалификации 64 специалистов-психологов. Посредством 

проведения встреч содейстововали к уменьшению числа молодых людей с 

азартными играми.; 

3) Соответствие запланированных результатов полученным 

результатам, а также обоснование отклонений от плана, если таковые 

имеются: 

Запланированные результаты достигнуты. Согласно плана было 

запланировано проведение рейда компьютерных клубов и букмекерских 

контор с представителями ДВД Атырауской области, однако в связи с 

мораторием на проверку субъектов бизнеса ДВД Атырауской области 

предоставило письменный отказ в проведении рейда; 

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по 

окончании и/или в течение реализации социального проекта, социальной 

программы(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент 

завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

«Истории успеха» приложены к отчету. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



2 Статистическая информация в разрезе участников социального проекта 

 
Гендерный показатель 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

419 234 185 

Социальный статус по категориям 

Количество 

участников 

проекта всего 

Дет

и  

в том числе 

дети с 

инвалидность

ю 

Молодежь 
Гос. 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалидностью 

Люди 

старшего 

возраста (от 50 

лет и старше) 

В том числе 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представители 

бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

419  
 

242  64   113    

возрастной показатель: 

Количество участников проекта всего 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 
59 лет и 

выше 

419  325 30  64   

 

 

 



2. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта 

указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, 

описанием качественных сдвигов): 

Адаптация маргинальной молодежи и молодежи категории NEET в 

общество. Научить их формировать здоровый образ жизни. Профилактика 

суицидов среди молодежи через повышение квалификации специалистов-

психологов. Содейстовать к уменшению числа молодых людей с азартными 

играми; 

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом): 

Адаптация маргинальной молодежи в общество позволит снизить 

уровень преступности, наркомании. Формирование здорового образа жизни 

является профилактикой различных заболеваний. 

3) социально-экономический эффект реализованного проекта: 

социально-экономический эффект заключается адаптации маргинальной 

молодежи в общество, формировании здорового образа жизни, 

информировании молодежи о вреде наркомании, способах передачи ВИЧ. 

Военно-патриотическое воспитание молодежи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 к отчету оператора в сфере  

грантового финансирования 

неправительственных организаций 

о результатах его деятельности 

 

Сведения о Грантополучателе 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественный 

Фонд «Фонд социального развития «Сана» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной 

организации: Текебаева Турсун Абдрахмановна 

3. Юридический адрес, контактный телефон: РК, г.Атырау, ул.Ондасынова, д 

17б 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках 

реализации гранта (сфера): «Услуги по реализации направленной на развитие 

студенческого самоуправления и волонтерского движения» 

5. Период реализации социального проекта, социальной программы в рамках  

гранта с 15.07.2022г. по 30.11.2022г. 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта:  9 032 285 (девять 

миллионов тридцать две тысячи двести восемьдесят пять) тенге 

 

 

 

 

 

 

 





15.30- Интерактив, сертификаты 

15.50 – Вопросы-ответы 

15.55 – Фидбэк. 

3. Организовано дополнительное обучение-художественный кружок по 

направлению: «Birgemiz: Sabaqtastyq» для детей из Центра адаптации 

несовершеннолетних 

Дата: 10.09.2022г. 

Место: ул.Владимирского, 96. Центр адаптации несовершеннолетних детей. 

Кол-во студентов: 7 человек 

Кол-во детей: 10 

Время: 16.00 

Длительность: 1,5 часа Начало: 

Приветствие, знакомство 

Раздача необходимых материалов 

Волонтеры прошли инструктаж от специалистов-педагогов Цан и приступили к 

занятиям с младшей группой. 

4. Организована эко-акция уборке и сортировке бытовых отходов по 

направлению: Birgemiz Taza Qazqastan. 

Дата: 11.09.2022г. 

Время: 09.00 ч 

Место проведения: жилой массив Авангард (уборка). Площадь и АГУ – раздача 

флаеров и разъяснительные работы с жителями по сортировке бытовых отходов. 

Длительность: 1,5 часа 

Кол-во волонтеров: 18 человек 

Программа: Совместно с эко-активистами ОФ «Экологика» была проведена 

акция по уборке жилого массива и обучение по сортировке бытовых отходов. После 

завершения уборки, следующим этапом было провести разъяснительные работы с 

жителями по сортировке бытовых отходов и раздача памяток. 

На старте волонтеры прошли инструктаж от руководителя Эко-движения Куляш 

Амандыковой и посвещены в ряды эко-активистов. Далее эти знания были применены 

на практике. 

5. Организована акция по уборке территории приюта для животных в рамках 

"Birgemiz Ayala" 

Дата: 11.09.2022г. 

Место проведения: поселок Кок Арна, приют для животных Время и 

длительность: 15.00 до 18.00 

Кол-во волонтеров: 10 студентов 

Программа: Была проведена акция по уборке и помощи на базе приюта для 

животных ОФ "Доброе сердце". 

Волонтеры прошли специальный инструктаж от специалиста «help animals» 

Орамаховой Альбины, познакомились с 200 собаками и 20 кошками, организовали 

уборку территории, также помогли с питанием и водой. 

6.  Организована Акция по чистке памятника по направлению "Birgemiz: Taza 

Qazаqstan» Дата: 15.09.2022г. 



Место проведения: г.Атырау, мкр Алмагуль арбат, памятник Абу Сарсенбаева. 

Кол-во участников: 7 человек 

Время: 14.00 

Длительность: 2,5 часа 

Программа: был проведен инструктаж волонтеров по технике безопасности от 

наставника волонтера Аманжол А., были выданы необходимые инструменты, средства 

гигиены и моющие средства. 

7. Организована экспедиция и работы по чистке трех сакральных мест по 

направлению "Birgemiz: Asyl Mura» 

Дата: 18.09.2022г. 

Место проведения: г.Атырауская область, Махамбетский район Кол-во 

участников: 30 студентов 

Время выезда: 08.00 

Время возвращения: 19.00 Длительность: целый день 

Программа состояла из нескольких блоков: 

Экспедиция, изучение местности, посещение музея, мечети, 17-ти метрового 

мавзолея и экскурсия от ученого Жуниса Рустемулы по Ханской ставке 

8. Чистка трех разных сакральных мест: 1. № 3 казба орыны; 2. Ногайлардын 

отбасылык жерлеу орны; 

3. Ортагасырлык тургын уй жайлар 

Дополнительно: волонтеры были обеспечены гигиеническими средствами, 

инструментами и средствами для уборки; волонтерам был предоставлен 

комфортабельный автобус и сопровождение, также волонтеров обеспечили питанием 

и напитками. 

Письмо в Департамент полиции (для обеспечения сопровождения). 

9. Организована Акция профилактика ЗОЖ по направлению: «Birgemiz: 

Saylyq» для жителей и гостей города 

Тема: «Обменяй сигарету на витаминку!» Дата: 24.09.2022г. 

Место: ТРК «Атырау» Сатпаева 17, площадь Исатая-Махамбета Кол-во 

студентов: 12 человек 

Время: 17.00 

Длительность: 3,5 часа 

Цель: в предверии международного дня отказа от курения, напомнить жителям 

и гостям города о вреде курения. 

Волонтеры раздавали памятки (содержащие информацию о вреде курения), вели 

разъяснительную работу, обменивали сигарету на пакетик с фруктами (яблоко-

мандарин), яблоко, раздавали молодежи шары в виде сердца. 

10. Организован обучающий кружок по рисованию по направлению: «Birgemiz 

Sabaqtаstyq» для детей из ЦАН 

Дата: 24.09.2022г. 

Время: 11.00 ч 

Место проведения: Центр адаптации несовершеннолетних детей Длительность: 

1,5 часа 

Кол-во волонтеров: 12 человек 

Кол-во детей: младшая группа – 8 детей 



Программа: Студенты обучающиеся на педагогическом факультете провели 

занятия по рисованию для детей младшего возраста. В начале занятий были разданы 

необходимые канцелярские принадлежности: альбомы, краски, карандаши. В конце 

занятия дети символично оставили на память свои ручки и разукрасили, также 

написали надпись: Биз биргемиз! 

11. Организован обучающий кружок по шахматам и шашкам по направлению: 

Birgemiz Sabaqtаstyq для детей из ЦАН 

Дата: 25.09.2022г. 

Время: 16.00 ч 

Место проведения: Центр адаптации несовершеннолетних детей Длительность: 

2 часа 

Кол-во волонтеров: 10 человек 

Кол-во детей: средняя и старшая группа – 7 детей 

Программа: волонтеры провели кружок по настольным играм: обучили 

подростков ЦАН играм в шахматы и шашки, также сыграли в групповую игру по Уно. 

В конце кружка подросткам были подарены данные настольные игры для продолжения 

практики. 

12. Организован обучающий кружок-занятие по физической культуре по 

направлению: Birgemiz Sabaqtаstyq для детей из ЦАН 

Дата: 25.09.2022г. 

Время: 16.00 ч 

Место проведения: Центр адаптации несовершеннолетних детей Длительность: 

2 часа 

Кол-во волонтеров: 15 человек Кол-во детей: 16 

Программа: были привлечены студенты, обучающиеся на педагогическом 

факультете по специальности: учитель физкультуры. Детям был проведен инструктаж 

и разъяснительная работа о важности ЗОЖ и занятий по физической культуре. Была 

проведена разминка, гимнастические упражнения, игра в мячи. Для маленьких детей 

были организованы упражнения в игровой форме с привлечением аниматоров-

ростовых кукол. 

13. Организована Акция по чистке набережной Урала по направлению 

"Birgemiz: Taza Qazqastan» 

Дата: 24.09.2022г. 

Место проведения: ФОК Атырау, Набережная Кол-во участников: 8 человек 

Время: 15.00 

Длительность: 2,5 часа 

Программа: был проведен инструктаж волонтеров по технике безопасности от 

наставника волонтера Аманжол А., были выданы необходимые инструменты, средства 

гигиены и моющие средства. 

14. Организована акция помощь бездомным животным в рамках "Birgemiz 

Ayala" 

Дата: 24.09.2022г. 

Место проведения: Парк победы Время и длительность: 15.00 до 18.00 Кол-во 

волонтеров: 10 студентов 



Тема: «Помощь беззащитным и бездомным животным. Присоединяйся, вместе 

позаботимся о братьях меньших!» 

Цель: уборка установленных двухэтажных домиков для кошек, кормежка 

бездомных кошек, анализ (волонтеры записали количество бездомных кошек, 

встретивших за время проведения акции), также сообщили приюту для животных о 

тех, животных кому требуется медицинская помощь. 

Волонтеры студенты были обеспечены необходимыми инструментами и 

средствами гигиены, специальными кормами и чистой водой для животных. 

Ранее волонтеры прошли специальный инструктаж от специалиста «help 

animals» Орамаховой Альбины. 

15. Организована акция помощь бездомным животным в рамках "Birgemiz 

Ayala" 

Дата: 25.09.2022г. 

Место проведения: Набережная Время и длительность: 18.00 до 21.00 Кол-во 

волонтеров: 11 студентов 

Тема: «Покормим четвероногих друзей?» 

Цель: Толерантное отношение молодежи к безддомным животным, анализ 

(волонтеры записали количество бездомных собак и кошек, встретивших за время 

проведения акции), также сообщили приюту для животных о тех, животных кому 

требуется медицинская помощь. Волонтеры студенты были обеспечены 

необходимыми инструментами и средствами гигиены, специальными кормами и 

чистой водой для животных. 

Ранее волонтеры прошли специальный инструктаж от специалиста «help 

animals» Орамаховой Альбины. 

16. Организована встреча-семинар на тему: Профилактика чрезвычайной 

ситуации и оказание первой помощи» по направлению: «Birgemiz Umit» 

Дата: 29.09.2022г. 

Место проведения: специализированная пожарная часть №3 службы 

пожаротушения и аварийно- спасательных работ, мкр.Самал, 13 улица, 46 

учреждение. 

Время: 15.00 

Кол-во волонтеров – 25 студентов 

Спикеры: старший лейтенант «ГУ МЧС Атырауской области» Жолмагамбетов 

С.Ж. Старший инженер лейтенант «ГУ МЧС Атырауской области» Кабаков Б.О. 

Начальник отдела «Пожарно-спасательной службы аварийно спасательного 

отряда» Даргужин Е.С. 

17. Организована практическая работа на тему: «Профилактика чрезвычайной 

ситуации» по направлению: «Birgemiz Umit» 

Дата: 29.09.2022г. 

Место проведения: №13 специализированная пожарная служба, мкр.Самал, 13 

улица, 46 учреждение. Время: 17.00 

Кол-во волонтеров – 25 студентов 

Сотрудники пожаротушения и аварийно-спасательных работ провели студентам 

волонтерам инструктаж и тренинг с практическими работами. Волонтеры несколько 



часов были погружены в различные чрезвычайные ситуации и попробовали себя в роли 

спасателей. 

18. Организовано обучение и практика на тему: «Поиск пропавших людей» по 

направлению: «Birgemiz Umit» 

Дата: 30.09.2022г. 

Место проведения: ГУ «Аварийно-спасательный отряд Пожарно-спасательной 

службы» Время: 15.00 

Кол-во волонтеров – 30 студентов 

Обучение и практику провели: Начальник ДЧС Атырауской области, майор 

гражданской защиты Демешов Ж.С. 

Главный спасатель аварийно-спасательного отряда ДЧС Атырауской области 

Маратов М.Н. 

Главный спасатель аварийно-спасательного отряда Пожарно-спасательной 

службы, кинолог Сарсенгалиев Т.К. Сотрудники пожаротушения и аварийно-

спасательных работ провели студентам волонтерам инструктаж и тренинг с 

практическими работами. Волонтеры несколько часов были погружены в различные 

чрезвычайные ситуации и попробовали себя в роли спасателей. Приобрели навыки и 

знания по поиску пропавших людей. 

19. Организована акция-субботник по уборке территории приюта для животных 

в рамках "Birgemiz Ayala" 

Дата: 01.10.2022г. 

Место проведения: поселок Кок Арна, приют для животных Время и 

длительность: 14.00 до 17.00 

Кол-во волонтеров: 6 студентов 

Программа: Была проведена акция по уборке и помощи на базе приюта для 

животных ОФ "Доброе сердце". 

Волонтеры организовали уборку территории, также помогли с питанием и водой. 

Ранее волонтеры прошли инструктаж от сотрудников приюта. 

Волонтеры студенты были обеспечены необходимыми инструментами и 

средствами гигиены, средствами для уборки, специальными кормами и чистой водой 

для животных. 

20. Организовано выездное мероприятие «Карттар – биздин казынамыз» по 

направлению «Birgemiz Qamqor» 

Дата: 01-02.10.2022г. 

Место проведения: адреса одиноких престарелых людей, предоставленные 

Горсобезом Время: с 09.00 до 20.00 

Кол-во волонтеров: 15 человек Кол-во пожилых людей: 20 

Программа: в сопровождении социальных работников, волонтеры развезли по 

некоторым домам одиноких престарелых людей – социальные аптечки 

(безрецептурные препараты, витамины) и фруктовые наборы. В остальных домах и 

дворах провели бытовую работу: организовали уборку, чистку, вывоз мусора и т.п. 

Волонтеры были обеспечены необходимыми средствами гигиены и уборки, 

фруктовыми и витаминными наборами, также волонтерам был предоставлен автобус. 

21. Организована научно-познавательная экскурсия по направлению «Birgemiz 

Bilim» 



Дата: 05.10.2022г. 

Место проведения: Центр Абая, образовательное пространство «Steam» Время: 

15.00 

Кол-во волонтеров: 30 человек 

Программа: руководители образовательного пространства провели презентацию 

и экскурсию для студентов и волонтеров, познакомили участников с робототехникой, 

3 моделированием, экологией, химией, анатомией и работой с деревом. Провели обмен 

опытом, ознакомили с действующими программами. 

Время: 17.00 

Кол-во волонтеров: 30 человек 

Далее наши участники переместились в планетарий, где погрузились в мир звезд 

и планетарного неба. 

22. Организована акция Противопожарная профилактика по направлению: 

«Birgemiz Umit» 

Дата: 07.10.2022г. 

Место проведения: Центральная площадь Исатая-Махамбета Время: 19.00 

Кол-во волонтеров: 7 человек 

Программа: Студенты волонтеры провели акцию «Меры противопожарной 

профилактики», раздали жителям и гостям города специальные брошюрки-памятки, а 

также провели разъяснительные беседы (поделившись знаниями, приобретенными на 

тренингах от Департамента ЧС). 

Волонтеры были снабжены средствами гигиены и распечатанными брошюрами-

памятками 

23. Организовано обучение на тему «Сикырлы СММ» по направлению «Birgemiz 

Bilim» 

Дата: 08.10.2022г. 

Место проведения: конференц зал партии «Аманат» Время: 18.00 

Длительность: 2 часа 

Кол-во волонтеров: 10 человек 

 Тренер: СММ специалист Меркебаева Меруерт 

Программа: Студенты волонтеры получили практические и теоретические 

знания в области самой востребованной профессии «СММ». Получили эффективные 

инструменты по созданию и развитию соцсетей, создание Контент-плана, написание 

интересных и полезных постов, выстраивание связей с блогерами, работа по 

продвижению - таргет и т.п. 

24. Организовано концертное мероприятие «Карттар – биздин казынамыз» по 

направлению «Birgemiz Qamqor» 

Дата: 07.10.2022г. 

Место проведения: Центр специальных услуг №4, «Дом престарелых 

Атырауской области» Время: 10.00 

Длительность: 2 часа 

Кол-во волонтеров: 15 человек 

Кол-во пожилых людей: 40 человек 

Программа: Студенты волонтеры подготовили специальную концертную 

программу для пожилого поколения. Студенты музыкального факультета выступили с 



песнями, исполнили композиции на гитаре, домбре, остальные волонтеры 

организовали совместные танцы с дедушками и бабушками. Также некоторые 

пожилые люди исполнили свои музыкальные композиции. Был организован открытый 

микрофон: где желающие старшее поколение озвучили свои пожелания молодым 

ребятам и поблагодарили за организацию душевного концерта и оказания внимания. 

Программа завершилась совместным чаепитием. 

Волонтеры были снабжены сладостями и напитками (для чаепития), 

необходимой музыкальной аппаратурой, инструментами для проведения концерта. 

25. Организовано настольное мероприятие «Шахматный турнир между 

поколениями» по направлению 

«Birgemiz Qamqor» 

Дата: 07.10.2022г. 

Место проведения: Центр специальных услуг №4, «Дом престарелых 

Атырауской области» Время: 15.00 

Длительность: 2 часа 

Кол-во волонтеров: 12 человек 

Кол-во пожилых людей: 30 человек 

Программа: Студенты волонтеры в Доме престарелых организовали турнир по 

Шахматам между пожилыми людьми и молодежью. Состязались 10 команд. 

Наблюдали и болели зрители из пожилых людей и студентов. В качестве жюри 

выступили несколько дедушек. В итоге победила – дружба! 

В конце мероприятия пожилые люди пожелали почаще организовывать такого 

рода мероприятия. 

26. Организована интеллектуальная игра по направлению «Birgemiz Bilim» 

Тема: турнир по дебатам среди студентов Атырауской области Дата: 09.10.2022г. 

Место проведения: коворкинг площадка Общежития №2 Атырауского 

университета им.Х.Досмухамедова Время: 09.00 

Длительность: целый день Кол-во студентов: человек 

Тренеры и судьи: представители Высшей школы дебатов «Элита» 

Программа: Студенты и молодежь Атырауской области состязались в 

интеллектуальном турнире по дебатам. 

27. Организовано оздоровительное мероприятие по направлению «Birgemiz 

Saulyq» 

Дата: 14.10.2022г. 

Тема: Городской флешмоб «В здоровом теле – здоровый дух!» Место 

проведения: Молодежный парк 

Время: сбор в 19.00 Длительность: 1 час 

Кол-во волонтеров: 15 человек 

Программа: Волонтеры студенты, учащиеся на физкультурном факультете 

подготовили специальную разминочную, гимнастическую программу под 

музыкальные зажигательные треки. В связи с ухудшением погодных условий жителей 

собралось немного, но волонтеры не теряли оптимизм, танцевали и выполняли 

разминочные упражнения, раздали маленьким гостям воздушные шары для поднятия 

настроения. 



Для проведения данной акции было взято разрешение городского акимата. 

Волонтеры были снабжены гигиен средствами, музыкальной аппаратурой и шарами. 

28. Организована акция по посадке деревьев по направлению "Birgemiz: Taza 

Qazqastan» 

Дата: 15.10.2022г. 

Тема: «Мекеним жасыл орманым!» Время: 09.00 

Место проведения: Молодежный ресурсный центр, Мкр.Нурсая 23 Кол-во 

волонтеров: 17 человек 

Программа: студенты волонтеры организовали посадку 15 саженцев перед 

Молодежным ресурсным центром, в дальнейшем молодежь обеспечит уход и полив 

данных деревьев. 

Волонтеры были снабжены гигиеническими средствами, необходимыми 

инструментами для посадки, был предоставлен комфортабельный автобус и 

сопровождение. 

29. Организован обучающий кружок по гитаре и танцам по направлению: 

«Birgemiz Sabaqtqstyq» для детей из ЦАН 

Дата: 16.10.2022г. 

Время: 16.00 ч 

Место проведения: Центр адаптации несовершеннолетних детей Длительность: 

2 часа 

Кол-во волонтеров: 12 человек Кол-во детей: 18 

Программа: Студенты учащиеся на музыкальном факультете провели обучение 

по игре на гитаре (для старшей группы детей) и обучение по освоению танцевальных 

навыков. Были задействованы все воспитанники ЦАН. В конце занятий дети 

нарисовали большой плакат и написали свои пожелания для пожилых людей из Дома 

престарелых. Во время следующей акции волонтеры передадут данную картину в Дом 

престарелых. 

30. Организовано выездное мероприятие «Археологические работы в Древнем 

городище Сарайчик» по направлению «Birgemiz Asyl Mura» 

Дата: 23.10.2022г. 

Место проведения: Атырауская обл, Махамбетский район, п.Сарайшык, Древнее 

городище Кол-во участников: 18 

Время: с 10.00 до 17.00 

Программа: 18 студентов под инструктажем научного работника Женисулы 

Рустема провели археологические работы в древнем городище Сарайшык. 

Волонтеры были обеспечены необходимыми средствами гигиены и 

оборудованием для проведения работ, также волонтерам был предоставлен автобус. 

Было получено специальное разрешение на проведение таких работ. 

31. Организована акция и разъяснительная работа среди населению по 

направлению «Birgemiz Ayala» 

Дата: 25.10.2022 

Место проведения: Набережная Урала Кол-во волонтеров: 10 

Программа: Акция по направлению Birgemiz Ayala. Волонтеры раздали 

специальные памятки и провели разъяснительную работу среди населения по теме: 



обращение с бездомными животными. Волонтеры были снабжены необходимыми 

средствами гигиены. 

32. Организована встреча с известным гостем по направлению Birgemiz Bilim 

Дата: 26.11.2022 

Место проведения: Молодежный ресурсный центр, Нурсая 23 Кол-во: 20 

студентов 

Время: 15.00 

Тема: Нравственные ценности Описание: 

Спикер: Ернар Абзалович, автор книги «История ислама в казахской степи». 

Национальные ценности – это нравственные принципы, которые передавались 

от отца к сыну на протяжении веков существования каждого народа. Сокровищем 

народа, выросшим из века в век, являются язык, культура, традиции, литература и 

искусство, духовное богатство нашего народа. 

Программа состояла из двух частей: в виде семинара, затем был интерактив, где 

волонтеры задали свои вопросы по данной теме. 

33. Организована встреча по направлению «Birgemiz Saulyq» 

Дата: 27.11.22 

Место проведения: Молодежный ресурсный центр, Нурсая 23 Кол-во: 25 

студентов 

Время: 15.00 

Тема: Волонтерство в медицине 

Описание: Спикер: Есниязова Мира – известный общественный деятель, 

сертифицированный волонтер по медицинскому направлению. 

Эта встреча особенно полезна для студентов-медиков, ведь будут обсуждаться 

способы стать волонтером в медицине. 

По окончанию встречи самым активным волонтерам были вручены сертификаты 

для дальнейшей работы в этом направлении. 

34. Организована акция по направлению «Birgemiz Umit» 

Дата: 27.11.2022 

Место проведения: ТРЦ Байзар Кол-во: 10 волонтеров 

Время: 17.00 Описание: 

35. Организована акция по направлению Birgemiz Umit. 

Акция викторина опрос среди населения города о «Вреде газа». Также 

проводились разъяснительные работы. Данную акцию провели волонтеры прошедшие 

обучение и инструктаж по данному направлению. Также работал мобилограф, людям, 

отвечавшим верно были вручены плиточные шоколадки для поднятия настроения. 

Примерный ряд вопросов: 

Думают ли люди о вреде газа? Он знает, что это опасно? Какие меры следует 

предпринять, если он попал в ситуацию страдания? Что делать, если я чувствую запах 

газа? Для того, чтобы люди узнали о таких вопросах, организуется кампания вопросов-

викторин. 

36. Организована акция по направлению «Birgemiz Qamqor» 

Дата: 29.11.2022 

Место проведения: В черте города Атырау Кол-во: 15 волонтеров 

Время: с 15.00 до 19.00 



Описание: Акция по направлению Birgemiz Qamqor «Давайте улыбнемся», 

чтобы подарить добро пожилым людям. 

Наша цель - вызвать улыбку на лицах пожилых людей и подарить настроение. 

Студенты волонтеры делали комплимент или просто вели беседу с пожилыми 

людьми, которых встречали по пути и дарили плиточные шоколадки, чтобы вызвать 

улыбку 

37. Разработан видеоролик по экономии водопользования по направлению 

"Birgemiz: Taza Qazaqstan" 

Дата: 25.11.2022 

Разработан и запущен в массы социальный видеоролик об экономии 

водопользования, о глобальных и местных проблемах, в связи с необдуманным 

большим потреблением воды. В данном ролике приняли участие студенты учебных 

заведении Атырауской области. 

38. Разработаны и сняты видеоролики по направлению «Медиа-Волонтерство» - 

с сентября по ноябрь 2022г., - в количестве 6 шт. общее количество участников – 50 

человек. 

39. Организован двухдневный тренинг по волонтерскому направлению для 

студентов Атырауской области 

Дата: 17-18 октября 

Время: с 09.00 до 18.00 (2 дня) 

Место проведения: конференц зал гостиницы «Белуга» Кол-во студентов: 120 

человек 

Тренер: Крашинина Александра (г.Астана) 

Описание: 17-18 октября 2022г. был приглашен тренер Национальной сети 

волонтеров по волонтерскому направлению – Александра Крашинина (Астана). 

Тренер провела двухдневный тренинг для студентов 1-2 курсов колледжей и Вузов 

Атырауской области. 

Тема: «Основы волонтерства». 

120 участников по итогам успешного завершения получили специальные 

сертификаты, в дальнейшем будут обучать своих сокурсников. 

40. Создан и запущен в работу тематический студенческий клуб 

Интеллектуальный клуб «Акикат» на базе Высшей школы дебатов «Элита» 

Дата: открытие состоялось 02.10.2022г. Время: 18.00 

Место проведения: конференц зал партии «Аманат» Кол-во студентов: 30 

человек 

Программа: состоялась презентация и открытие тематического клуба 

Интеллектуальный клуб «Акикат», президентом Клуба избрали студентку 

Атырауского университета им.Х.Досмухамедова – Дамиру. Общим голосованием 

было принято решение организовывать тематические встречи Клуба – не менее 1 раза 

в месяц. В честь открытия были проведены интеллектуальные игры и мини-тренинг 

для командообразования. По итогам самым активным в знак мотивации были вручены 

мотивационные книги. 

После завершения программы студентов ждал небольшой кофе-брейк. 

41. Создан и запущен в работу тематический студенческий клуб Арт клуб 

«Еркиндик» на базе Высшего колледжа Apec Petrotechnic 



Дата: открытие состоялось 05.10.2022г. Время: 16.00 

Место проведения: 3 этаж Высшего колледжа Апек Кол-во студентов: 25 человек 

Программа: На основании заключенного меморандума о сотрудничестве в 

рамках социального проекта между ОФ Сана и Высшего колледжа Апек состоялась 

презентация и открытие тематического Арт клуба «Еркиндик», президентом Клуба 

избрали студентку данного колледжа – Кимран Диана. В честь открытия был 

организован небольшой фуршет и концертная программа от студентов. В данном клубе 

будут несколько творческих направлении: рисование, музыка, танцы и т.п., в 

дальнейшем будут организовываться встречи с известными творческими людьми, 

выставки, ярмарки и т.д. 

42. Открытие и запуск третьего тематического студенческого клуба 

Дата: 26.11.2022 

Время: 14.00 

Место проведения: МРЦ, Нурсая 23 

Кол-во участников во время открытия: 18 Общее кол-во участников Клуба: 50 

Программа: Состоялось открытие третьего тематического студенческого Клуба 

– Спортивный Клуб Намыс. Цель данного Клуба – организация встреч студентов с 

известными спортсменами, обмен опытом, собрать среду, объединяющую любителей 

спорта, вне зависимости от их принадлежности к сфере спорта или спортивных 

интересов, возрастных групп. При этом активное участие в массовых мероприятиях. 

Лидер Клуба – Асылжан Куандыккызы - Мастер спорта международного класса,

 имеющий титулы чемпиона мира, чемпиона Азии, чемпиона Казахстана. 

На открытии было проведено ознакомление и запланированы дальнейшие 

мероприятия. 

43. Организован заключительного молодежного волонтерского форума 

Voolunteer Atyrau 2022 

Дата: 30.11.2022 

Время: 14.00 

Место проведения: Дом Дружбы Кол-во номинации: 10 

Общее кол-во участников: 50 Программа: 

29 ноября состоялось заседание комиссии, где были определены победители 

(согласно разработанному Положению). 

30 ноября состоялось торжественное награждение лучших волонтеров в рамках 

волонтерского форума (Согласно сценарию). Также зал был торжественно украшен, 

участники фотографировались возле тематического баннера. 

44. Организация и проведение областного конкурса «Осенний бал» среди 

студентов ВУЗ-ов и ТиПО 

Дата: 03.11.2022 

Время: 18.00 

Место проведения: Дом Культуры им.Курмангазы Кол-во участников: студенты 

14 учебных заведений Общее кол-во участников: 350 человек 

Номинации: 7 шт 

Программа: Были приглашены специальные гости известные личности г.Атырау, 

которые выступили в качестве жюри. Мероприятие длилось около 3-х часов, была 

организована концертная программа, ведущие, работала фотозона, где всех гостей 



запечатлели на специальном видео-оборудовании 360 градусов, выступали также 

приглашенные гости - танцевальные и музыкальные номера, выступали и сами 

претеденты студенты. К окончанию жюри определили победителей по 7 номинациям 

45. Организация и проведение областного конкурса «Students Adwards» среди 

студентов ВУЗ-ов и ТиПО 

Дата: 15.11.2022 

Время: 18.00 

 

Место проведения: Актовый зал Высшего колледжа Apec Petrotechnic Кол-во 

участников: 45 студентов подавших заявки 

Общее кол-во участников: 150 человек Номинации: 10 шт 

Программа: 14 ноября специальная комиссия (согласно Положению) определила 

победителей по 10 номинациям 

46. Организована Областная спартакиада по 6 видам спорта среди студентов 

ВУЗ-ов и тТиПО 

Дата: 05-06.11.2022 

Место проведения: Спортивный комплекс Жайык Время: 2 дня с 09.00 до 18.00 

Кол-во учебных заведении: 13 Общее кол-во участников: 250 ч 

Программа: Были приглашены 6 професиональных судей, торжественное 

открытие состоялось с участием представителей госструктур, охрану обеспечил 

Департамент Полиции. Спартакиада проводилась по след видами спорта: 

Футбол Волейбол 

Настольный теннис Шахматы Поднятие гирь Армрестлинг 

Были определены победители: 

Футбол – 1,2,3 места были награждены медалями и кубком, также денежными 

сертификатами Волейбол – 1 место кубок, 1,2,3 места также денежными 

сертификатами 

По остальным видами спорта также были вручены денежные сертификаты по 

1,2,3 местам. 

1) Достижение цели социального проекта, социальной программы и 

полученные результаты: 

1. Развитие студенческого самоуправления в вузах и организациях 

ТиПО.Развитие интереса молодежи к волонтерской деятельности 

2) Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении 

цели): 

1. Организовали по 5 мероприятий для волонтеров по каждому из 9-ти 

направлений: «Birgemiz», в общем участвовали более 100 студентов-волонтеров 

2. Сформировали базу данных волонтеров и волонтерских организации 

3. Изготовили имиджевую продукцию с логотипом «#VolunteerAtyrau»: 

ветровки, футболки, дождевики, бейсболки, многоразовые маски по 100 шт 

4. Организовали обучение по 5 человек (студенты 1-2 курсов) от каждого 

учебного заведения по каждому направлению с привлечением республиканского 

сертифицированного тренера по волонтерскому направлению. Обучение прошли 120 

студентов. 



5. Организовали заключительного молодежного волонтерского форума. 

Наградили лучших волонтеров по не менее 10 номинациям. 

6. Разработали и запустили более 6-ти видеороликов по направлению 

«Birgemiz» 

7. Публикации (инстаграмм, фб, тик-ток) с охватом более 5000 просмотров 

8. Сформировали базу данных студентов активистов по самоуправлению 

9. Сформировали список молодежи-участников программы "Мәңгілік ел 

жастары-индустрияға! "Серпін-2050" 

10. Организовали анкетирования в студенческой среде, опрос прошли более 200 

студентов 

11. Организовали и запустили в работу на постоянной основе 3 тематических 

студенческих клубов 

12. Организовали и провели областной конкурс «Осенний бал " среди студентов 

ВУЗ-ов и ТиПО с награждением и концертной программой с участием более 300 

студентов 

13. Организовали и провели областной конкурс «Students Adwards» среди 

студентов ВУЗ-ов и ТиПО с награждением и концертной программой с участием более 

200 студентов 

14. Организовали и провели областную спартакиаду среди студентов с участием 

более 300 студентов 

15. Выработали предложения по повышению качества воспитательной и 

культурно-просветительской работы в ВУЗ-х 

3) Соответствие запланированных результатов полученным результатам, а 

также обоснование отклонений от плана, если таковые имеются: соответствует 

4) Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании 

и/или в течение реализации социального проекта, социальной программы 

(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, 

степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

с 2019 года ситуация со студенческим самоуправлением и студенческой 

активности оказалась в ухудшающем состоянии, произошел спад. С запуском нашего 

социального проекта мы дали новый импульс для студентов. Студенты разных 

учебных заведении объединились, произошел нетворкинг, обмен опытом. Студенты 

получили качественные знания как в теории, так и на практике по волонтерской 

деятельности. Получили отличную мотивацию участвуя в областных конкурсах. 

2. Результаты проекта: 

1) конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта указанными 

целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием 

качественных сдвигов): 

1. Организовали по 5 мероприятий для волонтеров по каждому из 9-ти 

направлений: «Birgemiz», в общем участвовали более 100 студентов-волонтеров 

2. Сформировали базу данных волонтеров и волонтерских организации 

 

3. Изготовили имиджевую продукцию с логотипом «#VolunteerAtyrau»: 

ветровки, футболки, дождевики, бейсболки, многоразовые маски по 100 шт 



4. Организовали обучение по 5 человек (студенты 1-2 курсов) от каждого 

учебного заведения по каждому направлению с привлечением республиканского 

сертифицированного тренера по волонтерскому направлению. Обучение прошли 120 

студентов. 

5. Организовали заключительного молодежного волонтерского форума. 

Наградили лучших волонтеров по не менее 10 номинациям 

6. Разработали и запустили более 6-ти видеороликов по направлению 

«Birgemiz» 

7. Публикации (инстаграмм, фб, тик-ток) в общем, с охватом более 5000 

просмотров 

8. Сформировали базу данных студентов активистов по самоуправлению 

9. Сформировали список молодежи-участников программы "Мәңгілік ел 

жастары-индустрияға! "Серпін-2050" 

10. Организовали анкетирования в студенческой среде, опрос прошли более 200 

студентов 

11. Организовали и запустили в работу на постоянной основе 3 тематических 

студенческих клубов 

12. Организовали и провели областной конкурс «Осенний бал " среди студентов 

ВУЗ-ов и ТиПО с награждением и концертной программой с участием более 300 

студентов 

13. Организовали и провели областной конкурс «Students Adwards» среди 

студентов ВУЗ-ов и ТиПО с награждением и концертной программой с участием более 

200 студентов 

14. Организовали и провели областную спартакиаду среди студентов с участием 

более 300 студентов 

15. Выработали предложения по повышению качества воспитательной и 

культурно-просветительской работы в ВУЗ-х 

2) долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации 

проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или 

иной сфере, вызванных проектом): 

Сформированные студенческие и волонтерские движения студентов находят 

свое продолжение, дальше ведут свою работу 

3) социально-экономический эффект реализованного проекта: 

Зарплатный фонд – 858000 тенге 

Расходы на товары и услуги – 3145072 тенге Расходы на мто – 879995 тенге 

 

 

 

 

 

 



 

Статистическая информация 

в разрезе участников социального проекта 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

Более 800 40% 60% 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в 

т.ч. дети с 

инвалидно

стью) 

Молодежь 

Государствен

ные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Люди с 

инвали

дность

ю 

Люди 

старшего 

возраста (от 

50 лет и 

старше), в 

т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представи

тели 

бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

1000 20 700 20 40 10 150  20 10  

 

Возрастной показатель: 

Количество 

участников проекта 

всего 

от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

1000 50 650 80 50 20  150 

 

 

 


