
Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов 

Форма 

Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: ОФ «Евразийский гуманитарный 

центр «ADAM DAMU» 

 

 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для неправительственных организации 

 
1. Заявитель ОФ ADAM DAMU 

1. БИН 
 
100940008226 

2. Дата регистрации организации 
 
16 сентября 2010 г. 

3. Полное наименование организации  
ОФ «Евразийский гуманитарный центр «ADAM DAMU» (Адам даму) 

4. Юридический адрес организации 
г.Алматы 050010, ул. Зенкова 86 кв.27 

5. Руководитель организации 
Фамилия 

Альжанова 

Имя 

Аида 

Отчество (при его наличии) 

Курмангалиевна 

Должность 

Председатель 

 

 

 
6. Основные виды деятельности организации 

согласно Уставу 

Основой целью создания Фонда является содействие расширению потенциала общественных институтов в области 

гуманитарного и культурного развития на Евразийском пространстве; социальной сплоченности общества, 

основанной на принципах солидарности, справедливости и равенства и продвижению глобальных инициатив ООН и 

других целей в области развития. Предметом деятельности Фонда является, реализация и мониторинг проектов и 

программ в сфере гуманитарного и культурного развития, проведение исследований, экспертный анализ и 

прогнозирование влияния социально-экономической политики на процессы общественного развития и выработка 

соответствующих рекомендаций, организация различных мероприятий, способствующих достижению цели создания Фонда. 



  

7. Целевые группы, опыт работы с которыми 

имеет организация 

Эксперты, работающие с различными профессиональными и гражданскими сообществами, депутаты парламента 

и маслихатов, представители государственных органов и международных организаций. 

8. Контактный телефон организации 
 
+7 701 225 3100 

9. Адрес электронной почты 
 
aida.k.alzhanova@gmail.com 

10. Веб-сайт заявителя 
 
adamdamu.kz 

11. Страницы (группы, аккаунты) в 

социальных сетях 

FB ADAM DAMU 

 

 

 

 

 

 
12. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание.* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации 

социальных проектов за счет иностранных 

источников и в случае реализации грантов 

через Оператора - копии договоров и иных 

документов, подтверждающих реализацию 

социального проекта. 

  

№ 

Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансиро 

вания 

(в тенге.) 

Источник/Заказ 

чик 

финансировани 

я 

Период выполнения Основные результаты  

 
Начало 

 
Окончание 

 

 

 

 
 

1 

 
Продвижение 

прав и свобод в 

Казахстане: путь 

через активное 

участие граждан 

в делах 

государства. 

 

 

 
47379.0 

Фонд развития 

парламентаризма 

Казахстана по 

грантам 

Посольства 

США 

 

 

 
20.01.24 

 

 

 
20.02.24 

Проведен 2-часовой семинар 

«Гендерное равенство в 

законотворческом процессе» 20.02.24 на 

платформе Фонда для представителей 

гражданского общества. 

2. Подготовлена презентация и 

раздаточные материалы по теме. 

 

 

 

2 

 

Гендерный 

анализ 

программы  по 

развитию 

гражданского 

общества 

 

 

 
6 000 000 

($14 700.0) 

 

 

 

USAID/CA 

 

 

 

01.09.23 

 

 

 

30.11.23 

1. Проведен опрос 50 представителей 

гражданского общества из 6 регионов 

Казахстана и 5 представителей 

исполнительных органов по вопросам 

развития гражданского общества и 

гендерного равенства. 

2. Подготовлен отчет (на английском) для 

USAID/CA 

 
3 

Женское 

политическое 

лидерство 

 
50000.0 

 
ОБСЕ/Казахстан 

 
05.02.23 

 
07.02.23 

1.Разработана концепция и структура 

вебинара по женскому политическому 

лидерству и участию женщин на выборах. 

mailto:aida.k.alzhanova@gmail.com


        2.Вебинар проведен для женщин- 

4кандидатов в депутаты из Лиги женской 

с5олидарности Жигер 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

Дальнейшее 

продвижение 

политического 

диалога между 

государственным 

и институтами, 

гражданским 

обществом  и 

научными 

кругами  в 

контексте 

программы 

президентской 

реформы 

 

 

 

 

 

 
 

70000.0 

 

 

 

 

 

 
 

ОБСЕ/Казахстан 

 

 

 

 

 

 
 

23.08.23 

 

 

 

 

 

 
 

25.08.23 

 

 

1.6 Разработана концепция, видение и 

стр7уктура презентации об участии в 

выб8орах 23 года женщин-кандидатов в 

депутаты. 

2. Разработана программа конференции и 

сравнительный  анализ избирательных 

программ женщин и мужчин кандидатов. 

3.Модерация панельных  сессии на 

конференции 25 августа 2023г. 

 

 

5 

 
Разработка 

стратегии по 

гендерному 

равенству 

 

 

415000.0 

Центр правовой 

защиты ZAN 

TALABY по 

гранту Eurasia 

Foundation\USAI 

D 

 

 

01.08.22 

 

 

01.09.22 

 

Проведены 8 стратегических сессии для 

гендерного менстриминга в программы 

организации и адвокации 

 

 

 

 

 
 

6 

Обучению 

гендерным 

аспектам 

женского 

предприниматель 

ства для 

консультантов и 

менторов Центра 

развития 

женского 

предприниматель 

ства. 

 

 

 

 

 
 

300000.0 

 

 

 

 

 
НПП 

АТАМЕКЕН 

 

 

 

 

 
 

15.04.22 

 

 

 

 

 
 

30.04.22 

 

 

 

 
Проведен 3-часовой тренинг-обучение 

для консультантов и менторов Центров 

развития женского предпринимательства 

в оффлайн формате 

7 
Разработка 

Национальной 

 
3 500 000.0 

Centre for 

International 
18.07.22 30.11.22 

1.Создана Коалиция Женского 

предпринимательства 



   повестки 

женского 

предпринимате 

льства 

($7700.0) Private 

Enterprise 

(CIPE) 

  2. Разработана повестка ЖП  

 
 

8 

Гендерный 

анализ 

программы 

ABA ROLI 

 

3 299 980.0 

ABA 

ROLI/USAID 

CA 

 

14.02.22 

 

15.04.22 

Проведен гендерный анализ 

программы ABA ROLI. Представлен 

отчет с рекомендациями на 

английском языке 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 
Стратегия 

развития 

центров 

женского 

предпринимате 

льства 

 

 

 

 

 
 

2 432 195.0 

 

 

 

 

 
НПП 

АТАМЕКЕН 

 

 

 

 

 
 

01.06.22 

 

 

 

 

 
 

30.09.22 

1. Подготовлен обзор лучших 

мировых практик женского 

предпринимательства (65 стр. 15 

стран) 

2. Проведена 2-дневная 

стратегическая сессия  для 

представителей  региональных 

центров   женского 

предпринимательства 

3. Подготовлен проект стратеги 

развития Центров женского 

предпринимательства 

 

 

 

 

 

 
 

10 

Дальнейшее 

продвижение 

политического 

диалога между 

государственным 

и институтами, 

гражданским 

обществом  и 

научными 

кругами  в 

контексте 

программы 

президентской 

реформы 

 

 

 

 

 

 
 

135 000.0 

 

 

 

 

 

 
 

ОБСЕ/Казахстан 

 

 

 

 

 

 
 

25.08.22 

 

 

 

 

 

 
 

27.08.22 

 
 
1. Разработана концепция, видение и 

структура вебинара на гендерные темы. 

Разработать материалы вебинара и 

презентацию темы: o Гендер и пол: в чем 

разница? 

o Концепция «Женщины, мир и 

безопасность»; 

o Женщины на уровне принятия решений. 

2. Три 2-часовых вебинара проведены для 

гражданского общества 



   

 

 

 

 

 

 

11 

“Повышение 

осведомленнос 

ти 

казахстанской 

аудитории о 

важности 

гендерного 

равенства 

и расширения 

прав и 

возможностей 

женщин и 

девочек в 

Казахстане 

 

 

 

 

 

 

 
160 000.0 

 

 

 

 

 

 
MediaNet/Intern 

ews 

 

 

 

 

 

 

 
13.11.22 

 

 

 

 

 

 

 
30.11.22 

 

 

 

 

 

 

 
Экспертное сопровождение проекта 

 

 

 

 

12 

«Институциона 

льная 

открытость 

законодательно 

го органа 

(Парламент РК) 

для обществ 

 

 

 
150 000.0 

 

 
Фонд развития 

парламентаризм 

а Казахстана 

 

 

 
25.09.22 

 

 

 
25.11.22 

1. Проведен мониторинг сайта 

парламента и анализ соответствия 

международным стандартам. 

2.Подготовлен  отчет  с 

рекомендациями 

3. Отчет представлен на 

международной конференции ОБСЕ 

 

 

 

13 

 

 

 
Академия НПО 

 

 

 
1 000 000.0 

 

 

SmartCharity/ 

ЦПГИ 

 

 

 
12.05.21 

 

 

 
30.09.21 

1. Оказаны услуги разработки 

программы и проведения 2-х 

тренинговых курсов по 5 сессий 

каждый на тему «Управление 

проектами»        и «Социальное 

проектирование» для представителей 

гражданского общества. 
  

       
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Альжанова Аида Курмангалиевна 

Эксперт по гендерному равенству, развитию гражданского общества, выборам 

 

2. Опыт работы 

– Организация: ОФ ADAM DAMU 

– Должность: Председатель (соучредитель) 

– Год начала: 2016 

– Год окончания: по наст.время 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. Дополнительные сведения 

 Работа в ООН в Казахстане 1995–2005 

 Работа в ООН в Нью-Йорке 2005–2008 

 Заместитель представителя РК при ООН 2008–2010 

 Советник министра иностранных дел РК 2011–2015 

 Учредитель консалтинговой компании ACG по стратегическому и институциональному развитию 

организаций – с 2017 

 Член гражданской инициативы «За реформу МВД» 

 Член Общественного совета г.Алматы 2021–2022 

 Член экспертного совета Национального Центра по правам человека Казахстана. С 2023 года 

 Наблюдение за выборами в качестве наблюдателя БДИПЧ/ОБСЕ в 10 странах региона ОБСЕ. 

 
Образование: 

 КИМЭП – 1995 

 Университет Джорджтауна в Вашингтоне (исследование «Народонаселение, гендер и развитие») – 1997–

1998  (Стипендия Фулбрайта) 

 Дипломатическая академия (заочно) – 2005 

 Докторантура PhD в университете ТУРАН – 2021–2024 

 

 

4. Ссылки на профили в социальных сетях 

https://www.facebook.com/aida.alzhanova?mibextid=LQQJ4d 

https://www.instagram.com/aidak15?igsh=MXd3dXFiY2RueHM0MA%3D%3D&utm_source=qr 

https://www.linkedin.com/in/aida-alzhanova-875b2925/ 

https://aidakalzhanova.wixsite.com/my-site 

https://www.facebook.com/aida.alzhanova?mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/aidak15?igsh=MXd3dXFiY2RueHM0MA%3D%3D&utm_source=qr
https://www.linkedin.com/in/aida-alzhanova-875b2925/
https://aidakalzhanova.wixsite.com/my-site


  

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 
Исабекова Каламакас Бейбитовна (координатор проекта) 

 

2. Опыт работы 

– Организация: ОФ ADAM DAMU 

– Должность: Координатор проектов 

– Год начала: 2024 

– Год окончания: по н.вр. 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. Дополнительные сведения 

2023: Координатор конференции по цифровым технологиям в образовании EdCrunch X 

2023: Координатор штаба кандидата в депутаты Мажилиса 

2019, 2022: Соорганизатор форума для родителей "BopeForum" 

2022: Соорганизатор форума для подростков "Speak Up" 

2019-2022: Директор по развитию Фонда модернизации института семьи и брака "BОРЕ" 

2015-2018: Директор по развитию "Baby Sensory Kazakhstan" 

2005-2006: Директор АФ "Альянс Финанс" 

2003-2004: Начальник Управления по обслуживанию клиентов АО "Наурыз Банк" 

2002-2003: Начальник отдела по работе с юр.лицами Управления по обслуживанию клиентов АО "Наурыз 

Банк" 

 
Образование: 

 
1997-2001: КазГУ им. Аль-Фараби, специальность "Экономическая кибернетика" 

1993-1997: РСФМШ им. Жаутыкова 

4. Ссылки на профили в социальных сетях 
https://www.facebook.com/kalamkas.issabekova?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v 

https://www.instagram.com/kasya80?utm_source=qr&igsh=MXMzcDBqMXFzMGdvZA== 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 
Сисекенова Райхан Маратовна – член Попечительского совета 

 
 

2. Опыт работы 

– Организация: Университет Центральной Азии 

– Должность: Представитель по связям с Правительством и Общественностью 

– Год начала: 2009 

– Год окончания: по наст.вр 

 
 

3. Дополнительные сведения 

Уполномоченный по правам ребенка с 2022 г. 

Президент Гражданского Альянса Алматинской области с 2012 г. 

Имеет научную степень кандидата медицинских наук, дополнительное образование по предмету «социальный 

менеджмент» получала в Швеции, Германии, Великобритании, России. 

https://www.facebook.com/kalamkas.issabekova?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.instagram.com/kasya80?utm_source=qr&igsh=MXMzcDBqMXFzMGdvZA%3D%3D


  Имеет опыт работы в государственном, частном секторе и общественных организациях. Проводила научное 

сопровождение национальной программы «Здоровье народа» в 1999-2001 годах, принимала участие в проведение 

национального медико-демографического исследования (ПМДК 99, США, Вашингтон), осуществляя руководство 

программы «социальный статус женщины» в сотрудничестве с Университетом Джона Хопкинса (США). 

Член Совета Директоров АО РРЦ Национального медицинского холдинга, АО «Назарбаев Университет» с 2009 по 

2016 гг. 

С 1995 года занимается общественной работой, возглавляя ОО «Алпамыс», работая в сфере оказания помощи людям 

с инвалидностью, а с 2012 по 2015 гг, возглавив Гражданский Альянс Алматинской области. 

За годы работы реализовано 44 проекта, поддержанных международными и отечественными организациями. 

4. Ссылки на профили в социальных сетях 
 
https://www.facebook.com/raikhan.sissekenova?mibextid=LQQJ4d 

 1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Ким Елена Трофимовна – член Попечительского совета 

Эксперт по развитию гражданского общества и волонтерского движения 

  

2. Опыт работы 

– Организация: ОФ SmartCharity 

– Должность: Директор 

– Год начала: 2020 

– Год окончания: по н.вр 

  

 
3. Дополнительные сведения 

Тренер, эксперт в сфере институционального развития НПО и мобилизации ресурсов 

21 год опыта в некоммерческом секторе. Основной опыт работы приобрела в Международном Движении Красного 

Креста и Красного Полумесяца, прошла путь от волонтёра до генерального директора. Успешно руководила 

собственным бизнесом и 8 лет занимала должность Генерального директора 

Красного Полумесяца Казахстана. 

 
4. Ссылки на профили в социальных сетях 

https://www.facebook.com/lena.kim.167?mibextid=LQQJ4d 

 1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Хасанова Шахноза Кулабдулаевна – партнерская организация 

Эксперт по выборам, гендерному насилию и трафику людей 

  
 

2. Опыт работы 

– Организация: ОО «Правовой центр женских инициатив «Сана Сезiм» 

– Должность: Директор 

– Год начала: 2016 

– Год окончания: по н.вр. 

3. Дополнительные сведения Член Комиссии по правам человека при Президенте Республики Казахстан  

https://www.facebook.com/raikhan.sissekenova?mibextid=LQQJ4d
http://www.facebook.com/lena.kim.167?mibextid=LQQJ4d


 • Член консультационного совета при Уполномоченном по правам человека Республики 

Казахстан. 

• Член Общественного совета за деятельностью органов внутренних дел при МВД РК. 

• Межведомственной комиссии по вопросам борьбы с незаконным вывозом, ввозом и 

торговлей людьми при Министерстве труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан. 

• Член Комиссии по делам женщин и семейно-демографической политики при Акимах 

Туркестанской области и города Шымкент. 

• Член Союза Кризисных центров Казахстана. 

• Соучредитель и член Гражданского альянса города Шымкент. 

• Член международной сети "ASTRA Network". 

• Член всемирной сети ЕКПАТ Интернэшнл по борьбе с коммерческой эксплуатацией детей. 

• Член Центральноазиатской сети по решению проблем трудовой миграции. 

 Вице-президент волонтерского клуба ОО ПЦЖИ «Сана Сезiм». Проведение 

акций, информационных кампаний, тренингов «Равный-равному», 

привлечение внимание общественности и средств массовой информации к 

проблемам торговли людьми, гендерного насилия, прав детей и 

трудящихся-мигрантов. 

 

 1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Вшивков Кирилл Николаевич -член Попечительского совета 

  

2. Опыт работы 

– Организация: ОФ SVET (Stop Violence and Tyranny) 

– Должность: Директор и сооснователь 

– Год начала: 2018 

– Год окончания: по н.вр 

  

 

 
3. Дополнительные сведения 

 Владелец лицензии TedEX Abay Women c 2017г

 Предприниматель, игропрактик

 Организатор клинингового агентства для трудоустройства женщин, пострадавших от насилия

 Участник международных встреч по линии ООН Женщины

 Свободно владеет английским

 Имеет степень МВА

  
4. Ссылки на профили в социальных сетях 

https://www.facebook.com/ckirillflyman?mibextid=LQQJ4d 

https://www.instagram.com/svetpf/?igsh=MThyOG9iMjZmbzVuNA%3D%3D 

https://www.facebook.com/ckirillflyman?mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/svetpf/?igsh=MThyOG9iMjZmbzVuNA%3D%3D


1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 
Амангельды Рустем – информационный партнер 

 

2. Опыт работы 

– Организация: Youtube канал Алтынбас 

– Должность: Основатель 

– Год начала: 2023 

– Год окончания: по н.вр 

 

 

 
3. Дополнительные сведения 

 Писатель: книги "Криминал" и "67 уроков от миллионера из 90-х" 

 Ведет сатирически-аналитический канал АлтынБас; 

 Консультирует по личностному росту; 

 Предприниматель 

 Работал директором по развитию в ОО «Красный Полумесяц Казахстана» 

 

 

4. Ссылки на профили в социальных сетях 

https://www.youtube.com/@rustemamangeldy/videos 

https://www.instagram.com/rustem_amangeldy/reels/ 

https://www.tiktok.com/@amangeldy_blog 

https://www.facebook.com/AmangeldiRustem 

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 

государственного гранта (выписывается из 

перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Поддержка гражданских инициатив в сфере международного сотрудничества (на 
площадках стран США, Швейцарии, Польши, Таиланда и Узбекистана) 

2. Название социального проекта, на 

реализацию которого запрашивается грант 

 
«Участие казахстанских активистов на международных площадках для освещения инициатив по защите прав 

человека» 

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального проекта 

(проблема должна быть обоснована 

объективными данными, выявленными путем 

исследований, анализа статистической и 

аналитической информации, публикаций в 

СМИ и др.) 

Состояние гендерного равенства в Казахстане измеряется через уровень представленности женщин в политике,  

доступ к образованию и работе, статистику насилия в отношении женщин и социокультурные нормы. Например, в 

2021 году доля женщин в парламенте составляла 27%, а в 2023 году снизилась до 18%. Несмотря, что женщин с 

высшим образованием на % больше, чем мужчин на рынке труда, женщины в среднем зарабатывают на 22% 

меньше, чем мужчины. Также важны данные о числе случаев насилия в отношении женщин и их доступе к правам в 

сфере здравоохранения и справедливости. 

https://www.youtube.com/%40rustemamangeldy/videos
https://www.instagram.com/rustem_amangeldy/reels/
https://www.tiktok.com/%40amangeldy_blog
https://www.facebook.com/AmangeldiRustem


 По данным Генеральной прокуратуры, каждый год более 80 женщин становятся жертвами домашнего насилия, а 

правоохранительные органы получают около 100 тысяч заявлений об этом. Эти цифры указывают на серьезную 

проблему, которая долгое время оставалась незамеченной. 

Многолетние усилия гражданского общества - активисток, правозащитников и экспертов, направленные на борьбу с 

насилием над женщинами и детьми и требование криминализации домашнего насилия, были реализованы только 

после трагической смерти Салтанат Нукеновой, жертвы жестокого убийства ее мужем — бывшим министром 

экономики. 

Несмотря на то, что Национальная комиссия по делам женщин и семейно-демографической политике включила этот 

вопрос в свою концепцию и проводила регулярные мероприятия, внутреннее сопротивление в правоохранительной 

системе мешало эффективным изменениям. 

Громкие случаи насилия над женщинами и детьми, давление общества и призыв Президента Казахстана к парламенту 

разработать законопроекты, ужесточающие наказание за насилие в отношении женщин и детей, привели к быстрой 

реакции. Депутаты Мажилиса инициировали законопроект по защите прав женщин и безопасности детей, который 

был принят всего за несколько месяцев. Обсуждение поправок в законодательство проходило с участием 

представителей гражданского общества. 

Судебный процесс над убийцей Салтанат Нукеновой проходил в открытом режиме с участием суда присяжных, 

привлекая внимание миллионов людей по всему миру. 

Принятие закона о защите прав женщин и безопасности детей, а также проведение открытого судебного процесса 

стали яркими свидетельствами стремления Казахстана к более демократичному и инклюзивному обществу. Более 

того, в декабре 2023 года Президент РК издал Указ «О Плане действий в области прав человека и верховенства 

закона», предусматривающий конкретные мероприятия для достижения гендерного баланса, защиты прав детей, 

инвалидов и других уязвимых слоев населения. Эти шаги подтверждают постоянное стремление к гендерному 

равенству и верховенству права. 

Анализ исследований и статистики может показать недостаточное участие казахстанских активистов в 

международных форумах, на площадках которых представляет лучшие мировые практики, которые инициируют 

различные страны, что означает потенциальную упущенную возможность привлечения внимания к стремлению 

страны содействовать гендерному равенству во всех сферах -политической, экономической и социальной, а также 

защите прав женщин и детей в Казахстане на мировом уровне. 

 
4. Цель социального проекта 

Обеспечение участия активистов гражданского общества на международных площадках/форумах с целью 

формирования конструктивного взгляда на реформы в Республике Казахстан в области гендерного равенства, защиты 

прав женщин и детей. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Задачи социального проекта 

1. Организовать участие 3-х представителей гражданского общества в работе мероприятий на международных 

площадках/форумах по гендерному равенству, правам женщин и детей по согласованию с МИД РК в     5 указанных 

странах. 

 
2. Разработать концепцию участия представителей гражданского общества на мероприятиях за рубежом 

посвященную реформам в области достижения гендерного баланса на всех уровнях, защите прав женщин и детей в 

Казахстане. 

 
3. Подготовить трех представителей гражданского общества для участия в международных мероприятиях по 

гендерному равенству, правам женщин и детей. 

 
4. Обеспечить проживание и участие представителей гражданского общества в международных мероприятиях по 

гендерному равенству, правам женщин и детей в 5 указанных странах. 

 
5. Разработать конструктивные позиции о реформах в области достижения ЦУР5 по гендерному равенству, защиты 

прав женщин и детей в Казахстане для представления на международных площадках в 5-то указанных странах. 

 
6. Собрать и распространить опыт участия казахстанских НПО в международных мероприятиях в 5 указанных 

странах по гендерному равенству, защите прав женщин и детей для применения в национальных реформах. 

 

 

 

 

 
6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять 

их решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

Механизмы реализации проекта включают следующие шаги: 
 

1. Организация участия представителей гражданского общества в минимум 5 мероприятиях по гендерному 

равенству, правам женщин и детей с августа 2024 года по декабрь 2024 года: 

 Взаимодействие с Министерством иностранных дел Республики Казахстан для согласования участия. 

 Организация поездки и всех необходимых формальностей: бронирование авиабилетов, проживания. 

2. Разработать концепцию участия представителей гражданского общества в минимум 5 мероприятиях на 

международных площадках в 5 указанных странах 

 Подготовка концепции участия активистов и программы мероприятия. 

 Обеспечение всех необходимых ресурсов для проведения мероприятия. 

3. Подготовка 3-х представителей гражданского общества для участия в международных мероприятиях в 5 

указанных странах: 

 Обеспечение участников необходимой информацией и материалами. 

4. Обеспечение проживания и участия представителей гражданского общества в мероприятиях по достижению 

гендерного равенства, правам женщин и детей в 5 указанных странах: 



  Организация визовой поддержки, перелета и проживания. 

 Регистрация на мероприятиях и обеспечение участия в них. 

5. Разработка конструктивных позиций о реформах в области достижения гендерного равенства, защиты прав 

женщин и детей в Казахстане для представления на международных площадках в 5 указанных странах: 

 Сбор данных и исследований для анализа текущей ситуации. 

 Формулирование конструктивных предложений и позиций. 

6. Сбор и распространение опыта участия казахстанских активистов и правозащитников в международных 

мероприятиях в 5 указанных странах по гендерному равенству, защите прав женщин и детей для применения 

в национальных реформах: 

 Организация обмена опытом и лучших практик между участниками. 

 Разработка планов действий на национальном уровне на основе полученного опыта. 

Решение задач будут осуществляться командой проекта с поддержкой соответствующих государственных (МИД, 

МКИ, ГП, УПЧ и УПР) и негосударственных организаций (правозащитные и исследовательские НПО, СМИ), а также 

за счет выделенных финансовых и собственных организационных ресурсов. 

7. Территория реализации социального 

проекта 

 
Республика Казахстан (гг.Алматы и Астана) и Соединенные штаты Америки (г.Нью-Йорк), Швейцария (г.Женева), 

Польша (г.Варшава), Тайланд (г.Бангкок), Узбекистан (г.Ташкент) 

8. Дата начала реализации социального 

проекта 

 
1 июня 2024 г. 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

 
30 ноября 2024 г. 

 
 

10. Целевые группы социального проекта 

 
Эксперты (предпочтительно со знанием английского) по правам женщин и детей, гендерному равенству, правам 

человека; адвокаты, защищающие права женщин и НПО, работающие по данным направлениям, а также делегации и 

сотрудники международных форумов; СМИ 

 
11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

Целевой индикатор: 

Обеспечение участия не менее 3 представителей казахстанских неправительственных правозащитных организаций в 

не менее 5 авторитетных международных площадках/мероприятиях США (Нью-Йорк), Швейцарии (Женева), 

Польши (Варшава), Таиланда (Бангкок), Узбекистана (Ташкент)* в рамках реализации проекта. 

Ожидаемый результат: 



 1) Определение и согласование с Заказчиком списка международных площадок/мероприятий для направления 

делегации. 

2) Формирование состава комиссии из числа представителей Заказчика, оператора в сфере грантового 

финансирования, и др. для отбора членов делегации; 

3) Отбор членов делегации из числа представителей неправительственных и правозащитных организаций, 

гражданских активистов, занимающихся вопросами защиты прав женщин и детей; 

4) Обеспечение участия и выступления членов делегации на международных площадках/мероприятиях; 

5) Оказание поддержки (технической, организационной, информационной, и др.) для подготовки и участия делегации 

на международных площадках/мероприятиях; 

6) Подготовка отчета по итогам участия на международных площадках/мероприятиях с выработкой рекомендаций 

для государственных органов. 

 

 

 

 

 

 
Количественные результаты 

 3 представителя гражданского общества со знанием английского языка определены и утверждены совместно 

с Заказчиком для участия в международных мероприятиях на 2-х мероприятиях – протокол заседания 

 Авиабилеты экономкласса на 3-х участников выкуплены - копии посадочных талонов предоставлены 

 Суточные и расходы на проживание 3-х участников выплачены в соответствии с Правилами возмещения 

расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные государства – 

копии переводов на счета участников. 

 Гонорары 3-х экспертов оплачены в соответствии с утвержденным бюджетом по предоставлении 

соответствующих документов и отчета о поездке – копии переводов на счета участников и бухгалтерская 

ведомость 

 

 

 

 
Качественные результаты и способы их 

измерения 

 Положение о конкурсной комиссии и проведении конкурса для участия в мероприятиях – Утвержденное 

положение (документ) 

 Концепция участия в международных мероприятиях согласована с Заказчиком МИДом – Концепция 

(документ), протокол согласования 

 Улучшение репутации Казахстана благодаря активному участию представителей гражданского общества в 

международных мероприятиях в 5 указанных странах– отчет с анализом обратной связи, публичных 

высказываний и исследований об участии гражданского общества Казахстана в международных 

мероприятиях. 

12. Партнеры социального проекта* 
Партнер Вид поддержки 



* Данный пункт заполняется только для 

среднесрочных грантов и подтверждается 

письмами партнеров 

  

 
13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

МКИ РК окажет содействие в организации информационного покрытия внутри страны. Посольства в указанных 

странах помогут с привлечение медиаресурсов для освещения участия в международных мероприятиях. ОФ ADAM 

DAMU привлечет SMM специалиста для освещения участия активистов в международных мероприятиях согласно 

медиаплану 

4. Календарный план 

№ 

п\н 

 
Решаемая задача 

Мероприятие, 

его содержание, место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата 

Окончания 

 
Ожидаемые 

результаты 

 

 

 
 

1. 

 
Определение и 

согласование с Заказчиком 

список международных 

площадок/мероприятий 

для направления 

делегации; 

Подготовить справку с анализом 

международных мероприятий в 5 

указанных странах, наиболее 

подходящих для участия 

представителей гражданского 

общества и согласовать 5 

мероприятий. Онлайн 

 

 

 

 
01.06.24 

 

 

 

 
10.06.24 

 

 

 

Утверждение и согласование мероприятий МИД РК для участия в 

них представителей гражданского общества. 

 

 

 
2. 

Формирование состава 

комиссии из числа 

представителей Заказчика, 

оператора в сфере 

грантового 

финансирования, и др. для 

отбора членов делегации; 

Разработать положение по 

формированию состава комиссии с 

критериями для отбора членов 

делегации для участия на 

международных мероприятиях в 5 

указанных странах 

Онлайн 

 

 

 
10.06.24 

 

 

 
20.06.24 

 

 

 
Положение разработано. Состав комиссии сформирован. 

 

 

 
3 

Поиск и проведение отбора 

членов делегации из числа 

представителей 

неправительственных 

правозащитных 

организаций; 

Информация о конкурсе разослана 

НПО и профессиональным 

ассоциациям, занимающимися 

вопросами защиты прав женщин и 

детей, гендерного равенства, трафика 

людей. Проведение 

 

 

 

20.06.24 

 

 

 

10.07.24 

 

 

 

Комиссия выбрала участников. Договора с экспертами заключены. 



  конкурсного отбора. Разработка 

требования на оказание услуг для 

экспертов-делегатов 

Онлайн 

   

  Бронирование авиабилетов и 

проживания для 3-х участников.

 Подача заявления 

на визы в 4 из 

указанных стран. 

   

 

 

 

 
4. 

Оказание поддержки 

(технической, 

организационной, 

информационной, и др.) 

для подготовки и участия 

делегации  на 

международных 

площадках/мероприятиях; 

Разработка общей концепции 

выступлений      экспертов. 

Подготовка    выступлений. Перевод 

на английский язык. Подготовка 

    медиаплана. Письма

 в  МИД  РК об оказании

  технической  и 

организационной поддержке 

  в    странах пребывания

   со  стороны Посольств

      участникам- делегатам. 

По каждой стране действия ведутся 

отдельно и 

поэтапно. 

 

 

 

 
 

10.07.24 

 

 

 

 
 

10.09.24 

 

 

 
Авиабилеты забронированы. Заявления на визовую поддержку 

поданы. Концепция выступлений экспертов согласована с 

Заказчиком. Текст выступлений подготовлен, проверен Главным 

экспертом и переведен на английский язык. Медиаплан 

подготовлен. 

  Онлайн    

 

 
5. 

Обеспечение участия и 

выступления членов 

делегации  на 

международных 

площадках/мероприятиях; 

 

 
Участие в минимум 5 мероприятиях. 

Выступления экспертов указанных 

станах 

 

 

01.08. 2024 

 

 

05.12.2024 

 

Вылет согласно согласованному плану мероприятий. Установление 

международных контактов. Упоминание выступлений экспертов в 

протоколах мероприятий и прессе. 

 

 
 

6. 

Подготовка  отчета по 

итогам  участия на 

международных 

площадках/мероприятиях с 

выработкой рекомендаций 

для государственных 

органов. 

Обсуждение формата и подготовка 

отчета по итогам участия с 

рекомендациями для государственных 

органов. Освещение экспертами 

мероприятий на личных страницах в 

соцсетях. 

 

 

 
01.08.24 

 

 

 
31.12.24 

 

 

Отчет, включая скрины/ссылки со страниц в соцсетях 

подготовлен и представлен Заказчику. 



 

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов 

Единица 

измерения 
Количес

тво 
Стоимость,  

в тенге 
Всего, в 

тенге 
Источники финансирования Обоснование/ комментарий 

    Заявитель 

(собственный 

вклад) 
Средства гранта 

 

 

 
Административные расходы             

1 
Координатор проекта (зарплата, включая все 

налоги и отчисления) 
месяц 

 

6 

 

150000,0 900000,0  900000,0 

1.1. Социальные отчисления месяц 6 4725,0 28 350,0  28 350,0 

1.2. ОПВР месяц 6 2250,0 13 500,0  13 500,0 

1.3. ООСМС месяц 6 4500,0 27 000,0  27 000,0 

1.4. Социальный налог месяц 6 7815,0 46 890,0  46 890,0 

2 Бухгалтерия (на аутсорсинге) месяц 
6 

 
40000,0 240000,0   240000,0 

 
Гонорары экспертам (включая налоги и 

отчисления) 
            

3 Главный эксперт  дней 15 50000,0 750000,0   750000,0 

4 Эксперт 1 дней 8 50000,0 400000,0   400000,0 

5 Эксперт 2 дней 8 50000,0 400000,0   400000,0 

6 SMM специалист месяц 2 200000,0 200000,0  200000,0 

 Командировочные расходы             

7 Авиаперелет Алматы-Нью-Йорк-Алматы человек 2 550000,0 1100000,0   1100000,0 

8 
Проживание за 2 экспертов по 5 дней = 10 дней 

($575 по курсу 450 тг/долл.)1 

человеко-

дней 
10 258750,0 2587500,0   2587500,0 

9 
Суточные на 2 экспертов по 5 дней =10 ($100 по 

курсу 450 тг/долл.) 

человеко-

дней 
10 45000,0 450000,0   450000,0 

10 Авиаперелет Алматы-Женева-Алматы человек 1 300000,0 300000,0  300000,0 

11 
Проживание за 1 эксперта (€230 по курсу 475 

тг/евро)2 
дней 3 109 250,0 327750,0  327750,0 

12 Суточные на 1 эксперта (€80 по курсу 475тг/евро) дней 3 38000,0 114000,0  114000,0 

                                                   
1 Об утверждении Правил возмещения расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные государства 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 года № 256. Стандартный номер https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1800000256  
2 Там же 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1800000256


13 Авиаперелет Алматы — Варшава — Алматы человек 1 280000,0 280000,0  280000,0 

14 
Проживание за 1 эксперта (€125 по курсу 

475тг/евро)3 
дней 3 59375,00   178125,0  178125,0 

15 Суточные на 1 эксперта (€80 по курсу 475тг/евро) дней 3 38000,0 114000,0  114000,0 

16 Авиаперелет Алматы-Бангкок-Алматы человек  1 300000,0 300000,0  300000,0 

17 
Проживание за 1 эксперта ($130 по курсу 450 

тг/долл.)4 
дней 3 58500,0 175500,0  175500,0 

18 
Суточные на 1 эксперта ($90 по курсу 450 

тг/долл.) 
дней 3 40500,0 121500,0  121500,0 

19 Авиаперелет Алматы — Ташкент — Алматы человек 2 100000,0 200000,0  200000,0 

20 
Проживание за 2 экспертов по 2 дня = 4 дня ($100 

по курсу 450 тг/долл.)5 

человеко-

дней 
4 45000,0 180000,0  180000,0 

21 
Суточные на 2 экспертов по 2 дня =4 дня ($100 по 

курсу 450 тг/долл.) 

человеко-

дней 
4 45000,0 180000,0  180000,0 

22 Оборудование             

23 
Ноутбук с лицензионным программным 

обеспечением 
шт. 1 480000,0 480000,0   480000,0 

24 Другие расходы             

25 
Визовые пошлины (усредненная сумма, так как в 

разных странах разная) 
шт. 5 50000,0 250000,0   250000,0 

26 Банковские услуги год 1 5885,0 5885,0  5885,0 

 Итого:           
10 350 000,00    

 

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6–1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей стоимости 

краткосрочного и среднесрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями социального 

проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным развитием понимается 

приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, 

приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

                                                   
3 Там же 
4 Там же 
5 Там же 

 



 


