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Приложение № 7 

к Договору о предоставлении  
государственного гранта  

от «12»  марта  2024  года №1. 

 

Заключительный отчет  

по итогам реализации социального проекта  

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественное объединение «АСЕР» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Жакаева Гульнара Базарбайкызы 

3. Юридический адрес, контактный телефон: РК, Мангистауская область, г.Актау, 32В микрорайон, дом 2, квартира 240. 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): «Новые возможности 

инклюзивного трудоустройства: программа социальных предпринимателей, работодателей и людей с инвалидностью» по 

приоритетному направлению развитие инклюзивного общества. 

5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: с 12 марта 2024 года по 30 сентября 

2024 год. 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 5 663 000 (Пять миллионов шестьсот шестьдесят три тысяч) тенге.  

 

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта      

Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указанием 

уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому 

договору. 

Задача 1. Определить долю лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или)трудовую интеграцию 

и их потребностей на территории реализации проекта 

 Мероприятие 1. Работа с местными исполнительными органами (запросы) для уточнения населенного пункта и выявления доли лиц 

с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или)трудовую интеграцию: 

  От ОО «АСЕР» по данной задачи был направлен письмо от 02.05. 2024 года в акимат села Омирзак Департамент Комитета труда и социальной 

защиты труда Министерства труда и социальной защиты населения РК по Мангистауской области. Получили ответное письмо 15.05.2024 года. 

В ответном письме был предоставлен общее количество лиц с инвалидности (далее ЛСИ) по области. О трудоспособности ЛСИ не 

предоставили. Затем было направлено письмо в Управление здравоохранения. Ответ получен, но информация не предоставлена. 

 Далее было направлено письмо в Акимат населенного пункта Умирзак при города Актау. Получено письмо что, в данном населенном пункте 

проживает 18 ЛСИ трудоспособного возраста,из них 2 человека трудоустроены. 

 Мероприятие 2. Оценка потребностей и интересов с людьми с инвалидностью на территории уточненного населенного пункта: 
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Была разработана анкета (опросник) из восьми вопросов. Проведен опрос  среди ЛСИ села Омирзак для оценки потребностей и интересов. 

Приняли участие 35 человек.  

       Анкетирование проводилась среди лиц с инвалидностью, не имеющих социальную или трудовую интеграцию села Умирзак города Актау. 

Анкетирование проводилась в письменном виде. К отчету прилагается несколько экземпляров. 

       Всего участников 35 респондентов.  Из них от 18-35 лет –10 человек, от 35-45 лет 16 человек, 55-60 лет -9 человек. Мужчин -21, женщин 

- 14. Всего вопросов 10.  

       Цель анкетирования: определить  потребности и интересы  людей с инвалидностью по социальному предпринимательству.  

     Согласно опроснику 60% респондетов предподчитают заниматься социальным предпринимательством. Но незнают с чего начать. Также 

не мало важную роль играет неуверенность, страх перед новым началом.  

    По результатом анализа из видов социального предпринимательства проявляют интерес 55% -кройка шитья, 20% - открыть ЛФК кабинет, 

10%- питание (столовая, кофейня), 6% обучение, 4%- салон красоты, 3%- массажный кабинет, 2% -другое. 

    Уровень знаний по бизнес-плану и создание малого бизнеса сооставляет 39%. 

 

Задача 2. Проведение обучения основам социального предпринимательства, практикам инклюзивного трудоустройства в регионах, 

тиражирование успешного опыта профессиональной адаптации и трудоустройства людей с инвалидностью на основе 

апробированных и успешных мировых практик. 

 Мероприятие 1. Организация и проведение совместного с Ассоциацией социальных инноваторов с привлечением профессиональных 

тренеров 2х дневного обучающего тренинга для лиц с инвалидностью по социальному предпринимательству: 

       25-26 июня 2024 года был проведен 2-х дневный тренинг по социальному предпринимательству. Тренинг был проведен среди ЛСИ 

трудоспособного возраста  села Умирзак.  Цель тренинга развития идеи среди ЛСИ по социальному предпринимательству. На тренинге были 

рассмотрены вопросы государственная утвержденная база по предпринимательству, что такое реестр и условия и механизм конкурса. Также 

обсуждался вопрос об основных направлениях развития государственного социального предпринимательства и о преференции. 

Во время тренинга участники активно участвовали, задавали вопросы и предлагали свои идеи. По проведению пре-теста уровень знаний 

составлял 42% и в конце тренинга уровень знаний повысился на 91%.    

              Мероприятие 2. Организовать обучение и сопровождение людей с инвалидностью составлению резюме, поиску вакансий, созданию 

страниц в социальных сетях с участием HR-специалистов, интегрировать их в открытый рынок труда: 

      Организованы и проведены обучение среди ЛСИ, по составлению резюме, поиску вакансии. Обучение проводил тренер-преподаватель по 

робототехнике, программист айти Нубереков Ержан Буркитович.  Первое обучение провели 18 июля 2024 года, второе обучение проведен 15 

августа 2024 года. Всего количество участников 30 человек. Обучение проведены при поддержке Молодежного ресурсного центра г.Актау.   

Были созданы страницы в социальных сетях с готовым визуалом, среди участников составлен 10 резюме. Даны информации по безопасности 

в социальных сетях, создание «Gmail» почты и его преимущество. Проведен пре-, пост-тест. По итогам анализа уровня удовлетворенности 

составляет 87%. Количество трудоустроенных -2, самотрудоустроенных -1 лицо с инвалидностью. 

 

Задача 3. Комплексная психологическая и юридическая поддержка людей с инвалидностью, оказавшихся в сложной ситуации на всех 

этапах реализации проекта. 
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            Мероприятие 1. Организация консультационной службы для оказания психо-социального и правового консультирования людей с 

инвалидностью: 

      Организована консультационная служба в офисе ОО «АСЕР» по адресу гАктау, 31 микрорайон, 11 дом, 181А квартира, где 

предоставляется услуги психолога и юриста консультанта. Заведен журнал, где записаны все клиенты получившие психо-социальные и 

правовые консультации. За весь период реализации проекта психолог провела 64 консультаций, а юрист 50 правовых консультаций.  

       В основном клиенты обращаются за помощью в преодолении страхов и барьеров в процессе трудоустройства и осуществлении лицами 

трудовой деятельности. Страх оказаться среди общества, взаимоотношение с окружающей средой. Также клиенты обращались по вопросам 

восприятия себя, неуверенность в себе, депрессия.  Проводились среди клиентов диагностика трудовых и профессиональных возможностей 

лиц с инвалидностью.  

      Юридические консультации проводились в режиме оффлайн и также онлайн консультации посредством телефона, мессенджера вастап и 

телеграмм. Ответы предоставляются квалифицированно с разъяснениями и со ссылкой на конкретные нормы законодательства, вплоть до 

исчерпания вопросов заявителя. В основном характер обращений касается социального предпренимательства, бесплатные услуги по 

предоставлению безвозмездных грантов.  

             Мероприятие 2. Проведение групп взаимопомощи и мотивационных встреч бенефициаров проекта для оказания мотивационной 

поддержки по принципу равный-равному:  

      За период реализации проекта всего проведены 2 группы взаимопомощи  и 2 мотивационных встреч. В группах взаимопомощи собирались 

люди с инвалидностью с целью новых знакомств, общения между собой, обсудить вопросы касающих ЛСИ. Во время встреч группы 

взаимопомощи со стороны НПО организованы чаепитие. Также проведены мотивационные встречи с присутствием психолога и менеджера 

проекта. Обсуждались вопросы о социальном предпринимательстве, делились идеями, их реализации, успехами и рисками. Встречи 

проводились в центре социальной поддержки «Тен когам» г.Актау. Всего приняли участие  59 ЛСИ. 

 

Задача 4. Обучение новым профессиям и цифровым навыкам начинающих специалистов с инвалидностью, которое также включает 

сопровождение психолога и менторскую поддержку. 

           Мероприятие 1. Организация обучения и проведения серий мастер классов по мыловарению, швейному и гончарному делу, а также 

цифровым навыкам: 

      01 августа 2024 года проведен мастер класс по гончарному делу. Всего принимали 10 участников.  

      07 августа 2024 года проведен мастер класс по швейному делу в «Академии Тигин Тарбие» г.Актау. Мастер класс провела Тренер 

Айнагулова Сандугаш Кобланбековна. Участников 10 человек.  

     12 сентября 2024 года проведен мастер класс по мыловарению-10 человек. 

     20 сентября 2024 года проведен мастер класс по цифровым навыкам-10 человек. 

          Мероприятие 2.Тренинг: «Мастерство Сопровождения: Психологическая Поддержка и Менторство»: 

      31 июля 2024 года организован и проведен тренинг по психологической поддержки и менторства. Всего участников 20 человек. Тренинг 

проведен психологом Сарсеновой Д.  и психолог-ментором Назаровой Д.М. Во время тренинга проведены психологические разминки, даны 

информации по вопросам личного роста и понятие о менторстве. 

          Мероприятие 3. Создание успешных историй людей с инвалидностью, интегрированных в общество в рамках реализации проекта: 
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За период реализации проекта были обучены   30 ЛСИ по социальному предпринимательству. Проведены обучения и сопровождение людей 

с инвалидностью по составлению резюме, поиску вакансий, созданию страниц в социальных сетях. Принимали участие не только лица с 

инвалидностью, а также женщины, которые воспитывают особенных детей. Среди участников проекта можем отметить 3 успешных 

историй, которые начали свой бизнес или интегрированы в общество.  

Калубаева Алтынашар 

Алтынашар, с детства имеющая инвалидность I группы, прошла мастер-класс по швейному делу, тренинг по социальному 

предпринимательству и курс психологической поддержки. Сегодня она работает мастером в «Академии шитья». Благодаря проекту, 

Алтынашар смогла преодолеть страхи и найти свое место в профессиональной жизни. 

Булаганова Самира 

Самира, родившаяся в многодетной семье и с детства приученная к труду, работает в центре «ТеңҚоғам». Несмотря на инвалидность, 

она активно участвует в профессиональной жизни. Участие в проекте по инклюзивному трудоустройству помогло ей обрести работу 

и уверенность в своих силах. 

Санат Есмаганбет 

Санат, участвовавший в семинаре по социальному предпринимательству, получил возможность трудоустроиться благодаря проекту 

«ӘСЕР». Теперь он стабильно работает и обеспечивает свою семью. Проект стал важным этапом в его жизни, позволяя реализовать 

себя в профессиональной сфере. 

Эти истории демонстрируют, как социальные проекты помогают людям с особыми потребностями находить свое место в обществе, 

преодолевать трудности и добиваться успеха. 

  

Заполните таблицу и сравните полученные результаты с запланированными результатами: 

Цель проекта: 
Создание новых возможностей для соискателей с инвалидностью, формирующих их самостоятельные действия при 

поиске работы и трудоустройстве на открытом рынке труда. 

Достигнутый результат 

от реализации проекта: 

1. Организована консультационная служба, где оказано 64 психосоциальные и 50 правовые консультации людей с 

инвалидностью. 

2. Проведены 2 группы взаимопомощи и 2 мотивационные встречи бенефициаров проекта для оказания мотивационной 

поддержки по принципу равный-равному с участием 59 бенефициаров. 

3. Совместно с Ассоциацией социальных инноваторов Казахстана с привлечением профессиональных тренеров 

организован и проведен 2-дневный обучающий тренинг по социальному предпринимательству с участием 30 человек. 
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4. Организованы и проведены 4 мастер классов по мыловарению, швейному и гончарному дел, цифровым навыкам для 

40 лиц с инвалидностью. 

5. Организовано обучение для людей с инвалидностью по составлению резюме, поиску вакансий, созданию страниц в 

социальных сетях с участием HR-специалистов, интегрировать их в открытый рынок труда. В результате составлены 

10 резюме. 

6. Проведен Тренинг для лиц с инвалидностью «Мастерство Сопровождения: Психологическая Поддержка и 

Менторство», с участием 20 человек.  

7. Систематическое размещение информации с целью информирования широкой аудитории о реализации проекта, 

содействие насыщению медиапространства социально значимым контентом о существующих мерах поддержки 

государства людей с инвалидностью в социальных сетях в количестве 42 публикации и 2 статей. 

8. Подготовлены 3 истории успеха участников проекта и размещение в социальных сетях, СМИ, интернет-порталах. 

9. Трудоустроено в рамках проекта 3 человека. Общее количество трудоустроенных ЛСИ увеличилось с 2 до 5 человек. 

Увеличение доли: 16,7 ÷ 11,1 × 100% = 150% прироста от базового уровня. 

Целевой индикатор, предполагающий увеличение доли трудоустроенных ЛСИ на 10%, успешно выполнен и 

перевыполнен.  

 

 

Задача 

Мероприят

ия в рамках 

задачи 

Дата 

проведе

ния 

Место 

проведения 

Кол-во 

участников 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количественные 

и качественные 

показатели  

Индикаторы Результаты/эффек

т в долгосрочной 

перспективе 

(к задачам) 

план факт 

Задача 1. 

Определи

ть долю 

лиц с 

инвалидн

остью 

трудоспос

обного 

возраста, 

не 

имеющих 

социальн

Мероприят

ие 1.  

Работа с 

местными 

исполнитель

ными 

органами 

(запросы) 

для 

уточнения 

населенного 

пункта и 

выявления 

02.05. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

5 человек От ОО «АСЕР» 

по данной задачи 

был направлен 

письмо от 02.05. 

2024 года в 

Департамент 

Комитета труда 

и социальной 

защиты труда 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Письмо запросов 

ГО (письмо по 

уточнению 

населенного пункта и 

по выявлению доли 

лиц с инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не 

имеющих социальную 

и (или)трудовую 

интеграцию и их 

потребностей на 

территории 

реализации проекта)  

 

1 
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Направлено письмо 

Карьерный центр 

г.Актау  от 

19.09.2024 г. с 

запросом 

предоставить 

количество ЛСИ 

трудоспособных и 

ЛСИ труд занятых 

по Омирзак. По 

данным карьерного 

центра г.Актау по 

Омирзак работают 
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ую и 

(или)труд

овую 

интеграци

ю и их 

потребно

стей на 

территори

и 

реализаци

и проекта 

доли лиц с 

инвалидност

ью 

трудоспособ

ного 

возраста, не 

имеющих 

социальную 

и 

(или)трудов

ую 

интеграцию 

населения РК по 

Мангистауской 

области. 

Получили 

ответное письмо 

15.05.2024 года. 

В ответном 

письме был 

предоставлен 

общее 

количество лиц с 

инвалидности 

(далее ЛСИ) по 

области. О 

трудоспособност

и ЛСИ не 

предоставили. 

Затем было 

направлено 

письмо в 

Управление 

здравоохранения

. Ответ получен, 

но информация 

не 

предоставлена. 

Далее было 

направлено 

письмо в Акимат 

населенного 

пункта 

«Омирзак» при 

города Актау. 

Получено 

 

 

Ответ из ГО 

 

 

 

1 

 

 

3 

2 ЛСИ, из них  1 

общественная 

работа, 1 

«Серебренный 

возраст». 
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письмо что, в 

данном 

населенном 

пункте 

проживает 227 

ЛСИ, из них 

трудоспособных 

составляет 38 

ЛСИ.  

 Мероприят

ие 2.  

Оценка 

потребносте

й и 

интересов с 

людьми с 

инвалидност

ью на 

территории 

уточненного 

населенного 

пункта 

10.06. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау, село 

Умирзак 

35 человек Оценка 

потребностей и 

интересов с 

людьми с 

инвалидностью 

на территории 

уточненного 

населенного 

пункта: 

Была 

разработана 

анкета 

(опросник) из 

восьми 

вопросов. 

Проведен опрос  

среди ЛСИ села 

Омирзак для 

оценки 

потребностей и 

интересов. 

Приняли участие 

35 человек.  

Разработанная 

анкета (опрос) 

Список 

респондентов 

опроса 

Анализ по итогам 

опроса 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

Анкетирование 

проводилась среди 

лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не 

имеющих 

социальную или 

трудовую 

интеграцию села 

Умирзак города 

Актау. 

Анкетирование 

проводилась в 

письменном виде. К 

отчету прилагается 

несколько 

экземпляров. 

       Всего 

участников 35 

респондентов.  Из 

них от 18-35 лет –10 

человек, от 35-45 

лет 16 человек, 55-

60 лет -9 человек. 
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Мужчин -21, 

женщин - 14. Всего 

вопросов 10.  

       Цель 

анкетирования: 

определить  

потребности и 

интересы  людей с 

инвалидностью по 

социальному 

предпринимательст

ву.  

     Согласно 

опроснику 60% 

респондетов 

предподчитают 

заниматься 

социальным 

предпринимательст

вом. Но незнают с 

чего начать. Также 

не мало важную 

роль играет 

неуверенность, 

страх перед новым 

началом.  

    По результатом 

анализа из видов 

социального 

предпринимательст

ва проявляют 

интерес 55% -

кройка шитья, 20% 

- открыть ЛФК 
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кабинет, 10%- 

питание (столовая, 

кофейня), 6% 

обучение, 4%- 

салон красоты, 3%- 

массажный 

кабинет, 2% -

другое. 

    Уровень знаний 

по бизнес-плану и 

создание малого 

бизнеса 

сооставляет 39%. 

Задача 2. 

Проведен

ие 

обучения 

основам 

социальн

ого 

предприн

имательст

ва, 

практика

м 

инклюзив

ного 

трудоустр

ойства в 

регионах, 

тиражиро

вание 

успешног

о опыта 

Мероприят

ие 1. 

Организация 

и 

проведение 

совместного 

с 

Ассоциацие

й 

социальных 

инноваторов 

с 

привлечение

м 

профессиона

льных 

тренеров 2х 

дневного 

обучающего 

тренинга для 

лиц с 

25-26. 

06.2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

30 человек 25-26 июня 2024 

года был 

проведен 2-х 

дневный тренинг 

по социальному 

предпринимател

ьству. Тренинг 

был проведен 

среди ЛСИ 

трудоспособного 

возраста  села 

Омирзак.  Цель 

тренинга 

развития идеи 

среди ЛСИ по 

социальному 

предпринимател

ьству. На 

тренинге были 

рассмотрены 

вопросы 

Тренинг «По 

социальному 

предприниматель

ству» 

 

Программа 

тренинга 

 

Резюме тренера 

 

Список 

участников 

 

Количество 

участников 

 

Пре-тест 

 

Пост-тест 

 

2х 

дневный 

тренинг 

 

 

1 

 

 

2 

 

1 

 

 

30 

 

 

1 

 

1 

 

1 

2х 

дневны

й 

тренин

г 

1 

 

 

2 

 

1 

 

 

30 

 

 

1 

 

1 

 

1 

По проведению 

пре-теста уровень 

знаний составлял 

42% и в конце 

тренинга уровень 

знаний повысился 

на 91%.   
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професси

ональной 

адаптаци

и и 

трудоустр

ойства 

людей с 

инвалидн

остью на 

основе 

апробиро

ванных и 

успешны

х 

мировых 

практик. 

 

инвалидност

ью по 

социальному 

предприним

ательству 

        

 

государственная 

утвержденная 

база по 

предпринимател

ьству, что такое 

реестр и условия 

и механизм 

конкурса. Также 

обсуждался 

вопрос об 

основных 

направлениях 

развития 

государственног

о социального 

предпринимател

ьства и о 

преференции. 

Во время 

тренинга 

участники 

активно 

участвовали, 

задавали 

вопросы и 

предлагали свои 

идеи.  

Анализ уровня 

повышения 

знаний 

 

Фотоотчет 

 

 

 

Отчеты тренеров 

 

 

 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

12 

 

 

 

2 

 Мероприят

ие 2. 

Организоват

ь обучение и 

сопровожде

ние людей с 

инвалидност

18. 07. 

 2024  

 

 

15.08. 

2024. 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

31 человек 

 

Организованы и 

проведены 

обучение среди 

ЛСИ, по 

составлению 

резюме, поиску 

вакансии. 

Количество 

обучений 

 

 

Списки 

участников 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

Проведен пре-, 

пост-тест. По 

итогам анализа 

уровня 

удовлетворенности 

составляет 87%. 

Количество 
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ью 

составлению 

резюме, 

поиску 

вакансий, 

созданию 

страниц в 

социальных 

сетях с 

участием 

HR-

специалисто

в, 

интегрирова

ть их в 

открытый 

рынок труда: 

       

 

Обучение 

проводил 

тренер-

преподаватель 

по 

робототехнике, 

программист 

айти Нубереков 

Ержан 

Буркитович.  

Обучение 

проведены при 

поддержке 

Молодежного 

ресурсного 

центра г.Актау.   

Были созданы 

страницы в 

социальных 

сетях с готовым 

визуалом, среди 

участников 

составлен 10 

резюме. Даны 

информации по 

безопасности в 

социальных 

сетях, создание 

«Gmail» почты и 

его 

преимущество.  

 

Количество 

участников 

 

Резюме 

специалиста 

 

Фотоотчет 

 

 

 

 

 

 

Оформление 

страниц в 

социальных сетях 

с готовым 

визуалом 

 

Составление 

резюме 

 

Анализ уровня 

удовлетворенност

и 

 

Количество 

трудоустроенных/

самотрудоустроен

ных лиц с 

инвалидностью 

 

 

30 

 

 

1 

 

 

не менее 

5 фото (с 

каждого 

меропри

ятия) 

 

 

5 

 

 

 

 

 

10 

 

 

80% 

 

 

 

3 

 

 

30 

 

 

1 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

10 

 

 

80% 

 

 

 

3 

трудоустроенных -

2, 

самотрудоустроенн

ых -2 лиц с 

инвалидностью. 
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Задача 3. 

Комплек

сная 

психолог

ическая 

и 

юридиче

ская 

поддержк

а людей с 

инвалид

ностью, 

оказавш

ихся в 

сложной 

ситуации 

на всех 

этапах 

реализац

ии 

проекта. 

               

 

              

Мероприят

ие 1. 

Организация 

консультаци

онной 

службы для 

оказания 

психо-

социального 

и правового 

консультиро

вания людей 

с 

инвалидност

ью 

01.04. 

2024 –  

30.09. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

106 человек Организована 

консультационн

ая служба в 

офисе ОО 

«АСЕР» по 

адресу гАктау, 

31 микрорайон, 

11 дом, 181А 

квартира, где 

предоставляется 

услуги 

психолога и 

юриста 

консультанта. 

Заведен журнал, 

где записаны все 

клиенты 

получившие 

психо-

социальные и 

правовые 

консультации. За 

весь период 

реализации 

проекта 

психолог 

провела 64 

консультаций, а 

юрист 42 

правовых 

консультаций.  

        

 

Консультационна

я служба 

 

Журнал психолога 

 

 

 

 

Журнал юриста 

 

 

 

 

Отчеты психолога 

и юриста 

 

1 

 

 

не менее 

50 

консуль

таций 

 

 

не менее 

50 

консуль

таций 

 

ежемеся

чно 

1 

 

 

64 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

ежемес

ячно 

Клиенты 

обращаются за 

помощью в 

преодолении 

страхов и барьеров 

в процессе 

трудоустройства и 

осуществлении 

лицами трудовой 

деятельности. 

Страх оказаться 

среди общества, 

взаимоотношение с 

окружающей 

средой. Также 

клиенты 

обращались по 

вопросам 

восприятия себя, 

неуверенность в 

себе, депрессия.  

Проводились среди 

клиентов 

диагностика 

трудовых и 

профессиональных 

возможностей лиц с 

инвалидностью.  

      Юридические 

консультации 

проводились в 

режиме оффлайн и 

также онлайн 

консультации 
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посредством 

телефона, 

мессенджера вастап 

и телеграмм. 

Ответы 

предоставляются 

квалифицированно 

с разъяснениями и 

со ссылкой на 

конкретные нормы 

законодательства, 

вплоть до 

исчерпания 

вопросов заявителя. 

В основном 

характер 

обращений 

касается 

социального 

предпренимательст

ва, бесплатные 

услуги по 

предоставлению 

безвозмездных 

грантов. 

 Мероприят

ие 2. 

Проведение 

групп 

взаимопомо

щи и 

мотивацион

ных встреч 

бенефициар

01.04. 

2024 –  

30.09. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

59 человек За период 

реализации 

проекта всего 

проведены 2 

группы 

взаимопомощи  и 

2 

мотивационных 

встреч. В 

Группы 

взаимопомощи  

 

Мотивационные 

встречи  

 

 

 

 

2 

 

 

Не 

менее 2 

мотивац

ионные 

встречи 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Во время встреч 

группы 

взаимопомощи со 

стороны НПО 

организованы 

чаепитие. Также 

проведены 

мотивационные 

встречи с 
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ов проекта 

для оказания 

мотивацион

ной 

поддержки 

по принципу 

равный-

равному:  

       

 

группах 

взаимопомощи 

собирались люди 

с инвалидностью 

с целью новых 

знакомств, 

общения между 

собой, обсудить 

вопросы 

касающих ЛСИ.  

Программа 

встречи 

 

 

 

Список 

участников  

 

Количество 

участников 

 

Фотоотчет 

Не 

менее 2 

програм

ма 

 

2 

 

 

не менее 

20 

человек 

 

не менее 

10 фото 

(с 

каждой 

встречи) 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

59 

 

 

 

69 

присутствием 

психолога и 

менеджера проекта. 

Обсуждались 

вопросы о 

социальном 

предпринимательст

ве, делились 

идеями, их 

реализации, 

успехами и 

рисками. Встречи 

проводились в 

центре социальной 

поддержки «Тен 

когам» г.Актау. 

Задача 4. 

Обучение 

новым 

професси

ям и 

цифровы

м 

навыкам 

начинаю

щих 

специали

стов с 

инвалид

ностью, 

которое 

также 

включае

Мероприят

ие 1. 

Организация 

обучения и 

проведения 

серий мастер 

классов по 

мыловарени

ю, швейному 

и 

гончарному 

делу, а также 

цифровым 

навыкам: 

       

 

01.08. 

2024 

года 

 

 

07.08. 

2024 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

10 человек 

 

 

 

 

 

10 человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведен мастер 

класс по 

гончарному 

делу.  

       

 

Проведен мастер 

класс по 

швейному делу в 

«Академии 

Тигин Тарбие» 

г.Актау. Мастер 

класс провела 

Тренер 

Айнагулова 

Сандугаш 

Кобланбековна.  

Мастер классы по 

мыловарению, 

швейному и 

гончарному делу, 

цифровым 

навыкам 

 

Программа  

 

Список 

участников 

 

Количество 

участников  

 

 

Резюме тренеров 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

40 

 

 

 

4 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

40 

 

 

 

4 

Мастер класс 

прошли 40 человек 

по 4 направлениям. 

Проведение мастер 

класса дает 

человеку познать 

себя, началу новой 

профессии. После 

проведенных 

мастер классов, 

двое из участников 

освоили навыки 

шитья и начали 

свое дело.   
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т 

сопровож

дение 

психолог

а и 

менторск

ую 

поддержк

у. 

 

12.09. 

2024 

года 

 

 

20.09. 

2024 

года 

 

10 человек 

 

 

 

 

10 человек 

       

Проведен мастер 

класс по 

мыловарению 

 

 

Проведен мастер 

класс по 

цифровым 

навыкам 

 

Отчет тренеров 

 

Фотоотчет 

 

 

4 

 

не менее 

10 фото 

(с 

каждого 

мастер 

класса) 

 

4 

 

40 

 Мероприят

ие 

2.Тренинг: 

«Мастерство 

Сопровожде

ния: 

Психологиче

ская 

Поддержка и 

Менторство

»: 

31.07. 

2024 

года 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

20 человек Организован и 

проведен 

тренинг по 

психологической 

поддержки и 

менторства. 

Всего 

участников 20 

человек. Тренинг 

проведен 

психологом 

Сарсеновой Д.  и 

психолог-

ментором 

Назаровой Д.М. 

Во время 

тренинга 

проведены 

психологические 

разминки, даны 

информации по 

вопросам 

личного роста и 

Резюме 

психолога и 

ментора 

 

Программа 

тренинга 

 

Отчет психолога 

и ментора  

 

Количество 

услуго 

получателей 

 

Фотоотчет 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

20 

 

 

 

не менее 

5 фото 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

20 

 

 

 

10 

Психологическая 

поддержка является 

основным рычагом 

в начинании нового 

дела. Тренинг  

помогает в 

преодолении 

страхов и барьеров 

в процессе 

трудоустройства и 

осуществлении 

лицами трудовой 

деятельности. 
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понятие о 

менторстве. 

 Мероприят

ие 3. 

Создание 

успешных 

историй 

людей с 

инвалидност

ью, 

интегрирова

нных в 

общество в 

рамках 

реализации 

проекта: 

           

30.09. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

г.Актау 

 4 человек За период 

реализации 

проекта были 

обучены   30 

ЛСИ по 

социальному 

предпринимател

ьству. 

Проведены 

обучения и 

сопровождение 

людей с 

инвалидностью 

по составлению 

резюме, поиску 

вакансий, 

созданию 

страниц в 

социальных 

сетях. 

Принимали 

участие не 

только лица с 

инвалидностью, 

а также 

женщины, 

которые 

воспитывают 

особенных 

детей. Среди 

участников 

проекта можем 

История успеха 

и создание 

видео 

 

Размещение 

социальных 

сетях, СМИ, 

интернет 

порталах 

истории успеха 

 

Фотоотчет 

 

 

Создание 

видеоролика и 

размещение в 

социальных сетях, 

СМИ, интернет 

порталах 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

Не 

менее 2 

видеоро

лика 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

1. Калубаева 

Алтынашар, 1984 

года рождения. 

Инвалид с детства 1 

группа. Была 

обучена мастер 

классу по 

швейному делу. 

Приняла участие в 

тренинге по 

социальному 

предпринимательст

ву. Прошла 

психологический 

курс у психолога по 

преодолению 

внутреннего страха. 

В данный момент 

работает в 

Академии шитья, 

мастером шитья. 

Был снят 

видеоролик.  

 

Булаганова 

Самира 

Самира, 

родившаяся в 

многодетной семье 

и с детства 

приученная к 
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отметить 3 

успешных 

историй, 

которые начали 

свой бизнес или 

интегрированы в 

общество 

труду, работает в 

центре 

«ТеңҚоғам». 

Несмотря на 

инвалидность, она 

активно участвует 

в 

профессиональной 

жизни. Участие в 

проекте по 

инклюзивному 

трудоустройству 

помогло ей 

обрести работу и 

уверенность в 

своих силах. 

Санат Есмаганбет 

Санат, 

участвовавший в 

семинаре по 

социальному 

предпринимательс

тву, получил 

возможность 

трудоустроиться 

благодаря проекту 

«ӘСЕР». Теперь он 

стабильно работает 

и обеспечивает 

свою семью. 

Проект стал 

важным этапом в 

его жизни, 
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позволяя 

реализовать себя в 

профессиональной 

сфере. 

 

Итоговая 

публична

я 

презента

ция 

результа

тов 

проекта в 

соответст

вии с 

условиям

и 

договора 

 

Анализ 

итогов 

проекта с 

достижение

м целевого 

индикатора 

- - - - Анализ 

 

Увеличение 

доли лиц с 

инвалидностью 

трудоспособног

о возраста, 

имеющих 

социальную и 

трудовую 

интеграцию, 

через 

различные 

формы, в том 

числе 

креативной 

индустрии, в 

населенном 

пункте 

1 

 

не менее 

чем на 

10% 

1 

 

не 

менее 

чем на 

10% 

- 

      Итоговая 

публичная 

презентация 

проекта 

 

Скриншоты 

 

1 

презента

ция 

 

 

5 

 

 

1 

презен

тация 

 

 

5 
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Информа

ционная 

работа о 

ходе 

реализац

ии 

проекта в 

соответст

вии с 

условиям

и 

договора 

Систематич

еское 

размещен

ие 

информац

ии с 

целью 

информир

ования 

широкой 

аудитории 

о 

реализаци

и проекта 

Содействие 

насыщению 

медиа 

пространства 

социально 

значимым 

контентом о 

существующ

их мерах 

поддержки 

государства 

01.04. 

2024- 

30.09. 

2024 

Мангистауск

ая область, 

Бейнеуский 

район, село 

Бейнеу 

10 000 

человек 

 Количество 

публикаций в 

социальных 

сетях 

Публикации 

статей 

 

 

Информационн

ый охват 

(косвенный) 

  

Соцсети 

(инстраграмм 

фейсбук) 

Дайджест 

публикаций 

20 

 

 

 

 

2 

 

 

 

10 000 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

52 

 

 

 

 

2 

 

 

 

10 553 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

Соответствие запланированных результатов полученным результатам/ обоснование отклонений от плана, если таковые имеются: 

Отклонение плана проекта не было. 

Заполните таблицу, указав социально-экономический эффект социального проекта 

 Индикатор Единица 

измерения 

Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 200 244 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек 10 000 10 553 
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3. Количество штатных работников человек 3 3 

4. Количество привлеченных специалистов человек 3 3 

5. Количество охваченных НПО организация 1 3 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 2 160 000 2 160 000 

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных 

сотрудников) 

тенге 277 776 277 776 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 900 000 900 000 

9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек 4 8 

 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели):  

На начальном этапе реализации проекта в населенном пункте Умирзак (г. Актау) проживало 18 ЛСИ трудоспособного возраста. Из них 

официально трудоустроены были 2 человека, что составляло 11,1%. 

Целевой индикатор проекта предполагал увеличение доли трудоустроенных ЛСИ на 10%. 

Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

1. Организована консультационная служба, где оказано 64 психосоциальные и 50 правовые консультации людей с инвалидностью. 

2. Проведены 2 группы взаимопомощи и 2 мотивационные встречи бенефициаров проекта для оказания мотивационной поддержки по 

принципу равный-равному с участием 59 бенефициаров. 

3. Совместно с Ассоциацией социальных инноваторов Казахстана с привлечением профессиональных тренеров организован и проведен 

2-дневный обучающий тренинг по социальному предпринимательству с участием 30 человек. 

4. Организованы и проведены 4 мастер классов по мыловарению, швейному и гончарному дел, цифровым навыкам для 40 лиц с 

инвалидностью. 

5. Организовано обучение для людей с инвалидностью по составлению резюме, поиску вакансий, созданию страниц в социальных сетях 

с участием HR-специалистов, интегрировать их в открытый рынок труда. В результате составлены 10 резюме. 

6. Проведен Тренинг для лиц с инвалидностью «Мастерство Сопровождения: Психологическая Поддержка и Менторство», с участием 

20 человек.  

7. Систематическое размещение информации с целью информирования широкой аудитории о реализации проекта, содействие 

насыщению медиапространства социально значимым контентом о существующих мерах поддержки государства людей с 

инвалидностью в социальных сетях в количестве 42 публикации и 2 статей. 

8. Подготовлены 3 истории успеха участников проекта и размещение в социальных сетях, СМИ, интернет-порталах. 
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Результаты: 

9. Дополнительно в рамках проекта трудоустроено 3 человека. 

10. Общее количество трудоустроенных ЛСИ увеличилось с 2 до 5 человек. 

Расчет достижения индикатора: 

• Базовый уровень: 11,1%. 

• Увеличение доли: 16,7 ÷ 11,1 × 100% = 150% прироста от базового уровня. 

Целевой индикатор, предполагающий увеличение доли трудоустроенных ЛСИ на 10%, успешно выполнен и перевыполнен.  

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 

(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном 

частном случае (в жизни конкретного получателя услуги); 

Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов 

социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта; 

воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия. 

Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее 

контактных данных. 

 

 

Калубаева Алтынашар 

Алтынашар, с детства имеющая инвалидность I группы, прошла мастер-класс по швейному делу, тренинг по социальному 

предпринимательству и курс психологической поддержки. Сегодня она работает мастером в «Академии шитья». Благодаря проекту, 

Алтынашар смогла преодолеть страхи и найти свое место в профессиональной жизни. 

Булаганова Самира 

Самира, родившаяся в многодетной семье и с детства приученная к труду, работает в центре «ТеңҚоғам». Несмотря на инвалидность, 

она активно участвует в профессиональной жизни. Участие в проекте по инклюзивному трудоустройству помогло ей обрести работу 

и уверенность в своих силах. 
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Санат Есмаганбет 

Санат, участвовавший в семинаре по социальному предпринимательству, получил возможность трудоустроиться благодаря проекту 

«ӘСЕР». Теперь он стабильно работает и обеспечивает свою семью. Проект стал важным этапом в его жизни, позволяя реализовать 

себя в профессиональной сфере. 

 

 

 

 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного 

промежуточного отчета): 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

244 113 131 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

244 3 5 - - 231 - 242 2 1 2 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

244 7 74 75 79 9 - - 

 

5. Результаты социального проекта: 
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•  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 

1. В рамках реализации проекта достигнуты значительные результаты, направленные на улучшение положения людей с инвалидностью. 

Было организовано оказание консультационной помощи: проведены 64 психосоциальные консультации и 50 правовых консультаций, что 

позволило участникам повысить осведомленность о своих правах, социальных услугах и мерах государственной поддержки. 

Для мотивационной поддержки проведены две группы взаимопомощи и две мотивационные встречи с участием 59 бенефициаров. Это 

помогло укрепить уверенность участников в своих силах, развить социальную вовлеченность и создать взаимоподдерживающую среду. 

С целью развития навыков в области социального предпринимательства был организован двухдневный обучающий тренинг с участием 30 

человек при поддержке Ассоциации социальных инноваторов Казахстана. Участники получили знания и навыки для создания собственных 

социальных проектов, что способствует их предпринимательской активности. 

Также проведены четыре мастер-класса по мыловарению, швейному и гончарному делу, а также цифровым навыкам для 40 людей с 

инвалидностью. Это позволило участникам освоить новые ремесленные и цифровые навыки, которые способствуют их трудовой интеграции 

и самозанятости. 

В ходе обучения по трудоустройству участники составили 10 резюме, что значительно увеличило их шансы на успешную интеграцию в 

открытый рынок труда. В этом процессе принимали участие HR-специалисты, которые помогали участникам освоить навыки поиска 

вакансий и создания профессиональных страниц в социальных сетях. 

Дополнительно проведен тренинг «Мастерство Сопровождения: Психологическая Поддержка и Менторство» для 20 человек. Участники 

освоили навыки менторства и психологической поддержки, что позволило им не только развиваться лично, но и оказывать помощь другим 

людям с инвалидностью. 

Информационная работа включала систематическое размещение 42 публикаций в социальных сетях, написание и публикацию двух статей. 

Также подготовлены и размещены три истории успеха участников проекта. Эта работа способствовала повышению информированности 

широкой аудитории о проблемах и возможностях людей с инвалидностью, а также улучшила общественное восприятие их роли в обществе. 

В результате проекта дополнительно трудоустроено три человека, и общее количество трудоустроенных людей с инвалидностью 

увеличилось с двух до пяти человек. Это привело к росту доли трудоустроенных с 11,1% до 27,8%, что составило 150% прироста от базового 

уровня. 
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Таким образом, проект обеспечил не только количественные результаты, но и качественные изменения: повышение уверенности людей с 

инвалидностью, развитие их профессиональных навыков и улучшение социальной и трудовой интеграции. 

долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных 

изменений в той или иной сфере, вызванных проектом):  

• Долговременное влияние проекта проявляется в комплексном улучшении ситуации с социальной и трудовой интеграцией людей с 

инвалидностью (ЛСИ). Реализованные мероприятия закладывают основу для устойчивых позитивных изменений в следующих 

аспектах: 

• Во-первых, проект способствовал повышению уровня осведомленности ЛСИ о своих правах, возможностях трудоустройства и мерах 

государственной поддержки. Проведение консультаций, тренингов и информационных кампаний создало платформу для повышения 

социальной активности участников. В долгосрочной перспективе это может привести к росту самостоятельности ЛСИ, их 

вовлеченности в экономическую деятельность и укреплению их роли в обществе. 

• Во-вторых, развитие профессиональных и личных навыков участников проекта, таких как ремесленные умения, цифровые навыки, 

умение составлять резюме и взаимодействовать с работодателями, увеличивает их конкурентоспособность на рынке труда. Эти 

изменения помогут не только участникам проекта, но и могут стать примером для других организаций, занимающихся поддержкой 

ЛСИ, тем самым создавая мультипликативный эффект. 

• В-третьих, проект инициировал активное сотрудничество между государственными органами, бизнесом и общественными 

организациями, что создает прочную основу для дальнейших инициатив. Это взаимодействие способствует формированию 

инклюзивной среды и повышает доверие к социальным проектам, что может мотивировать большее количество работодателей 

предлагать рабочие места для ЛСИ. 

• Среди возможных негативных аспектов можно отметить, что недостаточная вовлеченность определенной части целевой аудитории 

или отсутствие систематической поддержки после завершения проекта могут ограничить его влияние. Чтобы минимизировать эти 

риски, необходимо обеспечить дальнейшее сопровождение участников и расширение охвата проекта через привлечение 

дополнительных ресурсов и партнеров. 

• Прогнозируемый итоговый эффект заключается в повышении уровня социальной и экономической интеграции ЛСИ, изменении 

общественного восприятия их роли и создании устойчивой системы поддержки. В долгосрочной перспективе проект способствует 

развитию инклюзивного общества, где каждый человек имеет равные возможности для реализации своего потенциала. 

• устойчивость социального проекта/социальной программы: 

1. Устойчивость социального проекта обеспечивается комплексным подходом, направленным на решение проблемы социальной и трудовой 

интеграции людей с инвалидностью (ЛСИ). Реализованные мероприятия закладывают прочный фундамент для продолжения работы и 

расширения достигнутых результатов. 
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Одним из ключевых факторов устойчивости проекта является вовлечение различных стейкхолдеров: государственных органов, бизнеса и 

общественных организаций. Такое сотрудничество создает условия для продолжения поддержки целевой группы после завершения проекта, 

обеспечивая привлечение дополнительных ресурсов и усиление взаимодействия. 

Значительную роль в повышении устойчивости играют навыки, которые участники получили в рамках проекта. ЛСИ освоили составление 

резюме, профессиональную ориентацию, ремесленные и цифровые навыки. Эти умения не только способствуют их самостоятельности, но и 

обеспечивают долгосрочное повышение конкурентоспособности на рынке труда, снижая вероятность социальной изоляции. 

Информационная работа, включая публикации, статьи и истории успеха, укрепляет общественное восприятие людей с инвалидностью как 

равноправных членов общества. Это формирует более благоприятные условия для их интеграции, мотивируя работодателей и другие 

социальные группы к участию в подобных инициативах. 

Созданные в рамках проекта консультационная служба и обучающие тренинги формируют инфраструктуру, которая может быть 

использована для дальнейших социальных программ. Успешные кейсы трудоустройства и социальной адаптации ЛСИ служат 

вдохновляющим примером для других регионов, организаций и работодателей, стимулируя их к запуску аналогичных инициатив. 

Для сохранения и развития устойчивости проекта необходимо продолжить мониторинг и оценку его долгосрочных результатов. 

Привлечение новых партнеров, включая бизнес и общественные фонды, позволит расширить охват программы. Кроме того, важно 

продолжать информационную работу, направленную на развитие инклюзивной культуры. 

Таким образом, проект демонстрирует высокий потенциал устойчивости благодаря системному подходу, акценту на развитие навыков 

участников и созданию благоприятной социальной среды. Его результаты останутся актуальными и принесут пользу целевой группе даже 

после завершения основной фазы реализации. 

социально-экономический эффект реализованного проекта: 

 Устойчивость социального проекта обеспечивается комплексным подходом, направленным на решение проблемы социальной и трудовой 

интеграции людей с инвалидностью (ЛСИ). Реализованные мероприятия закладывают прочный фундамент для продолжения работы и 

расширения достигнутых результатов. 

Одним из ключевых факторов устойчивости проекта является вовлечение различных стейкхолдеров: государственных органов, бизнеса и 

общественных организаций. Такое сотрудничество создает условия для продолжения поддержки целевой группы после завершения проекта, 

обеспечивая привлечение дополнительных ресурсов и усиление взаимодействия. 
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Значительную роль в повышении устойчивости играют навыки, которые участники получили в рамках проекта. ЛСИ освоили составление 

резюме, профессиональную ориентацию, ремесленные и цифровые навыки. Эти умения не только способствуют их самостоятельности, но и 

обеспечивают долгосрочное повышение конкурентоспособности на рынке труда, снижая вероятность социальной изоляции. 

Информационная работа, включая публикации, статьи и истории успеха, укрепляет общественное восприятие людей с инвалидностью как 

равноправных членов общества. Это формирует более благоприятные условия для их интеграции, мотивируя работодателей и другие 

социальные группы к участию в подобных инициативах. 

Созданные в рамках проекта консультационная служба и обучающие тренинги формируют инфраструктуру, которая может быть 

использована для дальнейших социальных программ. Успешные кейсы трудоустройства и социальной адаптации ЛСИ служат 

вдохновляющим примером для других регионов, организаций и работодателей, стимулируя их к запуску аналогичных инициатив. 

Таким образом, проект демонстрирует высокий потенциал устойчивости благодаря системному подходу, акценту на развитие навыков 

участников и созданию благоприятной социальной среды. Его результаты останутся актуальными и принесут пользу целевой группе даже 

после завершения основной фазы реализации. 

 

1. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: 

насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, 

каким образом планируется продолжить взаимодействие? 

           Информационная, аналитическая, консультативная поддержка. Поддержка и участие в проводимых мероприятий, распространение 

информации среди бенефициаров проекта. 

 

Партнеры социального проекта 

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах 

проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее. 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте 

Контакты организации, 

партнера 
Примечание 

Управление координации 

занятости и социальных 

программ Мангистауской 

области 

Информационная, 

аналитическая, 

консультативная поддержка. 

Поддержка и участие в 

проводимых мероприятий, 

Досполова Жайсан 

Амангельдиевна 

8-701-582-03-17 

 



27 
 

распространение информации 

среди бенефициаров проекта 

Департамент комитета труда и 

социальной защиты 

Министерства труда и 

социальной защиты населения РК 

по Мангистауской области 

Информационная поддержка Ідрісов Тимур Газизулы 

8-7292-60-52-44 

 

Карьерный центр г.Актау Предоставление данных ЛСИ Карамурзаева Ботагоз 

8-701-990-01-18 

 

 

Акимат села Омирзак Поддержка и участие в 

проводимых мероприятий, 

распространение информации 

среди бенефициаров проекта 

Дуйсебаева Жанаргул Калубаевна 

8-701-477-48-22 

 

Ресурсный молодежный центр 

г.Актау.  

Предоставления помещения, 

тех.оборудования, также  

8-7292-60-33-12  

Центр социальной поддержки 

«Тен когам» 

Поддержка и участие в 

проводимых мероприятий, 

распространение информации 

среди бенефициаров проекта 

Жакаева Гульнара Базарбайкызы 

8-702-30-87-17 

 

 Общественное объединение 

«Руханият» 

Поддержка и участие в 

проводимых мероприятий, 

распространение информации 

среди бенефициаров проекта 

Конарбаев Алдаберген 

8-702-964-27-31 

 

 

ОФ «Ана махаббаты» Поддержка и участие в 

проводимых мероприятий, 

распространение информации 

среди бенефициаров проекта 

Салтанат Таскаракызы 

8-778-573-19-75 

 

 

Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: 

№ 
Сфера государственного 

гранта 

Предлагаемое приоритетное 

направление 

государственного гранта 

Краткое описание 

проблемы который 

должен решить 

реализация гранта 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид гранта 
Ожидаемый 

результат 
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Министерство культуры и 

информации  

Профилактика суицида среди 

молодежи и подростков 

По данным ВОЗ, 

Казахстан занимает 

третье место в мире по 

числу самоубийств и 

существенно обгоняет 

по этому показателю 

другие страны 

Центрально-Азиатского 

региона. По количеству 

суицидов среди 

молодежи мы занимаем 

12-е место. «По 

статистике, только за 

шесть месяцев 2021 

года в Казахстане 

зарегистрировано 105 

завершённых случаев 

суицида среди детей и 

193 попытки 

самоубийства», — 

сказала в среду депутат 

мажилиса Динара 

Закиева в ходе 

обсуждения проекта 

закона «О внесении 

изменений и 

дополнений в 

некоторые 

законодательные акты 

РК по вопросам защиты 

прав ребёнка». Цифры 

на самом деле 

страшные и, 

безусловно, требуют 

25 000 000 Долгосрочный 

1. Итоговые, 

информационные 

данные проекта 

будут использованы 

как показатель 

государственного 

исполнительного 

органа при 

реализации 

государственной 

политики; 

2. Повышение 

уровня 

информированности 

и осведомленности 

молодежи о рисках, 

связанных с 

распространением и 

употреблением 

синтетических 

наркотиков.  

3.Повышение 

уровня неприятия и 

отторжения 

молодежи 

синтетических 

наркотиков.  

4.Снижение рисков 

вовлечения 

молодежи, особенно 

относящейся к 

категории риска, к 
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незамедлительной 

реакции со стороны 

государственных 

институтов. В 

настоящее время ВОЗ 

рассматривает 

самоубийства как 

глобальное проблемное 

явление, присущее всем 

без исключения 

регионам мира. По 

оценкам Всемирной 

организации 

здравоохранения, за 

последние 50 лет 

показатели самоубийств 

возросли во всем мире 

на 60%. По данным 

ВОЗ, в мире ежегодно 

до 10% подростков 

наносят себе 

повреждения, и около 

67 тысяч подростков 

умирают в результате 

нанесения себе увечий. 

Ключевыми факторами 

риска суицида 

являются: социальное 

неблагополучие, развод 

родителей, семейный 

анамнез суицида, 

семейный конфликт, 

факты насилия 

(психологического, 

распространению и 

употреблению 

наркотиков. 

5.Полученные 

знания участниками 

профилактических 

информационно-

образовательных 

мероприятий будут 

распространяться на 

других 

заинтересованных 

людей и близкому 

окружению, что 

даст 

мультимедийный 

эффект, который 

послужит хорошим 

подспорьем в 

формировании у 

населения 

здорового образа 

жизни и повышения 

уровня знания о 

дивидендном 

поведении и причин 

суицида среди 

подростков. 

6.Повышения 

уровня 

информированности 

родителей вопросов 
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физического, 

сексуального), 

отношения между 

родителями и детьми, 

стрессы, буллинг и 

кибербуллинг. Также 

депрессивные 

расстройства, 

беспокойство, 

поведенческие 

проблемы и 

самоповреждения 

являются ведущими 

факторами, лежащими в 

основе проблем 

психического здоровья 

у молодых людей. 

для решения в семье 

конфликтных 

ситуаций, снижения 

тревожности, 

профилактике 

девиантного 

поведения и 

суицидов. 

7.Повышение 

уровня 

приверженцев к 

оценке своего 

психологического 

состояния среди 

детей 

8.Повышение 

квалификации 

психологов школ и 

колледжей 

распознавания и 

снижения 

тревожности, 

профилактике 

девиантного 

поведения и 

суицидов среди 

учащихся 

школьников и 

студентов. 

 

Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов.  
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Государственные органы  Рекомендации  Номер и дата письма о направлении 

выработанных рекомендаций  

(копии писем с приложениями 

необходимо предоставить с данным  

отчетом) 

- - - 
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