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Утвержден
приказом Министра культуры и информации Республики Казахстан
от «___» февраля _____ года
№ ____

Перечень приоритетных направлений государственных грантов для неправительственных организаций
на 2025 год

	№
	Сфера государственного гранта согласно пункту 1 статьи 5 Закона
	Приоритетное направление государственного гранта
	Краткое описание проблемы
	Объем финансирования
(тысячи тг)

	Вид гранта 
	Целевой индикатор
	Требование к материально-технической базе
(устанавливаются только при реализации долгосрочных грантов) 

	
	Комитет по делам гражданского общества

	1. 
	Содействие развитию гражданского общества, в том числе повышению эффективности деятельности неправительственных организаций
	Развитие инклюзивного общества
	Согласно данным Бюро национальной статистики на сегодняшний день в Казахстане проживает 732,1 тыс. лиц с инвалидностью, или 3,6% от общей численности населения, 381,3 тыс. из которых трудоспособного возраста.
Для людей с особыми потребностями актуальны вопросы их социальной изоляции, дискриминации, недостаточной доступности инфраструктуры, неравных возможностей на рынке труда, низкого качества специальных социальных услуг и другие. 
Молодые НПО, работающие в сфере инклюзии, обладают значительным потенциалом для реализации инклюзивных проектов и содействия в решении проблем людей с особыми потребностями, но сталкиваются с необходимостью повышения профессиональных навыков и укрепления своей устойчивости для более эффективного воздействия на общественную среду. Поддержка их развития и возможность получения финансирования помогут организациям сыграть более активную роль в формировании инклюзивного общества.
	2025 год -
30 886 тыс.тг.

2026 год -
30 886 тыс.тг.


	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Укрепление потенциала не менее 70 представителей НПО, осуществляющих свою деятельность в сфере инклюзии, для повышения их профессионализма, устойчивости и влияния на формирование инклюзивной среды  на территории не менее двух областей или одной области и города республиканского значения (включая столицу) в рамках реализации проекта - ежегодно;
2) Оценка удовлетворенности участников проекта: уровень удовлетворенности составляет не менее 70% на основе результатов анкетирования – ежегодно.
Ожидаемый результат:
1) Проведение комплекса обучающих мероприятий для не менее 70 представителей НПО, по вопросам повышения их потенциала, осуществляющих свою деятельность в сфере инклюзии (проектное управление, работа с ЛсИ, и др.) - ежегодно; 
2) Предоставление не менее 18 малых грантов (по 1 млн тг) для НПО, осуществляющих свою деятельность в сфере инклюзии, в рамках развития инклюзивного общества с участием лиц с инвалидностью - ежегодно;
3) Организация нетворкинг-площадок в территории реализации проектов и проведение различных мероприятий с участием активных лиц с инвалидностью – ежегодно;
4) Организация итоговой презентации результатов проекта - ежегодно.
	

	2. 
	Содействие развитию гражданского общества, в том числе повышению эффективности деятельности неправительственных организаций
	Развитие гражданских инициатив на селе

	Неправительственный сектор является одним из ключевых партнеров государства в решении социальных вопросов и активизации гражданских инициатив. В настоящее время в Республике зарегистрировано 23 335 НПО, из них действующих – 18 204. В целом, численность НПО за 15 лет увеличилась в 6,5 раза.
НПО являются одним из ключевых институтов гражданского общества, осуществляющего, в том числе, важнейшие функции по формулированию и выражению представлений и требований граждан, информированию, созданию общественного мнения, развитию социальных инноваций, гражданской активности и общественной интеграции.
В Казахстане более 5 тысяч НПО активно работают в регионах. На сегодняшний день сельское гражданское общество занимает важное место в решении локальных проблем. НПО, действующие в сельской местности, лучше понимают ситуацию на местах, и их потенциал требует дополнительного развития для улучшения социального климата в этих регионах.
	2025 год -
30 886 тыс.тг.

2026 год -
30 886 тыс.тг.


	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Обеспечение повышения потенциала не менее 70 сельских неправительственных организаций из не менее 2 (двух) областей – ежегодно.
2) Оценка удовлетворенности участников проекта: уровень удовлетворенности составляет не менее 70% на основе результатов анкетирования – ежегодно.
Ожидаемый результат:
1) Организация обучения и  менторского сопровождения не менее 70 сельских НПО по разработке стратегии развития организации, позиционированию в информационном поле, разработке продуктов для решения вопросов целевой аудитории и по продвижению организации - ежегодно;
2) Оказание консультации, бухгалтерского и юридического сопровождения для сельских инициатив  - ежегодно;
3) Предоставление 18 малых гранта по 1 млн тг для сельских НПО, направленных на развитие сельской местности  - ежегодно;
4) Организация стажировок и обмен опытом с опытными НПО  - ежегодно;
5) Организация итоговой презентации результатов проекта - ежегодно.

	

	3. 
	Защита прав, законных интересов граждан и организаций
	Организация мер и мероприятий по защите прав граждан и
повышению уровня правовой культуры в обществе
	В настоящее время в республике наблюдается низкий уровень правовой грамотности, культуры и правового сознания.
 Так согласно общим социологическим опросам  всего 53% населения считают свой уровень правовой грамотности высоким, 18,1% – средним, а 25,7% – низким. Эти данные показывают, что только половина населения понимают правовые вопросы и осведомлены о законах, однако у остальной части еще существует необходимость в повышении уровня правового образования и правового сознания.
Имеются различия в уровне правовой грамотности между молодежью и пожилыми людьми.
Высокая правовая грамотность молодежи должна способствовать повышению правовой культуры будущих поколений и уровня соблюдения закона в обществе.
Тем не менее, низкий показатель в 25,7% говорит о том, что четверть населения может столкнуться с трудностями в правовых вопросах. 
Уровень правовых знаний и правовой культуры в стране остается невысоким, особенно среди сельского населения и молодежи.
В этом контексте необходимо усилить мероприятия по правовому просвещению, внедрить программы правовой информированности и увеличить объем работы по предоставлению правовой помощи всем категориям населения.

	2025 год -
20 242 тыс. тг.


2026 год -
20 242 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Увеличение уровня правовой грамотности населения на 4% в целевых регионах (основание - мобильный опрос населения МЮ РК по индикатору - «Оценка гражданами свои знаний по законодательству РК»).
2) В рамках реализации проекта в 2025 году охватить не менее                                 5 регионов, в 2026 году не менее                            5 регионов.

Ожидаемый результат:
1) Повышение правовой грамотности населения страны с минимальным прямым охватом более 1 тыс.чел. непосредственно мероприятиях и информационным охватом не менее 5 тыс.чел. - ежегодно.
2) Организация не менее 10-ти  мероприятий среди населения в том числе с различными группами (молодежью, работниками частных и бюджетных организаций, сельские жители и др.)  в регионах Казахстана - ежегодно.
3) Разработка методического модуля на государственном и русском языках по повышению правового сознания граждан и правовой культуры населения с отражением перечня актуальных и часто задаваемых вопросов населения.
4) Разработка контента в виде статей, постов, инфографик, а также реализация
соответствующей
информационной кампании с привлечением СМИ и соц.сетей в т.ч. аккаунта (@Zan.onai) с опубликованием не менее 10-ти материалов в социальных сетях, а также 3-х статей в республиканских интернет-изданиях, не менее 2-х видеороликов по вопросам защиты прав граждан с последующим размещением в СМИ и социальных сетях. - ежегодно. 

	

	4. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие волонтерства в чрезвычайных ситуациях и ликвидаций последствий ЧС

	В настоящее время в стране наблюдается ряд недостатков в развитии волонтерства в сфере ликвидации последствий ЧС, а именно: в Казахстане волонтерская деятельность в области чрезвычайных ситуаций часто не имеет централизованного и координированного подхода, наблюдается недостаток подготовки и обучения волонтеров в данной отрасли, присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив,
остается низкая осведомленность и недостаток мотивации для волонтеров в данной отрасти
	2025 год – 26 650 тыс. тг.

2026 год – 27 756 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в сфере ЧС на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в чрезвычайных ситуациях через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в сфере реагирования ЧС, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год. 
	

	5. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие экологического волонтерства в рамках акции «Таза Қазақстан»

	Развитие экологического волонтерства в Казахстане сталкивается с рядом проблем, которые препятствуют эффективному вовлечению граждан в защиту окружающей среды и решении экологических проблем: отсутствие устойчивой инфраструктуры для экологического волонтерства. Уровень экологической грамотности в стране остается невысоким, особенно среди сельского населения и молодежи. Волонтерские группы сталкиваются с нехваткой ресурсов для реализации своих проектов, наблюдается низкий уровень мотивации и признания волонтеров в данной отрасли. Наблюдается недостаток подготовки и обучения волонтеров в данной отрасли, 
присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив
	2025 год – 26 650 тыс. тг.

2026 год – 27 756 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в сфере экологии на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в экологии через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в сфере экологии, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год.
	

	6. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие волонтерства в сфере медицины

	Развитие волонтерства в сфере медицины в Казахстане сталкивается с рядом проблем, которые ограничивают его эффективность и полноту реализации. Волонтерские инициативы в области здравоохранения могут быть важной частью поддержки системы здравоохранения, особенно в условиях кризисных ситуаций, однако существуют несколько факторов, которые препятствуют их развитию: отсутствует четкая организация и координация деятельности волонтеров-медиков, наблюдается низкая осведомленность и мотивация населения для участия в данном направлении. Медицинское волонтерство требует высокого уровня подготовки, поскольку волонтеры могут сталкиваться с различными заболеваниями, травмами и другими сложными ситуациями. Однако в Казахстане многие волонтеры не проходят должного обучения по оказанию первой помощи, психосоциальной поддержке, а также основам медицины. Наблюдается недостаток подготовки и обучения волонтеров в данной отрасли, 
присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив.
	2025 год – 26 650 тыс. тг.

2026 год – 27 756 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в сфере медицины на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в медицине через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в сфере медицины, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год.
	

	7. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие волонтерства в сфере истории и культуры
	Развитие волонтерства в сфере истории и культуры в Казахстане сталкивается с рядом проблем, которые ограничивают его потенциал и влияние на сохранение культурного наследия, а также на развитие культурной жизни страны. Волонтерские инициативы в этой сфере играют важную роль в сохранении традиций, поддержке музеев, памятников, а также в проведении культурных мероприятий, но при этом сталкиваются с несколькими значительными вызовами: в Казахстане волонтерство в сфере истории и культуры часто сталкивается с проблемой отсутствия четкой институциональной поддержки и координации. Многие граждане Казахстана не осведомлены о возможностях и значении волонтерства в сфере истории и культуры. Многие волонтеры, работающие в сфере истории и культуры, не имеют необходимой профессиональной подготовки. Присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив.
	2025 год – 26 650 тыс. тг.

2026 год – 27 756 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в сфере истории и культуры на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в истории и культуры через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в сфере истории и культуры, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год.
	

	8. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие социального волонтерства

	Развитие социального волонтерства в Казахстане сталкивается с рядом проблем, которые ограничивают его потенциал и эффективность. Несмотря на наличие разнообразных волонтерских инициатив в сфере социальной помощи, поддержке людей с особыми потребностями, пожилых людей, детей и других уязвимых групп населения, существует несколько факторов, которые сдерживают развитие социального волонтерства в стране. Одной из ключевых проблем является низкий уровень осведомленности населения о важности и возможностях социального волонтерства. Социальное волонтерство в Казахстане часто страдает от отсутствия четкой системы координации и организации. Наблюдается недостаток подготовки и обучения волонтеров в данной отрасли, 
присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив.
	2025 год – 26 650 тыс. тг.

2026 год – 27 756 тыс. тг.

	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в социальной сфере на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в социальной сфере через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в социальной сфере, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год.
	

	9. 
	Развитие и поддержка волонтерских инициатив
	Развитие зооволонтерства

	Зооволонтерство в Казахстане развивается, однако оно сталкивается с рядом значительных проблем, которые ограничивают его эффективность и возможности. Зооволонтеры играют важную роль в защите животных, борьбе с бездомностью животных, а также в их реабилитации и поиске новых хозяев. Тем не менее, существует несколько факторов, которые мешают активному развитию зооволонтерства в стране. Наблюдается недостаток подготовки и обучения волонтеров в данной отрасли, 
присутствует недостаток финансирования и ресурсов на реализацию волонтерских инициатив. Зооволонтеры часто сталкиваются с проблемой нехватки профессиональной подготовки.
	2025 год – 
24 442 тыс. тг.

2026 год – 
24 444 тыс. тг.
	1 среднесрочный грант
	Целевой индикатор:
1) Повышение количества новых волонтеров в сфере зоозащиты на 10% на основе данных уполномоченного органа в сфере волонтерства - ежегодно.
2) Проведение обучения не менее 50% вовлеченных волонтеров в проект – ежегодно.
3) Проведение конкурса с предоставлением не менее 10 малых грантов (сумма каждого малого гранта  не менее - 1 000 000 тг) - ежегодно.
4) Проведение информационной работы о развитии волонтерства в данном направлении (публикация и распространение информации в республиканских и региональных средствах массовой информации, а также социальных сетях - не менее 5 каналах). 
5) Информационный охват должен составлять не менее 500 000 человек, не менее 15 публикаций в СМИ и не менее 120 публикаций в социальных сетях. 
6) Участие в реализации Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год. 
Ожидаемый результат:
1) Повышение знаний и компетенций отраслевых волонтеров на основе разработанной программы обучения - ежегодно.
2) Повышение осведомленности населения о роли волонтеров в зоозащите через информационные кампании, посредством популяризации лучших практик, а также разработки и распространения информационных материалов - ежегодно.
3) Организация сопровождения получателей малых грантов с предоставлением аналитической справки с рекомендациями.
4) Организация совместной работы с профильным центральным государственным органом, местными исполнительными органами и волонтерскими организациями, группами в сфере зоозащиты, а также с Национальным-фронт офисом волонтеров – ежегодно.
5) Выпуск сборника положительных кейсов и практик (не менее 20) в стране на государственном, русском и английском языках (тираж – не менее 15 шт.) – ежегодно.
6) Участие и подготовка материалов на выставку в рамках Международного года мобилизации волонтеров в целях устойчивого развития – 2026 год.
7) Подготовка и написание аналитического отчета с рекомендациями по развитию данного направления – 2026 год.
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