
 

Мемлекеттік гранттарды 

қалыптастыру, беру, 
мониторингтеу және 

олардың тиімділігін бағалау 

қағидаларына 7-қосымша 

Нысан 

Кімге: 
«Азаматтық бастамаларды қолдау 

Орталығы» коммерциялық емес акционерлік 

қоғамына 

Кімнен: «Ой бренд» қоғамдық қоры 
 

 

Үкіметтік емес ұйымдар үшін қысқамерзімді және орта мерзімді гранттар беруге арналған 

конкурсқа қатысуға өтінім 

 
1. Өтініш беруші 

1. БСН 180340014401 

2. Ұйымның тіркелген күні 13 наурыз 2018 жыл 

3. Ұйымның толық атауы «Ой бренд» қоғамдық қоры 

4. Ұйымның заңды мекенжайы Қазақстан, Қызылорда облысы, Қызылорда қаласы, Шағын ауданы Сәулет, көшесі Жақсылық Бекқожаев, үй 116,  

пошта индексі 120008 

5. Ұйымның басшысы Қуандық Сабыржан Бахытжанұлы Қор Президенті 

6. Ұйымның Жарғысына сәйкес негізгі қызмет 

түрлері 

Қордың нысаны мен негізгі тапсырмалары болып табылады: 

1. Қоғам мүшелерінің әлеуметтік, экономикалық, саяси және құқықтық жетілуіне бағытталған халықаралық және 
мемлекеттік бағдарламаларды зерттеуге және жүзеге асыруға ықпал ету; 

2. Жастар арасындағы мәселелерді зерттеуге ықпал ету; 

3. Азаматтардың бастамаларының, шығармашылықтарының, жаңа-шылдықтарының жетілуіне ықпал ету; 

4. Ғылыми, шығармашылық, конференция, симпозиум, семинарларды, тренигтерді  ұйымдастыру; 



5. Әртүрлі білім беру мекемелерінде жасөспірімдер мен балалардың тәрбие жұмыстарын өткізу; 

6. Жастардың бостандығын, әлеуметтік құқықтарын және мүдделерін қорғау; 

7. Жастардың маскүнемдікке, нашақорлыққа және басқа да зиянды әрекеттерге қарсы белсенділігін арттыру; 

8. Жастарды арасында мәдени және патриоттық тәрбиені жетілдіруге ықпал жасау; 
9. Дарынды, талантты жастарды қолдауға ықпал ету; 

10. Жас кәсіпкерлерді қолдауға және кәсіпкерлікті дамытуға ықпал ету; 

11. Жас кәсіпкерлердің арасында конферецияларды, кездесулерді өткізу; 

12. Дөңгелек үстелдер ұйымдастыру; 

13. Тренигтер жүргізу; 

14. Жастар арасында саяхат қызметін насихаттап, оны ұйымдастыру; 

15. Қоршаған ортаны қорғауға байланысты іс-шаралар ұйымдастыру, жүзеге асыру; 

16. Жастар мәселелері жөнінде әлеуметтік зерттеулер ұйымдастыру және өткізу; 

17. Маркетингтік зерттеулерді жүргізу; 

18. Бизнес жоспарларды жетілдіруге ықпал ету; 

19. Жастар бағдарламаларын әзірлеуге, қабылдауға, бекітуге жүзеге асыруға және жастар саясаты бойынша әлеуметтік 
маңызды жобаларды дайындауға және жүзеге асыруға ықпал ету; 

20. Жастарға және кәмелетке толмағандарға әлеуметтік-психологиялық, құқықтық кеңес көмегін көрсету; 

21. Жастар арасында мәдени-ағартушылық, ғылыми зерттеу жұмыстарын іске асыру; 

22. Жастар арасында салауатты өмір салтын насихаттау; 

23. Жастарға арналған басылымдар (журнал, газет, телеарна, студия) шығару; 

24. Жастар арасында мәдениет, саясат, экономика, әлеуметтік және түрлі ғылыми сауықтыру әдістемелерін, брошюралар, 

ғылыми журналдар, ғылыми кітаптар жинағын шығару және басқа да салалар үшін ақпарат орталығын құру; 

25. Жоғарғы және орта арнаулы оқу орындарымен ғылыми бағыми бағытта жұмыстарды ұйымдастыру; 

26. Жастардың қызығушылықтарына қарай білім беру орталықтарын, клубтар мен үйірмелер ұйымдастыру; 

27. Жастарға бейресми білім беру жұмыстарын жүргізу; 

28. Жастарға және жас отбасыларға әлеуметтік зерттеулер ұйымдастыру; 

29. Жастар мәселелеріне арналған әлеуметтік зерттеулер ұйымдастыру; 
30. Жас ғалымдардың ғылыми еңбектерін жариялауға ықпал жасау, білікті маман ретінде танытуға атсалысу;  

31. Жас ғалымдарға қолдау көрсету, олардың бастамаларын дамытуға жағдай жасау; 

32. Жастар қоғамдық бірлестіктеріне әдістемелік кеңестер беруге атсалысу; 

33. Қазақстан Республикасындағы қоғамдық-саяси тұрақтылық  пен келісімді қолдау және нығайту бағытындағы іс-

шараларға қатысу және өткізу; 

34. Жастар арасында аула клубтарын ұйымдастыру, аула клубы жұмысын үйлестіру; 

35. Бұқаралық ақпарат құралдарына құрылтайшылық жасау және баспа қызметін жүргізу (кітап жинақтары, газет, 

журналдар, телеарна, радио қызметтері); 

36. Жастар арасында интернет-кафе ұйымдастыру; 

37. Жастар арасында көгалдандыру жұмысын ұйымдастыру және іске асыру; 

38. Қазақ халқының тарихи-мәдени мұрасын насихаттау; 
39. «Алтын дән» іс-шараларын ұйымдастыру; 



40. Қайта даярлау, біліктілік арттыру бойынша түрлі тақырыптық бағыттарда оқыру курстары мен семинарларын 

ұйымдастыру; 

41. Заң органдарымен азаматтар арасындағы  байланысты күшейту; 

42. Заң жобаларының қоғамдық талқылануы мен ұсыныстарын көрсетуге ықпал ету; 
43. Білім беру саласында қызмет атқаратын мамандардың, психологтардың, әлеуметтік педагогтардың біліктілігін 

көтеретін курстар ұйымдастыру; 

44. «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» бағдарламалық мақаласын насихаттау жұмыстарын жүргізу және жүзеге асыру;  

45. Әлеуметтік тапсырыс аясында немесе демеушілік жолмен еңбек-тынығу лагерін ұйымдастыру; 

46. Волонтерлік қозғалысты дамытуды үйлестіру; 

47. Білім беру саласында бейресми білім беру жүйесін дамыту бағытында оқытулар, шеберлік сағаттар, лагерлер, 

семинар-тренингтер ұйымдастыру; 

48. Жастар және оқушылар арасында өзін-өзі басқару ұйымдарының жұмысын жетілдіру, ұйымдастыру. 

7. Ұйымның жұмыс тәжірибесі бар нысаналы топтар Барлық топ өкілдері, оның ішінде жастар, волонтерлер, мүмкіндігі шектеулі азаматтар, белсенді тұрғындар, оқушылар 

мен студенттер, жұмыссыз жастар, экономикалық белсенді емес жастар, құқықбұзушылыққа бейім жастар,  NEET 
санатындағы жастар, тәуекел тобындағы жастар мен жасөспірімдер. 

8. Ұйымның байланыс телефоны +7 708 477 95 00 

9. Электрондық пошта мекен жайы oi_brend_11@mail.ru 

10. Интернет желісінде өтінішберушінің веб-сайты Қордың веб-сайты жоқ 

11. Әлеуметтік желілердегі парақшалар (топтар, 

аккаунттар) 

Қордың инстаграм парақшасы: 

https://www.instagram.com/oi_brend_team?igsh=Y2FoOHVkZ3FtM3Aw 
 

Қордың фейсбук парақшасы: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088470817837&mibextid=LQQJ4d 

 

Қордың тик-ток парақшасы: 

https://www.tiktok.com/@erzhan_tileulessov?_t=8mwOweJBmvV&_r=1 

 

Қор Президентінің инстаграм және фейсбук парақшасы: 

https://instagram.com/kuandyk_sabyrzhan?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100068455740880&mibextid=LQQJ4d 

12. Іске асырылған негізгі жобалар мен 

бағдарламалар * 

Ескерту. 

* Көрсетілген қызметтер актілерінің және шот-

фактуралардың электрондық көшірмелері 

жобалардың іске асырылуын және өтініш берушінің 

жұмыс тәжірибесін растайтын құжаттар болып 

 

№ Әлеуметтік 

жобаның атауы 

Қаржылан

дыру 

көлемі 

(теңге) 

Қаржыландыру 

көзі/ Тапсырыс 

беруші 

Орындау кезеңі Негізгі 

нәтижелері 

Басталуы Аяқталуы 

1. «Бабадан қалған 

дана із» жобасы 

300 000 

KZT 

«Даналық» 

қоғамдық қоры 

2022 жыл,  

1 тамыз 

2022 жыл,  

31 қазан 

Марал Ишан кесенесіне реставтация жұмыстарын 

жасауға Қармақшы ауданының 150-ден аса еріктісі 

https://www.instagram.com/oi_brend_team?igsh=Y2FoOHVkZ3FtM3Aw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088470817837&mibextid=LQQJ4d
https://instagram.com/kuandyk_sabyrzhan?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068455740880&mibextid=LQQJ4d


табылады. Әлеуметтік жобалар шетелдік көздер 

есебінен іске асырылған жағдайда және гранттар 

Оператор арқылы іске асырылған жағдайда – 

әлеуметтік жобаның іске асырылуын растайтын 
шарттардың және өзге де құжаттардың көшірмелері. 

тартылды. Волонтерлар кесене маңын күл-қоқыстан 

тазартып, айналасын сырлау, әктеу, қоршауларын 

краскалау жұмыстарымен айналысты.  

Жоба аясында Қармақшы ауданының аз қамтылған, 

көп балалы, мүгедектігі бар отбасыдан шыққан 300 

баланы қобыздың үні сарнаған Қорқыт ата кесенесіне 

экскурсия жасалды.  

Жобаның қорытындысы туралы ақпарат БАҚ-да, 

газет баспа беттерінде тұрақты түрде жарияланып 

отырды.  

Жоба қорытындысы негізінде жобаға қатысқан 

белсенділер, волонтерлар сертификаттармен, алғыс 

хаттармен, бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

2. «Qalqan» жобасы 400 000 

KZT 

«Алматы студенттер 

Альянсы» 

корпоративтік қоры 

2022 жыл,  

1 қыркүйек 

2022 жыл,  

31 қазан 

Әскери-патриоттық клубтар мен олардың 

тәрбиеленушілері арасында идеологиялық бағыттағы 

іс-шаралар өткізілді. Кешенге сәйкес 22 іс-шара 

ұйымдастырылды. Барлық шаралардың 

жеңімпаздары дәрежелі дипломдармен, бағалы 

сыйлықтармен марапатталды.   

Жобаның негізгі базалық іс-шаралары Қармақшы 

ауданы Жосалы кентінде орналасқан Т. Көмекбаев 

атындағы №250 мектеп-лицейінде, Ш. Уәлиханов 

атындағы №26 орта мектебінде, Ә. Егізбаев атындағы 

№121 орта мектебінде өткізілді.  

Жобадағы іс-шараларға ауылдарда, елдімекендерде 

орталасқан мектептердегі әскери-патриоттық 

клубтардың тәрбиеленушілері де қатысты. Қармақшы 

ауданында 28 мектеп бар. Жоспар бойынша жобаға 

Қармақшы ауданындағы  барлық мектептер  

қамтылды.  

Түрлі іс-шаралар аяқталған соң «Міндет. Абырой. 

Ерлік» атты қорытынды форум өткізілді. Форумда 

жалпы командалық жарыстар бойынша үздік нәтиже 

көрсеткен әскери-патриоттық клубтар марапатталды. 

Жобаның қорытындысы туралы ақпараттар 

әлеуметтік желілерде, газеттер мен сайттарда, 

«Қызылорда» телеарнасында жарияланады.  

3. «Saqtansaq saqtaidy» 

жобасы 

300 000 

KZT 

«Қазақстан 

медицина жастары» 

қоғамдық бірлестігі 

2022 жыл,  

1 тамыз 

2022 жыл,  

31 қазан 

Денсаулық сақтау саласындағы волонтер-медиктер 

практикалық білім алды. Волонтер жастардың 

ортасын қалыптасып, өңірдегі денсаулық сақтау 

саласындағы бірнеше проблемалардың түпкілікті 

шешімі табылды.  Жастарға салауатты өмір салтын 

ұстауға насихаттау, медициналық, әлеуметтік, 

заңгерлік көмек көрсету және кәсіби сала 

мамандарымен кеңес берілді.  

Жоба аясында төмендегі іс-шаралар жүзеге 

асырылды.  



1. Медициналық құрылғылармен жабдықталған 

автомобильмен медициналық керуен шарасы 

(Автомобиль арнайы медицина мамандарымен бірге 

аудан орталығынан шалғайда орналасқан 

елдімекендерге медициналық керуен жасады. 

Елдімекен халқы медициналық көмекке 

автомобильде орналасқан құрылғылардың көмегімен 

тегін жүгіну мүмкіндігіне ие болды. Шара кемі 400 

адамды қамтыды.) 

2. Психологиялық кеңес беру шарасы 

(Біліктілігі жоғары психологтарды тарта отырып көп 

балалы, аз қамтылған отбасыларға және т.б. қажетті 

топтарға тегін кеңес берілді. Кеңес беру шарасы кемі 

150 адамды қамтыды.)  

3. Заңгерлік кеңес беру шарасы 

(Біліктілігі жоғары заңгерлерді тарта отырып алтын 

алқа, күміс алқа отбасыларды, белсенділерге және т.б. 

қажетті топтарға тегін кеңес берілді. Кеңес беру 

шарасы кемі 150 адамды қамтыды.)  

4. «Есірткісіз ел» челленджі 

(Есірткіге тәуелділікті болдырмау және жою 

мақсатында жастар арасында челлендж өткізілді. 

Челледжде әлеуметтік желі белсенділері 

#ЕсірткісізЕл #БолашағымызӨзҚолымызда 

хэштегтерін пайдаланып әлеуметтік желіде түрлі 

посттар жариялады. Посттар саны кемі 200-ді 

құрады.) 

5. «Темекінің тауқыметі» акциясы 

(Темекіге тәуелділікті төмендету мақсатында акция 

өткізілді. Акция барысында темекінің зияны жайлы 

әзірленген кемі 2000 дана үнпарақ пен брошюра 

таратылды.) 

6. «Қазыналы қартымыз» әлеуметтік-медициналық 

көмек көрсету шарасы 

(Аудандағы жалғыз басты 30 қарттың үйіне мекен-

жайлық көмек көрсетілді. Қарттарға әлеуметтік-

медициналық көмек көрсетілді. Олардың денсаулық 

жағдайы бақылауға алынып, волонтер-медиктердің 

штабының мүшелері тәуліктік кезекшілік 

жұмыстарын жүргізді. Жоба арқылы 

қазыналарымызды дәрі-дәрмектермен, 

дәрумендермен, ыстық тағамдармен қамтамасыз 

етілді.)  

7  «Жәрдемшіге жәрдемдес» шарасы 

(Ауданда жәдел-жәрдем қызметіне бәр тәуліктің 

ішінде мыңға жуық қоңырау келіп түседі. 

Фельдшерлер мен медицина қызметкерлерінің 

жұмыстарына көмек көрсету үшін волонтер-медиктер 

тартылды. Волонтерлар қоңырау түскен аймаққа 



жедел-жәрдем өкілдерімен барып, алғашқы 

жәрдемдерді көрсетті. Шара кемі 150 адамды 

қамтыды.) 

Жоба аясында өңір үшін өзектілгі жоғары ауқымды 7 

іс-шара өткізілді. Жоба Қармақшы ауданының 

орталығы Жосалы кентінде және ауданға қарасты 

бірнеше ауылдық округтерде (ауылдар, елдімекендер) 

жүзеге асырылды.  

2022 жыл, 31 тамыз қорытындыланды. 

4. «Өмірлік маңызды 

дағдылар» жобасы 

500 000 

KZT 

«Жасыл 

экономиканы және 

G-Global-ды 

дамыту» 

коалициясы 

2022 жыл,  

1 тамыз 

2022 жыл,  

31 қазан 

Жастарға бейресми білім беру арқылы өмірлік 

маңызды дағдылары қалыптасты. Көшбасшы жастар 

арасында нетворкинг орнатылды. Жастардың қоғамға 

деген қызығушылығы оянып, ынталанды. Өзін 

дамытатын және өзінің біліміне инвестиция құятын 

жастар ортасы құрылды.  

Семинар-тренинг барысында қатысушыларға 

тақырыптарға сәйкес оқытулар өткізілді.  «Өмірлік 

маңызды дағдылар» жобасы 7 модульді семинар-

тренингтен тұрады және төмендегі іс-шаралар 

ұйымдастырылды: 

1. Командадағы ынтымақтастық семинар-тренингі; 

2. Сыни ойлау семинар-тренингі; 

3. Креативті ойлау семинар-тренингі; 

4. Шешімдер қабылдау семинар-тренингі; 

5. Мақсат қою семинар-тренингі; 

6. Уақытты басқару семинар-тренингі; 

7. Қажеттіліктерді анықтау және командаларды 

қалыптастыру семинар-тренингі. 

Жоба қорытындысы негізінде жобаға қатысқан 

белсенділер, волонтертер сертификаттармен, алғыс 

хаттармен, бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

Жобаның үздік нәтижелері туралы ақпараттар 

әлеуметтік желілерде, газеттер мен сайттарда, 

«Қызылорда» телеарнасында жарияланды.  

2022 жыл, 31 тамыз қорытындыланды. 

5. «Қайтер едік, өмірге 

келмегенде?» 

жобасы 

300 000 

KZT 

«Qoldau» 

қамқоршылық 

кеңесі» қоғамдық 

қоры 

2022 жыл,  

1 тамыз 

2022 жыл,  

31 қазан 

«Дәметкен ана» мүмкіндігі шектеулі балаларды 

оңалту орталығындағы көмек алушы 15 баланың 

дамуына ықпал етілді.  Әлеуметтік сала бойынша 

волонтерлар тобының жұмысы ұйымдастырылды. 

Қиын жағдайға тап болған жасөспірімдер мен 

жастардың оңалуына ықпал етіліп, тәлімгерлік 

тәжірибелерге волонтерлер тартылды.  

Қайырымдылық жасау және жүзеге асыру, ерекше 

балалардың проблемасына назар аударту және шешу, 

ерекше балалардың қажеттілігін қанағаттандыру 

қолға алынды.  

 Жоба аясында төмендегі іс-шаралар өткізілді:  

1. Әлеуметтік волонтерлар тобының ашылу отырысы 



(Жобаға тікелей қатысатын әлеуметтік 

волонтерлардың тобы құрылып, жетекшісі 

тағайындалды. Топтың алғашқы отырсында жоба 

жұмысы талқыланды.) 

2. Әлеуметтік сала мамандары мен волонтерлерге 

арналған қысқаша оқыту курсы 

(Оңалту орналығындағы ерекше балалармен тікелей 

жұмыс жасайтын мамандар мен тәжірибеден өтуші 

волонтерлер арасында қысқаша қайта даярлау курсын 

өткізілді.) 

3. Тәлімгерлік тәжірибе 

(Әлеуметтік волонтерлер оңалту орталығының 

тәрбиеленушілеріне көмектесу, жәрмемдесу 

жұмыстарымен шұғылданды. Мамандығына сәйкес 

жұмыстар жүргізу арқылы волонтерлер тәлімгерлік 

тәжірибеден өтті.) 

4. «Балаларға базарлық» мерекелік шарасы 

(«Дәметкен ана» оңалту орталығының ем 

алушыларына мерекелік шара ұйымдастырылды. 

Шара аясында балалардың көңіл-күйін көтеретін 

сыйлықтар табысталды.) 

5. «Бақытты балалық шақ» балалар ойындары 

(Орталық тәрбиеленушілер арасында қызықты 

ойындар ойнату, сұрақтар қою арқылы сайыстар 

өткізілді.) 

 Жоба қорытындысы негізінде жобаға қатысқан 

белсенділер, әлеуметтік волонтерлер, күміс 

волонтерлер сертификаттармен, алғыс хаттармен, 

бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

Жобаның үздік нәтижелері туралы ақпараттар 

әлеуметтік желілерде, газеттер мен сайттарда, 

«Қызылорда» телеарнасында жарияланды.  

2022 жыл, 31 тамыз қорытындыланды. 

6. «Есірткісіз еркін 

өмір» жобасы 

300 000 

KZT 

«Серғали 

Түркістан» 

қоғамдық бірлестігі 

2022 жыл,  

1 тамыз. 

2022 жыл,  

31 қазан 

Есірткіге тәуелділікті жоятын және болдырмайтын іс-

шаралар жүзеге асырылды.  Нашақорлық 

жарнамаларының ізі кесіліп, жастар арасында 

нашақорлыққа қарсы түсінік қалыптасты. 

Волонтерлармен есірткінің зиянын насихаттау, 

жастар арасында нашақорлықтың алдын алу, 

нашақорлыққа байланысты ақпараттандыру 

күшейтілді.  

Жоба аясында төсендегі іс-шаралар 

ұйымдастырылды:  

1. Көп қабатты үйлердің ауласында қалдырылған 

синтетикалық есірткі жарнамалары мен телеграм 

боттарды жою, өшіру жұмыстары. 

(Нұр-Сұлтан қаласының шеткі аймақтарында 

синтетикалық есірткі жарнамаларған орындарды 



анықтап, спрей-краскалар арқылы жою, өшулі 

жұмыстары ұйымдастырылды. Жоспар бойынша кемі 

5 жерді анықтап зерттеу жұмыстары өткізілді.)  

2. Көп қабатты үйлердің, тұрғын үй алаптарының 

хабарландыру тақтайшаларында кемі 1000-нан аса 

синтетикалық есірткінің зарбады, зияны жайлы А3 

форматындағы плакаттар, постерлер ілу.  

(Синтетикалық есірткінің зардабы мен зияны жайлы 

А3 форматындағы платкаттар әзірлеп, көп қабатты 

үйлердің хабарландыру тақтайшаларына 

орналастырылды. Платакаттар ілінетін тұрғын 

үйлердің маршрутты жоспары алдын ала дайындалып 

алынды.)  

3. Халық көп шоғырланатын аймақтарда 

синтетикалық есірткінің зарбады жайлы үнпарақтар 

әзірлеп, кемі 10 000 дана тарату.  

(Жоба волонтерларымен Елорданың халық көп 

шоғырланатын аймақмарында үнпарақтарды тарату 

жұмыстары жүргізілді.)  

4. Нұр-Сұлтан қаласының Полиция департаменті 

Есiрткi қылмысына қарсы іс-қимыл бөлімінің 

өкілдері мен Елорданың ОАОО және ЖОО 

студенттімен кездесуі.  

(Жоспар бойынша кемі 2 кездесу ұйымдастырылды,, 

жалпы қамту 100 адам) 

5. Нұр-Сұлтан қаласының Полиция департаменті 

Есiрткi қылмысына қарсы іс-қимыл бөлімінің 

өкілдері «Синтетикалық есірткінің зардаптары» 

туралы инстаграм желісінде тікелей эфир өткізу. 

(Жоспар бойынша кемі 2 тікелей эфир 

ұйымдастырылды, онлайн қамту 1000 адам) 

Жоба қорытындысы негізінде жобаға қатысқан 

белсенділер, волонтерлар сертификаттармен, алғыс 

хаттармен, бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

Жобаның үздік нәтижелері туралы ақпараттар 

әлеуметтік желілерде, газеттер мен сайттарда, 

жарияланды.  

2022 жыл, 31 тамыз қорытындыланды. 

7. «Бабадан қалған 

дана із» жобасы 

300 000 

KZT 

«Даналық» 

қоғамдық қоры 

2023 жыл,  

1 тамыз. 

2023 жыл,  

31 қазан 

Жобаны сәтті іске асыру үшін волонтерлердің тобы 

жасақталып, жұмыс барысындағы іс-шаралар 

кешенін іске асырылды. 

 

Жоба аясында өзектілігі жоғары ауқымды 4 шара 

өткізіледі. Жоба Қызылорда облысында жүзеге 

асырылды.  

 



Жобаның егжей-тегжейлі жоспары, сандық және 

сапалық индикаторы, бағдарламасы, іс-шаралар 

кешені әзірленіп бекітілді.  

 

1. Оқшы ата кесенесіне реставрация жұмыстарын 

жүргізілді 

2. Ескі Сығанақ қалашығына экскурсия жұмыстарын 

ұйымдастырылды 

3. Қожамберді батыр ескерткіші маңында кездесу 

ұйымдастырылды 

 

Жоба қорытындысы бойынша жобаға қатысқан 

белсенділер алғыс хаттар және дәрежелі дипломдар, 

бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

8. «Мейірімділік 

керуені» жобасы 

300 000 

KZT 

«Green Hepl» ҚБ 2023 жыл,  

1 тамыз. 

2023 жыл,  

31 қазан 

Жобаны сәтті іске асыру үшін волонтерлердің тобы 

жасақталып, жоба барысындағы іс-шаралар кешенін 

іске асырды.  

 

Жоба аясында төмендегі іс-шаралар жүзеге 

асырылды:  

 

1. «Үй жануарларын чиптеудің маңыздылығын 

насихаттау және түсіндіру» шарасы 

2. «Дұрыс па, әлде бұрыс па?» атты жануарларға 

арналған тақырыптық постерлер жариялау 

3. Жануарларға жауапкершілікпен қарауды 

қалыптастыруға бағытталған «Birgemiz: Ayala» 

жобасы шеңберінде волонтерлерге арналған оқыту 

4. «Өмір сыйла» акциясы 

5. «Біліп жүрейік» айдары. 

6. «Жануарларды қорғау» суретшілері байқауы. 

«Жоба қорытындысы бойынша жобаға қатысқан 

белсенділер мен волонтерлерге алғыс хаттар, 

дәрежелі дипломдар және бағалы сыйлықтар 

табысталды.  

Жоба аясында жобаға қызығушылық 

білдірушілермен, сарапшылармен және белгілі 

танымал тұлғалармен тікелей эфирлер өткізіліп, 

жобаның үздік нәтижелері үшін қоғамдық тыңдалым 

өткізілді.  

Жобаның үздік нәтижелері туралы ақпараттар 

жергілікті БАҚ-та, әлеуметтік желілерде, газеттер мен 

сайттарда, «Qyzylorda» телеарнасының танымдық, 

қоғамдық бағдарламаларында жарияланды. 

      Жүктеу 
 

2. Әлеуметтік жобаның командасы 



1. Команда мүшесінің аты-жөні және мәлімделген 

жобадағы команда қатысушысының лауазымы 

● Бекматов Нұрасыл Жасұланұлы, жоба жетекшісі; 

● Абибуллаұлы Нұрсұлтан, жоба менеджері 

2. Жұмыс тәжірибесі Бекматов Нұрасыл Жасұланұлы 

– Ұйым:  «Dauletten қайырымдылық қоры» ЖҚ 

– Лауазым: Жоба менеджері 

– Басталған жылы: 2024 жыл, сәуір 

– Бітірген жылы: қазіргі уақытқа дейін 

 

Абибуллаұлы Нұрсұлтан 

– Ұйым: «Ой бренд» қоғамдық қоры 

– Лауазым: Вице-Президент 

– Басталған жылы: 2023 жыл,  қаңтар 

– Бітірген жылы: қазіргі уақытқа дейін 

3. Қосымша мәліметтер Бекматов Нұрасыл Жасұланұлы 

• Жалпы жұмыс тәжірибесі - 6 жыл. 

 

Білімі: 

• 2017-2020 жылдары «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ колледжі, қаржы жұмысы бойынша 

экономист, Астана қаласы. 

 

Жұмыс өтілі: 

• 2017-2020 жылдары «Қырандар» әскери-патриоттық және спорттық клубының тұңғыш рота командирі; 

• 2020-2021 жылдары Қармақшы аудандық ішкі саясат бөлімінің «Қармақшы аудандық жастар ресурстық 

орталығы» КММ, кадр бойынша инспектор; 
• 2020-2021 жылдары Қармақшы аудандық жастар мәслихатының депутаты; 

• 2021-2023 жылдары Қызылорда қалалық ішкі саясат бөлімінің «Қызылорда қалалық жастар ресурстық 

орталығы» КММ, кеңесші; 

• 2022-қазіргі уақытқа дейін «Жастар қызметкерлері» клубының мүшесі; 

• Жастар ресурстық орталықтарын бағалау жөнінде сарапшы, эксперт; 

• Бейресми білім беру тренері, ментор; 

• «Birgemiz»: Saulyq» жалпыұлттық жобасының Қызылорда облысы бойынша координаторы (2022 жыл); 

• «Birgemiz»: Qamqor» жалпыұлттық жобасының Қызылорда облысы бойынша координаторы (2022 жыл); 

• «Жастардың құқықтық мәдениетін арттыруға бағытталған іс шараларды өткізу» жобасының Қызылорда облысы 

бойынша координаторы (2022 жыл). 

 
 

Қосымша білімі: 

• «Жастар жылында жеткен жетістіктерім» кітабының авторы (2020 жыл); 

• 72 сағаттық «English language cource» курсы (2020 жыл); 



• «Bilim orkenieti» ұлттық-инновациялық, ғылыми-зерттеу орталығы директорының сертификаты (2020 жыл); 

• 48 акедемиялық сағаттық тренерлерге арналған тренингке қатысқаны сертификат (2021 жыл); 

• «Мемлекеттік сатып алу» тақырыбындағы 8 сағаттық оқыту курсы  (2021 жыл); 

• Волонтерлық қызметті үйлестіретін мамандар мен еріктілерге арналған 6 сағаттық оқыту курсына қатысқаны 
үшін сертификат (2021 жыл); 

• Мемлекеттік тілді деңгейлік оқыту курсы (2021 жыл); 

• «Top intensive» жастар орталықтарының қызметкерлеріне арналған 32 сағаттық тренингке қатысқаны үшін 

сертификат (2022 жыл); 

• «JQ intensive» жастар қызметкерлеріне арналған онлайн-интенсивке қатысқаны үшін сертификат (2022 жыл); 

• Жастар ресурстық орталықтарына арналған мемлекеттік жастар саясаты мектебінің 3 күндік семинар-тренингіне 

қатысқаны сертификат (2022 жыл); 

• «Жасөспірімдерге арналған өмірлік дағдылар» курсының сертификаты (2022 жыл); 

• «Жастар ісі» курсының сертификаты (2022 жыл); 

• UPSHIFT менторларын дайындау курсының сертификаты (2022 жыл); 

• Бейресми білім беру тренерлерін дайындау курсының сертификаты (2022 жыл); 
• «Жас журналистер мектебі» жобасы бойынша базалық білім бойынша курстан өткенін растайтын сертификат, 

«Қазақстан жастарының конгресі» ЗТБ атқарушы директорының сертификаты (2022 жыл); 

• «Amanat» партиясының Саяси менеджмент академиясында 2022 жылғы 28 қараша - 02 желтоқсан аралығында 

«Жас саясаткер мектебі» бағдарламасы бойынша семинар-тренингіне қатысқаны сертификат (2022 жыл). 

 

Жетістіктері: 

• Нұр-Сұлтан қаласының әкімі А.Көлгіновтің алғыс хаты (2020 жыл); 

• Халықаралық «ТМД-ның үздік жас ғалымы-2020» төсбелгісі (2020 жыл); 

• Қармақшы ауданының әкімі М.Қалдарбековтың алғыс хаты (2020 жыл); 

• Қызылорда облысы әкімінің орынбасары Н.Тілешовтың алғыс хаты (2020 жыл); 

• Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті - Елбасы Н. Назарбаевтың алғыс хаты (2021 жыл); 

• «Nur Otan» партиясы Төрағасының Бірінші орынбасары Б.Байбектің алғыс хаты (2021 жыл); 
• Қазақстан Республикасы Ақпарат және қоғамдық даму министрлігі Азаматтық қоғам істері комитетінің төрағасы 

М. Қожаахметтің алғыс хаты (2021 жыл); 

• Қызылорда қаласы әкімі А. Шаменовтың алғыс хаты (2022 жыл); 

• «Ұлттық волонтерлік желі» ЗТБ атқарушы директоры, Республикалық волонтерлер Фронт-офисінің басшысы 

басшысы Т. Миронюктің алғыс хаты (2022 жыл); 

• «Алматы студенттер Альянсы» КҚ атқарушы директорының алғыс хаты (2022 жыл); 

• «Қазақстан патриоты» медалі, (2022 жыл); 

• Қызылорда облысы әкімінің орынбасары Н. Сақтағановтың алғыс хаты (2022 жыл); 

• Қызылорда облысының әкімі Н. Нәлібаевтың алғыс хаты (2022 жыл); 

• Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің төрағасы Е. Қошановтың алғыс хаты (2022 жыл); 

• Қазақстан Республикасының Президенті Қ. Тоқаевтың алғыс хаты (2022 жыл); 
• Қызылорда облысы мәслихатының төрағасы Н. Байқадамовтың алғыс хаты (2022 жыл); 

• Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат вице-министрі Е.Кочетовтың алғыс хаты (2023 жыл). 



 

Функционалдық міндеттер мен нәтижелер: 

•            Жобалық топтарға қатысушылардың жұмысын үйлестіру; 

• Жобалар бойынша жұмыстардың орындалу сапасын бақылау; 
• Жұмыс жоспарына сәйкес жобаны ұйымдастыру және іске асыру; 

• Жоба бойынша келіссөздер жүргізу, тапсырыс орындаушыларды табу; 

• Жоба бойынша өзге де қосымша жүктелген жұмыстарды атқарады. 

 

Абибуллаұлы Нұрсұлтан 

• Жалпы жұмыс тәжірибесі - ғ жыл. 

 

Білімі: 

• Қорқыт ата атындағы Қызылорда университеті. 

 

Қоғамдық қызмет: 
• «Шамшырақ» еріктілер клубының жетекшісі (2017 жыл); 

• «Достар клубы» еріктілер клубының жетекшісі (2019 жыл); 

• «JAS Stars - SHIELI» еріктілер клубының жетекшісі (2020 жыл); 

• Республикалық «Үздік студенттер академиясының» мүшесі; 

• Республикалық «Үздік студенттер академиясы» Қызылорда облысы бойынша сенат төрағасы. 

 

Жетістіктері: 

• Қызылорда облыстық «Jomart jurek-2020» сыйлығының «Ерен еріктілік» номициясының иегері (2020 жыл); 

• «Жас Отан» ЖҚ Төрағасы Д. Кәрібектің алғыс хаты; 

• «Жас Отан» ЖҚ Қызылорда облыстық филиалының Төрағасы Т. Тілестің алғыс хаты; 

• Шиелі аудандық жастар ресурстық орталығының алғыс хаты; 

• «Үздік волонтер - 2020» номинациясының иегері; 
• Қызылорда облысының әкімі Г. Әбдіқалықованың алғыс хаты; 

• Қорқыт ата атындағы Қызылорда университетінің төс белгісінің иегері; 

• «Елбасы медалі» жобасының қола медаль иегері; 

• Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті – Елбасы Н. Назарбаевтың алғыс хаты; 

• Қоғамдық ұйымның аттестаттау комиссиясының 2021 жылғы «08» 11 шешімімен (7 хаттама) стуенттік өмірде 

қоғамдық іс-шараларға қатысқаны үшін «Қоғам белсендісі» дәрежесі қызыл дипломы; 

• ТМД-ның үздік студенті төсбелгісінің иегері; 

• «Қоғам белсендісі» төсбелгісінің иегері; 

• «Ұлттық волонтерлік желі» ЗТБ атқарушы директоры, Республикалық волонтерлер Фронт-офисінің басшысы 

басшысы Т. Миронюктің алғыс хаты; 

• «Мархабат. KZ Мүгедектер Қоғамы» ҚБ төрағасы Д. Сағдолдиннің сертификаты (2022 жыл); 
• «Қазақстан студенттер Альянсы» РСҚ Төрағасы І. Түстікбаевтың алғыс хаты. 

 



Функционалдық міндеттер мен нәтижелер: 

• Жобалар бойынша жұмыстардың орындалуын жүзеге асыру; 

• Жұмыс жоспарына сәйкес жобаны іске асыру; 

• Келіссөздер жүргізу; 
• Есептерді әзірлеу; 

• Әлеуметтік желілерге жауапты; 

• Баспасөз құралдарына, БАҚ-пен байланыс; 

• Таргет жүргізу; 

• Видеороликтер әзірлеу; 

• Фотоесептер әзірлеу; 

• Жоба бойынша өзге де қосымша жүктелген жұмыстарды атқарады. 

4. Әлеуметтік желілердегі бейіндерге сілтеме Бекматов Нұрасыл Жасұланұлы 

Инстаграм парақшасы: 

https://instagram.com/bekmatov_nurassyl?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
Фейсбук парақшасы: 

https://www.facebook.com/nurassyl.bekmatov?mibextid=LQQJ4d 

Тик-ток парақшасы: 

https://www.tiktok.com/@bekmatov_nurassyl?_t=8mwNmxXbiHl&_r=1 

 

Абибуллаұлы Нұрсұлтан 

Инстаграм парақшасы: 

https://www.instagram.com/abibullauly_nursultan1?igsh=ajN1c2hlNzc2bHpy&utm_source=qr 

Фейсбук парақшасы: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100027902136388&mibextid=kFxxJD 

3. Жоба туралы 

1. Жоба бойынша жоспарланған қызмет сәйкес 

келетін мемлекеттік гранттың басым бағыты 

(мемлекеттік гранттардың басым бағыттарының 

тізбесінен алынады) 

Жас еріктілер корпусын қалыптастыру 

2. Іске асыруға грант сұралатын әлеуметтік жобаның 

атауы 

Волонтерлер мен волонтерлік бірлестіктерді қолдауға бағытталған «Birgemiz: is-qimyl kezeni» жобасы 

3. Мәселенің сипаттамасы, әлеуметтік жобаның 

әлеуметтік маңыздылығын негіздеу (мәселе зерттеу, 

статистикалық және аналитикалық ақпаратты талдау, 

БАҚ-та жариялау және т. б. жолымен анықталған 

объективті деректермен негізделуі тиіс.) 

Қазақстан Республикасы мемлекеттік жастар саясатының 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасында Жастарды 

қоғамдық пайдалы қызметке тарту міндеті көрсетілген. Соған сәйкес тұжырымдамада волонтерлік және қайырымдылық 

жобаларына, оның ішінде экологиялық бастамаларға тартылған жастардың үлесін ұлғайту көзделген (8 нысаналы 

индикатор). 

 

https://instagram.com/bekmatov_nurassyl?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/nurassyl.bekmatov?mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/abibullauly_nursultan1?igsh=ajN1c2hlNzc2bHpy&utm_source=qr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100027902136388&mibextid=kFxxJD


Біз волонтер деген сөзді жиі естіп жүрміз. Біз ол туралы жаңалықтардан, әлеуметтік желілерден оқып, адамдар 

арасындағы әңгімелерден «мен волонтермын», «ертең волонтерлікпен барамын…», «2020 жыл – Волонтерлер жылы  

болып хабарланды», «пандемия жағдайында әлем бойынша волонтерлер бірігуде…» және т.б. естіп жүрміз. Дегенмен де, 

волонтерлік тақырыбын әлі күнге дейін түбегейлі түсінбей жүрген адамдар бар. 
 

Біз «Волонтер» деп айтқан немесе естіген кезде, біз олардың осы қағидалар- ды қатаң ұстанатын адамдар екенін нақты 

түсінуіміз керек: 

1. ЕРІКТІ ТҮРДЕ – ЯҒНИ, бұл менің не істейтінімді өзім таңдайтынымды  

білдіреді! Бұл менің тілегім, менің еркім! 

Сондықтан «біреу мәжбүрлеген», «біреу жұмсаған» немесе «біреу сеніп  

тапсырылған» адамдардың барлығын волонтерлер деп атауға болмайды. Мүмкін, бұл адамдар да жақсы және пайдалы іс 

жасап жүрген шығар – бірақ бұл  

волонтерлік ЕМЕС. 

2. АҚЫСЫЗ – бұл менің жұмысым үшін ақы, сыйақы күтпейтінімді білдіреді.  

Бұл ақы үшін жұмыс емес. Бұл - менің риясыз үлесім! 
Өз қызметі үшін кез-келген үлгіде және мөлшерде ақы алатындардың бәрі  

волонтер ЕМЕС – бұл жалдамалы немесе штаттық қызметкерлер.  

Қызметті жүзеге асыру үшін волонтерлерге берілетін ресурстар немесе  

керек-жарақтар (күректер, тырмалар, майкалар, қалпақтар, байланыс үшін  

берілетін бірліктер және т. б.) төлем болып табылмайды 

3. ҚОҒАМНЫҢ ИГІЛІГІ ҮШІН – яғни, бұлменің әлеуметтік жағдайды өз  

ісіммен жақсартып жатқанымды білдіреді. Менің ісім басқа адамдарға пайдалы!  

Менің туыстарым, достарым немесе менің бағынатын адамдарым үшін тегін  

жұмыс жасау,әлеуметтік мазмұны жоқ ойын-сауық, саяси, спорттық іс-шара- ларға қатысу арқылы мен жақсы және 

қызықты шаралар өткіземін, бірақ бұл  

волонтерлік ЕМЕС. 

4. ҚЫЗМЕТ – ЯҒНИ, тек нақты амалдар мен іс-әрекеттер волонтерлік бо- лып табылады.  
Егер адам немесе адамдар тобы қоғам үшін пайда туралы өз еркімен және  

ақысыз талқылайтын болса – бұл волонтерлік ЕМЕС. Нақты істер маңызды! 

  

ҚОҒАМ ҮШІН ПАЙДАЛЫ: 

• Халықтың әлеуметтік осал топтарына көмек 

• Экологиялық жағдайдың жақсаруы 

• Қиын жағдайларда халықты қолдау 

• Жануарларға көмек 

• Әлеуметтік қиын мәселелерде 

 

ВОЛОНТЕРДІҢ ӨЗІНЕ ПАЙДАСЫ: 
• Өзінің әлеуметтік және азаматтық белсенділігін жүзеге асыру мүмкіндігі 

• Қызметтің әртүрлі салаларында даму және өзін сынау 



• Жан-жақты тәжірибе алу және қолдану 

• Жаңа қызықты және пайдалы адамдармен танысу 

• Оқуға түсу немесе жұмысқа орналасу кезіндегі бәсекеге қабілеттілік  

• Саяхаттау мүмкіндігі 
• Кез-келген жаста сұранысқа ие болу және ұнамды іспен айналысу 

• Өзін-өзі көрсету, өзін-өзі таныту, қабілетін іске асыру және т. б. Мүмкіндіктері 

 

Волонтерлер немен айналысады? 

 

Еріктілердің қызмет шегі өте кең . Әр адам қызығушылығы мен  қабілеттері бойынша өзінің шұғылданатын ісін табатыны 

сөзсіз.  Еріктілер өздерін келесі 15 бағыттың кез-келгенінде жүзеге асыра  алады: 

 

1. МЕДИЦИНАДАҒЫ ВОЛОНТЕРЛІК / ДОНОРЛЫҚ 

Медициналық волонтерлік - өте тар және ерекше бағыт. Дәл осы бағыт бойынша ересек жастағы еріктілерді жиі 

кездестіруге болады, өйткені бұл сала ерекше және қауіпті. Бұл жерде адамдар бастарын неге тігетінін түсініп, 
оқытылған, дайын болғаны маңызды. Әрине, егер кез-келген стихиялық жағдайда біреу көмектесетін болса, оған ешкім 

«кет, сен дұрыс білмейсің!» деп айтпайды, дегенмен де мамандарға осы функционалда қандай да бір білімі мен тәжірибесі 

бар еріктілердің көмектескені жақсырақ. Өйткені волонтерлік қызмет қағидаттарының бірі - «Зиян келтірмеу». Донорлық 

- волонтерліктің тағы бір маңызды бағыты. Мұнда еріктілер қан тапсыратын донор ретінде де, ақпараттық еріктілер  

ретінде де, яғни, бұқараны осы бағыттың маңыздылығы туралы хабардар ететін, қорқыныш пен үрейді сейілтетін, халық 

арасында насихат жасайтын адамдар ретінде де қажет. 

 

2. ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ВОЛОНТЕРЛІК 

Экологиялық еріктілік қазір халық арасында кең жайылуда. Волонтерлік қызметтің бұл бағытының көптеген түрлері бар 

- флора мен фаунаны сақтауға, қалалық тазалық пен экологиялық жағдайды сақтауға немесе саяхаттауға, ұлттық 

саябақтарға баруға және  туристер үшін экологиялық соқпақтар салуға болады және т.б. 

 
3. ӘЛЕУМЕТТІК ВОЛОНТЕРЛІК 

Әлеуметтік волонтерлік - бұл әлеуметтік көмек көрсетуге, халықтың әлеуметтік қорғалмаған топтарына, өмірлік қиын 

жағдайға тап болған балаларға көмек көрсетуге қатысу, қарттарға, мүгедектерге әлеуметтік қызмет көрсету, мүгедектер 

үшін ортаның қолжетімділігін ұйымдастыру, жетім балалар мен ата-анасының  қамқорлығынсыз қалған балаларды және 

халықтың басқа да санаттарын әлеуметтік бейімдеу, ықпалдастыру және тәрбиелеу жөніндегі жұмысқа жәрдемдесу. Бұл 

ерікті көмектің ең танымал бағыттарының бірі. 

 

4. МЕДИА-ВОЛОНТЕРЛІК 

Медиа-волонтерлік. Ол әлі де қарқын алып, сөздің жақсы мағынасында «топ жаруға» дайын тұрған волонтерліктің өте 

жас түрі. Медиаволонтерлар тек жәрдем алушыларға ғана көмектесіп қана қоймай, сонымен қатар волонтерлік қызметті 

ұйымдастырушыларға – еріктілік орталықтарға, қайырымдылық қорларына, КЕҰға да көмектеседі. Көбінесе бұл 
журналистер, фотографтар және видеографтар, олардың міндеті белгілі бір жобалардың қызметі туралы айтып қана 

қоймай, сонымен қатар еріктілер қозғалысын насихаттау болып табылады. 



 

2021 жылы Қазақстанда еріктілік қызметпен 45,4 мың адам айналысқан — бұл өткен жылмен салыстырғанда 9,9% - ға аз. 

 

Еріктілікпен айналысатын қала тұрғындарының саны 7,9% — ға, 33,9 мың адамға дейін, ауыл тұрғындары бірден 15,2% 
- ға, 11,5 мың адамға дейін қысқарды. Гендерлік бөліністе еріктілер саны 12,3% — ға, 20,6 мың адамға дейін, еріктілер-

7,8% - ға, 24,8 мың адамға дейін азайды. 

 

Өңірлік бөліністе еріктілердің басым бөлігі — ҚР-нан 28,9% немесе 13,1 мың адам елордада жұмыспен қамтылды. Бір 

қызығы, Нұр-Сұлтандағы жалпы құлдырау аясында еріктілер саны бір жылда айтарлықтай 19% - ға өсті. 

 

Көшбасшылар үштігіне Солтүстік Қазақстан облысы (6,7 мың адам, плюс 24,2%) және Алматы (4 мың адам, минус 42,1%) 

кірді. Ал егер оңтүстік астана үшін бұл тұтастай алғанда заңды болса, онда СҚО-ның көрсеткіштері ҚР-дағы ең аз 

қоныстанған облыс бұл мәселеде өңірді абыройлы етеді. 

 

Атырау облысының тұрғындары еріктілікке ең аз қызығушылық танытады: бүкіл өңірге барлығы 60 адам, жылына минус 
45,5%. 

 

Ел еріктілерінің үштен бірінен астамы қайырымдылыққа немесе басқа да әлеуметтік жобаға қаражат жинаумен 

айналысты: 16 мың адам — өткен жылмен салыстырғанда 3,2% - ға аз. 

 

Азаматтар арасында волонтерлік қызметтегі ең танымал бағыттар өз елді мекенінің аумағын абаттандыру және тазарту 

(10,3 мың адам), әлеуметтік жұмыстар (8,6 мың адам), кез-келген тегін медициналық көмек немесе заңгерлік кеңес беру, 

ақысыз Сабақ, жаттығу, кеңес беру (3 мың адам), спорттық, мәдени және басқа да іс-шараларды ұйымдастыру болды (1,7 

мың адам). 

 

Ең аз еріктілер адамдарды іздеумен айналысты: бұл сегментке тек 301 адам қатысты. 

4. Әлеуметтік жобаның мақсаты Жастарды волонтерлер қатарына тарту, волонтерлердің бастамаларын қолдау, қажеттіліктерін қанағаттандыру, 

тәлімгерлік тәжірибеден өткізу арқылы кәсіби волонтерлікке үйрету. Жастар арасында волонтерлыққа деген көзқарас пен 

мәдениет қалыптастыру. Волонтерларды төтенше жағдай, медициналық көмек, экологиялық ахуалды тұрақтандыру, 

әлеуметтік көмек көрсету және т.б. бағыттарына тарту.  

5. Әлеуметтік жобаның міндеттері  Жас еріктілер клубын құру арқылы волонтерлердің тартылыс ортасын қалыптастыру, 

 Оқыту бағдарламасы шеңберінде волонтерлердің тәжірибесін арттыру, 

 Өңір волонтерлерінің үлесін көбейту, бейресми топтар мен клубтардың санын арттыруға жәрдемдесу, 

 Волонтерлерді оқытуға тарту арқылы бейресми білім беру, 

 Волонтердің бейнесін қалыптастыру, 

 Волонтерлерге мүмкіндіктер туралы үздіксіз ақпараттар беру. 

6. Әлеуметтік жобаның сипаттамасы: жобаны іске 

асырудың тетіктері (әдістері) (мына сұрақтарға жауап 

Жобаның егжей-тегжейлі жоспары, сандық және сапалық индикаторы, бағдарламасы, іс-шаралар кешені әзірленіп 

бекітіледі. Жоба Атырау қаласын қамтиды.  



беру қажет: межеленген мақсаттарға қалай қол 

жеткізуге болады, қойылған міндеттер қалай 

орындалады, олардың шешу жолдарын кім жүзеге 

асырады, бұл ретте қандай ресурстар тартылатын 
болады). 

 

Жоба аясында төмендегі іс-шаралар өткізіледі: 

1. «Жайық жалындары» жас еріктілер клубын құру 

Жоба аясында жас еріктілердің клубы құрылады, тізімі жасақталады, әлеуметтік желіде аккаунгты ашылады 
(@jaiyq_jalyndary), кемінде 25 белсенді жас мүшелікке кіреді. Клубтың жетекшісі тағайындалып, алдағы атқарар 

жоспарлары бекітіледі. 

 

2. «Birgemiz: is-qimyl kezeni» клуб мүшелерін оқыту бағдарламасы 

Клуб мүшелерін оқыту бағдарламасысы бекітіледі. Бағдарлама 40 cағатты оқыту шараларынан тұрады. Оқытуға жас 

еріктілер клубының мүшелері қатысады. Шаралар келесі тақырыптар бойынша өтеді: 

 «Төтенше жағдайларды жоюға волонтерлердің белсенді қатысуы» семинар-тренингі 

Табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайлардың салдарын жою және апат тәуекелдерін төмендету 

бойынша семинар-тренинг өткізіледі. Оқытудың ұзақтығы 14 cағатты құрайды. 

 «Алғашқы медициналық көмек көрсету қағидаттары» атты шеберлік сыныбы 

Оқытудың мақсаты денсаулық сақтау саласына волонтерлерді тарту, олардың қатысу деңгейін арттыру, халыққа 
медицина саласында түрлі көмектер мен кеңестер беру болып табылады. Оқытудың ұзақтығы 13 cағатты құрайды. 

 «EcoStar» тимбилдингі 

Экологиялық мәдениетті қалыптастыруға бағытталған тимбилдинг өткізіледі. Оқытудың мақсаты өңір тұрғындарын 

экологиялық бастамаларға тарту, экология саласында білім беруді арттыру болып табылады. Оқытудың ұзақтығы 

13 cағатты құрайды. 

 

3. «Жыл еріктісі» байқауы 

Еріктілер бастамаларын ынталандыру бағытында волонтерлерге арналған байқау ұйымдастырылады. Байқаудың ережесі 

мен талаптары бекітіледі. Волонтерлер 10 бағыт бойынша байқауға қатыса алады. Байқаудың 10 жеңімпазы болады. 

Оларға қаржылай сыйлықтар мен дипломдар беріледі. Жеңімпаздар 5 желтоқсан – Халықаралық волонтерлер күні 

қарсанында мерекелік шарада салтанатты түрде марапатталады. 10 бағыт келесі тақырыптардан тұрады: 

 «Birgemiz: Bilim» номинациясы 

 «Birgemiz: Saulyq» номинациясы 

 «Birgemiz: Sabaqtastyq» номинациясы 

 «Birgemiz: Asyl mura» номинациясы 

 «Birgemiz: Ayala» номинациясы 

 «Birgemiz: Taza Alem» номинациясы 

 «Birgemiz: Umit» номинациясы 

 «Birgemiz: Qamqor» номинациясы 

 «Үздік волонтерлық ұйым» номинациясы 

 «Жыл волонтері» номинациясы 

 

4. «Еріктілер бастамалары» байқауы 



Еріктілер бастамаларын ынталандыру бағытында волонтерлерге арналған байқау ұйымдастырылады. Байқаудың ережесі 

мен талаптары бекітіледі. Волонтерлер үздік волонтерлық жобаларын байқауға ұсына алады. Байқаудың 3 жеңімпазы 

болады. Оларға қаржылай сыйлықтар мен дипломдар беріледі. Жеңімпаздар 5 желтоқсан – Халықаралық волонтерлер 

күні қарсанында мерекелік шарада салтанатты түрде марапатталады. 3 бағыт келесі тақырыптардан тұрады: 

 «Төтенше жағдайды жоюға волонтерлердің қатысу алгоритмі» бағыты 

 «Эко-волонтерлікті дамыту арқылы эко-проблемаларды шешу» бағыты 

 «Әлеуметтік волонтерлердің қоғамға берер мүмкіндігі» бағыты 

 

5. «EcoSana» жастардың экологиялық мәдениетінің деңгейін арттыруға бағытталған іс-шаралар кешені  

Іс-шаралар кешені аясында 5 шара өткізіледі. Олардың әрқайсысына кемі 50 жас қатысады. Әр шаралар қоршаған ортаны 

қорғау, өзендер мен ормандарды тазарту, ағаш отырғызу, қоқыстарды сұрыптауға бағытталады. Кешеннің негізгі міндеті 

бұқара арасында экологиялық сананы қалыптастыру, өңір тұрғындарын экологиялық бастамаларға тарту, экология 

саласында білім беруді арттыру болып табылады. Кешен аясында келесі іс-шаралар өткізіледі. 

 Көңілді SENbilik 

Эко-волонтерлерді тарта отырып Республикалық маңызы бар тас жолдары мен темір жол бойлары қалдықтардан 
тазартылады.  

 «Таза қала үшін» акциясы 

Акциясы аясында қаланың күні-түні тазалығымен айналысатын тазалықшылар мен эко-белсенділердің жұмысын 

насихаттау. Еңбектерінің еленуіне септігін тигізу. 

 JasylJelek бейнеролик топтамасы 

Топтама аясында қаланың жасыл желекті аймақтары бейнероликке түсіріледі. Бейнероликтер БАҚ-та және 

әлеуметтік желілерде жарияланады. 

 «Энергия және су болашақ үшін» акциясы  

Акция аясында тұрғындарға энергия мен суды ұқыпты пайдалану мен үнемдеу секілді үндеу жарияланады. Эко-

волонтерлер тұрғындармен кездесіп оларға түсіндірме жұмыстарын жүргізеді. Тұрғындарға энергия мен су болашақ 

үшін қатты қажет екендігін ұғындырады. 

 «Қолданылған батареяларды және ПВХ өнімдерін жою» акциясы 

Әрбір бастауыш сынып оқушысына қолданылған батареяны және  пластикалық бөтелкені, немесе құрамында 

пластиктен тұратын басқа  заттарды мектепке әкелу тапсырмасы беріледі. Егер ауылда жеке қоқыс жинауға арнайы 

контейнерлер орнатылмаған болса, онда мектепте қолданылған батареяларға және жеке пластмассадан жасалған 

бұйымдарды жинау үшін арнайы бак (немесе бакқа ұқсас) орнатылады. Акцияның барлық қатысушылары бір 

мезгілде, үйден алып келген батареяларды және пластмасса бұйымдарын арнайы бакқа тастайды, сонымен қатар 

оларға қолданылған батареялардың және пластмасса  бұйымдарының зияны және қоршаған орта үшін осындай 

әрекеттердің  маңыздылығын түсіндіреді. 

 

Қосымша іс-шаралар: 

 

6. «Түрлі интернет сайттарына банк есепшоттарын тіркемеу туралы түсіндірме» акциясы 



Халық көп шоғырланған аймақтарда қалың халыққа түсіндірме жұмыстарын жүргізіп, парақшалар мен флаерлер тарату 

акциясын өткізу. Акцияның мақсаты алаяқтықтың алдын алу. Халықтың біршамасына ой айтып, канвассинг форматында 

кездесулер жасап интернеттегі орналасқан түрлі жарнамаларға сенбеуге шақыру. 

7. «Qarsymyz» челленджі 
Есірткіге тәуелділікті болдырмау және жою мақсатында жастар арасында челлендж өткізіледі. Челледжде әлеуметтік 

желі белсенділері #ЕсірткісізЕл #БолашағымызӨзҚолымызда хэштегтерін пайдаланып әлеуметтік желіде түрлі посттар 

жариялайды. 

 

 

Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандырылады (кемінде 50 мың тіркелушісі бар 

топтарда). Шараның қатысушыларын (бастамалар байқауы, жыл еріктісі) алғыс хат немесе диплом, сонымен қатар, 

ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықтар табысталады. Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификатпен 

марапаттау және қажетті жабдықтармен қамтамасыз етіледі. 

 

Жоба аясында жобаға қызығушылық білдірушілермен, сарапшылармен және белгілі танымал тұлғалармен тікелей 
эфирлер ұйымдастырылып, жобаның үздік нәтижелері үшін қоғамдық тыңдалым өткізіледі. 

 

Әрбір іс-шараны өткізуі туралы анонстар жергілікті және республикалық әлеуметтік желілерде жарияланады. (кемінде 

50 мың тіркелушісі бар топтарда) Жоба аясында өткізілетін іс-шаралардың барлығы әлеуметтік желіге жүктеледі. 

Жобаның үздік нәтижелері БАҚ беттерінде насихатталады. Жобаға қатысқан белсенділер мен волонтерлерге дипломдар, 

алғыс хаттар, сертификаттар мен бағалы сыйлықтар беріледі. Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларына сертификат 

табысталады. 

7. Әлеуметтік жобаны іске асыру аумағы Атырау облысы, Атырау қаласы 

8. Әлеуметтік жобаны іске асырудың басталу күні 1 шілде, 2024 жыл 

9. Әлеуметтік жобасы іске асырудың аяқталу күні 10 қараша, 2024 жыл 

10. Әлеуметтік жобаның нысаналы топтары Волонтерлер, волонтерлік ұйымдар, қозғалыстар, клубтар мен бейресми топтар өкілдері, күміс волонтерлер, pro bono 

волонтерлер, медиа волонтерлер, онлайн волонтерлер, волонтер-медиктер, эко-волонтерлер, әлеуметтік және төтенше 

жағдай волонтерлері. 

11. Нысаналы индикаторларды орындауға 

бағытталған әлеуметтік жобаның нәтижелері 

- Жоба аясында волонтерлер мен волонтерлік бастамаларды қолдауға бағытталған байқау өткізіледі, 

- Жобаға кәсіби сарапшылар мен түрлі саланың кәсіби мамандары тартылады, 

- Жобаның мәнін ұғынатын түрлі бағыттағы 5 іс-шара өткізіледі, 
- Жоба туралы бейнероликтер түсіріліп, қоғам талқысына ұсынылады, 

- Жобаның негізгі сипаттамасынан тыс қосымша іс-шаралар ұйымдастырылады, 

- Жоба индикаторларына қол жеткізетін нәтижелі жұмыстар атқарылады, 

- Қоғамның ұсыныстары мен пікірлері ескеріледі, 

- Жобаға тәжірибелі стейкхолдерлер шақырылады, 

- Жобаның үздік нәтижелері туралы қоғамдық тындалым жасалады. 



Сандық нәтижелері Жоба аясында өткізілетін іс-шараларға кемі 300 қатысушы тікелей қатысады. Әлеуметтік желілер мен БАҚ-тағы 

жарияланымдар бойынша 30 000-нан аса адам жанама ақпарат алады. 

Сапалық нәтижелер және оларды өлшеу тәсілдері - Жоба басталғанда қатысушылардан арнайы жоба туралы сауалнама алынады, 

- Әр іс-шараға қатысушының жазбаша жоба туралы пікірі болады, 

- Жобаға қатысушылардың видео-пікірі жазылады, 

- Әлеуметтік желілерге пікір білдірген азаматтардың жазбалары ескеріледі, 

- Әлеуметтік желілерден түрлі блиц-опростар алынады, 

- Ақпараттық-танымдық порталдарға жоба туралы ақпараттар беріледі. 

12. Әлеуметтік жобаның серіктестері* 

* Аталған тармақ тек орта мерзімді гранттар үшін ғана 

толтыралады және серіктестердің хаттарымен 

расталады 

Серіктес (растау хаттармен расталған): 

- «Dauletten.kz» танымдық-ақпараттық порталы 

- «Қазақстан студенттер Альянсы» РСҚ Атырау облыстық 

филиалы 
- «Ұлттық волонтерлік желі» ЗТБ 

- «Қазақстан жастарының Конгресі» ЗТБ 

- «Жасыл ел» жастар еңбек жасақтарының Республикалық 

штабы» ЖМ 

- «Қазақстан студенттер Альянсы» РСҚ Қызылорда облыстық 

филиалы 

- Қазақстан «Медицина жастары» РҚБ 

- Dara Group 

- Qazvolunteer волонтерлердің бірыңғай платформасы 

- «Колледж студенттері мен түлектерінің қауымдастығы» ЗТБ 

- «By qazaq» ҚБ 

- «Аяулы алақан» ҚҚ 

- Жастар серпілісі ҚБ 

- «Қарсы» қоғамдық жастар қозғалысы» ҚБ 

- Колледж студенттері мен түлектерінің қауымдастығы 

- «Жас ұрпақ» ЖҚБ 

- New vision ЖК 

- «Мархабат.KZ» Мүгедектер қоғамы» ҚБ 

Қолдау түрі: 

- Ақпараттық қолдау; 

- Материалдық қолдау,  

- Базалық қолдау, 
- Қолдаудың кез келген түрі. 

 

13. Әлеуметтік жобаны ақпараттық қолдау қалай 

ұйымдастырылатын болады 

• Жоба туралы негізгі ақпараттар грант жеңімпазының жеке парақшасына орналастырылады, 

• Атырау облыстық қоғамдық-саяси газетіне мақалалар беріледі, 

• https://atr.kz, https://atpress.kz/kk/, https://atyrauaqparat.kz/ сайттарына жобаның барысы туралы ақпараттар 

орналастырады, 

• https://atyrautv.kz/kz телеарнасындағы жаңалықтар мен танымдық-бағдарламаларда жобаның миссиясы туралы 

насихатталады, 

• dauletten.kz  танымдық-ақпараттық порталына жобаның нәтижелері туралы мақала беріледі, 

• Жастарға арналған jastar.online инстаграм парақшасына (22,4 мың оқырман) жоба барысы туралы материалдар 

https://qazvolunteer.kz/kk
https://atr.kz/
https://atpress.kz/kk/
https://atyrauaqparat.kz/
https://atyrautv.kz/kz
https://dauletten.kz/


беріледі, 

• dauletten.kz инстаграм парақшасына (432 мың оқырман) жоба туралы ақпараттар орналасады,  

• dauletten.kz телеграм арнасына (109 мың оқырман) жоба туралы ақпараттар орналасады, 

• https://qazvolunteer.kz/kk волонтерлердің бірыңғай платформасына ақпараттар орналасады. 
 

 

4. Күнтізбелік жоспар 

№ 

Р\с 

Шешілетін міндет* Іс-шара, оның мазмұны, өткізу 

орны 

Басталу күні Аяқталу күні Күтілетін нәтижелер 

1 Жоба аясында жас еріктілердің клубы 

құрылады, тізімі жасақталады, әлеуметтік 
желіде аккаунгты ашылады 

(@jaiyq_jalyndary), кемінде 25 белсенді жас 

мүшелікке кіреді. Клубтың жетекшісі 

тағайындалып, алдағы атқарар жоспарлары 

бекітіледі. 

«Жайық жалындары» жас еріктілер 

клубын құру 
 

Атырау қаласы 

 

01.07.2024 01.09.2024  Жоба аясында волонтерлер 

клубы құрылады, 

 Клуб мүшелерін оқыту 

бағдарламасы қабылданады, 

 «Жыл еріктісі» және еріктілер 

бастамалары» байқауы өтеді 

және оған белсенді волонтерлер 

қатысады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 

насихатталады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 
шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 

желілерде насихатталады. 

2 Клуб мүшелерін оқыту бағдарламасысы 

бекітіледі. Бағдарлама 40 cағатты оқыту 

шараларынан тұрады. Оқытуға жас еріктілер 

клубының мүшелері қатысады. Шаралар 

келесі тақырыптар бойынша өтеді: 

 «Төтенше жағдайларды жоюға 

волонтерлердің белсенді қатысуы» 

семинар-тренингі 

Табиғи және техногендік сипаттағы 

төтенше жағдайлардың салдарын жою 

және апат тәуекелдерін төмендету 

«Birgemiz: is-qimyl kezeni» клуб 

мүшелерін оқыту бағдарламасы 

 

Атырау қаласы 

 

 

01.07.2024 01.09.2024  Жоба аясында волонтерлер 

клубы құрылады, 

 Клуб мүшелерін оқыту 

бағдарламасы қабылданады, 

 «Жыл еріктісі» және еріктілер 

бастамалары» байқауы өтеді 
және оған белсенді волонтерлер 

қатысады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 

насихатталады, 

https://dauletten.kz/
https://dauletten.kz/
https://qazvolunteer.kz/kk


бойынша семинар-тренинг өткізіледі. 

Оқытудың ұзақтығы 14 cағатты құрайды. 

 «Алғашқы медициналық көмек 

көрсету қағидаттары» атты шеберлік 

сыныбы 

Оқытудың мақсаты денсаулық сақтау 

саласына волонтерлерді тарту, олардың 

қатысу деңгейін арттыру, халыққа 

медицина саласында түрлі көмектер мен 

кеңестер беру болып табылады. 

Оқытудың ұзақтығы 13 cағатты құрайды. 

 «EcoStar» тимбилдингі 

Экологиялық мәдениетті қалыптастыруға 

бағытталған тимбилдинг өткізіледі. 

Оқытудың мақсаты өңір тұрғындарын 
экологиялық бастамаларға тарту, 

экология саласында білім беруді арттыру 

болып табылады. Оқытудың ұзақтығы 13 

cағатты құрайды. 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 

шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 
желілерде насихатталады. 

3 Еріктілер бастамаларын ынталандыру 

бағытында волонтерлерге арналған байқау 

ұйымдастырылады. Байқаудың ережесі мен 

талаптары бекітіледі. Волонтерлер 10 бағыт 

бойынша байқауға қатыса алады. Байқаудың 

10 жеңімпазы болады. Оларға қаржылай 
сыйлықтар мен дипломдар беріледі. 

Жеңімпаздар 5 желтоқсан – Халықаралық 

волонтерлер күні қарсанында мерекелік 

шарада салтанатты түрде марапатталады. 10 

бағыт келесі тақырыптардан тұрады: 

 «Birgemiz: Bilim» номинациясы 

 «Birgemiz: Saulyq» номинациясы 

 «Birgemiz: Sabaqtastyq» номинациясы 

 «Birgemiz: Asyl mura» номинациясы 

 «Birgemiz: Ayala» номинациясы 

 «Birgemiz: Taza Alem» номинациясы 

 «Birgemiz: Umit» номинациясы 

 «Birgemiz: Qamqor» номинациясы 

«Жыл еріктісі» байқауы 

 

Атырау қаласы 

 

01.09.2024 10.11.2024  Жоба аясында волонтерлер 

клубы құрылады, 

 Клуб мүшелерін оқыту 

бағдарламасы қабылданады, 

 «Жыл еріктісі» және еріктілер 

бастамалары» байқауы өтеді 
және оған белсенді волонтерлер 

қатысады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 

насихатталады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 

шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 

желілерде насихатталады. 



 «Үздік волонтерлық ұйым» 

номинациясы 

 «Жыл волонтері» номинациясы 

4 Еріктілер бастамаларын ынталандыру 

бағытында волонтерлерге арналған байқау 

ұйымдастырылады. Байқаудың ережесі мен 

талаптары бекітіледі. Волонтерлер үздік 

волонтерлық жобаларын байқауға ұсына 

алады. Байқаудың 3 жеңімпазы болады. 

Оларға қаржылай сыйлықтар мен дипломдар 

беріледі. Жеңімпаздар 5 желтоқсан – 

Халықаралық волонтерлер күні қарсанында 

мерекелік шарада салтанатты түрде 

марапатталады. 3 бағыт келесі тақырыптардан 
тұрады: 

 «Төтенше жағдайды жоюға 

волонтерлердің қатысу алгоритмі» 

бағыты 

 «Эко-волонтерлікті дамыту арқылы 

эко-проблемаларды шешу» бағыты 

 «Әлеуметтік волонтерлердің қоғамға 

берер мүмкіндігі» бағыты 

«Еріктілер бастамалары» байқауы 

 

Атырау қаласы 

 

01.07.2024 10.11.2024  Жоба аясында волонтерлер 

клубы құрылады, 

 Клуб мүшелерін оқыту 

бағдарламасы қабылданады, 

 «Жыл еріктісі» және «Еріктілер 

бастамалары» байқауы өтеді 

және оған белсенді волонтерлер 

қатысады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 
насихатталады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 

шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 

желілерде насихатталады. 

5 Іс-шаралар кешені аясында 5 шара өткізіледі. 
Олардың әрқайсысына кемі 50 жас қатысады. 

Әр шаралар қоршаған ортаны қорғау, өзендер 

мен ормандарды тазарту, ағаш отырғызу, 

қоқыстарды сұрыптауға бағытталады. 

Кешеннің негізгі міндеті бұқара арасында 

экологиялық сананы қалыптастыру, өңір 

тұрғындарын экологиялық бастамаларға 

тарту, экология саласында білім беруді 

арттыру болып табылады. Кешен аясында 

келесі іс-шаралар өткізіледі. 

 Көңілді SENbilik 

Эко-волонтерлерді тарта отырып 
Республикалық маңызы бар тас жолдары 

мен темір жол бойлары қалдықтардан 

тазартылады.  

«EcoSana» жастардың экологиялық 
мәдениетінің деңгейін арттыруға 

бағытталған іс-шаралар кешені  

 

Атырау қаласы 

 

01.07.2024 01.11.2024  Жоба аясында волонтерлер 
клубы құрылады, 

 Клуб мүшелерін оқыту 

бағдарламасы қабылданады, 

 «Жыл еріктісі» және «Еріктілер 

бастамалары» байқауы өтеді 

және оған белсенді волонтерлер 

қатысады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 

насихатталады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 
туралы басым ақпараттар 

шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 

желілерде насихатталады. 



 «Таза қала үшін» акциясы 

Акциясы аясында қаланың күні-түні 

тазалығымен айналысатын 

тазалықшылар мен эко-белсенділердің 
жұмысын насихаттау. Еңбектерінің 

еленуіне септігін тигізу. 

 JasylJelek бейнеролик топтамасы 

Топтама аясында қаланың жасыл желекті 

аймақтары бейнероликке түсіріледі. 

Бейнероликтер БАҚ-та және әлеуметтік 

желілерде жарияланады. 

 «Энергия және су болашақ үшін» 

акциясы  

Акция аясында тұрғындарға энергия мен 

суды ұқыпты пайдалану мен үнемдеу 
секілді үндеу жарияланады. Эко-

волонтерлер тұрғындармен кездесіп 

оларға түсіндірме жұмыстарын жүргізеді. 

Тұрғындарға энергия мен су болашақ 

үшін қатты қажет екендігін ұғындырады. 

 «Қолданылған батареяларды және 

ПВХ өнімдерін жою» акциясы 

Әрбір бастауыш сынып оқушысына 

қолданылған батареяны және  

пластикалық бөтелкені, немесе 

құрамында пластиктен тұратын басқа  
заттарды мектепке әкелу тапсырмасы 

беріледі. Егер ауылда жеке қоқыс 

жинауға арнайы контейнерлер 

орнатылмаған болса, онда мектепте 

қолданылған батареяларға және жеке 

пластмассадан жасалған бұйымдарды 

жинау үшін арнайы бак (немесе бакқа 

ұқсас) орнатылады. Акцияның барлық 

қатысушылары бір мезгілде, үйден алып 

келген батареяларды және пластмасса 

бұйымдарын арнайы бакқа тастайды, 

сонымен қатар оларға қолданылған 
батареялардың және пластмасса  



бұйымдарының зияны және қоршаған 

орта үшін осындай әрекеттердің  

маңыздылығын түсіндіреді. 

6 Халық көп шоғырланған аймақтарда қалың 

халыққа түсіндірме жұмыстарын жүргізіп, 

парақшалар мен флаерлер тарату акциясын 

өткізу. Акцияның мақсаты алаяқтықтың алдын 

алу. Халықтың біршамасына ой айтып, 

канвассинг форматында кездесулер жасап 

интернеттегі орналасқан түрлі жарнамаларға 

сенбеуге шақыру. 

 

«Түрлі интернет сайттарына банк 

есепшоттарын тіркемеу туралы 

түсіндірме» акциясы 

 

Атырау қаласы 

 

01.09.2024 10.11.2024  Алаяқтарға сенудің үлесі 

төмендейді, 

 Халыққа волонтерлер тарапынан 

түсіндірме жұмыстары 

жасалады, 

 Тұрғындар алаяқтар туралы 

ақпараттарды алады, 

 Халықта жалған ақпараттарға 

сенбеу туралы түсінік 

қалыптасады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 

шығады. 

7 Есірткіге тәуелділікті болдырмау және жою 

мақсатында жастар арасында челлендж 

өткізіледі. Челледжде әлеуметтік желі 

белсенділері #ЕсірткісізЕл 

#БолашағымызӨзҚолымызда хэштегтерін 

пайдаланып әлеуметтік желіде түрлі посттар 

жариялайды. 
 

«Qarsymyz» челленджі 

 

Атырау қаласы 

 

01.09.2024 10.11.2024  Жастар арасындағы есірткіге 

тәуелділіктің алдын алуға 

бағытталады, 

 Челледжге жергілікті 

волонтерлер тартылады, 

 Волонтерлер шешім қабылдауға 

шақырылады, 

 Волонтерлердің жаңа бейнелері 

қалыптасады және 

насихатталады, 

 БАҚ беттерінде жобаны қолдау 

туралы басым ақпараттар 

шығады, 

 Жоба нәтижелері әлеуметтік 

желілерде насихатталады. 

5. Әлеуметтік жоба шығыстарының сметасы 

№ Шығыстардың баптары Өлшем 

бірлігі 

Саны Құны, 

теңге 

Барлығы, теңге Қаржыландыру көздері Негіздеме/түсініктеме 

Өтініш беруші 

(жеке салым) 

Грант қаражаты 

1. Тікелей шығындар,  х х х х х х х 



соның ішінде: 

 Іс-шара 1. х х х х х х х 

1.1. Футболка дана 30 4 000 120 000 0 120 000 Волонтерлер пайдаланатын өнім 

болып табылады. 

1.2. Кепка дана 30 3 000 90 000 0 90 000 Волонтерлер пайдаланатын өнім 

болып табылады. 

 Іс-шара 2. х х х х х х х 

1.3. Х-паук (0.8х1.8) дана 3 15 000 45 000 0 45 000 Жоба аясында өтетін іс-шараларды 

безендіру мақсатында қажет. 

 Заңды және жеке тұлғалар 

көрсететін жұмыстар мен 

көрсетілетін қызметтерге 

ақы төлеу жөніндегі 

шығыстар, оның ішінде: х х х х 

х х 

х 

1.4. Тренер қызмет 2 400 000 800 000 0 800 000 Бағдарлама бойынша білім беретін 

тренердің гонарары. 

1.5. Ментор қызмет 2 400 000 800 000 0 800 000 Бағдарлама бойынша білім беретін 
ментордың гонарары. 

1.6. Флипчарт қағаз дана 100 300 30 000 0 30 000 Оқыту бағдарламасында 

пайдаланылады. 

1.7. Флипчарт тақта дана 2 40 000 80 000 0 80 000 Оқыту бағдарламасында 

пайдаланылады. 

1.8. Cертификаттар шығару қызмет 100 400 40 000 0 40 000 Бағдарлама бойынша оқытудан 

өткен волонтерлерге табысталады. 

1.9. А4 бумага бума 2 5 000 10 000 0 10 000 Оқыту бағдарламасында 

пайдаланылады. 

 Іс-шара 3. х х х х х х х 

1.10. Мобилограф қызметі қызмет 1 250 000 250 000 0 250 000 Жоба аясындағы барлық іс-шаралар 

видеороликке түсіріледі. Ол үшін 

мобилограф қызметі іске қосылады. 

Мобилограф видеолары сапалы 

түсіріледі. 



1.11. Дизайнер қызметі  қызмет 1 250 000 250 000 0 250 000 Жобаны әрлеу және бояу беру 

мақсатында дизайнер қызметі іске 

қосылады. Кәсіби дизайнер 

электронды форматтағы 
шақыртулар, афишалар, анонстар, 

баннерлердің, сертификаттардың 

эскиздерін жасаумен айналысады. 

1.12. А4 рамка дана 15 2 000 30 000 0 30 000 Байқау жеңімпаздарына беріледі. 

1.13. 10 жеңімпазды ынталандыру 

сыйлығы 

қызмет 10 50 000 500 000 0 500 000 Байқау жеңімпаздарына беріледі. 

1.14. А3 рамка дана 15 3 000 45 000 0 45 000 Байқау жеңімпаздарына беріледі. 

1.15. Баннер (5х3) дана 1 40 000 40 000 0 40 000 Жоба аясында өтетін іс-шараларды 

безендіру мақсатында қажет. 

1.16. Өтетін жерді жалға алу қызмет 1 250 000 250 000 0 250 000 

 

Өтетін орын жабдықтарымен қоса 

толық жалға алынады. 

 Іс-шара 4. х х х х х х х 

1.17. 3 жеңімпазды ынталандыру 

сыйлығы 

қызмет 3 50 000 150 000 0 150 000 

 

3 530 000 

Байқау жеңімпаздарына беріледі. 

 Іс-шара 5. х х х х х х х 

1.18. Сымсыз құлаққап дана 10 10 000 100 000 0 100 000 Жоба волонтерлерін ынталандыру 

мақсатында табысталады. 

1.19. Кіші колонка дана 10 15 000 150 000 0  150 000 Жоба волонтерлерін ынталандыру 

мақсатында табысталады. 

1.20. Монтажер  қызмет 1 220 000 220 000 0 220 000 Монтажер қызметіне ақы қаралған. 

Шаралар кешенінде бейнероликтер 

топтамасы деген бөлік бар. Сапалы 
өнімдер шығару үшін қызметке кәсіби 

мамандарды тарту қажет. 

 Іс-шара 6. х х х х х х х 

1.21. Ұйымдастырушылық 

шығындар 

қызмет 1 0 0 200 000 0 Қосымша іс-шара ретінде өткізіледі. 

Бұл шараны грант жеңімпазы өз 

қаражатына өткізеді. 



 Іс-шара 7. х х х х х х х 

1.22. Ұйымдастырушылық 
шығындар 

қызмет 1 0 0 300 000 0 Қосымша іс-шара ретінде өткізіледі. 
Бұл шараны грант жеңімпазы өз 

қаражатына өткізеді. 

 Жиынында      4 000 000  

* Заңның 6-1-бабының 5-тармағына сәйкес материалдық-техникалық қамтамасыз етуге және институционалдық дамытуға арналған шығыстар қысқа мерзімді және орта мерзімді 

гранттардың жалпы құнының 10%-ынан аспайды. Материалдық-техникалық қамтамасыз ету деп жөндеу мен құрылыстың ағымдағы және күрделі нысандарын, жылжымайтын 

мүлікті сатып алуды қоспағанда, әлеуметтік жобаның мақсаттарына сәйкес ұйымды дамытуға бағытталған тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу 

түсініледі. Институционалдық даму деп грант алушының қызметкерлерін оқытуға және олардың біліктілігін арттыруға бағытталған тауарларды,  жұмыстар мен көрсетілетін 

қызметтерді сатып алу, сондай-ақ оқу орнына дейінгі жол жүру шығындары, оқу-әдістемелік материалдарды сатып алу  түсініледі.  

6. Өтінімді растау 

Осы өтінімге қол қою арқылы өтініш беруші: 

– Осы Қағидаларда айқындалған үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттар беруге арналған конкурсты (бұдан әрі – конкурс) өткізу шарттары мен тәртібіне 

келісім беруін; 

– осы өтінімнің құрамында ұсынылған ақпараттың өзектілігі мен анықтығын; 

– жүзеге асырылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын осы өтініммен конкурсқа ұсынылған іс-шаралар жобасында болмауын; 

– осы өтінімде пайдаланылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын ақпараттың болмауын; 

– осы өтінімде ұсынылуы және өңделуі дербес деректер субъектісінің құқықтары мен заңды мүдделерін бұзатын дербес деректердің болмауын; 

– ұйымның жарғысына сәйкес осы өтінімде көрсетілген басым бағытқа сәйкескелетін қызметтің бір немесе бірнеше түрін жүзеге асыруын; 

– ұйымды тарату, ұйымның дәрменсіздігі (банкроттығы) туралы іс бойынша іс жүргізу, оның қызметін тоқтата тұру рәсімінің болмауын; 
– ұйымның Қазақстан Республикасының бюджет жүйесінің бюджеттеріне орындау мерзімі басталған салықтар, алымдар және өзге де міндетті төлемдер бойынша мерзімі 

өткен берешегінің болмауын (осы өтінім берілген күнге ұйымның тиісті арызы бойынша шешім болмаған кезде ұйым белгіленген тәртіппен жасайтын берешекті қоспағанда); 

– ұйымның басшылары, құрылтайшылары, мемлекеттік органның және (немесе) оператордың уәкілетті адамдарының жұбайы (зайыбы), жақын туыстары, жекжаттары 

болыпта былмайтынын; 

– ұйымның басшылары, құрылтайшылары террористік әрекетке қатысы бар адамдардың тізіміне, сондай-ақ жаппай қырып-жою қаруынтара туды қаржыландыру мен 

байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне және (немесе) терроризмді және экстремизмді қаржыландыру мен байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне 

енгізілмегенін растайды. 

  

Қор Президенті   Қуандық Сабыржан Бахытжанұлы    2024ж. «07» маусым 

(ұйым басшысының лауазымы) (қолы) (қолдың толық жазылуы) (толтыру күні) 

 

 

 

 

 

 


