
Мемлекеттік грант беру туралы  
2024 жылғы «28» тамыз №151 
Шарттың № 7 қосымшасы 

 
Әлеуметтік жобаны іске асыру нәтижелері бойынша  

қорытынды есеп 
 

1. Үкіметтік емес ұйымның толық атауы: «Алматы студенттер Альянсы» корпоративтік қоры 
2. Үкіметтік емес ұйым басшысының тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда): Қуандық Жасұлан Бостандықұлы 
3. Заңды мекенжайы, байланыс телефоны: Алматы қаласы, Шевченко 97, +7 775 673 1050  
4. Грантты іске асыру шеңберіндегі әлеуметтік жобаның, әлеуметтік бағдарламаның атауы (бағыты): «Active Youth» жобасы, 

«Жұмысшы жастар арасында іс шаралар кешені» басым бағыты бойынша 
5. Әлеуметтік жобаны және/немесе әлеуметтік бағдарламаны іске асыру кезеңінің басталу және аяқталу күні: 28 тамыз 2024 жыл – 

25 қараша 2024 жыл 
6. Грантты іске асыруға бөлінген қаражаттың жалпы сомасы: 9 000 000 (тоғыз миллион) теңге 

1. Әлеуметтік жоба шеңберіндегі іс-шараларды сипаттаңыз 
1-міндет. Атырау облысының жұмысшы жастарына арналған кәсіпорындардағы жастар кеңесінің жұмысын жандандыру бойынша 
іс шаралар жоспары әзірлеу және белсенді жұмысшы жастардың базасын жасақтау 
1-іс-шара. «Атырау облысының жұмысшы жастарына арналған әлеуметтанулық зерттеу» іс-шарасы 
Атырау облысындағы жұмысшы жастардың қажеттіліктері мен қызығушылақтарын білу мақсатында арнайы сауалнама ұйымдастырылды. 
Сауалама 10-нан астам сұрақты қамтып, түрлі бағыттағы сұрақтары қойылды. Атап айтқанда жастардың өз өміре қанағаттануы, қазіргі 
жұмысы, отбасылық, жеке қызығушылықтары және т.б. сұрақтар қойылды. Сауалнамаға 150-ге жуық жас қатысып, жауап берді. Бұл 
сауалнама Атырау облысындағы жұмысшы жастардың портретін анықтауға үлкен мүмкіндік берід.  
2-іс-шара. «Кәсіпорындардағы жастар кеңесінің жұмысын жандандыру» іс-шарасы 
Атырау облысының жұмысшы жастардың қатысуымен фасилитациялық сессияларын өткізу арқылы кәсіпорындардағы жастар кеңесінің 
жұмысын жандандыру бойынша іс шаралар жоспары әзірленді. Жиыны 100-ден астам жастың қатысуымен 5 кездесу ұйымдастырылды. 
Кездесуге 15-тен астам компания жастар қатысты. APEC тренинг орталығы, «ҚазТрансОйл» Атырау мұнай құбыры, «ЕмбіМұнайГаз» АҚ, 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС «ГП Атырау бөлімшесі» филиалы, «KEGOC» ЖШС компанияларындың базасында ұйымдастырылды. 
Фасалитациялаық кездесуді кәсіпкер, бизнес-тренер, коуч, фасалилатор, тренер Секербаев Асқар өткізді. Фасалитациялық сессия барысында 
жұмысшы жастар кеңесінің ережесі, жұмыс жасау алгоритмдері талқыланды. Шара қорытындысы бойынша 15  компанияда жастар кеңестері 
жанданып, әр қауымдастыққа 30-ға жуық жастар қосылды.  
3-іс-шара. Жұмысшы жастар қауымдастығы өкілдерінің қатысқан жобалар саны 
Атырау облысындағы жұмысшы жастар қауымдастығы өкілдерін қоғамдық белсенділігін арттыру, тұлғалық және коммуникациялық 
қасиеттерін дамыту мақсатында түрлі өңірлі және республикалық шараларға жолдама берілді. 10–ға жуық өңірлік немесе республикалық 
жобаларға қатысты.  



2-міндет. Кемінде 100 белсенді жұмысшы жастардың қатысуымен слет өткізу. 
1-іс-шара. «Atyrau Active youth» іс-шарасы. 
Атырау облысындаға жұмысшы жастарды бір ортаға жинау мақсатында 21 қараша 2024 жылы Жұмысшы жастардың слеті 
ұйымдастырылды. Infinity Event Hall-да өткен слетке 15-тен астам компаниядан 100-ден астам жұмысшы жас қатысты. Жұмысшы 
жастарға ранйы компания  басшылары мен өкілдері шақырылды. Пленарлық отырыста, «ҚазТрансОйл» акционерлік қоғамының Атырау 
мұнай құбыры басқармасы бастығының өндіріс жөніндегі орынбасары Ибадильдин Елдос Хасенұлы, «Атырау мұнай өңдеу зауыты» 
ЖШС Бас директордың инвестициялық жобалар жөніндегі орынбасары Хакимов Наиль Назимович, «Kazakhstan Petrochemical Industries 
Inc» ЖШС Бас директоры Әшімов Дамир Ағыланұлы, Атырау облыстық кәсіподақтар бірлестігінің «Келешек» Жастар Кеңесінің төрағасы 
Қадыров Серік Нұрбайұлы,  «Ембімұнайгаз» акционерлік қоғамы ресми өкілі қатысты. Атырау облысы Ішкі саясат басқармасы басшының 
орынбасары Жанғалиев Әлішер Қамбарұлы алғыс сөз сөйлеп, үздік жастарды марапаттады. Жұмысшы жастардың слеті Атырау 
облысының жұмысшы жастарын қолдауға, олардың белсенділігін арттыруға және кәсіби өсуіне ықпал етуге бағытталған. Слет аясында 
жастарға кәсіби мамандармен байланыс орнату, өзекті тақырыптар бойынша пікір алмасу және жеке бастамаларын жүзеге асыруға қажетті 
ақпарат алу мүмкіндіктері ұсынылды.   
https://www.instagram.com/reel/DCou7G8IJc9/?igsh=M3M2ZTNid3pycHkz  
3-міндет. Салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, еңбек ұжымдарын біріктіруге, корпоративтік рухты 
қолдауға және қала ұжымдары арасында көршілік қатынастар құруға бағытталған 10 іс-шара ұйымдастыру.  
1-іс-шара. «The Best Youth Group Activities» іс-шарасы. 
Атырау облысы жұмысшы жастары үшін салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, еңбек ұжымдарын біріктіруге, 
корпоративтік рухты қолдауға және қала ұжымдары арасында көршілік қатынастар құруға бағытталған 10 шара ұйымдастырылды. Шаралар 
1000-ға жуық жасты қамтыды. Атап айтқанда, футзал турнирі, волейбол турнирі, 3 интеллектуалды ойындар, коуч, тренер Қайсар Мақаннан 
тренинг, Қоғам қайраткері, ҚР алғашқы кәсіби тележүргізушілерінің бірі, медиа индустриясының сарапшысы Нұржігіт Данамен кездесу, 
«Өмірге шексіз ғашық» және «Соңына дейін әйел» кітаптарының авторы, психолог, Ditravel_tour авторлық турының жетекшісі Болат 
Динарамен кездесу, ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаты Мұқаев Дәулет Төлеутайұлымен кездесу, Баспана алу бойынша эксперт 
Дәулетқали Ұланмен кездесу ұйымдастырылды. https://www.instagram.com/reel/DCtWkdJoRyy/?igsh=MThpNm13dG44emdydw==  
https://www.instagram.com/reel/DCeggXdoPND/?igsh=MTd1ZTh0MHVpMWN2  
4-міндет. Атырау облысының кемінде 500 жас қатысушысы үшін өнеркәсіп кәсіпорындарының жас мамандарымен кәсіптік бағдар 
беру сессиясын ұйымдастыру. 
1-іс-шара. «Кәсіптік бағдар беру сессиялары» іс-шарасы 
Атырау облысындағы мектеп бітіруші оқушыларға мамандық таңдау мақсатында кәсіптік бағдар сессиялары ұйымдастырылды. 500-ден 
астам оқуышлармен кездесу ұйымдастырылды. №27 И.Тайманов атындағы орта мектеп, Атырау Облыстық Ұлттық Гимназиясы, Әл-Фараби 
атындағы BINOM мектеп-лицейі, Д.Қонаев атындағы BINOM мектеп-лицейі қамтылды. Спикер ретінде «Самұрық-Қазына» АҚ Атырау 
облысы бойынша жастар кеңесінің төрағасы Бибігүл Серікбайқызы, «Ембімұнайгаз» АҚ компаниясының инженер-энергетигі Котов 
Алексей, «Ембімұнайгаз» АҚ компаниясының көлікпен қамтамасыз ету тобының көлік инженері Елеуов Мұрадым, Атырау МҚБ 
«ҚазТрансОйл» АҚ компаниясының инженер-метрологы Досмухамбетов Аманжол, Атырау МҚБ «ҚазТрансОйл» АҚ компаниясының 
инженер-метрологы  Муканова Гульшат, «Атырау жол бөлімшесі» филиалы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің басшысы Тарихов Ерлан, 
«Ембімұнайгаз» АҚ, «Жайықмұнайгаз» МГӨБ мұнай-газ өндіру шебері Әділбекұлы Дастан, Шетелде оқудың тиімді тұстары жайлы 

https://www.instagram.com/reel/DCou7G8IJc9/?igsh=M3M2ZTNid3pycHkz
https://www.instagram.com/reel/DCtWkdJoRyy/?igsh=MThpNm13dG44emdydw==
https://www.instagram.com/reel/DCeggXdoPND/?igsh=MTd1ZTh0MHVpMWN2


түсіндіруші  Саясатқызы Нұргүл, «Ембімұнайгаз» АҚ «Жайықмұнайгаз» МГӨБ Инженер-химигі Сауенова Дана, «Алматы студенттер 
Альянсы» КҚ өкілі, бейресми білім беру тренері Бекматов Нұрасыл шақырылды. Жұмысшы мамандықтарының артықшылықтары мен 
мүмкіндіктері сөз етілді. 536 оқушы білім алып, «Мамандықтың мәні» кітабы сыйға берілді.  
Шарт талаптарына сәйкес жоба нәтижелерінің қорытынды жария презентациясы 
Жобаның нәтижелері бойынша қорытынды онлайн есептік кездесу өтті. 
Шарт талаптарына сәйкес жобаның орындалу барысы туралы ақпараттық жұмыс 
Жобаны жүзеге асырылу барысын ақпараттық қамту 
Әлеуметтік желілерде, сондай-ак бірынғай хештэг пайдалана отырып, фото, видео және ақпараттық хабарламалар форматында танымал 
пабликтерде  жобаны ілгерілету және танымал ету – 100 астам жарияланым, Жобаны іске асыру туралы ақпаратты түрлі БАҚ-та 
орналастыру – 11 материал, Ақпараттық қамту – 400 000 астам 
1) Әлеуметтік жобаның, әлеуметтік бағдарламаның мақсаттарына қол жеткізу және алынған нәтижелері:  
Жоспарланған міндеттер орындалды, сандық және сапалық индикаторларға қол жеткізілді 
2) Мақсатқа жету (фактілерді сипаттау және мақсатқа жету туралы дәлелдерді көрсету): 
Атырау облысы Ішкі саясат басқармасының тапсырысымен «Азаматтық бастамаларды қолдау орталығы» КЕАҚ қолдауымен «Алматы 
студенттер Альянсы» КҚ жұмысшы жастарға арналған «Active Youth» жобасын жүзеге асырды. Жобас мақсаты - жұмысшы жастар арасында 
іс шаралар кешенін өткізу, Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасын жасақтау. Жобаны жүзеге асыру нәтижесінде 
мақсатты индикаторларға қол жеткізілді. Атап айтар болсақ:  
Атырау облысының кәсіпорындарында 15 жұмысшы жастар қауымдастығы құрылды;  
Атырау облысының жұмысшы жастардың қатысуымен фасилитациялық сессияларын өткізу арқылы кәсіпорындардағы жастар кеңесінің 
жұмысын жандандыру бойынша іс шаралар жоспары әзірленді;   
Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасы жасақталды;  
100 белсенді жұмысшы жастардың қатысуымен слет өткізілді;  
Қалыптасқан жұмысшы жастар қауымдастығы өкілдерінің қатысуымен кемінде 10 өңірлік және республикалық жобаларға қатысуы 
қамтамасыз етілді.  
Салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, еңбек ұжымдарын біріктіруге, корпоративтік рухты қолдауға және қала 
ұжымдары арасында көршілік қатынастар құруға бағытталған 1000 жастың қатысуымен 10 іс-шара ұйымдастырылды;  
Атырау облысының кемінде 500 жас қатысушысы үшін өнеркәсіп кәсіпорындарының жас мамандарымен кәсіптік бағдар беру сессиясын 
ұйымдастырылды. 
 
Кестені толтырыңыз және алынған нәтижелерді жоспарланған нәтижелермен салыстырыңыз: 
 

Жобаның мақсаты: Жұмысшы жастар арасында іс шаралар кешенін өткізу. Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасын 
жасақтау 

Жобаны іске асырудан 
қол жеткізілген 

Атырау облысының кәсіпорындарында 15 жұмысшы жастар қауымдастығы құрылды (1 қауымдастықта кемінде 
30 белсенді жастар).  



нәтиже: 1. Атырау облысының жұмысшы жастардың қатысуымен фасилитациялық сессияларын өткізу арқылы 
кәсіпорындардағы жастар кеңесінің жұмысын жандандыру бойынша іс шаралар жоспары әзірленді (кемінде 15 
компанияның жастарын қамту, 5 кездесуде барлығы кемінде 100 қатысушы);  

2. Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасы жасақталды (кемінде 100 адам);  
3. Кемінде 100 белсенді жұмысшы жастардың қатысуымен слет өткізілді.  
4. Қалыптасқан жұмысшы жастар қауымдастығы өкілдерінің қатысуымен кемінде 10 өңірлік және республикалық 

жобаларға қатысуы қамтамасыз етілді.  
5. Салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, еңбек ұжымдарын біріктіруге, корпоративтік 

рухты қолдауға және қала ұжымдары арасында көршілік қатынастар құруға бағытталған 10 іс-шара ұйымдастырылды 
(кемінде 1 000 адамды қамти отырып);  

6. Атырау облысының кемінде 500 жас қатысушысы үшін өнеркәсіп кәсіпорындарының жас мамандарымен 
кәсіптік бағдар беру сессиясын ұйымдастырылды. 

 
Міндет 

Міндет 
шеңберінде

гі іс-
шаралар 

Өткізілу 
күні 

Өткізілу 
орны 

Қатысушы
лардың 

саны 

(Іс-шараларға) 
қол жеткізілген 
қысқа мерзімді 

нәтижелер 

Сандық және 
сапалық 

көрсеткіштер 

Индикаторлар Ұзақ мерзімді 
келешектегі 

нәтижелері/әсе
рі 

(міндеттерге) 
жоспар факт 

1 міндет. 
Атырау 

облысын
ың 

жұмысш
ы 

жастары
на 

арналған 
кәсіпоры
ндардағы 

жастар 
кеңесінің 
жұмысы

н 
жанданд

ыру 
бойынша 

«Атырау 
облысының 
жұмысшы 
жастарына 
арналған 

әлеуметтану
лық зерттеу» 

іс-шарасы 

Қыркүйек, 
2024 жыл 

Атырау 
облысы 

130 Атырау 
облысында 

жұмыс 
жасайтын 
жұмысшы 

жастар арасында 
сауалнама 
жүргізіліп, 

негізгі мәселелер 
мен өзекті 
сұрақтар 

анықталды. 

Зерттеу 
тұжырымдамасы 
 
Қорытынды  
 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

Жүргізілген 
сауалнама 
нәтижесі 
алдағы 

жылдары 
жұмысшы 
жастардың 

сұраныстары 
мен қажетті 

бағдарламалар
ды жүзеге 
асыруда 

қолданалытаты
н болады.  

«Кәсіпорынд
ардағы 
жастар 

кеңесінің 
жұмысын 

жандандыру

Қыркүйек-
қараша, 

2024 жыл 

Атырау 
облысы 

100 Кәсіпорындарда
ғы жұмысшы 

жастар кеңесін 
жандандыру 

мақсатынжда 15-
тен астам 

Тапсырыс 
берушімен 
келісілген  іс-
шаралардың 
жоспары 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

Кәсіпорындард
аеғы жұмысшы 

жастар 
кеңестері 

алдағы уақытта 
жұмысшы 



іс 
шаралар 
жоспары 
әзірлеу 
және 

белсенді 
жұмысш

ы 
жастард

ың 
базасын 

жасақтау 

» іс-шарасы компанияның 
100-ге жуық 
жастарының 
қатысуымен 

фасатлитаторлы
қ сессиялар 

ұйымдастырылд
ы. 5 кездесу 
барысында 
жұмысшы 

жастар кеңесінің 
жұмыс барысы, 

ережесі 
талқыланып, 
анықталды.  

Іс-шараның 
бағдарламасы  
 
 
Қамтылған жастар 
саны (тізімі (аты-
жөні, жасы, қолы, 
жұмыс орны, 
байланыс нөмері)  
 
Қамтылған жұмыс 
орын саны 
 
 
 
Кездесулер саны  
 
Атырау  
облысының 
белсенді 
жұмысшы 
жастардың базасы 
және жастар саны 
 
Фото/бейнеесеп 
 
 
 
Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланым  
БАҚ-тағы 
жарияланым 
 
Кері байланыс 
сауалнамасы 
 

Әр 
кездесуде

н 1 
 

Кемінде 
100 

қатысуш
ы/50 

 
 

кемінде 
15 

компания 
 
 
5 
 

 
 
 
 
1/кемінде 
100 адам 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
Әр 

шарадан 1 
 
1 
 
 
 
1 
 

Әр 
кездесуде

н 1 
 

Кемінде 
100 

қатысуш
ы/50 

 
 

кемінде 
15 

компания 
 
 
5 
 

 
 
 
 
1/кемінде 
100 адам 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
Әр 

шарадан 1 
 
1 
 
 
 
1 
 

жастардың 
әлеуметтік 

белсенділігін 
көтеруге, 

олардың түрлі 
бағыттағы 
шараларды 

жүзеге 
асыруына әсер 
ететін болады.  



 
Сауалнама 
талдауы 
 
 
 
 
Жұмысшы жастар 
қауымдастығы 
 
 
Қауымдастықтағы 
жастар саны 

 
1 

(қанағатта
ну деңгейі 
80%-дан 
кем емес) 

 
 

15 
 
 

30 әр 
қауымдас

тықта 

 
1 

(қанағатта
ну деңгейі 
80%-дан 
кем емес) 

 
 

15 
 
 

30 әр 
қауымдас

тықта 
Жұмысшы 

жастар 
қауымдасты

ғы 
өкілдерінің 
қатысқан 
жобалар 

саны 
 

Қыркүйек-
қараша, 

2024 жыл 

Атырау 
облысы 

10 Атырау 
облысындағы 

жұмысшы 
жастарды түрлі 

бағыттағы 
шаралар мен 
байқауларға 
қатыстырып, 

олардың тұлға 
болып дамуына 

бағытталды. 
Өңірлік және 

республикалық 
жобаларға 

қатыстырып, 
түрлі бағыттарда 

дамыды.  

Өңірлік немесе 
республикалық 
жобалар саны 
 
Бейнепікір 
 
 
 
Фото/бейнеесеп 
 
 
Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланым  

 
10 
 
 

Әр 
шарадан 1 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
Әр 

шарадан 1 

 
10 
 
 

Әр 
шарадан 1 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
Әр 

шарадан 1 

Атырау 
облысындағы 

белсенді 
жұмысшы 

жастарды жан-
жақты қолдау 
мен олардың 

дамуынажағдй 
жасалды.Бұл 

жұмысшы 
жастардың 

түрлі 
бағыттағы 

коммуникация 
құруға септігін 

тигізді.  

2 міндет. 
Кемінде 

100 
белсенді 
жұмысш

ы 
жастард

«Atyrau 
Active 
youth» 

іс-шарасы 

Қараша, 
2024 жыл 

Атырау 
облысы 

100 Жұмысшы 
жастар өздерінің 

құқықтары, 
мүмкіндіктері 

және даму 
жолдары туралы 

ақпарат алды. 

Тапсырыс 
берушімен 
келісілген слеттің 
бағдарламасы  
 
Слеттің өтетіндігі 
туралы 

 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
 
1 

Слеттен алған 
білімдері мен 
тәжірибелерін 

қолдану 
арқылы жастар 
өз салаларында 

білікті 



ың 
қатысуы
мен слет 
өткізу. 

Әртүрлі 
салалардан 

келген жастар 
бір-бірімен 
байланыс 

орнатып, ортақ 
жобалар жасау 

мүмкіндігін 
алды. 

Жастар өз 
салаларына 

қатысты жаңа 
идеялар мен 
бастамалар 
ұсынады, 

оларды іске 
асыру жолдарын 

талқылады. 
Слет барысында 

жастардың 
қоғамдық өмірге 
араласу ынтасы 
артып, олардың 
өз ұйымдарында 
немесе қоғамда 

белсенді рөл 
атқаруға деген 

ұмтылысы 
күшейді. 
Слетте 

жұмысшы 
жастардың 

негізгі 
мәселелері 
анықталып, 

оларды шешу 
үшін нақты 

хабарландыру 
 
Баспасөз-релиз 
 
Қамтылған жастар 
саны (тізімі (аты-
жөні, жасы, қолы, 
жұмыс орны, 
байланыс нөмері)  
 
Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланым  
 
БАҚ-тағы 
жарияланым 
 
Спикер тізімі 
(түйіндемесі) 
 
Фото/бейнеесеп 
 
Бейнепікір 
 
Қорытынды 
ақпарат 
 
Ұсынымдар тізімі 
 
Слет 
қорытындысымен 
жолданған ЖАО-
дарға хаттар 
 
Слет 
таратпасының 
фотосы (блокнот, 

 
1 (екі 
тілде) 

 
 

Кемінде 
100 жас 

 
 
 

3- тен кем 
емес 

 
 
1 
 
 
2 
 
 

4/1 
 
5 
 
 
1 
 
1 

 
 

3-тен кем 
емес 

 
 
 
 

2 

 
1 (екі 
тілде) 

 
 

Кемінде 
100 жас 

 
 
 

3- тен кем 
емес 

 
 
1 
 
 
2 
 
 

4/1 
 
5 
 
 
1 
 
1 

 
 

3-тен кем 
емес 

 
 
 
 

2 

мамандарға 
айналады. 

Көшбасшылық 
қасиеттері 

дамып, олар 
қоғамның 

әртүрлі 
салаларында 

ықпалды 
тұлғаларға 
айналуы 
мүмкін. 

Жастардың 
қоғамдық 

өмірге 
араласуы 

көбейеді, олар 
әлеуметтік 

мәселелерді 
шешуде 

белсенді рөл 
атқарады. 
Жастар өз 

аймақтарында 
қоғамға 

пайдасы тиетін 
шараларды 

ұйымдастыры, 
көшбасшылықт
ы нығайтады. 



қадамдар 
ұсынылды. 

ручка)   

3 міндет. 
Салауатт

ы өмір 
салтын 

насихатт
ауға, 
жеке 

қасиетте
рін 

дамытуғ
а, еңбек 

ұжымдар
ын 

біріктіру
ге, 

корпорат
ивтік 
рухты 

қолдауға 
және 
қала 

ұжымдар
ы 

арасында 
көршілік 
қатынаст
ар құруға 
бағыттал
ған 10 іс-

шара 
ұйымдас

тыру. 

«The Best 
Youth Group  

Activities» 
іс-шарасы 

Қыркүйек-
қараша, 

2024 жыл 

Атырау 
облысы 

1000 Салауатты өмір 
салтын 

насихаттауға, 
жеке қасиеттерін 
дамытуға, еңбек 

ұжымдарын 
біріктіруге, 

корпоративтік 
рухты қолдауға 

және қала 
ұжымдары 
арасында 
көршілік 

қатынастар 
құруға 

бағытталған 10 
іс-шара 

ұйымдастырылд
ы.  

Тапсырыс 
берушімен 
келісілген іс-
шаралардың 
форматы, 
бағдарламасы мен 
спикер, 
тренерлері 
 
Қамтылған жастар 
саны (тізімі (аты-
жөні, жасы, қолы, 
жұмыс орны, 
байланыс нөмері)  
 
Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланым  
 
БАҚ-тағы 
жарияланым 
 
Спикер немесе 
тренер тізімі 
(түйіндемесі) 
 
Фото/бейнеесеп 
 
 
 
 
Бейнепікір 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

1000 
жастан 

кем емес 
 
 
 

Әр 
шараға 1 

 
 
1 
 
 

Әр 
шарадан 1 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
 

Әр 
шарадан 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

1000 
жастан 

кем емес 
 
 
 

Әр 
шараға 1 

 
 
1 
 
 

Әр 
шарадан 1 

 
Әр 

шарадан 
4/1 

 
 

Әр 
шарадан 3 

 
 

Қатысушылар 
өз әлеуетін 

ашып, 
көшбасшылық, 
қарым-қатынас 

және 
басқарушылық 

қабілеттерін 
жетілдіреді. 

Өз-өзін 
дамытуға деген 

тұрақты 
ұмтылыс 

қалыптасады. 
Ұжымдар 

арасында сенім 
мен 

ынтымақтасты
қ артып, жұмыс 

атмосферасы 
жақсарады. 

Корпоративтік 
рухты нығайту 

арқылы 
қызметкерлерді

ң бірлескен 
жұмысқа 

дайындық 
деңгейі 

жоғарылайды. 



Қорытынды 
ақпарат 

Әр 
шарадан 1 

Әр 
шарадан 1 

4 міндет. 
Атырау 

облысын
ың 

кемінде 
500 жас 

қатысуш
ысы 
үшін 

өнеркәсіп 
кәсіпоры
ндарыны

ң жас 
маманда
рымен 

кәсіптік 
бағдар 

беру 
сессиясы

н 
ұйымдас

тыру. 

«Кәсіптік 
бағдар беру 
сессиялары» 

іс-шарасы 

Қыркүйек-
қараша, 

2024 жыл 

Атырау 
облысы 

536 Атырау 
облысының 4 

мектебінің 
жоғары сынып 
оқушыларымен 
жұмысшы жас 

мамандар 
кәсіптік бағдар 

беру 
сессияларын 

ұйымдастырды. 
Жұмысшы 

мамандықтарын
ың 

артықшылықтар
ы мен 

мүмкіндіктері 
сөз етілді. 536 
оқушы білім 

алып, 
«Мамандықтың 

мәні» кітабы 
сыйға берілді. 

Тапсырыс 
берушімен 
келісілген бағдар 
беру сессиясының 
бағдарламасы 
 
Қамтылған жастар 
саны (тізімі (аты-
жөні, жасы, қолы, 
жұмыс орны, 
байланыс нөмері)  
 
Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланым  
 
 
БАҚ-тағы 
жарияланым 
 
Спикер немесе 
тренер 
кәсіпорындардың 
жас мамандары 
қатарынан тізімі 
(түйіндемесі) 
 
Фото/бейнеесеп 
 
Бейнепікір 
 
Қорытынды 
ақпарат 
 
Кері байланыс 

 
 
 
 
1 
 

 
500 

жастан 
кем емес 

 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
4 

 
 
 

6/1 
 
2 

 
1 
 
 
 

 
 
 
 
1 
 

 
536  

 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
4 

 
 
 

6/1 
 
2 

 
1 
 
 
 

Жастар 
арасында 

кәсіби білім 
алу мен өз 

мамандығын 
дұрыс таңдау 

деңгейі артады. 
Жас 

мамандардың 
саналы түрде 

өз саласын 
таңдау арқылы 
кәсіпорындар 

білікті 
кадрларға ие 

болады. 
Жұмыс 

орындарында 
кадр 

тұрақтылығы 
қамтамасыз 

етіледі. 
Жастардың 
өнеркәсіп 

саласына деген 
қызығушылығ

ы артып, 
аймақтағы 

индустриализа
ция процесі 

жылдамдайды. 
Аймақтық даму 
жоспарларына 

жастардың 
ұсыныстары 



сауалнамасы 
 
Сауалнама 
талдауы 

1  
 
 
1 

(қанағатта
ну деңгейі 
80%-дан 
кем емес) 

1  
 
 
1 

(қанағатта
ну деңгейі 
80%-дан 
кем емес) 

мен идеялары 
енгізілуі 
мүмкін. 

Шарт 
талаптар

ына 
сәйкес 
жоба 

нәтижеле
рінің 

қорытын
ды 

жария 
презента

циясы 

Жобаның 
нәтижелері 
бойынша 

қорытынды 
онлайн 
есептік 
кездесу 

Қараша, 
2024 жыл 

Атырау 
облысы 

20 Жоба жүзеге асу 
нәтижесінде 

жеткен 
жетістіктер мен 

нәтижелер 
ұсынылды.  

Әлеуметтік 
желідегі 
жарияланымдар 
саны 
 
Қорытынды 
презентация 
 
Тікелей эфирдің 
жазбасы 

 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 

Жобаның сәтті 
жүзеге 

асуының 
негізгі 

индикаторы,  

Шарт 
талаптар

ына 
сәйкес 

жобаның 
орындал
у барысы 
туралы 

ақпаратт
ық 

жұмыс 

Жобаны 
жүзеге 

асырылу 
барысын 

ақпараттық 
қамту 

Қараша, 
2024 жыл 

Атырау 
облысы 

20 Жобаның жүзеге 
асырылуы 

туралы 
ақпараттық 
қамтамасыз 

етілді. 
Әлеуметтік 
желілер мен 

БАҚ 
материалдар 
жарияланды.  

Жоба тақырыбы 
бойынша 

ақпараттық 
бейнеролик 
дайындау 

 
Жобаны іске 
асыру туралы 

ақпаратты түрлі 
БАҚ-та 

орналастыру, 
оның ішінде; 

- Республикалық 
 

- Өңірлік (баспа 
және электронды) 

 
- Әлеуметтік 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
6 
 
 
 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
6 
 
 
 

Жобаның 
жүзеге асу 
ауқымын 
кеңейтуге 
мүмкіндік 

береді.  



желілерде, 
сондай-ак 

бірынғай хештэг 
пайдалана 

отырып, фото, 
видео және 
ақпараттық 

хабарламалар 
форматында 

танымал 
пабликтерде  жоб

аны ілгерілету 
және танымал ету; 

 
Ақпараттық қамту 

 
Тікелей қамту  

 
Дайджест (барлық 

ақпараттық 
жұмыстардың 
сілтемелері, 
скриндары, 

парақша атаулары, 
қаралым саны) 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 000 
 

2 000 
 
 
1 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

455 573 
 

2 086 
 
 
1 

 

Жоспарланған нәтижелердің алынған нәтижелерге сәйкестігі/егер бар болса, жоспардан ауытқудың негіздемесі: Жоспарланған 
міндеттер орындалды, сандық және сапалық индикаторларға қол жеткізілді 
Әлеуметтік жобаның әлеуметтік-экономикалық әсерін көрсететін кестені толтырыңыз 
 

 Индикатор Өлшем бірлігі Жоспарланған деңгейі Нақты деңгейі 
1. Тікелей бенефициарлардың саны адам 2000 2086 
2. Жанама бенефициарлардың саны (БАҚ-та 

жарықтандыру есебінен) 
адам 200 000 455 573 

 
3. Штаттық қызметкерлердің саны адам 4 4 
4. Тартылған мамандардың саны адам 0 0 
5. Қамтылған ҮЕҰ саны ұйым 3 3 



6. Гранттың жалпы сомасынан еңбекақы төлеу қоры теңге 2 400 000 2 400 000 
7. Салықтар (тек штаттық қызметкерлердің ӘС, ӘА, 

МӘМС) 
теңге 308 640 308 640 

8. Экономикаға қосқан үлесі (тауарлар мен 
қызметтерді сатып алу) 

теңге 6 276 360 6 291 360 

9. Әлеуметтік жоба серіктестерінің саны (заңды 
және/немесе жеке тұлғалар) 

ұйым/адам 5 5 

 
2. Мақсатқа жету (фактілерді сипаттау және мақсатқа жету туралы дәлелдерді көрсету):  
Атырау облысы Ішкі саясат басқармасының тапсырысымен «Азаматтық бастамаларды қолдау орталығы» КЕАҚ қолдауымен «Алматы 
студенттер Альянсы» КҚ жұмысшы жастарға арналған «Active Youth» жобасын жүзеге асырды. Жобас мақсаты - жұмысшы жастар арасында 
іс шаралар кешенін өткізу, Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасын жасақтау. Жобаны жүзеге асыру нәтижесінде 
мақсатты индикаторларға қол жеткізілді. Атап айтар болсақ:  
Атырау облысының кәсіпорындарында 15 жұмысшы жастар қауымдастығы құрылды;  
Атырау облысының жұмысшы жастардың қатысуымен фасилитациялық сессияларын өткізу арқылы кәсіпорындардағы жастар кеңесінің 
жұмысын жандандыру бойынша іс шаралар жоспары әзірленді;   
Атырау облысының белсенді жұмысшы жастардың базасы жасақталды;  
100 белсенді жұмысшы жастардың қатысуымен слет өткізілді;  
Қалыптасқан жұмысшы жастар қауымдастығы өкілдерінің қатысуымен кемінде 10 өңірлік және республикалық жобаларға қатысуы 
қамтамасыз етілді.  
Салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, еңбек ұжымдарын біріктіруге, корпоративтік рухты қолдауға және қала 
ұжымдары арасында көршілік қатынастар құруға бағытталған 1000 жастың қатысуымен 10 іс-шара ұйымдастырылды;  
Атырау облысының кемінде 500 жас қатысушысы үшін өнеркәсіп кәсіпорындарының жас мамандарымен кәсіптік бағдар беру сессиясын 
ұйымдастырылды. 
 
3. Әлеуметтік жобаның аяқталуы және/немесе іске асырылуы барысында болған әлеуметтік және басқа да өзгерістерді өлшеу  
Әлеуметтік жобаның немесе бағдарламаның іске асырылуы кезінде немесе аяқталған соң болатын әлеуметтік және басқа да өзгерістерді 
өлшеу үшін бірнеше әдіс-тәсілдер қолдануға болады. Міне, бірнеше негізгі тәсілдер: 
Қатысушылардан кері байланыс алу (Анкеталар мен сауалнамалар) 
Мақсаты: Жобаға қатысқан жастардың пікірлері мен көзқарастарын жинау. 
Қолдану әдісі: Қатысушыларға сауалнама таратып, олардың әсерін, алған білімдерін, дағдыларын және жобаның пайдалы тұстарын бағалау 
сұралады. 
Өлшеу тәсілі: Мысалы, жобаның басталғанға дейін және аяқталған соң сауалнамалар арқылы өзгерістерді салыстыру. 
Қатысушылардың санын және қатысу белсенділігін талдау 



Мақсаты: Жобаның қол жетімділігі мен қатысушылардың ынта-жігерін бағалау. 
Қолдану әдісі: Жобаға қанша адам қатысқанын, іс-шараларға қаншалықты белсенді қатысқанын зерттеу. 
Өлшеу тәсілі: Кездесулер мен сессиялар, слеттерге қатысқан адамдардың санын бақылау, белсенді қатысушылардың үлесін анықтау. 
Жастардың кәсіби дамуындағы өзгерістерді бағалау 
Мақсаты: Жобаның жұмысшы жастардың кәсіби дамуына қаншалықты әсер еткенін білу. 
Қолдану әдісі: Кәсіби бағдар беру сессиялары мен оқыту бағдарламаларының нәтижелерін өлшеу. 
Өлшеу тәсілі: Жастардың кәсіби білім деңгейін, дағдыларын және жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін салыстыру. 
Әлеуметтік байланыстар мен ұжымдағы климатты бағалау 
Мақсаты: Жоба ұжымдағы корпоративтік рухты нығайтуға, өзара байланыстарды орнатуға қалай әсер еткенін анықтау. 
Қолдану әдісі: Қатысушылар арасында сауалнамалар, интервьюлер немесе фокус топтар ұйымдастырып, ұжымдық қатынастардың 
өзгерістерін зерттеу. 
Өлшеу тәсілі: Ұжымдағы ынтымақтастықтың деңгейі, өзара қарым-қатынастардың жақсаруы, ұжым мүшелерінің бір-біріне деген сенімін 
анықтау. 
Қоғамдық ықпал мен жобаның ұзақ мерзімді әсерін талдау 
Мақсаты: Жобаның жалпы қоғамға және аймақ экономикасына ықпалы. 
Қолдану әдісі: Жоба аяқталғаннан кейін әлеуметтік зерттеулер жүргізу, аймақтық статистика мен деректерді талдау. 
Өлшеу тәсілі: Жастар арасындағы жұмыссыздық деңгейінің төмендеуі, кәсіби дамудың артқаны, аймақтағы әлеуметтік жағдайдың 
жақсаруы. 
Қоғамдық шаралар мен іс-шаралардың нәтижелері 
Мақсаты: Жастарды біріктіретін салауатты өмір салтын насихаттауға бағытталған іс-шаралардың нәтижелерін бағалау. 
Қолдану әдісі: Іс-шаралар барысында қатысушылардың саны мен белсенділігін бақылау, оларды қандай дағдыларға үйрету немесе қандай да 
әлеуметтік байланыстар құрылғанын сараптау. 
Өлшеу тәсілі: Іс-шараларға қатысқан адамдардың жеке дамуын, салауатты өмір салтына деген көзқарасын өлшеу, ұжым арасындағы 
ынтымақтастықтың артқаны туралы деректер жинау. 
Әлеуметтік жобаның жоспарлары мен нәтижелерінің салыстырмалы бағасы 
Мақсаты: Жобаның жоспарланған мақсаттарына қаншалықты жеткенін бағалау. 
Қолдану әдісі: Жоба жоспарлары мен нақты іске асырылған нәтижелерді салыстыру. 
Өлшеу тәсілі: Жоба барысында жоспарланған іс-шаралар мен нәтижелердің арасындағы айырмашылықтарды анықтау, олардың жүзеге 
асқанын бақылау. 
Жастардың мотивациясын бағалау 
Мақсаты: Жастардың жобаларға қатысу арқылы алған мотивациясын арттыру. 
Қолдану әдісі: Жобаның әсерінен жастардың жұмысқа деген көзқарасы, олардың болашақ кәсіби мақсаттарына деген ынтасы артқанын 
зерттеу. 
Өлшеу тәсілі: Жастардың жеке мақсаттарының айқындылығы, жобаларға қатысудан кейінгі мотивациясы туралы пікірлер жинау. 
Осы әдістер арқылы әлеуметтік жобаның әсері мен нәтижелерін нақты және кешенді бағалауға болады.  
4. Әлеуметтік жобаға қатысушылар бөлінісінде статистикалық ақпарат (бағдарламалық аралық есепті ұсыну кезінде): 
1) Гендерлік көрсеткіш: 



Жобаға қатысушылардың саны барлығы Ерлер Әйелдер 
2086 1275 811 

2) Санаттар бойынша әлеуметтік дәрежесі: 

Жобаға 
қатысушы

лардың 
саны 

барлығы 

Балалар 
(оның 
ішінде 

мүгедек 
балалар) 

Жастар Мемлекеттік 
қызметкерлер 

Бюджеттік 
ұйымдар 

жұмысшыл
ары 

Мүгедект
ігі бар 

тұлғалар 

Егде 
жастағы 
адамдар 

(50 
жастан 

жоғары)
, оның 
ішінде 

Жұмыссызд
ар 

Қоғамдық 
ұйымдардың 

өкілдері 

 
Бизнес-
сектор 

өкілдері 

Басқа 
санаттар 

2086 - 2086 - - - - - - - - 
3) Жас көрсеткіші: 

Жобаға қатысушылардың 
саны барлығы 

13-16 жас 17-22 жас 23-27 жас 28-32 жас 33-45 жас 46-58 жас 59 жас және одан 
жоғары 

2086 536 202 473 875 - - - 
 
5. Әлеуметтік жобаның нәтижелері: 
 1) Көрсетілген нысаналы топтар әлеуметтік жобаны іске асыру барысында алған нақты нәтижелер (сандық көрсеткіштерді көрсете 
отырып, сапалық өзгерістерді сипаттай отырып): 
Көрсетілген нысаналы топтар әлеуметтік жобаны іске асыру барысында алған нақты нәтижелер (сандық көрсеткіштерді көрсете отырып, 
сапалық өзгерістерді сипаттай отырып): жоба аясында нысаналы әлеуметтік топтар шараларға қатысып, біршама өзгерістерге ие болды. 536 
мектеп оқушысы мамандық таңдау бойынша ақпараттанды. 100-ден астам жас фасилитациялық сессияға қатысып, 1000-нан астам жас түрлі 
деңгйдегі шаралардың қатысушысы болды. Бұл шаралар нысаналы топтардың тұлғалық және жеке дамуына оң өзгерістер әкелді.  2) жобаны 
2) Іске асыру барысында шешілуге тиісті проблемаға жобаның ұзақмерзімді ықпалы (жобадан туындаған осы немесе өзге саладағы 
болжамды оң/жағымсыз өзгерістерді негіздеу): 
Әлеуметтік жобаның тұрақтылығы оның нәтижелерінің ұзақ мерзімді әсерінен, қатысушылардың дағдылары мен өзара әрекеттестігінің 
сақталуынан, сондай-ақ аймақтағы әлеуметтік және экономикалық өзгерістерге әсер етуінен көрінеді. Атырау облысында іске асырылған 
жоба аясында құрылған жұмысшы жастар қауымдастығы, фасилитациялық сессиялар мен жастар кеңесінің жұмысын жандандыру іс-
шараларының нәтижесінде қалыптасқан белсенді жастар базасы аймақта жастардың еңбек нарығына интеграциялануына, олардың кәсіби 
және әлеуметтік дамуында тұрақты серпін берді. Белсенді жұмысшы жастардың қатысуымен өткізілген слет және өңірлік, республикалық 
жобаларға қатысу мүмкіндіктері жастардың әлеуметтік белсенділігін арттырып, олардың өзара байланыс орнатуына ықпал етті. Жоба 



аясында ұйымдастырылған іс-шаралар салауатты өмір салтын насихаттауға, жеке қасиеттерін дамытуға, корпоративтік рухты қолдауға 
бағытталды, бұл өз кезегінде жұмысшылар арасында ынтымақтастық пен бірлікке әкелді. Сонымен қатар, өнеркәсіп кәсіпорындарының жас 
мамандарымен өткізілген кәсіптік бағдар беру сессиялары жастардың кәсіби тұрғыда дамуына және еңбек нарығында сұранысқа ие 
дағдыларды меңгеруіне мүмкіндік берді. Жоба нәтижесінде қалыптасқан жұмысшы жастар қауымдастығы мен өткізілген іс-шаралар аймақта 
жастардың әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсартып, олардың қоғамда белсенді рөл атқаруына ықпал етті, бұл жобаның 
тұрақтылығын және ұзақ мерзімді әсерін қамтамасыз етті.  
3) Іске асырылған жобаның әулеметтік-экономикалық әсері: 
Іске асырылған жоба Атырау облысындағы жұмысшы жастардың кәсіби дағдыларын дамытуға, әлеуметтік белсенділігін арттыруға және 
аймақтағы еңбек нарығында тұрақты байланыстарды орнатуға бағытталды. Жоба нәтижесінде құрылған жұмысшы жастар қауымдастығы 
мен белсенді жастар базасы аймақтағы еңбек нарығына жаңа мүмкіндіктер ұсынды. Жастардың кәсіптік бағдар алу сессиялары мен 
өнеркәсіп кәсіпорындарына жасалған сапарлар олардың жұмыс нарығына бейімделуіне және қажетті кәсіби дағдыларды игеруіне мүмкіндік 
берді. 
Сонымен қатар, фасилитациялық сессиялар мен жастар кеңесінің жұмысын жандандыру арқылы жастардың әлеуметтік және еңбек 
қатынастары нығайтылып, олардың кәсіпорындардағы қатысуы артты. Жоба аясында ұйымдастырылған іс-шаралар салауатты өмір салтын 
насихаттап, жастар арасында корпоративтік рухты қолдауға, ұжымдық ынтымақтастықты нығайтуға және көршілік қатынастарды 
қалыптастыруға ықпал етті. 
Жастардың өңірлік және республикалық жобаларға қатысуы аймақтағы жастардың әлеуметтік белсенділігін арттырып, оларға жаңа 
мүмкіндіктер туғызды. Жоба нәтижесінде жас кадрлардың кәсіби даму деңгейі жоғарылап, еңбек нарығында сұранысқа ие мамандардың 
санын арттыруға ықпал етті. Осылайша, жоба аймақтағы жұмысшы жастардың әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсартуға, кәсіптік 
дағдыларын дамытуға және еңбек нарығына бейімделуіне оң әсерін тигізді. 
6. Әлеуметтік жобаны іске асыруға қолдау көрсеткен серіктестердің (бар болса), билік органдарының, құрылымдардың үлесін 
талдау: оларды тарту қаншалықты қажет болды, бұл әлеуметтік жобаны қалай күшейтті, қандай сабақтар алынды, өзара іс-
қимылды қалай жалғастыру жоспарлануда?  
Серіктестердің, билік органдарының және басқа құрылымдардың әлеуметтік жобаны іске асыруға қосқан үлесін талдау жобаның тиімділігі 
мен тұрақтылығын бағалаудың маңызды кезеңі болып табылады.  Аталған серіктестердің барлығы белгілі бір үлес қосты және жобада 
белгілі бір рөл атқарды. Серіктестердің негізгі бөлігі жобаның жаңа қатысушылары мен бенефициарларын тартуда өзара әрекеттесті. 
 
Әлеуметтік жобаның серіктестері 
Жобаны іске асыруға тікелей қатысатын, қызметі жобаның нәтижелеріне әсер етуі мүмкін ұйымдар. Серіктестерге логистика, тамақтану, жол 
жүру және т.б. бойынша қызмет көрсететін жеткізушілер кірмейді. 

Ұйымның атауы/ 
Серіктестің ТАӘ Жобадағы рөлі Ұйымның, серіктестің 

байланыстары Ескерту 

«Самұрық Қазына» ҰӘҚ АҚ Жобаны жүзеге асыруға Серікбай Бибігүл  



Атырау облысы Жастар кеңесі көмектесті +7 778 991 11 01 
«Жоғары жастар кеңесі» ҚБ Жобаны жүзеге асыруға 

көмектесті 
Жақсыбай Жұлдыз 

+7 702 862 97 92 
 

«Dauletten.kz» ақпараттық 
танымдық порталы 

Ақпараттық қолдау Махамбетәлі Ақмарал 
+7 747 329 48 45 

 

 
Мемлекеттік гранттардың басым бағыттарының тізбесіне енгізу үшін ұсыныстар: 
 

№ Мемлекеттік грант саласы Мемлекеттік гранттың 
ұсынылатын басым бағыты 

Грантты іске асыру 
шешуі тиіс мәселенің 

қысқаша сипаттамасы 

Қаржыландыру 
көлемі (мың теңге) 

Грант 
түрі 

Күтілетін 
нәтиже 

1 Жастар саясаты мен балалар 
бастамаларын қолдау 

Жұмысшы жастар арасында іс 
шаралар кешені 

2025 жыл – Жұмысшы 
жастар жылы деп 

жарияланды. Жұмысшы 
жастарға республикалық 

деңгейде шаралар 
ұйымдастыру қажет.  

50 000 000 Қысқа 
мерзімді 

Республикалық 
деңгейде 
белсенді 

жұмысшы 
жастарды 

насихаттау 
 
Мемлекеттік органдар үшін әлеуметтік жобаны іске асыру қорытындылары бойынша нақты практикалық ұсынымдарды 
көрсетіңіз.  
 

Мемлектетік органдар  Ұсынымдар Әзірленген ұсынымдарды жіберу туралы 
хаттың нөмірі мен күні 

(қосымшалары бар хаттардың көшірмелері 
осы есеппен бірге ұсынылуы керек) 

   
Есеп беттерінің жалпы саны: 16 
             
Грант алушы:  


	Шарт талаптарына сәйкес жобаның орындалу барысы туралы ақпараттық жұмыс

