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[bookmark: z229]Заключительный отчет по итогам реализации
социального проекта и (или) социальной программы

1. Полное наименование неправительственной организации: Объединение юридических лиц в форме ассоциации «Гражданский Альянс Мангистауской области по вопросам развития общества»
2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Ахметова Жибек Аманбаевна
3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Актау, 26 мкр, зд. 58 Б/Ц «Отар», 305 офис
4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): Социальный проект «Повышение потенциала региональных НПО» в рамках реализации гранта по приоритетному направлению «Повышение потенциала неправительственных организаций»
5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: Март-Октябрь 2023 года
6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 9 997 390 (девять миллионов девятьсот девяносто семь тысячи триста девяносто) тенге

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
    
Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указанием уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому договору, датой, местом, количеством участников.

Задача 1. Повышение потенциала неправительственных организаций Мангистауской области. 
Мероприятие 1.Проведение 6 обучающих тренингов для не менее 180 представителей региональных. Индивидуальное сопровождение 20 НПО.
Сроки реализации задачи: с 11-31.05.2023- 11-12.07.2023гг.
Количественные и качественные индикаторы: 180 региональных НПО
Место реализации задачи: г.Актау, 34 мкр, здание «Дом дружбы» 
Выполнение задачи: В рамках проекта 11, 12, 24, 30, 31 мая и 11-12 июля текущего года прошли 6 тренингов для региональных НПО. Тренинги прошли на следующие темы: «Разработка проектных заявок», «Подготовка программных и финансовых отчетов», «Финансовый менеджмент», «Фандрайзинг», «Институциональное развитие организаций», «Продвижение НПО в социальных сетях». Участниками тренинггов выступили представители НПО по всей Мангистауской области. 

1. Тренинг на тему: «Разработка проектных заявок», был организован 11 мая 2023 года в городе Актау  для представителей НПО Мангистауского области; Обучение провел приглашенный тренер, директор ОО «ЭКОЦЕНТР» – Курмашова Меруерт.

В рамках данного обучения участники научились грамотно составлять проектную заявку и получили новые навыки по подаче заявок на социальный проект.  В практической части тренинга участники поделившись на малые группы на примере проектных идеи заполнили форму заявки. В ходе тренинга участники получили от тренера ответы на свои вопросы.

2. Тренинг на тему: «Подготовка программных и финансовых отчетов»
был проведен 12 мая 2023 года в в коворкинг центре для НПО, куда были приглашены представители общественных организации, инициативные группы . 
обучающий тренинг провел директор ОО «ЭКОЦЕНТР» – Курмашова Меруерт, по совместительству тренер по организационно-институциональному развитию НПО.
В рамках тренинга участники получили новые знания по следующим темам: 
- Бюджет проекта; 
- Сбор материалов для программных отчетов; 
- Как составляется программная отчетность, как она проверяется; 
- Отчетность перед компетентными учреждениями; 
По завершению обучения участники тренинга научились грамотно писать программные и финансовые отчеты для доноров. 

3. Тренинг на тему: «Финансовый менеджмент»
Был организован 24 мая 2023. Тренинг провел практикующий  бухгалтер, менеджер по грантам в сфере НПО – Токсанбаева Сара. Эксперт более 10 лет работает в сфере некоммерческого сектора. 
Во время обучения участники на примере проектных идеи составили бюджет.
Также ознакомились с процессом составления бюджета проекта и отчетностью перед заказчиком; ведением бухгалтерского учета; составлением учетной политики; налогообложением и отчислениями по заработной плате; ведением процедуры оформления закупок товаров, работ и услуг; оформлением командировок и авансовых отчетов; сдачей налоговых и статистических отчетов; работой с Enbek.kz. и т.д.
Участникам в виде раздаточных материалов были предоставлены шаблоны договоров, приказов, бухгалтерского баланса, акта выполненных работ и других бухгалтерских документов.

4. Тренинг на тему: «Фандрайзинг» был организован 30 мая 2023 года. Тренинг провела консультант по организационному развитию, эксперт по фандрайзингу и организационно- стратегическому лидерству Жанель Баястанова. 
Программа обучения охватил такие направления как концепция Фандрайзинга,  ключевые активы, гранты,  спонсорские ресурсы, которые общественным организациям позволит реализовать свои цели и проекты.

5. Тренинг на тему: «Институциональное развитие организаций» прошел 31 мая 2023г. Также тренинг на данную тематику провела Жанель Баястанова консультант по организационному развитию; эксперт по организационному и стратегическому лидерству;  
В рамках данного тренинга участники узнали:
-	Планирование и Принятие решений
-	Миссия и видение целей организации 
-	Стратегия развития деятельности и План действий
-	Проблемы и Целевые группы
-	Методы и Инструменты работы с целевыми группами
-	Продвижение интересов и защита представителей целевых групп
-	Организация труда и деятельности
-	Проектный Менеджмент
-	Мониторинг и Оценка
-	Обучение и Развитие персонала
-	Организационная культура
-	Мотивация и вовлеченность персонала
-	Имидж и коммуникации
-	Партнеры и местное сообщество.
В результате тренинга участникам были розданы разработанное руководство по институциональному развитию НПО, также были предоставлены структура и шаблоны следующих документов: структура стратегического плана, регламент мониторинга и оценки, фандрейзинг план, стратегия коммуникаций, кадровая политика, учетная политика.

6. Тренинг на тему: «Продвижение НПО в социальных сетях», был организован 11-12 июля 2023 года в городе Актау для представителей НПО Мангистауского области; 
Обучение провел приглашенный тренер, руководитель медиашколы «Тілші», ОФ региональный центр журналистики «Тілші» - Аскар Актилеу.
В рамках данного обучения участники научились как правильно использовать социальные сети и применять эффективные методы рекламы, как увеличить количество подписчиков для НПО, как эффективно общаться с аудиторией через репосты и другие функции социальных платформ, как показать все работа, проделанная НПО в Instagram, Tiktok, YouTube, Facebook и социальных сетях, учит правильно снимать фото и видео для сетей.В ходе тренинга участники получили от тренера ответы на свои вопросы.
В рамках проекта была индивидуальное сопровождение 20 НПО региона качественные заявки на проекты по грантам и государственным социальным заказам Мангистауской области. 
Проектная команда их сопровождала на протяжении всего процесса от составления проектной заявки и сбора документа до подачи его на конкурс, была оказана  консультационную и методологическую и техническую поддержку.
20 НПО получивших индивидуальное сопровождение: 
1.	Шамшадинова Арайлым председательОО «Шуағыңды шаш» 
2.	Абылдаева Айгулдиректор ОФ «Жастар жетістіктері» 
3.	Айлашова Набия директор ЧУ НПО «Жайдарлы»  
4.	Аубакирова Гулден директор НУ «Центр стратегических исследований "GUMOL» 
5.	Диханбаева Маусунджан председатель ОО «Бақ-Жұлдыз» 
6.	Жалгасбай Галия директор ЧУ «Азамат дауысы» 
7.	Жолдыбай Танат директор ОФ «Бала жолы» 
8.	Кусаинова Толкын председательОО «Parasat Aktau»
9.	Медеуова Курен директор МОФ «Хазірет» 
10.	Елеусинова Милана директор ЧУ центр  «Қолдау»
11.	Куанышбай Нурлан директор ОФ «Жағымды жаңалық» 
12.	Рафикова Никар председатель ОО «Мангистауское областное общество по защите прав потребителей» 
13.	Сарсенов Ержан председатель ОО «Федерация капоэйры Мангистауской области» 
14.	Анес Сегизбай председатель ОО «Мангистауская районная гражданская инициатив» 
15.	Таласбаева Аглен директор ОФ «Айрық» 
16.	Тындырганова Лаура директор ОФ «Шаңырақ» 
17.	Калдыбай Рухия директор ЧУ«Мәңгілік ел Маңғыстау»
18.	Ахметова Алия, директор  ЧУ «Zhas Даурен
19.	Татиева Ирина Ассоциация деловых женщин (инициативная группа )
20.	Избенов Шапагат – Таушық жастары (инициативная группа)

Анализ реализации показал, что в результате реализации задачи: 
[bookmark: _GoBack]Вместе с тем, данная категория приняли участие в тренингах в рамках проекта научились грамотно составлять проектную заявку и получили новые навыки по подаче заявок на социальный проект. При сопровождении проектной команды, отобранные 20 НПО региона в результате 80% получили грантовую поддержу для реализации социального проекта. 

Мероприятие 2. Обучение ТОТ (тренинг для тренеров) для НПО
Сроки реализации задачи: с 23.08.2023 – 26.08.2023гг. 
Количественные и качественные индикаторы: 15 руководителей НПО Мангистауской области.
Место реализации задачи: г.Актау, 29 мкр, кафе «BR coffee social project»
Выполнение задачи: В июне 2023 года была объявлена заявка на ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ среди НПО Мангистауской области путем заполнения онлайн-анкеты. В результате поступило 31 заявка.
Участники отобраны через конкурсный отбор, включающие в себя следующие критерии: 
- Опыт работы в НПО
- Согласие проведение тренинга в городах и районах области по пройденным темам
- Согласие принять участие в тренинге в течение 6 полных дней с 09.30 до 17.30
- Мотивационное эссе. 
Так, нами были отобраны 15 руководителей НПО Мангистауской области. 

С 23 по 26 августа текущего года проведен ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ для руководителей НПО по следующим 6 темам: 
1) Волонтерство 
2) Социальное проектирование 
3) Фандрейзинг, крауфандинг 
4) Проведение социальных исследований 
5) Социальное предпринимательство
6) Современные технологии коммуникации (интернет-технологии, социальные сети, ютуб канал и др.)

Первый день тренинга вела - Данара Саранова, тренер в сфере НПО, молодежи, президент молодежного общественного объединения «ASAA», национальный волонтер ООН. 
Тренинг прошел на тему: «Волонтерство». Она поделилась своим знанием и опытом по следующим направлениям: 
- Определение волонтерства и его роли обществе 
-  Преимущества волонтерства
-  Выбор наиболее подходящей сферы волонтерства.
-  Основы организации и планирования волонтерской деятельности.
- Обучение практическим навыкам, связанным с выбранной сферой волонтерства.
- Стратегии решения типичных проблем, с которыми могут столкнуться волонтеры.
- Этические принципы волонтерства.
- Сбор средств на волонтерскую деятельность

Второй день вела – Гулсим Андабаева, исполнительный директор ОО «Береке». 
Тренинг на тему: «Разработка социальных проектов». 
В ходе тренинга были рассмотрены следующие основные разделы:
- Управление проектом (Цикл Проекта)
- Методики/инструменты оценки потребностей сообщества (PLA) 
- (карта сообщества, сезонные календари, институциональная диаграмма (диаграмма Венны), дерево проблем)
- Структура проекта (цели и задачи проекта, план работ проекта, логическая схема проекта, прогнозирование рисков проекта, бюджет проекта, мониторинг и оценка проекта, жизнеспособность и устойчивость проекта).
Кроме того, участники ознакомились с темой: «Фандрайзинг, краудфандинг».
В ходе тренинга участники ознакомились с процедурами и правилами участия в государственном социальном заказе, понятиями фандрайзинга, краудфандинга, способами привлечения местных и иностранных средств для проектов.

Третий день вела - Айнур Мажитова, заместитель директора исследовательского института «Общественное мнение». 
В рамках тренинга были предусмотрены различные форматы: лекции, практические занятия, интерактивные методики в игровом формате. Это помогло участникам лучше усвоить полученный материал.  
По результатам тренинга участниками были освоены такие темы как составление программы социологического исследования, изучение количественных методов и их виды, расчеты выборки исследования, методы сбора социологического исследования, налаживание контактов с респондентами.

Четвертый день ТОТ был посвящен темам «Социальное предпринимательство», «Современные коммуникационные технологии».

В первой половине дня тренинг вела Рамазанова Бибигуль на тему «Социальное предпринимательство». Она поделилась секретами социального предпринимательства и затронула следующие вопросы:
- Основы социального предпринимательства
- Закон о социальном предпринимательстве
- Регистрация в реестре социальных предпринимателей.

Во второй половине дня тренинг вел SMM-дизайнер Рабаев Келдикожа на тему «Современные коммуникационные технологии». 
- Алгоритмы ведения страниц в социальных сетях
- Основные элементы модели социальной сети
- Фото дизайн
- Монтаж видео
Всем участникам были вручены сертификаты.

По итогам проведенных тренингов нами были выработаны следующие рекомендации:
- Проведение обмена опытом по совершенствованию знаний, получаемых НПО;
- Требуется консультативная поддержка при подготовке социальных проектов на этапе участия в грантовых конкурсах;
- Помимо предоставления информации о грантовых конкурсах НПО, проведение разъяснительных работ;
- Помощь в подготовке тендерной документации;
- Организация обмена опытом, финансово устойчивыми организациями.
- Имеется необходимость проведения подобных тренингов для неправительственного сектора, а также, с участием представителей НПО с других регионов. 
-  Создания нетворкинга среди региональных представителей НПО сектора; 
- Повышения квалификации, навыков и знаний для более качественной и эффективной работы в рамках проведения социологических исследований в изучаемых сферах.

Анализ реализации показал, что в результате реализации задачи: обучения ТОТ был подготовлен пул тренеров. По итогам ТОТ-тренинга (тренинг для тренеров) 15 руководителей НПО, освоившие навыки преподавания по 6 актуальным темам и прошедших обучение, провели по одному тренингу с целью передачи полученных знаний и навыков другим городским и сельским НПО и молодежи.

Задача 2. Оказание консультационной поддержки. Мероприятие 3. Оказание 500 консультации для представителей неправительственных организации МО.
Сроки реализации задачи: с 01.03.2023 – 31.10.2023гг. 
Количественные и качественные индикаторы: 500 консультации, электронный рассылка 95 раз. (охватывает 150 электронных адресатов НПО)
Место реализации задачи: г.Актау, 34 мкр, здание «Дом дружбы» 
Выполнение задачи: С 1 марта по 31 октября 2023 года было оказано 500 консультации по следующим вопросам/темам: открытие/регистрация неправительственной организаций, координирование социального проекта, подготовка/составление проектной заявки для участия в государственном социальном заказе и грантовых конкурсах, сбор документов для участия в конкурсе по присуждению Премий НПО, написание творческого отчета, формирование финансового отчета и т.д. 
Также гражданский центр осуществил мгновенную электронную рассылку resourcecenterngo@googlegroups.com (охватывает 150 электронных адресатов НПО) 95 раз, по которой была произведена рассылка новостей в сфере НПО, оперативная информация об изменениях в законодательстве, объявления о конкурсах, об обучении НПО и других мероприятиях, где неправительственные организации могут принять участие.
Анализ реализации показал: Была предоставлено 500 консультаций – представителям НПО, инициативным группам, лидерам общественного мнения и активным гражданам области и был 95 раз осуществлены мгновенные электронные рассылки.

Задача 3. Организация нетворкинг-площадки «НПО и общество». Мероприятие 4. Нетворкинг-площадка «НПО и общество»
Будет организована нетворкинг-площадка «НПО и общество», включающая в себя региональный конкурс социальных идей, информационно-образовательные сессии, мастер-классы, обмен опытом лучшими практиками. 

Сроки реализации задачи: 26.10.2023г. 
Количественные и качественные индикаторы: 60 НПО, СМИ  и государственные органи
Место реализации задачи: г.Актау, 34 мкр, здание «Дом дружбы» 
Выполнение задачи: 26 октября текущего года в городе  Актау в качестве итогов данного проекта  прошла нетворкинг площадка «НПО и общество». В рамках мероприятия прошел мастер-класс для НПО. Кусаинова Толкын провела на тему «Издательское дело, авторское право». 
В ходе мастер – класса участники ознакомились с   задачами, процессами, этапами редакционного процесса, организацией и историей издательского дела в Казахстане, современным состоянием издательств.
А также ознакомился с объектами авторского права, с методами защиты авторских прав.
Далее в нетворкинг площадке организована интеллектуальная игра «Қазақша Quiz». В начале игры были сформированы 5 команда и им были заданы вопросы по разным направлениям, например, о работе НПО, истории и литературе.
По итогам игры победили 3 команды. Команда-победитель была награждена призом.

В завершении мероприятия  по итогам проекта был показан видеоролик и награждены победители 3 лучших социальных идей. 
1.	ОФ «Атамекен pro», проект «Кәсіптік бағдары» 
2.	ОФ «Ана махаббаты», проект  «Инклюзивный клуб»
3.	ЧУ «NGO Service», проект «Безопасный туалет»
Каждому проекту была присуждена премия в размере 100 000 тенге.
Анализ реализации показал, что в результате реализации задачи: устанавили новые интересные и полезные знакомства,  а также приобрели новые навыки, которые смогут использовать в работе своей организации.


	[bookmark: _Hlk149518605]Цель проекта:
	Активизировать проектную деятельность неправительственных организации Мангистауской области


	Достигнутый результат от реализации проекта:
	[bookmark: _Hlk149516950]В результате проведенных 6 тренингов руководители НПО научились грамотно писать программные. финансовые отчеты, составлять проектную заявку и получили новые навыки по подаче заявок на социальный проект и как правильно использовать социальные сети и применять эффективные методы рекламы, как увеличить количество подписчиков для НПО, как эффективно общаться с аудиторией через репосты и другие функции социальных платформ. А также была индивидуальное сопровождение 20 НПО региона качественные заявки на проекты по грантам и государственным социальным заказам Мангистауской области. 

В результате Тренинг для тренеров (ТОТ) 15 руководители НПО был подготовлен пул тренеров. 

Награждены 3 лучших социальных идей направленным на решение проблемы местного значения.

Была предоставлено 500 консультаций – представителям НПО, инициативным группам, лидерам общественного мнения и активным гражданам области и был осуществлены мгновенные электронные рассылки.

В нетворкинг плошадке прошел мастер-класс на тему «Издательское дело, авторское право» и организована интеллектуальная игра «Қазақша Quiz».  А также награждены 3 лучших социальных идей.

Разработаны 2 видеоролика. Первый видеоролик, который широко освещался в социальных сетях нашей организации. Видеоролик включает все проведенные мероприятия проекта, результаты реализации и второй видеоролик по меророприятию- нетворкинг плошадка. 

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Дата проведения
	Место проведения
	Кол-во участников
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	Задача 1. Повышение потенциала неправительственных организаций Мангистауской области
	Мероприятие 1.
Проведение 6 обучающих тренингов для не менее 180 представителей региональных. 







Индивидуальное сопровождение 20 НПО
	Май-июль 
2023г.
	г.Актау 
	180
	11, 12, 24, 30, 31 мая и 11-12 июля текущего года прошели 6  тренингов  для региональных НПО.  
	Количество обучающих тренингов 

Количество программ

Количество список 
Участников

Количество НПО 

Количество анкет обратной связи 


Количество НПО на профессиональное сопровождение
	6



6


6



Не менее 180

Не менее 60




Не менее 20
	6



6


6
   


180


   180


    


20
	11, 12, 24, 30, 31 мая и 11-12 июля текущего года прошли 6 тренингов для региональных НПО.  
Тренинги прошли на следующие темы: «Разработка проектных заявок», «Подготовка программных и финансовых отчетов», «Финансовый менеджмент», «Фандрайзинг», «Институциональное развитие организаций», «Продвижение НПО в социальных сетях».

Участниками тренинггов выступили представители НПО по всей Мангистауской области. 

1. Тренинг на тему: «Разработка проектных заявок», был организован 11 мая 2023 года в городе Актау  для представителей НПО Мангистауского области; 
Обучение провел приглашенный тренер, директор ОО «ЭКОЦЕНТР» – Курмашова Меруерт.

В рамках данного обучения участники научились грамотно составлять проектную заявку и получили новые навыки по подаче заявок на социальный проект.  В практической части тренинга участники поделившись на малые группы на примере проектных идеи заполнили форму заявки.
В ходе тренинга участники получили от тренера ответы на свои вопросы.

2. Тренинг на тему: «Подготовка программных и финансовых отчетов»
был проведен 12 мая 2023 года в в коворкинг центре для НПО, куда были приглашены представители общественных организации, инициативные группы . 
обучающий тренинг провел директор ОО «ЭКОЦЕНТР» – Курмашова Меруерт, по совместительству тренер по организационно-институциональному развитию НПО.

В рамках тренинга участники получили новые знания по следующим темам: 
- Бюджет проекта; 
- Сбор материалов для программных отчетов; 
- Как составляется программная отчетность, как она проверяется; 
- Отчетность перед компетентными учреждениями; 

По завершению обучения участники тренинга научились грамотно писать программные и финансовые отчеты для доноров. 


3. Тренинг на тему: «Финансовый менеджмент»
Был организован 24 мая 2023. Тренинг провел практикующий  бухгалтер, менеджер по грантам в сфере НПО – Токсанбаева Сара. Эксперт более 10 лет работает в сфере некоммерческого сектора. 

Во время обучения участники на примере проектных идеи составили бюджет.
Также ознакомились с процессом составления бюджета проекта и отчетностью перед заказчиком; ведением бухгалтерского учета; составлением учетной политики; налогообложением и отчислениями по заработной плате; ведением процедуры оформления закупок товаров, работ и услуг; оформлением командировок и авансовых отчетов; сдачей налоговых и статистических отчетов; работой с Enbek.kz. и т.д.

Участникам в виде раздаточных материалов были предоставлены шаблоны договоров, приказов, бухгалтерского баланса, акта выполненных работ и других бухгалтерских документов.

4. Тренинг на тему: «Фандрайзинг» был организован 30 мая 2023 года. Тренинг провела консультант по организационному развитию, эксперт по фандрайзингу и организационно- стратегическому лидерству Жанель Баястанова. 
Программа обучения охватил такие направления как концепция Фандрайзинга,  ключевые активы, гранты,  спонсорские ресурсы, которые общественным организациям позволит реализовать свои цели и проекты.

5. Тренинг на тему: «Институциональное развитие организаций» прошел 31 мая 2023г. Также тренинг на данную тематику провела Жанель Баястанова консультант по организационному развитию; эксперт по организационному и стратегическому лидерству;  

В рамках данного тренинга участники узнали:
-	Планирование и Принятие решений
-	Миссия и видение целей организации 
-	Стратегия развития деятельности и План действий
-	Проблемы и Целевые группы
-	Методы и Инструменты работы с целевыми группами
-	Продвижение интересов и защита представителей целевых групп
-	Организация труда и деятельности
-	Проектный Менеджмент
-	Мониторинг и Оценка
-	Обучение и Развитие персонала
-	Организационная культура
-	Мотивация и вовлеченность персонала
-	Имидж и коммуникации
-	Партнеры и местное сообщество.

В результате тренинга участникам были розданы разработанное руководство по институциональному развитию НПО, также были предоставлены структура и шаблоны следующих документов: структура стратегического плана, регламент мониторинга и оценки, фандрейзинг план, стратегия коммуникаций, кадровая политика, учетная политика.

6. Тренинг на тему: «Продвижение НПО в социальных сетях», был организован 11-12 июля 2023 года в городе Актау для представителей НПО Мангистауского области; 
Обучение провел приглашенный тренер, руководитель медиашколы «Тілші», ОФ региональный центр журналистики «Тілші» - Аскар Актилеу.
В рамках данного обучения участники научились как правильно использовать социальные сети и применять эффективные методы рекламы, как увеличить количество подписчиков для НПО, как эффективно общаться с аудиторией через репосты и другие функции социальных платформ, как показать все работа, проделанная НПО в Instagram, Tiktok, YouTube, Facebook и социальных сетях, учит правильно снимать фото и видео для сетей.

В ходе тренинга участники получили от тренера ответы на свои вопросы.

[bookmark: _Hlk149529965]В рамках проекта была индивидуальное сопровождение 20 НПО региона качественные заявки на проекты по грантам и государственным социальным заказам Мангистауской области. 

Проектная команда их сопровождала на протяжении всего процесса от составления проектной заявки и сбора документа до подачи его на конкурс, была оказана  консультационную и методологическую и техническую поддержку.
20 НПО получивших индивидуальное сопровождение: 
1. Шамшадинова Арайлым председательОО «Шуағыңды шаш» 
2. Абылдаева Айгулдиректор ОФ «Жастар жетістіктері» 
3. Айлашова Набия директор ЧУ НПО «Жайдарлы»  
4. Аубакирова Гулден директор НУ «Центр стратегических исследований "GUMOL» 
5. Диханбаева Маусунджан председатель ОО «Бақ-Жұлдыз» 
6. Жалгасбай Галия директор ЧУ «Азамат дауысы» 
7. Жолдыбай Танат директор ОФ «Бала жолы» 
8. Кусаинова Толкын председательОО «Parasat Aktau»
9. Медеуова Курен директор МОФ «Хазірет» 
10. Елеусинова Милана директор ЧУ центр  «Қолдау»
11. Куанышбай Нурлан директор ОФ «Жағымды жаңалық» 
12. Рафикова Никар председатель ОО «Мангистауское областное общество по защите прав потребителей» 
13. Сарсенов Ержан председатель ОО «Федерация капоэйры Мангистауской области» 
14. Анес Сегизбай председатель ОО «Мангистауская районная гражданская инициатив» 
15. Таласбаева Аглен директор ОФ «Айрық» 
16. Тындырганова Лаура директор ОФ «Шаңырақ» 
17. Калдыбай Рухия директор ЧУ«Мәңгілік ел Маңғыстау»
18. Ахметова Алия, директор  ЧУ «Zhas Даурен
19. Татиева Ирина Ассоциация деловых женщин (инициативная группа )
20. Избенов Шапагат – Таушық жастары (инициативная группа)

	
	Мероприятие 2.
Обучение ТОТ (тренинг для тренеров) для НПО
	Август
2023г.
	г.Актау
	15
	С 23 по 26 августа текущего года был организован ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ в Актау, в нем приняли участие руководители НПО, прошедшие предварительный отбор, количество участников - 15 человек.
	Тренинг для тренеров  ТОТ 
Количество участников (руководителей и специалистов НПО)

Количество программ

Количество презентаций 

Количество тем
	1

Не менее 15







6


6


6

	4

15








6


6


6

	В июне 2023 года была объявлена заявка на ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ среди НПО Мангистауской области путем заполнения онлайн-анкеты. В результате поступило 31 заявка.

Участники отобраны через конкурсный отбор, включающие в себя следующие критерии: 
- Опыт работы в НПО
- Согласие проведение тренинга в городах и районах области по пройденным темам
- Согласие принять участие в тренинге в течение 6 полных дней с 09.30 до 17.30
- Мотивационное эссе. 
Так, нами были отобраны 15 руководителей НПО Мангистауской области. 

С 23 по 26 августа текущего года проведен ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ для руководителей НПО по следующим 6 темам: 
1) Волонтерство 
2) Социальное проектирование 
3) Фандрейзинг, крауфандинг 
4) Проведение социальных исследований 
5) Социальное предпринимательство
6) Современные технологии коммуникации (интернет-технологии, социальные сети, ютуб канал и др.)

Первый день тренинга вела - Данара Саранова, тренер в сфере НПО, молодежи, президент молодежного общественного объединения «ASAA», национальный волонтер ООН. 

Тренинг прошел на тему: «Волонтерство». Она поделилась своим знанием и опытом по следующим направлениям: 
- Определение волонтерства и его роли обществе 
-  Преимущества волонтерства
-  Выбор наиболее подходящей сферы волонтерства.
-  Основы организации и планирования волонтерской деятельности.
- Обучение практическим навыкам, связанным с выбранной сферой волонтерства.
- Стратегии решения типичных проблем, с которыми могут столкнуться волонтеры.
- Этические принципы волонтерства.
- Сбор средств на волонтерскую деятельность

Второй день вела – Гулсим Андабаева, исполнительный директор ОО «Береке». 
Тренинг на тему: «Разработка социальных проектов». 
В ходе тренинга были рассмотрены следующие основные разделы:
- Управление проектом (Цикл Проекта)
- Методики/инструменты оценки потребностей сообщества (PLA) 
- (карта сообщества, сезонные календари, институциональная диаграмма (диаграмма Венны), дерево проблем)
- Структура проекта (цели и задачи проекта, план работ проекта, логическая схема проекта, прогнозирование рисков проекта, бюджет проекта, мониторинг и оценка проекта, жизнеспособность и устойчивость проекта).

Кроме того, участники ознакомились с темой: «Фандрайзинг, краудфандинг».
В ходе тренинга участники ознакомились с процедурами и правилами участия в государственном социальном заказе, понятиями фандрайзинга, краудфандинга, способами привлечения местных и иностранных средств для проектов.

Третий день вела - Айнур Мажитова, заместитель директора исследовательского института «Общественное мнение». 
В рамках тренинга были предусмотрены различные форматы: лекции, практические занятия, интерактивные методики в игровом формате. Это помогло участникам лучше усвоить полученный материал.  
По результатам тренинга участниками были освоены такие темы как составление программы социологического исследования, изучение количественных методов и их виды, расчеты выборки исследования, методы сбора социологического исследования, налаживание контактов с респондентами.

Четвертый день ТОТ был посвящен темам «Социальное предпринимательство», «Современные коммуникационные технологии».

В первой половине дня тренинг вела Рамазанова Бибигуль на тему «Социальное предпринимательство». Она поделилась секретами социального предпринимательства и затронула следующие вопросы:
- Основы социального предпринимательства
- Закон о социальном предпринимательстве
- Регистрация в реестре социальных предпринимателей.

Во второй половине дня тренинг вел SMM-дизайнер Рабаев Келдикожа на тему «Современные коммуникационные технологии». 
- Алгоритмы ведения страниц в социальных сетях
- Основные элементы модели социальной сети
- Фото дизайн
- Монтаж видео

Всем участникам были вручены сертификаты.

По итогам проведенных тренингов нами были выработаны следующие рекомендации:
- Проведение обмена опытом по совершенствованию знаний, получаемых НПО;
- Требуется консультативная поддержка при подготовке социальных проектов на этапе участия в грантовых конкурсах;
- Помимо предоставления информации о грантовых конкурсах НПО, проведение разъяснительных работ;
- Помощь в подготовке тендерной документации;
- Организация обмена опытом, финансово устойчивыми организациями.
- Имеется необходимость проведения подобных тренингов для неправительственного сектора, а также, с участием представителей НПО с других регионов. 
-  Создания нетворкинга среди региональных представителей НПО сектора; 
- Повышения квалификации, навыков и знаний для более качественной и эффективной работы в рамках проведения социологических исследований в изучаемых сферах.

По итогам ТОТ-тренинга (тренинг для тренеров) 15 руководителей НПО, освоившие навыки преподавания по 6 актуальным темам и прошедших обучение, провели по одному тренингу с целью передачи полученных знаний и навыков другим городским и сельским НПО и молодежи.

	Задача 2. Оказание консультационной поддержки
	Мероприятие 3.

Оказание 500 консультации для представителей неправительственных организации МО.
	Март –Октябрь
2023г.
	Мангистауская область
	500
	За отчетный период была предоставлено 500 консультаций – представителям НПО, инициативным группам, лидерам общественного мнения и активным гражданам области.

За отчетный период был Осуществлены мгновенные электронные рассылки resourcecenterngo@googlegroups.com
	Количество консультации 

Журнал регистрации 

Количество электронных рассылок
	500



1
Не менее 

50
	500



1


95
	С 1 марта по 31 октября 2023 года было оказано 500 консультации по следующим вопросам/темам: открытие/регистрация неправительственной организаций, координирование социального проекта, подготовка/составление проектной заявки для участия в государственном социальном заказе и грантовых конкурсах, сбор документов для участия в конкурсе по присуждению Премий НПО, написание творческого отчета, формирование финансового отчета и т.д. 

Также гражданский центр осуществил мгновенную электронную рассылку resourcecenterngo@googlegroups.com (охватывает 150 электронных адресатов НПО) 95 раз, по которой была произведена рассылка новостей в сфере НПО, оперативная информация об изменениях в законодательстве, объявления о конкурсах, об обучении НПО и других мероприятиях, где неправительственные организации могут принять участие.

	Задача 3. Организация нетворкинг-площадки «НПО и общество»
	Мероприятие 4.

Нетворкинг-площадка «НПО и общество»
Будет организована нетворкинг-площадка «НПО и общество», включающая в себя региональный конкурс социальных идей, информационно-образовательные сессии, мастер-классы, обмен опытом лучшими практиками
	Октябрь 
2023.
	г.Актау
	60
	
	Программа нетворкинг площадки

Количество участников

Количество заявок на конкурс социальных идей

Количество НПО победителя
	1



60


15





3
	1



60


15





3
	26 октября текущего года в городе  Актау в качестве итогов данного проекта  прошла нетворкинг площадка «НПО и общество». 

В рамках мероприятия прошел мастер-класс для НПО. Кусаинова Толкын провела на тему «Издательское дело, авторское право». 
В ходе мастер – класса участники ознакомились с   задачами, процессами, этапами редакционного процесса, организацией и историей издательского дела в Казахстане, современным состоянием издательств.
А также ознакомился с объектами авторского права, с методами защиты авторских прав.

Далее в нетворкинг площадке организована интеллектуальная игра «Қазақша Quiz». В начале игры были сформированы 5 команда и им были заданы вопросы по разным направлениям, например, о работе НПО, истории и литературе.
По итогам игры победили 3 команды. Команда-победитель была награждена призом.

В завершении мероприятия  по итогам проекта был показан видеоролик и награждены победители 3 лучших социальных идей. 
1. ОФ «Атамекен pro», проект «Кәсіптік бағдары» 
2. ОФ «Ана махаббаты», проект  «Инклюзивный клуб»
3. ЧУ «NGO Service», проект «Безопасный туалет»
Каждому проекту была присуждена премия в размере 100 000 тенге.

	Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора
	Онлайн брифинг по итогам проекта 
	Октябрь 
2023г. 
	
	Проведен 1 онлайн брифинг по итогам проекта 
	Презентация об итогах проекта

Программа
	
	1

1
	1

1
	С участием организаторов, участников проекта, представителей НАО «ЦПГИ» проведен брифинг об итогах проекта и достигнутых результатах. Данная деятельность содействует повышению прозрачности и подотчетности грантополучателей и доноров перед бенефициарами. 

	
	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора
	Март – октябрь 
2023г. 
	Мангистауская область 
	50 000просмотров 
	За отчетный период разработан медиаплан.

По всем мероприятиям подготовлены анонсы

 
	Медиа план 

Пресс-релиз по мероприятиям



Посты в социальных сетях

Статьи в местных СМИ

Общий охват всех публикации
	1

Не менее 2 информационных собщений


Не менее 7 постов


Не менее 3 статей


Не менее 50 000 просмотров
	1

2






62



4



50 000
	За отчетный период разработан медиаплан. 

По мероприятиям подготовлены анонсы и пресс релизы.





Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта

	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров
	человек
	840
	840

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	50 000
	50 000

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	4
	4

	4.
	Количество привлеченных специалистов
	человек
	12
	12

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	390
	390

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	3444 000
	3444 000

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	375 109
	375 109

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	6178 281
	6178 281

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	14
	14



Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: Отклонения по проекту не было 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели):  Цель проекта активизировать проектную деятельность неправительственных организации Мангистауской области достигнута. Данное утверждение подтверждается активизацией руководителей НПО, инициативных групп и других активных граждан. Вместе с тем, данная категория приняли участие в тренингах в рамках проекта научились грамотно составлять проектную заявку и получили новые навыки по подаче заявок на социальный проект. При сопровождении проектной команды, отобранные 20 НПО региона в результате 80% получили грантовую поддержу для реализации социального проекта. В результате обучения ТОТ был подготовлен пул тренеров. Участники нетворкинг площадки  устанавили новые интересные и полезные знакомства,  а также приобрели новые навыки, которые смогут использовать в работе своей организации.

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):
«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном частном случае (в жизни конкретного получателя услуги);
Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта;
воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия.
Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее контактных данных.
В рамках проекта было оказана индивидуальное сопровождение 20 НПО региона качественные заявки на проекты по грантам и государственным социальным заказам Мангистауской области. Из 20 проектов 13 проектов реализуются государственный социальный заказ и малые гранты. 
Победители государственный социальный заказ и малых грантов:
1. Шамшадинова Арайлым, председатель ОО «Шуағыңды шаш» в настоящее время реализуеть проектом «Общественный мониторинг качества государственных услуг предоставляемых акимом Каракиянского района» заказчик Аппарт акима Каракиянского района, проект «Формирование осведомленности против гражданской коррупции» заказчик Актауский городской отдел внутренней политики и развития языков и проект «Реализация мер по патриотизму и военно-патриотическому воспитанию» заказчик Каракиянский районный отдел внутренней политики и развития языков. 
2. Абылдаева Айгул, директор ОФ «Жастар жетістіктері» по заказу Управления внутренней политики и при поддержке НАО «ЦПГИ» реализует проект «Мой флаг – моя гордость» 
3. Айлашова Набия, директор ЧУ НПО «Жайдарлы» реализует проект «Услуги детям с психоневрологическими отклонениями по полустационарной модели» заказчик Бейнуский районный отдел занятости и социальных программ.
4. Аубакирова Гулден, директор НУ «Центр стратегических исследований "GUMOL» по заказу Управления здравоохранения Мангистауской области и при поддержке НАО «ЦПГИ»  реализует проект «Общественный мониторинг медицинских услуг»
5. Диханбаева Маусунджан, ОО «Бақ-Жұлдыз» председатель по заказу и при поддержке НАО «ЦПГИ» реализует проект « Голос веков – проявление вечного духа»
6. Куанышбай Нурлан, директор ОФ «Жағымды жаңалық» по заказу Управления внутренней политики и при поддержке НАО «ЦПГИ» реализует проект «Совершенствование механизма коммуникации СМИ и пресс-служб региона». 
7. Рафикова Никар, председатель ОО «Мангистауское областное общество по защите прав потребителей» по заказу при поддержке НАО «ЦПГИ» реализует проект 
8. Сарсенов Ержан, председатель ОО «Федерация капоэры Мангистауской области» реализует проект «Спорт для всех»
9. Таласбаева Аглен, директор ОФ «Айрық»  по заказу при поддержке НАО «ЦПГИ» реализует проект «Ұлт тағдыры-бүгіннен» тағылымдық-ақпараттық»
10. Тындырганова Лаура, директор ОФ «Шаңырақ» по заказу отдела внутренней политики Тупкараганского района реализует проет «Отбасы институтын нығайту және гендірлік теңдікке бағытталған, мүмкіндігі шектеулі балаларға арнаулы, әлеуметтік бейімдеу іс-шараларын ұйымдастыру»
11. Ахметова Алия – ЧУ «Zhas Даурен» по заказу отдела внутренней политики Мунайлинского района реализует проект «Предотвращение и предупреждение коррупционных рисков в обществе»
12. Татиева Ирина – Ассоциация деловых женщин (инициативная группа ) – победитель конкурса малых грантов ОО «Жалын Про» реализует проект «Чистый город начинается с тебя»
13. Избенов Шапагат – Таушық жастары (инициативная группа) – победитель конкурса малых грантов ОО «Жалын Про» реализует проект «Tau sport wear».


4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	840
	410
	430



Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети с инвалидностью)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Лица с инвалидностью
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	840
	0
	100
	25
	30
	20
	85
	25
	390
	45
	120



Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	840
	0
	120
	144
	135
	200
	111
	130



5. Результаты социального проекта:
·  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов): Целовая группа в количестве 840 человек научилась решать проблемы местного значения на практике путем реализации проектов с успешными событиями, а также получили навыки и новые знания по правильной разработке соц проектов и в дальнейшем смогут самостоятельно писать проектные заявки на различные грантовые конкурсы.
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): 
Целевая группа в количестве 840 человек в дальнейшем имеют возможность участвовать в конкурсах государственных грантов и конкурсе ГСЗ. 
· устойчивость социального проекта/социальной программы: 
Бенефициары проекта продолжат использовать полученные знания в рамках проекта. Обучение важно для устойчивости и развития НПО, поскольку позволяет им адаптироваться к изменяющейся среде, лучше выполнять свою миссию и эффективнее решать социальные проблемы.
· социально-экономический эффект реализованного проекта:__
 Обучение имеет значительное влияние на некоммерческие организации (НПО) и может оказать положительное воздействие на их работу и достижение целей. Вот некоторые способы, как обучение влияет на НПО:
· Повышение навыков и компетенций: Обучение помогает сотрудникам и волонтерам НПО развивать новые навыки и компетенции, необходимые для эффективного выполнения своих обязанностей. Это включает в себя навыки управления проектами, коммуникации, фандрайзинга, социального предпринимательства и другие, которые могут быть ключевыми для успеха организации.
· Улучшение качества программ и проектов: Обученные сотрудники и волонтеры стали лучше понимать современные методики и лучшие практики в своей области деятельности. Это позволило НПО создавать более качественные программы и проекты, которые могут более эффективно решать социальные проблемы.
· Увеличение профессионализма: Обучение способствовало повышению профессионализма сотрудников и волонтеров НПО. Это повлияло на их способность представлять организацию в публичных мероприятиях, взаимодействии с донорами и партнерами, а также управлении внутренними процессами.
· Расширение сети контактов и партнерств: Обучение предоставило возможность для сотрудников и волонтеров установить контакты с другими профессионалами и организациями в их области деятельности. Эти контакты могут привести к новым партнерствам, ресурсам и возможностям для сотрудничества.
· Повышение эффективности фандрайзинга: Обучение в области фандрайзинга поможет НПО привлекать больше средств и ресурсов для своих программ и проектов. Это может включать в себя обучение в разработке фандрайзинговых стратегий, управлении донорскими отношениями и организации сбора средств.
· Улучшение управления и организационной культуры: Обучение руководящего состава НПО в области управления и лидерства может способствовать улучшению организационной культуры, коммуникации и профессиональной развитии сотрудников.
6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?_

Участие партнеров оказало положительное влияние на проект, например через ТОО «Мангыстау медиа» общественность была проинформирована о проекте и работе нашей организации, что в результате повысило узнаваемость нашей организации и повысил имидж НПО в регионе. 

Партнеры социального проекта
Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	Управление внутренный политики Мангистауской области 
	Содействие и распространении информации о проекте, содействие в организации мероприятий 
	8 (7292) 33-55-19
	-

	ТОО «Мангистау медиа»
	Информационная поддержка, освещение в СМИ о мероприятиях проекта 
	8701 869 40 40
	-

	Центр общественных коммуникаций МО 
	Информационная поддержка, освещение в СМИ о мероприятиях проекта
	8775 218 91 48

	-

	Абылдаева Айгул – директор ОФ «Жастар жетістіктері»
	Экспертная деятельность, член отборочной комиссии 

	8701 297 26 59
	-

	Магдатов Наурызбек – преседатель ОО «Түпқараған жастары» 
	Экспертная деятельность, член отборочной комиссии 

	8708 404 23 40
	-

	Андабаева Гулсим – исполнительный директор ОО «Береке» –
	Экспертная деятельность, тренер
	8701 131 40 30
	-

	Саранова Данара – президент  NGO ASAA
	Экспертная деятельность, тренер
	8702 588 99 97
	-

	Рамазанова Бибигул – директор ОФ «Риза Ана»
	Экспертная деятельность, тренер
	8702 960 43 81
	-

	Мажитова Айнур – заместитель директора Исследовательского института 
	Экспертная деятельность, тренер
	8701 422 90 95
	-

	Канат Айтбай – директор «Caspian Todaykz»
	Экспертная деятельность, тренер
	8775 469 99 77
	-

	Курмашова Меруерт – директор ОО «Карагандинский областной экологический центр «ЭКОЦЕНТР»
	Экспертная деятельность, тренер
	8701 255 36 68
	-

	Токсанбаева Сара - бухгалтер и менеджер по грантам в сфере НПО
	Экспертная деятельность, тренер
	8778 105 82 95

	-

	Баястанова Жанель – эксперт по фандрайзингу и стратегическим вопросам, тренер-консультант
	Экспертная деятельность, тренер
	8701 101 07 05
	-

	Аскар Актилеу - Руководитель медиашколы «Тілші»
	Экспертная деятельность, тренер
	8778 523 44 96
	-



Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов:

	№
	Сфера государственного гранта
	Предлагаемое приоритетное направление государственного гранта
	Краткое описание проблемы который должен решить реализация гранта
	Объем финансирования (тысячи тенге)
	Вид гранта
	Ожидаемый результат

	
	Социальный проект «Повышение потенциала региональных НПО» 
	Повышение потенциала неправительственных организаций





























	Проведение 6 обучающих тренингов для не менее 180 представителей региональных НПО. Тренинг будет включать в себя дополнительное знакомство с казахстанскими донорами, включая стратегии эффективной работы с государственными, частными и международными донорами. По завершении тренинга участники будут владеть навыками поиска и привлечения финансовых ресурсов для своих проектов, будут уметь готовить качественные проектные заявки и участвовать в грантовых конкурсах, смогут внедрить финансовый менеджмент в своей организации, научатся готовить программные и финансовые отчеты, НПО научатся правильно позиционировать свою организацию в социальных сетях. По итогам тренинга НПО будут иметь возможность участвовать в конкурсах государственных грантов и конкурсе ГСЗ.

Также ОЮЛ «ГАМО» возьмет на наставничество и сопровождение не менее 20 НПО, которые подготовят и подадут заявку на участие в конкурсе грантов, доступные через Государственный центр поддержки гражданских инициатив, в конкурсе государственного социального заказа или внешнее донорское финансирование. В результате проекта увеличится количество НПО и улучшится качество проектных заявок, участвующих в грантовых конкурсах. В результате проекта 10% из участников тренингов получат возможность участия в грантовой поддержке для реализации своего социального проекта.


Оказание 200 консультации для представителей неправительственных организации. В результате мероприятия НПО получат качественную профессиональную помощь по таким вопросам как: открытие/регистрация неправительственной организаций, координирование социального проекта, подготовка/составление проектной заявки для участия в государственном социальном заказе и грантовых конкурсах, сбор документов для участия в конкурсе по присуждению Премий НПО, написание творческого отчета, формирование финансового отчета, сдача отчетности в базу данных НПО. Консультации могут получить как в офлаин, так и в онлаин формате (через телефон, через электронную почту, через соц сети.  

Посредством электронной рассылки resourcecenterngo@googlegroups.com 150 НПО на постоянной основе будут иметь возможность получать новости в сфере НПО, оперативную информация об изменениях в законодательстве, объявлениях о конкурсах, об обучении НПО и других мероприятиях, где неправительственные организации могут принять участие. НПО получат не менее 50 электронных рассылок.  

Нетворкинг площадка «НПО и Общество».
В результате нетворкинг-площадки 15 НПО презентуют свои социальные идеи, поступившие на конкурс социальных идей. Также в рамках мероприятия мастер классов и информационно-образовательных представители НПО поделятся успешными кейсами и проектами, обсудят использование фандрайзинга в своей работе и создадут новые связи в профессиональном сообществе, представители гос органов региона и доноры расскажут о грантовых программах и мерах поддержки НПО. По итогам конкурса социальных идей будут награждены 3 победителя, представившие лучшие проекты социальных идей.
Участники нетворкинг-площадки заведут новые интересные и полезные знакомства, сформируют банк идей и в рамках мастер классов приобретут новые навыки, которые потом смогут использовать в деятельности своей организации.
	30 000 000 тенге































	Государственный грант 
	В результате 6 тренингов 180 представителей неправительственных организации Мангистауской области повысят свою квалификацию по подготовке проектных заявок и участию в грантовых конкурсах. Увеличится количество НПО участвующих в грантовых конкурсах, улучшится качество проектных заявок. 
По завершении тренингов участники будут владеть навыками поиска и привлечения финансовых ресурсов для своих проектов, научатся готовить качественные проектные заявки и участвовать в грантовых конкурсах, смогут внедрить финансовый менеджмент в своей организации, научатся готовить программные и финансовые отчеты, НПО научатся правильно позиционировать свою организацию в социальных сетях. По итогам тренинга НПО будут иметь возможность участвовать в конкурсах государственных грантов и конкурсе ГСЗ.

При сопровождении проектной команды, отобранные 20 НПО региона составят проектные заявки и формируют смету/бюджет социального проекта. Сопровождение будет проходить в формате мастер классов, сочетая презентации и с интерактивным ежедневным "практическим" опытом, в котором участники выбирают проблему/тему для своих будущих проектов и будут проходит полный цикл разработки социального проектов, фандрайзинга, продвижения своих соцаильных страниц.
В результате 80% НПО получат грантовую поддержку для реализации социального проекта.

В результате мероприятия будет оказано не менее 500 консультаций по таким вопросам как: открытие/регистрация неправительственной организаций, координирование социального проекта, подготовка/составление проектной заявки для участия в государственном социальном заказе и грантовых конкурсах, сбор документов для участия в конкурсе по присуждению Премий НПО, написание творческого отчета, формирование финансового отчета, сдачи отчета в базу данных НПО.

На мероприятии будут участовать не менее 60 человек В результате нетворкинг-площадки 15 НПО презентуют свои социальные идеи, поступившие на конкурс социальных идей. Также в рамках мастер классов и информационно-образовательных сессий представители НПО поделятся успешными кейсами и проектами, создадут новые связи в профессиональном сообществе, доноры и гос органы представят информацию о своих программах поддержки НПО. По итогам конкурса социальных идей будут награждены 3 победителя, представившие лучшие проекты социальных идей.




[bookmark: z149]Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 

	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 
(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным  отчетом)

	Управление внутренней политики Мангистауской области
	- Проведение обмена опытом по совершенствованию знаний, получаемых НПО;
- Требуется консультативная поддержка при подготовке социальных проектов на этапе участия в грантовых конкурсах;
- Помимо предоставления информации о грантовых конкурсах НПО, проведение разъяснительных работ;
- Помощь в подготовке тендерной документации;
- Организация обмена опытом, финансово устойчивыми организациями.
- Имеется необходимость проведения подобных тренингов для неправительственного сектора, а также, с участием представителей НПО с других регионов. 
-  Создания нетворкинга среди региональных представителей НПО сектора; 
- Повышения квалификации, навыков и знаний для более качественной и эффективной работы в рамках проведения социологических исследований в изучаемых сферах.
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