
 

Приложение 7
к Правилам формирования,

предоставления, мониторинга и
оценки эффективности грантов

  Форма

 

Кому: Некоммерческому
акционерному

обществу "Центр поддержки
гражданских инициатив"

От кого: Общественного Фонда
«ITeachMe» центр развития компетенций»

Заявка
на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для неправительственных организации

1. Заявитель

1. БИН
200340016068

2. Дата регистрации организации 13.03.2020 г.

3. Полное наименование организации
Общественный Фонд «ITeachMe» центр развития компетенций»

4. Юридический адрес организации 050043, РК, г. Алматы, ул. Навои, д. 300, кв. 58

5. Руководитель организации
Фамилия

Бегалиева
Имя

Захира
Отчество (при его наличии)

Онгарбаевна
Должность
Директор

6. Основные виды деятельности
организации согласно Уставу

1. участие в разработке и реализации программ развития;
2. проведение образовательной и воспитательной работы;
3. проведение благотворительных акций;
4. проведение культурно-познавательных мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки, семинары и др.);
5. привлечение к общественной, культурно-просветительской работе, содействие развитию их

профессиональных и личностных интересов;
6. оказание помощи в трудоустройстве лиц с инвалидностью, а также социально-уязвимых категорий

граждан (людей из малообеспеченных и/или неполных семей, сирот, пожилых людей, людей из
отдаленных регионов и др.)

7. прочая поддержка лиц с инвалидностью, а также социально-уязвимых категорий граждан (людей из
малообеспеченных и/или неполных семей, сирот, пожилых людей, людей из отдаленных регионов и др.),
малоимущих и других лиц с ограниченными возможностями;

8. участие в различных конкурсах, тендерах и других мероприятиях, разработка программ и проектов с
целью получения грантов, кредитов, целевых заказов, благотворительной и спонсорской помощи.



7. Целевые группы, опыт работы с
которыми имеет организация

Лица из социально-уязвимых слоев населения, включая лиц с инвалидностью разных возрастов и категорий,
молодежь из малообеспеченных и многодетных семей, молодые предприниматели, экологисты

8. Контактный телефон организации +7 708 970 9152
9. Адрес электронной почты iteachme2020@gmail.com
10. Веб-сайт заявителя https://iteachme.kz/

11. Страницы (группы, аккаунты) в
социальных сетях

https://www.facebook.com/Iteachme.kz
https://www.instagram.com/iteachme.kz/
https://www.tiktok.com/@iteachme_kz
https://www.youtube.com/@iteachme9815/featured

12. Основные реализованные проекты и
программы *
Примечание.
*
Документами, подтверждающими
реализацию проектов и опыт работы
заявителя, являются электронные копии
актов оказанных услуг и счетов-фактур.
В случае реализации социальных
проектов за счет иностранных
источников и в случае реализации
грантов через Оператора - копии
договоров и иных документов,
подтверждающих реализацию
социального проекта.

№
Название

социального
проекта

Объем
финансирования

(в тенге.)

Источник/Заказчик
финансирования

Период выполнения Основные результаты

Начало Окончание

1

Организация
секции
возможности
STEAM
направлений
для лиц с
инвалидностью

1 666 000 КФ "Фонд
Евразия
Центральной
Азии"

март 2023 сентябрь
2023

“Квест на колесах”
STEM направление.
Социализация лиц с
инвалидностью в
общество, поднятие
духа и стремления
быть частью
городского
сообщества.
Участники и
горожане узнали
больше о
достопримечательно
стях города,
объединились
разные группы
людей для решения
доступности и
популяризация
инклюзивного
туризма.

2

Курс
«Финансовая
грамотность»
для лиц с
инвалидностью

1 130 000 тенге ТОО «Онлайн
Казфинанс»
(МФО Solva)

август 2021 декабрь 2021 Более 100 человек
прошли курс и
обрели знания
финансовой
грамотности.
Основные
бенефициары лица с

https://iteachme.kz/
https://www.facebook.com/Iteachme.kz
https://www.instagram.com/iteachme.kz/
https://www.tiktok.com/@iteachme_kz
https://www.youtube.com/@iteachme9815/featured


инвалидностью.
Курс способствует
повышению уровня
жизни.

3

Проведение
исследовании

3 610 000 тенге Общественный
фонд "Фонд
«Ержан» имени Е.
Татишева"

апрель 2021 февраль 2022 Комплексное
исследование по
оценке
эффективности
Программ
Образовательных
Грантов Фонда
"Фонд «Ержан»
имени Е. Татишева".
В результате
исследования
разработаны
рекомендации и
предложения,
которые
способствовали
усовершенствовани
ю работы программ.

4

Adaldyq
Council- центр
по развитию
межсекторально
го
взаимодействия
населения с
государственны
ми органами.

10 896 300 тенге Представительств
о Фонда
«Евразия»

февраль 2022 февраль 2023 Центр способствует
позитивным
преобразованиям и
снижению
социальной
напряженности
среди граждан
категории СУСН для
комфортного и
открытого
взаимодействия
гражданского
общества с
Министерством
труда и социальной
защиты населения.
Были обучены 13
народных экспертов
в различных
направлениях,



способствующих
умению налаживать
связь народа и
гос.сектора.
Получено 99 заявок
от потенциальных
народных экспертов
Отобрано 47
участников для 2
месячного обучения
по 5 курсам (курс по
взаимодействию с
разными
категориями
граждан, курс по
медиации, курс по
анализу
законодательства,
курс по обращениям
населения)
13 обученных
народных экспертов,
проводящие более
100 консультаций
для граждан и 90%
положительно
решенных кейсов
Более 6 встреч с
представителями
гос. органов
Более 170 заявок на
конкурс
видеороликов
«Вместе за
открытый диалог» и
3 победителя
Более 200 человек
бесплатно получили
консультации, и
мирным путем
смогли решить
сложные
наболевшие



2. Команда социального проекта

1. ФИО члена команды и должность
участника команды в заявленном
проекте

1. Бегалиева Захира Онгарбаевна (руководитель проектов)
2. Масугутова Зульфия Райымбековна (финансовый менеджер)
3. Ерик Алмат (менеджер проекта)

2. Опыт работы

1. ОФ «ITeachMe» центр развития компетенций
Директор фонда, руководитель проектов
Март 2020г. - по настоящее время

КФ «Ерекше тандау-Шелек»
Программный директор
2016-2021 гг.

Научно-практический центр развития социальной реабилитации Министерства труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан
Заместитель генерального директора
август 2023г. - по настоящее время

2. ОФ «ITeachMe» центр развития компетенций
Бухгалтер
Апрель 2022г.-по настоящее время

ТОО «ПРОМСНАБ-АЛЬЯНС»
Бухгалтер
Январь 2021-Март 2022 гг.

3. ОФ «ITeachMe» центр развития компетенций
Ассистент финансового менеджера, менеджер проектов
Декабрь 2022г.-по настоящее время

3. Дополнительные сведения

1. Стаж работы свыше 20 лет в НПО. Имеет практический опыт в руководстве реализации проектов.
Под руководством реализовано свыше 50 проектов направленных на социализацию лиц с инвалидностью
2. Стаж работы в сфере ведения бухгалтерского учета – 10 лет.
3. Стаж более 2 лет. Планирование и контроль этапов реализации проектов.

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/zakhirabegaliyeva/?igshid=NTdlMDg3MTY%3D
https://www.facebook.com/zakhira.begaliyeva?mibextid=LQQJ4d

https://www.instagram.com/zakhirabegaliyeva/?igshid=NTdlMDg3MTY%3D
https://www.facebook.com/zakhira.begaliyeva?mibextid=LQQJ4d


3. О проекте
1.Приоритетное направление
государственного гранта (выписывается из
перечня приоритетных направлений
государственных грантов)

Развитие инклюзивного общества

2. Название социального проекта, на
реализацию которого запрашивается грант ITM Academy

3. Описание проблемы с обоснованием
социальной значимости социального
проекта (проблема должна быть
обоснована объективными данными,
выявленными путем исследований,
анализа статистической и аналитической
информации, публикаций в СМИ и др.)

Согласно статистическим данным на данный момент на территории Казахстана зарегистрировано более 700
тысяч лиц с инвалидностью, в число которых входят и молодые люди в возрасте 18-35 лет. Будучи в
трудоспособном возрасте, но сталкиваясь с рядом барьеров, молодые люди не реализуют свой потенциал и
возможности в современном обществе. Упомянутые барьеры включают в себя как отсутствие инклюзии,
доступности и финансовых возможностей самих лиц с инвалидностью (далее - ЛсИ), так и психологические
страхи, отсутствие веры в себя и мотивации. Каждый из этих барьеров подкрепляется и общественными
стигмами и стереотипами, поэтому возможности обучения и дальнейшего трудоустройства кажутся
нереалистичными мечтами.

Чувство неуверенности в своих способностях и потерянности задевают и затормаживают казахстанскую
молодежь с инвалидностью, подкрепляя эти негативные мысли неразвитой инклюзией и отсутствием учета
потребностей ЛсИ, отсюда и возникают проблемы неадаптированности как онлайн, так и офлайн курсов для
ЛсИ на ряду с высокой стоимостью курсов по освоению действительно востребованных современных
профессий.

Для преодоления перечисленных проблем и барьеров казахстанской молодежи с инвалидностью, разработан
алгоритм вовлечения молодых людей в мир доступного и инклюзивного образования по цифровым
направлениям, востребованных в современном обществе вне зависимости от сферы деятельности будущих
работодателей. Данный алгоритм предусматривает потребности ЛсИ в онлайн обучении, включая элементы
геймификации для повышения мотивации студентов и предоставляет возможность обучаться digital-профессии
на казахском, русском и жестовом языках, способствуя их социальной и трудовой интеграции.

4. Цель социального проекта Предоставить возможность инклюзивного обучения, повышения знаний и компетенций ЛсИ для их дальнейшей
социальной и трудовой интеграции в общество

5. Задачи социального проекта

1. Проведение онлайн-отборочного конкурса для ЛсИ РК в возрасте 18-35 лет (в 3 этапа);
2. Организация онлайн-обучения по 2 профессиональным направлениям на казахском, русском и жестовом

языках;
3. Проведение финальной презентации курсовых работ участников;
4. Сопровождение выпускников на этапе трудоустройства;
5. Информационное сопровождение проекта.

6. Описание социального проекта:
механизмы (методы) реализации
(необходимо ответить на вопросы: каким
образом будут достигнуты намеченные

ITM Academy является проектом по предоставлению возможности инклюзивного обучения, повышения знаний
и компетенций молодых людей с инвалидностью в Казахстане в возрасте 18-35 лет. Проект реализуется по
методологии обучения ЛсИ на казахском, русском и жестовом языках, поддерживая инклюзию и обучая
молодежь актуальным направлениям в digital-сфере, а именно SMM и Мобилография. Обучая доступным для



цели, как будут выполняться
поставленные задачи, кто будет
осуществлять их решение, какие
ресурсы будут при этом задействованы)

каждого участника проекта современным цифровым курсам, проект содействует не только повышению их
навыков, требуемых на нынешнем рынке труда, но и становится бустом дальнейшей социальной и трудовой
интеграции в качестве молодых специалистов востребованных направлений.

Направление SMM включает в себя все ключевые моменты анализа и планирования ведения социальных сетей,
включая блоки копирайтинга и таргетной рекламы. В современном мире каждая организация и предприятие
стремятся охватить большую аудиторию, привлекая внимание через свои социальные сети, поэтому SMM
специалист востребован почти везде вне зависимости от сферы деятельности самой организации. Только
корректное изучение ведения социальных сетей и планирование действий специалиста позволят достичь
желаемых результатов в маркетинге на онлайн-площадках. Мобилография же в свою очередь является трендом в
создании цепляющего глаз видеоконтента с использованием смартфона. Видео, клипы, переходы и монтаж с
использованием одного лишь смартфона - ключевое преимущество мобилографии и минималистичного подхода
к созданию популярных и привлекательных для зрителя роликов.

Проведя трехэтапный онлайн-отбор среди ЛсИ на территории всего Казахстана, команда ITeachMe наберет
самых заинтересованных и мотивированных студентов на онлайн-обучение. Онлайн-отбор включает в себя
простую онлайн форму заявки (в которой также определяется уровень трудовой интеграции подающего заявку,
что позволит определить долю ЛсИ трудоспособного возраста в выбранных регионах, не имеющих
социальную/трудовую интеграцию, а также их потребности), тестирование по курсу “Базовая компьютерная
грамотность” для подтверждения начального уровня владения ПК и интервью с представителями команды
Фонда. В результате полученных заявок (не менее 200) на обучение пройдут 60 человек.

Этап обучения пройдет на подготовленной командой проекта платформе по онлайн-обучению, позволяя
студентам выбирать удобное для каждого из них время и место прохождения курса, повышая их мотивацию и
внедряя элементы геймификации. Обучение по 2 направлениям (SMM и Мобилография) доступно на казахском,
русском и жестовом языках в формате подготовленных Фондом еженедельных обучающих видеороликов по
каждому из направлений. Направление и язык обучение выбираются самим участником, а для уверенного
выбора одного из них студентам предоставляется “Тестовая неделя”, позволяющая просмотреть первые занятия
по обоим направлениям для изучения и определения наиболее привлекательного для каждого из них. На
протяжении 3 месяцев идет процесс обучения, включая 2 крайние недели, посвященные созданию финальной
курсовой работы.

Завершая свое профессиональное обучение, участники презентуют свои курсовые работы, после чего получают
подтверждающие их навыки сертификаты об успешной прохождении курсов (не менее 35 выпускников). По
завершению обучения выпускники имеют возможность сопровождения при трудоустройстве в формате
консультирования по составлению резюме, прохождению собеседования и полезных ссылок по поиску рабочего
места.

Проект постоянно сопровождается информационным освещением этапов реализации в социальных сетях в
формате постов, сторис, рилс, историй успехов выпускников и их отзывов для привлечения большого



количества представителей целевой аудитории проекта, а также освещения позитивных изменений и вклада в
развитии инклюзивного общества в Казахстане. Более того, в рамках проекта будет функционировать
информационный сайт.

7. Территория реализации социального
проекта Республика Казахстан

8. Дата начала реализации социального
проекта Апрель 2024 г.

9. Дата окончания реализации
социального проекта Сентябрь 2024 г.

10. Целевые группы социального
проекта Молодежь Республики Казахстан в возрасте 18-35 лет, относящиеся к категории лиц с инвалидностью

11. Результаты социального проекта,
направленные на исполнение целевых
индикаторов

1. Определение доли ЛсИ-участников проекта, не имеющих социальной/трудовой интеграции и их
потребностей на этапе приема онлайн-заявок;

2. Повышение знаний и компетенций участников-лиц с инвалидностью по выбранным 2 направлениям
обучения;

3. Вовлечение ЛсИ в обучение и повышение доли ЛсИ с социальной и трудовой интеграцией не менее чем
на 10% через различные формы, в том числе и индустрии Мобилографии и SMM в одном или более
населенных пунктах в рамках реализации проекта;

4. Вовлечение в общественную жизнь ЛсИ-участников проекта, не имеющих социальную/трудовую
интеграцию через различные формы, в том числе и индустрии Мобилографии и SMM;

5. Снижение социальной напряженности;
6. Повышение уверенности, мотивации и веры в свои возможности среди участников;
7. Преодоление стигм, стереотипов и страхов при обучении и трудоустройстве;
8. Трудоустройство 30% начавших обучение участников.

Количественные результаты

1. Не менее 200 заявок на участие в проекте;
2. Не менее 60 отобранных на обучение участников;
3. 2 курса обучения на казахском, русском и жестовом языках;
4. Не менее 35 выпускников проекта;
5. Трудоустройство 30% начавших обучение студентов (18);
6. Вовлечение ЛсИ в обучение и повышение доли ЛсИ с социальной и трудовой интеграцией не менее чем

на 10% через различные формы, в том числе и индустрии Мобилографии и SMM в одном или более
населенных пунктах в рамках реализации проекта;

7. 1 готовый информационный сайт по проекту;
8. Не менее 25 постов в социальных сетях за весь период реализации проекта.

Качественные результаты и способы их
измерения

1. Определение доли ЛсИ-участников проекта, не имеющих социальной/трудовой интеграции на этапе
приема онлайн-заявок;

2. Повышение знаний и компетенций участников-лиц с инвалидностью по выбранным 2 направлениям
обучения;

3. Повышение уровня социальной и трудовой интеграции выпускников проекта;



4. Вовлечение в общественную жизнь ЛсИ-участников проекта, не имеющих социальную/трудовую
интеграцию через различные формы, в том числе и индустрии Мобилографии и SMM

5. Снижение социальной напряженности;
6. Повышение уверенности, мотивации и веры в свои возможности среди участников;
7. Преодоление стигм, стереотипов и страхов при обучении и трудоустройстве.

12. Партнеры социального проекта*
* Данный пункт заполняется только для
среднесрочных грантов и
подтверждается письмами партнеров

Партнер Вид поддержки

13. Как будет организовано
информационное сопровождение
социального проекта

1. Информационное сопровождение в СМИ (интернет издания, печатные издания, телевидение)
Статьи о реализации проекта, не менее 5 (анонсы, релизы, истории успеха)

2. Каналы распространения: сайт Фонда: iteachme.kz
3. Социальные сети фонда, публикации постов не менее 1 раза в неделю
4. Видеоролики (анонсирующие, призывающие, мотивирующие) не менее 8 за период реализации

https://www.facebook.com/Iteachme.kz/
https://www.instagram.com/iteachme.kz/
https://www.tiktok.com/@iteachme_kz
https://www.youtube.com/@iteachme9815/featured

5. Сайты и социальные сети партнеров (анонсы о предстоящих мероприятиях)
4. Календарный план

№
п\н Решаемая задача

Мероприятие,
его содержание,

место проведения

Дата
Начала

Дата
Окончания Ожидаемые результаты

1
Проведение
онлайн-отборочного
конкурса для ЛсИ РК в
возрасте 18-35 лет (в 3
этапа)

Онлайн-отбор включает в
себя простую онлайн
форму заявки (в которой
также определяется
уровень трудовой
интеграции подающего
заявку), тестирование по
курсу “Базовая
компьютерная
грамотность” для
подтверждения
начального уровня
владения ПК и интервью
с представителями
команды Фонда

апрель 2024 май 2024 Не менее 200 онлайн-заявок на участие в проекте ITM Academy

2 Организация
онлайн-обучения

Этап обучения пройдет на
платформе по май 2024 июль 2024 Не менее 60 отобранных на обучение участников

2 курса обучения на казахском, русском и жестовом языках

https://www.facebook.com/Iteachme.kz/
https://www.instagram.com/iteachme.kz/
https://www.tiktok.com/@iteachme_kz
https://www.youtube.com/@iteachme9815/featured


онлайн-обучению.
Обучение по 2
направлениям (SMM и
Мобилография) доступно
на казахском, русском и
жестовом языках в
формате подготовленных
Фондом обучающих
видеороликов. На
протяжении 3 месяцев
идет процесс обучения,
включая “Тестовую
неделю” и 2 недели
подготовки курсовой
работы.

3
Проведение финальной
презентации курсовых
работ участников

Завершая свое
профессиональное
обучение, участники
презентуют свои
курсовые работы, после
чего получают
подтверждающие их
навыки сертификаты об
успешной прохождении
курсов

июль 2024 июль 2024 Не менее 35 выпускников проекта

4
Сопровождение
выпускников на этапе
трудоустройства

По завершению обучения
выпускники имеют
возможность
сопровождения при
трудоустройстве
(консультирование по
составлению резюме,
прохождению
собеседования и
полезные ссылки по
поиску рабочего места)

август 2024 август 2024 Консультации выпускников при составлении резюме, прохождении
собеседования и поиске вакансий на онлайн-платформах

5 Информационное
сопровождение проекта

Информационное
освещением этапов
реализации в социальных
сетях в формате постов,
сторис, рилс, историй
успехов выпускников и их
отзывов. В рамках

весь период
проекта

весь период
проекта

1 готовый информационный сайт по проекту;
Не менее 25 постов в социальных сетях за весь период реализации проекта



проекта будет создан
информационный сайт

5. Смета расходов социального проекта

№ Статьи расходов

Единица
измерения Количество Стоимость,

в тенге Всего, в тенге Источники финансирования Обоснование/ комментарий

Заявитель
(собственный

вклад)

Средства
гранта

1

Разработка информационного
сайта на казахском и русском
языках

услуга 1 290000 290000 0 290000

Разработка понятного и
доступного информационного
сайта на двух языках с
подробно расписанной
инструкцией подачи заявки для
участия в проекте, с
описательной частью
направлений и т.д.

2 Услуги СММ агентства полного
цикла месяц 5 215000 1075000 0 1075000

Создание контент плана и
реализация для привлечения
бенефициаров в проект,
публичное информирование о
деятельности проекта

3 Курирование учеников
преподавателем месяц 8 210000 1680000 0 1680000

Проверка домашних заданий,
помощь в освоении
материалов, ответы на вопросы
и т.д. (4 преподавателя по 2
месяца = 8 месяцев)

4 Руководитель проекта месяц 6 165000 990000 0 990000
Организация деятельности
проекта

5 Проектный менеджер месяц 6 140000 840000 0 840000
Организация деятельности
проекта

6 Бухгалтер месяц 6 90000 540000 0 540000
Проектно-оперативные
расходы

7
Социальные отчисления(СО =
3.5% от (ЗП - ОПВ) min 2975
тенге)

месяц 6 12442 74652 0 74652 Налоги

8
Социальный налог СН = 9.5% от
(ЗП - ОПВ - ВОСМС) - СО

месяц 6 0 0 0 0 Налоги



9
Отчисления на обязательное
медицинское страхование
(ООСМС = 3% от (ЗП)

месяц 6 11850 71100 0 71100 Налоги

10
Обязательные пенсионные
отчисления работодателя (ОПВР
1.5%)

месяц 6 5925 35550 0 35550 Налоги

11
Банковские услуги (согласно
тарифам обслуживающего банка)

месяц 6 5000 30000 0 30000 Банковская комиссия

12 Аренда LMS платформы месяц 3 65000 195000 195000 0
Онлайн образовательная
платформа для комфортного
обучения

13
Актуализация методологии по
эффективному онлайн обучению
СУСН

услуга 1 550000 550000 550000 0

Усовершенствование
методологии по онлайн
обучению ЛсИ и СУСН для
увеличения усвояемости
материала

Итого: 6371302 745000 5626302

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей
стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта.
Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями
социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным
развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты
на проезд до места обучения, приобретение учебно-методических материалов.
6. Подтверждение заявки
Подписывая данную заявку заявитель подтверждает:
– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации (далее – конкурс),
которые определены настоящими Правилами;
– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки;
– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования законодательства РК;
– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК;
– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных;
– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, указанному в
настоящей заявке;
– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности;
– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики Казахстан,
срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по
соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации



– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц государственного
органа и (или) оператора;
– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц,
связанных с финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и
экстремизма.

Директор ОФ “ITeachMe” центр развития _______________ Бегалиева З.О "30" января 2024 год
(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения)


