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Форма 

Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: ООИ «ЦНЖ «ДОС» 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН 060340012778 

2. Дата регистрации организации 16 марта 2006 года 

3. Полное наименование 
организации 

Общественное объединение инвалидов «Центр независимая жизнь «ДОС» 

4. Юридический адрес организации г. Астана, район Байконур, ул. Шакена Айманова 6/1 

5. Руководитель организации Ердилдинова Дина Исламовна Председатель 

6. Основные виды деятельности 

организации согласно Уставу 

Миссия Центра «Независимая жизнь «ДОС» - максимальное содействие, людям имеющим 

инвалидность в возвращении их к активной самостоятельной жизни и интеграции в гражданское общество. 

Центр «Независимая жизнь «ДОС» создан для формирования и реализации комплексных программ и 

мероприятий, способствующих социальной адаптации людей с нарушением опорно-двигательного 

аппарата, их психологической, социальной, образовательной, трудовой и спортивной реабилитации. 

Виды деятельности: 

 Реализация комплекса мер по содействию социализации, адаптации и трудоустройству лиц с 

инвалидностью опорно-двигательного аппарата; 

 Создание служб по оказанию бытовых и социальных услуг инвалидам и их семьям. 

7. Целевые группы, опыт работы с 
которыми имеет организация 

 Лица с инвалидностью; 

 Уполномоченные государственные органы. 

8. Контактный телефон организации 8 (771) 128-67-47 

9. Адрес электронной почты cnzhdos@gmail.com 

mailto:cnzhdos@gmail.com
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10. Веб-сайт заявителя Отсутствует 

11. Страницы (группы, аккаунты) в 
социальных сетях 

Инстаграм - https://instagram.com/cnzhdos?igshid=NDk5N2NlZjQ= 

12. Основные реализованные 

проекты и программы * 

Примечание. 

Документами, подтверждающими 

реализацию проектов и опыт работы 

заявителя, являются электронные 

копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации 

социальных проектов за счет 

иностранных источников и в случае 

реализации грантов через Оператора 

- копии договоров и иных 

документов, подтверждающих 

реализацию социального проекта. 

№ Название социального 

проекта 

Объем 
финансирования 

Источник/Заказчик 
финансирования 

Начало 
проекта 

Завершение 

проекта 

Основные 

результаты 

1 Работы по 

ремонту/модерн

изации 

спецтехники 

(кроме 

автомобилей, 

оборудования) 

 

300 000 КГУ "Центр 

социального 

обслуживания 

"Нурлы журек" 

акимата города 

Астаны 

25.04.2022 

 

31.12.2022 Был оказан 

ремонт/модерниза

ция спецтехники в 

г. Астана 

2  
Работы по 

установке/монтажу/дем
онтажу 

оборудования и 
инструментов 

предназначенного для 
людей 

с инвалидностью 

376 000 КГУ "Центр 

социального 

обслуживания 

"Қамқор" 

акимата города 

Астана 

02.08.2022 31.12.2022 1) ТО колясок - 
количественно 25 
штук; 2) Замена 
расходных 
материалов: - 
Подшипники 
передних колес 
100 штук; 3) Замена 
задних колес в сборе 
(бескамерные) - 10; 4) 
замена подлокотник 4 
штуки; 5) Замена 
подножки на ремень 
подножки: 4. 6) Пошив 
чехлов на сиденья из 
кожзаменителя: 13 
комплекта. Все 
необходимые запасных 
части и материалы за 
счет Поставщика 
 
 

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

3 Услуги по 
организации/проведени

ю 
мероприятий в рамках 

реализации 
государственного 

социального заказа 

2 900 000 ГУ "Управление 
занятости и 
социальной 
защиты города 

Астана" 

19.08.2022 30.11.2022 Оказан комплекс 
социальных сервисных 
услуг для людей с 
инвалидностью 
опорно-двигательного 
аппарата по городу 
Астана, в рамках 
государственного 
социального заказа 
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4 Услуги по 
организации/проведени

ю 
мероприятий в рамках 

реализации 
государственного 

социального заказа 

4 900 000 ГУ "Управление 
занятости и 
социальной 
защиты города 

Астана" 

17.05.2023 30.11.2023 Оказан комплекс 
социальных сервисных 
услуг для людей с 
инвалидностью 
опорно- двигательного 
аппарата по городу 
Астана, в рамках 
государственного 
социального заказа 

    
    

    

    

    

    

5 Услуга по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту колясок 

574 500 КГУ "Центр 

социального 

обслуживания 

"Нурлы журек" 

акимата города 

Астаны 

01.06.2023 

 

31.12.2023 

 

Услуга по техническому 

обслуживанию и 

ремонту колясок 

(прогулочных и 

комнатных) в  

количестве 64 штук. 
6 Ремонт инвалидных 

колясок с 
заменой запасных 

частей, 
включая проведение 

инструктажа по 
вопросам 

обслуживания МГН 

298 900 АО 
"Международный 

аэропорт 
Нурсултан 
Назарбаев" 

27.10.2023 31.12.2023 Диагностика и 
ремонт инвалидных 
кресло-колясок. 

    
    

    

     

Всего, с 2006 года Центром реализовано 67 проектов городского, республиканского масштаба (проекты 

были, как и комплексными так и единовременными акциями направленными на снижение острых 

проблем). Штатная команда центра состоит на 85% из лиц с инвалидностью опорно-двигательного 

аппарата. Все сотрудники штата на ежегодной основе проходят курсы по повышению квалификации и 

знаний, также у Центра имеется свой постоянный круг бенефициаров/услугаполучателей (которые с 

каждым годом прибавляются), порядком 70 человек. Центр сотрудничает с государственными органами 

(входит в различные консультативно-совещательные органы), имеет тесное взаимодействие с 

представителями коммерческих структур (бизнес-партнеры) так и с со своими коллегами из сектора 

гражданского общества 

 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном 

проекте 

Ердилдинова Дина Исламовна, Председатель 

2. Опыт работы с 2006 года по настоящее время ООИ «Центр Независимая жизнь «ДОС» 
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3. Дополнительные сведения Руководитель НПО с 18-летним опытом работы в неправительственном секторе. Пионер в области 

использования инновационных подходов в социальной интеграции лиц с инвалидностью в Республике 

Казахстан. Имеет опыт стажировок в Японии, по программам вовлечения и интеграции лиц с 

инвалидностью в общество. 

4. Ссылки на профили в социальных 

сетях 

Отсутствуют 

ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном 

проекте 

Ильясова Назгуль Балгабаевна, Бухгалтер 

2. Опыт работы с 2023 по настоящее время главный бухгалтер ООИ «Центр Независимая жизнь «ДОС» 

с 2016 по 2023 год АО «Казконтент», главный менеджер по государственным закупкам 

с 2014 по 2016 год РГУ «Национальная картинная галерея «Астана» Министерства культуры и спорта РК 

с 2011 по 2012 год ГУ «Аппарат Аккольского районного маслихата», бухгалтер 

с 2009 по 2011 год ГУ «Отдел внутренней политики Аккольского района», бухгалтер 
 

3. Дополнительные сведения Занимается ведением бухгалтерского учета с 2009 года. Имеет богатый опыт в финансовом управлении 

проектов и программ. В рамках проекта, будет вести финансовый учет и формировать финансовый отчет. 

4. Ссылки на профили в социальных 

сетях 

Отсутствуют 

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 

государственного гранта 

(выписывается из перечня 

приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Развитие инклюзивного общества 

2. Название социального проекта, на 

реализацию которого запрашивается 

грант 

Организация деятельности Ресурсного центра поддержки и развития инклюзивного общества «ДОС» 
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Описание проблемы с 

обоснованием социальной 

значимости социального проекта 

(проблема должна быть обоснована 

объективными данными, 

выявленными путем исследований, 

анализа статистической и 

аналитической информации, 

публикаций в СМИ и др.) 

Основой подлинной инклюзии лиц с инвалидностью, является адаптация с комплексным подходом. 

Конвенция ООН о правах лиц с инвалидностью (принятая в 2006 году Генеральной Ассамблеей ООН), 

была ратифицирована Республикой Казахстан в 2021 году, принимая на себя выполнения всех статей 

Конвенции и имплементации норм Конвенции в национальное законодательство и жизнь граждан. 

По состоянию на 1 января на 2023 год в Республике Казахстан проживают 707 980 лиц с 

инвалидностью, из них более 22 тысяч лица с инвалидностью опорно-двигательного аппарата 

(колясочники). Не смотря, на то, что с момента ратификации Конвенции прошло уже 3 года, по сей день 

Казахстан не смог выполнить все обязательства или часть из них в вопросах адаптации и построения 

инклюзивного общества. 

В стране приняты ряд законов, ратифицированы международные документы и разработаны 

соответствующие НПА, регламентирующие порядок создания доступной среды и содействия в интеграции 

людей с инвалидностью в социум, реальная ситуация с социальной стигмой и дискриминацией и 

фактической адаптированностью людей с инвалидностью в обществе требует усиленной работы. При том, 

что от общего количества проживающих в стране лиц с инвалидностью, 421,5 тыс. чел. трудоспособного 

возраста (59,8%), 181,9 тыс. чел. – пенсионного возраста (25,8%), 101,6 тыс. чел. – дети до 18 лет (14,4%). 

Многие исследования в том числе доклад Международной организации труда (далее МОТ) «Право людей

 с ограниченными возможностями на достойный труд» 

(https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_481616/lang--ru/index.htm), подчеркивает связь между 

социальной изолированностью, безработицей людей с инвалидностью и их бедностью. Эти факторы 

порождают феномен социального иждивенчества – нежелания людей с инвалидностью интегрироваться в 

обществе, отсутствия стремления к трудоустройству и проживание сугубо на иждивении Государства за 

счет выделяемых пособий по инвалидности. МОТ обращает внимание на результаты исследований 

Всемирного банка, показывающее, что социальная изоляция лиц с инвалидностью обходится мировой 

экономике в 1,4-2 триллиона долларов в виде ежегодных потерь ВВП. 

В столице, проживает свыше 1300 лиц с инвалидностью опорно-двигательного аппарата, проект 

позволит охватить более 800 лиц с инвалидностью опорно-двигательного аппарата, что позволит охватить 

более 65% (количественный индикатор проекта). Новые подходы к интеграции людей, имеющих 

инвалидность в общество, помогут сформировать пласт людей конкурентноспособных на рынке труда, 

психологически устойчивых в различных ситуациях, уверенных в своем будущем и способных прийти на 

помощь другим людям. 

http://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_481616/lang--ru/index.htm)


6  

4. Цель социального проекта Цель проекта: социальная реабилитация лиц с инвалидностью, путем развития и укрепления деятельности 

Ресурсного центра по поддержки и развитию инклюзивного общества 

Целевой индикатор: увеличение доли не менее чем на 10% лиц с инвалидностью трудоспособного 

возраста, имеющих социальную и трудовую интеграцию, через различные формы, в том числе креативной 

индустрии в одном или более населенных пунктах в рамках реализации проекта. 

5. Задачи социального проекта Для качественного выполнения проекта, проект будет разделен на несколько основных задач, в рамках 
которых будут выполнятся ряд мероприятий. Такой проектный подход позволит более качественно 

выполнить социальный индикатор проекта и достичь действительно качественных результатов. 

Задача №1 «Определение доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих 

социальную интеграцию с последующими мероприятиями по интеграции и вовлечения» 

Задача №2 «Оказание комплексной консультационной поддержки лиц с инвалидностью столицы по 

юридическим, психологическим вопросам и консультационные услуги мастера по подбору колясок» 

Задача №3 «Повышение право на участия лиц с инвалидностью» Задача №4 «Развитие 

деятельности Инва СТО» 

Задача №5 «Содействие в расширении экономических возможностей лиц с инвалидностью» 

6. Описание социального проекта: 

механизмы (методы) реализации 

(необходимо ответить на вопросы: 

каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут 

выполняться поставленные задачи, 

кто будет осуществлять их решение, 

какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель ресурсных центров развита в Европейских странах и в США. Модель ресурсных центров, 

позволяет решать задачу/проблему комплексным методом, используя интегрированный и 

многопрофильный подход (интегрированный и многопрофильный подход являются процессами 

качественного преобразования отдельных компонентов и систем). 
В рамках проекта, будут проведены следующие комплексные мероприятия, которые помогут 

качественного достичь целевого индикатора и выполнение всех поставленных задач: 

1) Проведение анализа по социальной интеграции лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не 

вовлеченных ни в какие социальные процессы, по итогам которого сформировать инфо-графику с 

цифрами. 

2) Оказание консультационных услуг психолога (не менее 20 консультаций), юридические консультации 

(не менее 15 консультаций), оказание консультационные услуг мастера по подбору колясок (не менее 

20 консультаций). 

3) Проведение 3-дневной школы в формате семинар лабораторий с применением элементов хакатона 

«Расширение политического участия» для не менее 20 участников. 
4)  Проведение 2-месячного воркшопа по формированию качественного резюме, обучение soft skills 

навыков и содействие в трудоустройстве. 

Оказание бесплатных услуг по ремонту и техническому обслуживанию инвалидных кресел колясок не 

 менее чем 20 лицам с инвалидностью. 
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7. Территория реализации 
социального проекта 

Согласно утвержденному перечню приоритетных направлений государственного грантового 

финансирования, данный проект будет реализован в г. Астана (принимая во внимание количество 

социальных инвестиций, вливаемых в столицу, объединение пришло к выводу необходимости работы в 

данном регионе, так как количество миграции в столицы выросло за последние 5-7 лет на 45-67% (в том 

числе и лиц с инвалидностью). Потому, если качественно выстроить работу Ресурсного центра в столице, 

в последующем есть возможность и вероятность апробировать его работу в регионы Казахстана. 

8. Дата начала реализации 

социального проекта 

Март 2024 год 

 

Июль 2024 год 
9. Дата окончания реализации 

социального проекта 

10. Целевые группы социального 

проекта 

1. Лица с инвалидностью; 

2. Активисты объединения; 

3. Все заинтересованные лица. 

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С учетом приказа министра культуры и информации о перечне приоритетных направлений 

государственных грантов для НПО, объединение предлагает достижение следующих результатов, которые 

полностью окажут содействие в достижении целевого индикатора проекта, установленного Заказчиком: 

1.Проведен один анализ по социальной интеграции лиц с инвалидностью трудоспособного возраста не 

вовлеченных ни в какие социальные процессы, по итогам которого сформирована цифровая инфо-графика. 

2. Оказаны консультационные услуги психолога (не менее 20 консультаций), юридические консультации 

(не менее 15 консультаций), оказаны консультационные услуги мастера по подбору колясок (не менее 20 

консультаций). 

3. Проведена 3-дневная школа в формате семинар лабораторий с применением элементов хакатона 

«Расширение политического участия» для не менее 20 участников. 
4. Проведен 2-месячный воркшоп по формированию качественного резюме, обучению soft skills навыков и 

содействию в трудоустройстве. 

5. Оказаны бесплатных услуг по ремонту и техническому обслуживанию инвалидных кресел колясок не 

менее чем 20 лицам с инвалидностью. 
 

Достигаемые результаты из перечня приоритетных направлений государственных грантов для НПО: 

1. Определение доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или) трудовую 

интеграцию, и их потребностей на территории реализации проекта 

2. Вовлечение лиц с инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию, в общественную жизнь через 
различные формы, в том числе креативной индустрии 

3. Повышение знаний и компетенций лиц с инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию 

4. Содействие в трудоустройстве/самотрудоустройстве лицам с инвалидностью, не имеющих социальную и 

трудовую интеграцию 

Создание успешных историй людей с инвалидностью, интегрированных в общество в рамках реализации проекта 
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Количественные результаты 1) 1 (один) анализ социальной интеграции ЛсИ. 

2) Не менее 20 консультаций психолога. 

3) Не менее 15 консультаций юриста. 

4) Не менее 20 консультаций мастера по подбору колясок. 

5) Проведена одна, 3-дневная школа «Расширение политического участия» для не менее 20 участников. 
6) Проведен 2-месячный воркшоп по формированию качественного резюме, обучению soft skills 

навыков и содействию в трудоустройстве. 

Оказаны не менее 20 услуг по ремонту и техническому обслуживанию. 
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Качественные результаты и способы 

их измерения 
Обучающий компонент проекта: 

Перед началом обучения, участники пройдут пре-тест, который поможет обозначить уровень знаний и 

компетенций до обучения; 

 По итогам обучения, участники пройдут пост-тест, который поможет измерить объем полученных 

знаний во время обучения. 

Консультационные услуги: 

 Услуга получатели, консультационных услуг будут заполнять экспресс анкету обратной связи по 

итогам получения консультации, это поможет замерить уровень удовлетворенности полученных 

консультаций. 

Обратная связь в социальных сетях: 

 Услуга получатели проекта, будут делится своими отзывами и впечатлениями в социальных сетях 
проекта, что позволит отслеживать уровень удовлетворенности проектом. 

Качественный долгосрочный результат проекта – как и в любом социальном проекта, получить 

качественный результат сразу не получится. Эффективность реализации социального проекта, будет 

заметна через минимум 3 года, по окончанию проекта. Однако, качественным результатом данного 

проекта, будет повышение уровня социализации лиц с инвалидностью, через комплексную и 

системную поддержку. 



10  

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только 

для среднесрочных грантов и 

подтверждается письмами партнеров 

Партнер Вид поддержки 

13. Как будет организовано 

информационное сопровождение 

социального проекта 

Для обеспечения широкого информационного освещения проекта будут выполнены следующие действия: 
1) Специальная пошаговая PR стратегия для широкого качественного информационного освещения 

проекта (стратегия будет включать в себя механизм продвижения проекта); 

2) Выпуск своевременных актуальных инфоповодов в социальных сетях и масс медиа (главные теги, 

инфо мессенджи); 

3) Видео ролики/видео мессенджи для анонсирования мероприятий в рамках проекта; 
Каналы форсирования информации: объединение планирует распространять информацию по следующим 
каналам – социальные сети (инстаграм, тик ток, фейсбук) 

4. Календарный план 

 
План на 2024 год 

 

№ 

п\н 

Решаемая задача Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата начала Дата окончания Ожидаемые 

результаты 

 Задача №1 Определение доли Проведение анализа доли Март Апрель Проведен 1 (один) 

лиц с инвалидностью ЛсИ не имеющих социальную   анализ доли ЛсИ не 

трудоспособного возраста, не интеграцию   имеющих 

имеющих социальную  

интеграцию с последующими 
мероприятиями по 
интеграции и вовлечения 

   Социальную  
интеграцию, 
подготовлена краткая 
инфо-графика 
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 Задача №2  Оказание 

комплексной 

консультационной поддержки 

лиц с инвалидностью столицы 

по  юридическим, 

психологическим вопросам и 

консультационные  услуги 
мастера по подбору колясок 

Оказание консультационных 

услуг юриста, психолога и 

мастера по подбору колясок 

Апрель Июль Оказаны 

консультационные 

услуги юриста, 

психолога и мастера 

по подбору колясок 

 Задача №3 Повышение право 

на участия лиц с 

инвалидностью 

Проведение  3-дневной 

школы «Расширение 

политического права» 

Май Май Проведена 3-дневная 

школа «Расширение 

политического 

права»,   участники 

изучили  механизмы 

политического 

участия 

 Задача №4 Развитие 

деятельности Инва СТО 

Оказание безвозмездно услуг 

по ремонту и техническому 

обслуживанию колясок 

Апрель Июль Оказаны 

безвозмездно услуги 

по ремонту и 

техническому 
обслуживанию 

 Задача №5 Содействие в 

расширении экономических 

возможностей лиц с 

инвалидностью 

Проведение 2-месянчого 

воркшопа по формированию 

качественного резюме, 

обучению soft skills навыков и 

содействию  в 

трудоустройстве 

Июнь Июль Проведен 2- 
месячный воркшоп, 

участники 

сформировали 

качественные резюме 

и получили больше 

шанса  для 

приглашения на 

рабочие места 

5. Смета расходов социального проекта 

Смета расходов на 2024 год 
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№ Статьи расходов Единица 

измерения 

Кол/во Стоимость 

тенге 

Всего в 

тенге 

Источники 
финансирования 

Обоснование/комментарий 

Заявитель 

(собственный 

вклад) 

Средства 

гранта 

1 Менеджер 
проекта 

месяц 5 
 

150 000 
 

750 000 
  

750 000 
Ниже средней заработной 

платы по региону 

2 Финансовый 
менеджер 

месяц 
5  

150 000 
 

750 000 
  

750 000 

3 
СО месяц 

5  

9000 
 

45 000 
  

45 000 
Налог оплачивается только 

за фин.менеджера 

(остальные освобождены по 

инвалидности) 
4 

ООСМС месяц 
5  

6000 
 

30 000 
  

30 000 
 ОПВР месяц 5 2250 11 250  11 250 

5 
Аренда офиса день 

3  

100 000 
 

300 000 
  

300 000 
Стоимость аренды по 

специальной цене 

6 Услуга за оплату 
связи 

услуга 5 
 

24 000 
 

120 000 
  

120 000 
Средняя цена за товар 

7 Канцелярские 
товары (для 
тренингов) 

 

услуга 
 

1 
 

50 000 

 
50 000 

  
50 000 

9 
МФУ Лазерный штук 1 

 

158 000 
 

158 000 
  

158 000 

10 Смартфон 
рабочий 

штук 1 
 

150 000 
 

150 000 
  

150 000 

11  

Услуги психолога 
 

услуга 
 

4 
 

120 000 

 
480 000 

  
480 000 

Цена услуг 
высококвалифицированных 

экспертов 

12  

Услуги юриста 
 

услуга 
 

4 
 

120 000 
 

480 000 
  

480 000 
Цена услуг 

высококвалифицированных 

экспертов 

13 
Услуги 

клинициста 

 

штук 
 

4 
 

120 000 
 

480 000 

  
480 000 

Цена услуг 
высококвалифицированных 

экспертов 

14 Услуги эксперта 
по политическому 

участию 

 

услуга 
 

1 
 

500 000 

 
500 000 

  
500 000 

Цена услуг 
высококвалифицированных 

экспертов 
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* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет 
не более 10 % от общей стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в 

соответствии с целями социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения 

недвижимого имущества. Под институциональным развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и 

повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, приобретение учебно-методических 

материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации 

(далее – конкурс), которые определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования 

законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 
– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта 

персональных данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному 
направлению, указанному в настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее 
 

15 
Услуги эксперта 

HR 

 

услуга 
 

1 
 

200 000 

 
200 000 

  
200 000 

Цена услуг 
высококвалифицированных 

экспертов 

16 Услуги 
полиграфии 

(баннер) 

 

услуга 
 

1 
 

50 000 
 

50 000 
  

50 000 
Средняя цена за данную 

услугу 

17 Услуги кофе 
брейка (3 дня на 

20 человек) 

 

услуга 
 

1 
 

300 000 

 
300 000 

  
300 000 

Средняя цена за данную 
услугу 

 Услуги 
полиграфии 

(блокнот, ручка) 

 

услуга 
  

55 000 
 

55 000 
  

55 000 
Средняя цена за данную 

услугу 

 
Услуги СММ 

специалиста 

 

услуга 
 

5 
 

144 750 
 

723 750 
  

723 750 
Цена услуг 

высококвалифицированных 
экспертов 

 ИТОГО 5 633 000  5 633 000  
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деятельности; 

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 

Республики Казахстан, срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном 

порядке, при отсутствии решения по соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе 

ликвидации 

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных 
лиц государственного органа и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень 

организаций и лиц, связанных с финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, 

связанных с финансированием терроризма и экстремизма. 

 
Председатель 

 
 

Ердилдинова Д.И. 

31 января 2024 год 
 


