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Форма 

  Кому: Некоммерческому 
акционерному 
обществу "Центр поддержки 
гражданских инициатив" 
От кого: ОФ «КАМЕДА»  

Заявка 
на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель 
1. БИН 60440013889 
2. Дата регистрации 
организации 

3 апреля 2006 года  

3. Полное 
наименование 
организации 

Общественный фонд «КАМЕДА»  

4. Юридический адрес 
организации 

г. Астана, ул. Кумисбекова 8, кв 343   

5. Руководитель 
организации 

Еспенова  Махаббат  Махсуткановна Исполнительный директор 

6. Основные виды 
деятельности 
организации согласно 
Уставу 

Миссия фонда – содействие развитию Республики Казахстан через усиление организационного и институционального потенциала 
институтов гражданского общества.  
К основным видам деятельности организации, согласно Уставу, относятся следующее:  
Ø организация информационно-образовательных программ, способствующих расширению доступа граждан к информации о 

социально-экономических изменениях и возможностях в казахстанском обществе.  
Ø разработка методологий мониторинга и оценки организационного развития, программ и проектов, а также непосредственное 

проведение мониторинга и оценки; проведение маркетинговых исследований, а также исследований социально-значимых 
проблем.  

Ø реализация мер, направленных на вовлечение местного сообщества в процессы принятия решений на всех уровнях.   
7. Целевые группы, 
опыт работы с 

ü Институты гражданского общества (НПО, инициативные группы, гражданские ресурсные центры, профессиональные союзы, 
гражданские активисты)  

ü Дети, молодежь, лица с инвалидностью;  
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которыми имеет 
организация 

ü Лидеры местных сообществ, лидеры общественного мнения;  

8. Контактный 
телефон организации 

+7 747 238 4209 (Ракыш Темирлан), +7 771 050 1537 (рабочий)   

9. Адрес электронной 
почты 

kameda@inbox.ru 

10. Веб-сайт заявителя https://kameda.kz/ - веб сайт Фонда  
https://civilcenterelorda.kz/civic-centers/c/ - веб сайт Гражданского ресурсного центра г. Астана 

11. Страницы (группы, 
аккаунты) в 
социальных сетях 

https://instagram.com/kameda_pf?igshid=NDk5N2NlZjQ= - Instagram страница 
https://www.youtube.com/?tab=r1 – YouTube канал 
 
Фонд публикует годовые отчеты, промежуточные отчеты, анонсы всех мероприятий в рамках проектной деятельности, информацию 
и контакты всех, с кем можно связаться и прочую актуальную и необходимую информацию. Фонд полностью соответствует 
критерию «информационная открытость».  

12. Основные 
реализованные 
проекты и программы 
* 
Примечание. 
Документами, 
подтверждающими 
реализацию проектов 
и опыт работы 
заявителя, являются 
электронные копии 
актов оказанных услуг 
и счетов-фактур. В 
случае реализации 
социальных проектов 
за счет иностранных 
источников и в случае 
реализации грантов 
через Оператора - 
копии договоров и 
иных документов, 
подтверждающих 
реализацию 
социального проекта. 

№ Название социального 
проекта 

Объем/фин Источник Период 
выполнения 

Основные результаты 

1 «Организация и 
обеспечение 
функционирования 
Гражданского 
(ресурсного) Центра г. 
Астана для поддержки 
неправительственных 
организаций»  

69 000 000 
тенге 

Управление 
внутренней 
политики г. 

Астана  

2022 – 2024 
год  

Гражданский ресурсный центр – многопрофильная сервисная 
служба поддержки НПО и институтов гражданского 
общества.  
Центр оказывает следующий пакет услуг безвозмездно. За 2 
года оказано:  
- консультационные услуги. 1425 консультаций: 47 
зарегистрированных НПО при поддержке Центра, 9 НПО 
получили гранты от различных доноров, 13 НПО получили 
ГСЗ, 8 НПО получили спонсорскую помощь Также, были 
оказаны консультации центрально государственным органам 
по вопросам взаимодействия с НПО.  
- информационные услуги (публикуются актуальные 
различные возможности для НПО и инициативных групп);  
- образовательные услуги (2 академии, 24 
семинар/вебинар/тренингов, 267 обучившихся) 
- проводятся замеры Индекса развития гражданского 
общества столицы, оценка потребностей населения и НПО, 
формируется пакет рекомендаций для местного 
исполнительного органа.  

2 «Развитие института 
советников акимов и 
министров по вопросам 
лиц с инвалидностью» 

71 137 960 
тенге 

 

ПРООН 
Казахстан 

2021 – 2023 
год  

Проведена оценка потенциала института советников, 
подготовлен аналитический отчет, проведен обучающий курс 
(онлайн и офлайн, 10 тем) для 17 советников. Выплачена 
стипендия на ежемесячной основе в течение 21 месяца на 
сумму 15 385 000 тенге. Итогам проекта стал 1 
Республиканский слет советников всех уровней (более 120 

mailto:kameda@inbox.ru
https://kameda.kz/
https://civilcenterelorda.kz/civic-centers/c/
https://instagram.com/kameda_pf?igshid=NDk5N2NlZjQ=
https://www.youtube.com/?tab=r1


3 
 

советников) и презентацию «Стратегии развития института 
советников» перед ПРООН и МТСЗН РК. Фонд апробирует 
данную стратегию в работу института советников при 
поддержки Координационного Совета МТСЗН РК 

3 Обеспечение 
устойчивости и 
непрерывности услуг 
для ключевых групп 
населения и людей 
живущих с ВИЧ в 
Республике Казахстан 

37 651 551 
тенге 

Глобальный 
фонд для 
борьбы со 
СПИДом, 

туберкулезом 
и малярией  

2021 – 2023 
год  

Проект включает: (1) масштабная адвокационная кампания по 
выделению государственного социального заказа (ГСЗ) для 
СПИД сервисных НПО; (2) Обучение местных 
исполнительных органов по выделению ГСЗ и местные СПИД 
сервисные НПО. 3 оффлайн тренинга и 16 онлайн вебинаров. 
(3) Оказано 500 консультаций для НПО. При поддержке фонда 
открылись 3 СПИД сервисные НПО.  
Результат: выделено 19 ГСЗ по фокусной профилактике 
ВИЧ в регионах. 

4 Подготовка 
рекомендации 
по закреплению на 
законодательном уровне 
понятия «разумное 
приспособление» 

14 762 512 
тенге 

ПРООН 
Казахстан  

2022 – 2023 
год  

Изучен анализ национального законодательства и практики на 
соответствие статье 2 Конвенции в части использования и 
применения термина «разумное приспособление»; изучено и 
проанализировано международное законодательство и 
практики в части использования и применения термина 
«разумное приспособление» 

5 Программа 
трехмесячных 
субсидируемых 
стажировок для 
безработных, 
непродуктивно 
самозанятых и людей с 
ограниченными 
возможностями в 
городах Алматы, 
Шымкент, Арысь в 
рамках проекта ПРООН 
и АБР «Фонд 
солидарности для 
Казахстана в борьбе с 
пандемией COVID-19» 

95 555 250 
тенге 

 

ПРООН и 
Азиатский 

банк развития  

2021 – 2022 
год  

В проекте участвовали 260 стажеров, 58% были официально 
трудоустроены, 14 стажеров начали свой бизнес, стажерам на 
протяжении проекта получали ежемесячную стипендию 
60 000 тенге на общую сумму 15 600 000 тенге. Более 25% 
стажеров были из сельский местности. 8 участников 
поступили в магистратуру. Проведено 27 двухдневных 
тренингов на казахском и русском языках. Для обеспечения 
качества и эффективности работы ОФ «КАМЕДА» 
подготовил и провел ТоТ для менторов-тренеров «Качество 
жизни в наших руках» на двух языках.  

6 «Оценка доступности 
зданий для людей с 
инвалидностью в городе 
Астана» 

14 072 055 
тенге 

ПРООН 
Казахстан  

2021 – 2022 
год  

В проект вовлечено 100 волонтеров (из числа молодежи), 62 
волонтера прошли обучение и инструктаж, 58 волонтеров 
приняли участие в оценке. 41 волонтер женщины и 17 
мужчины. В целом, оценку доступности зданий прошли 
23 563 объекта, из 19 026 объектов сформирована база 
доступности. Сформирована карта доступности зданий для 
людей с инвалидностью и интегрирована в 2GIZ Казахстан.  
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7 Укрепление 
потенциала 
организаций 
гражданского 
общества и 
регионального 
женского движения для 
прекращения 
гендерного насилия в 
Центральной Азии 

18 773 USD  Структура 
ООН -

Женщины в 
Казахстане  

2022 год  Проект охватил ОГО 4 региона: г.Астана, Акмолинская, 
Северо-Казахстанская, Улытауская области. 2 сотрудника 
фонда прошли ТоТ «Гендер. Стратегические коммуникации». 
Разработаны информационные материалы по вопросам 
гендера и стратегических коммуникаций. Повышен потенциал 
представителей 45 организаций гражданского общества 
посредством проведения обучающего онлайн курса 
«Введение в понятие гендера. Реализация гендерной политики 
в Казахстане», с финальным оффлайн тренингом «Гендерное 
насилие и стратегические коммуникации». Выработаны 
предложения и рекомендации по итогам проекта. 

8 «Укрепление 
устойчивости местных 
сообществ и 
регионального 
сотрудничества в целях 
предотвращения 
насильственного 
экстремизма в 
Центральной Азии» 

131 134 950 
тенге 

ПРООН 
Казахстан  

2019 – 2020 
год  

Проект реализован в Актюбинской и Карагандинской 
областях. Были отобраны и обучены 500 стажеров в возрасте 
от 18 до 29 лет. 231 стажер трудоустроен, 26 менторов 
обучено, 97 тренингов проведено, 12 стажеров открыли свой 
бизнес, 6 стажеров получили государственные субсидии 
(гранты) на предпринимательство.  

9 «COVID-19: готовность, 
реагирование и 
содействие 
восстановлению 
Казахстана в кризисных 
ситуациях» 

41 550 321 
тенге 

ПРООН 
Казахстан 

2020 год  Участники проекта 150 (стажеры) социально-уязвимая 
молодежь в возрасте от 18 до 29 лет г. Алматы, Астаны и 
Карагандинской области. Стажеры прошли обучение (18 
тренингов), стажировки, получили поддержку менторов и 
стипендию. Общая сумма стипендий 9 000 000 тенге   
Результат: 68 официально трудоустроены. 

10 Обеспечение 
деятельности Центра 
гражданских 
инициатив города 
Астаны 

62 685 000 
тенге 

Управление 
внутренней 
политики г. 

Астана 

2019 – 2021 
год  

За 2019-2021 гг, центр оказал около 3000 консультаций. 
Разработано и распространено свыше 200 методических 
пособий, привлечено 50 000 человек в социальных сетях 
проекта, разработаны 80 тем социальных проектов. В целом, 
проект охватил свыше 3000 бенефициаров.  

 Организация работы 
Республиканского 
Гражданского Центра 

11 379 000 
тенге  

НАО «Центр 
поддержки 

гражданских 
инициатив»  

2019-2020 
год 

Республиканский ресурсный центр (РГЦ) оказывал 
комплексную, методическую поддержку региональным 
ресурсным центром по принципу одного окна. РГЦ разработал 
стратегию развития гражданских ресурсных центров, 
которую в последствии имплементировали в стандарты 
гражданских ресурсных центров. РГЦ провел оценку развития 
региональных ресурсных центров, проведены 5 обучающий 
вебинаров для усиления потенциала, оказано 112 
консультаций по различным вопросам, касательно 
деятельности центров и НПО.  

11 Организация работы 
Республиканского 
Гражданского Центра 

11 379 000 
тенге 

согласно 

НАО «Центр 
поддержки 

2018 год Промежуточные результаты проекта (в связи с закрытием 
Астана банк и заморозкой денег заказчика): Сформирована 
База данных ГЦ; Разработана форма анкеты оценки 
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Договор 2, 
2 844 750 
тенге (по 

факту) 

гражданских 
инициатив»  

потенциала и потребностей ГЦ; Проведен анализ оценки 
потенциала и потребностей ГЦ; Налажена работа по онлайн 
консультированию посредством Jivosite; Сформированы 
Планы действий ГЦ; Сформирован список экспертов с 
указанием контактных данных; Сформулирован список тем 
вебинаров для обучения.  

13 Укрепление 
потенциала НКО 
Республики Казахстан  

$ 3000 Посольство 
США в 

Казахстане  

2016 год Фонд отобрал 50 неправительственных организаций, которые 
в свою очередь прошли полный цикл обучения (от создания 
НПО до реализации проектов и сдачи отчетности). 7 НПО при 
консультационной поддержки Фонда получили первые 
гранты на реализацию идей и инициатив в сельских округах.  

 
Всего, с 2006 года реализовано 95 проектов, как республиканского, так и регионального масштаба. Проекты реализуются и/или были 
реализованы в соответствии с направлениями деятельности: исследовательские, обучающие и адвокационные. Как описано выше, 
Фонд имеет опыт работы с местными сообществами (на уровне сел, районов и малых городов) 10 лет. Проекты являются 
аналогичными, в этой связи опыт фонда полностью соответствует критерию «наличие опыта работы заявителя». Опыт 
менеджмента выдачи малых грантов-и стипендий-5 лет. 
 
В портфолио ОФ «КАМЕДА» имеет опыт:   

• В реализации проектов с грантовым компонентом для НКО РК –грантовый фонд 50 000 000 тенге; 
• В реализации проектов с выплатой стипендий 900 участникам Программы трехмесячных субсидируемых стажировок для 

безработных, NEET молодежи непродуктивно самозанятых и людей с ограниченными возможностями, в том числе сельской 
молодежи (3 этапа проекта) с финансированием 281 976 266 тенге; 

• В проведении заключительной оценки 4-летнего Проекта USAID “GOOD GOVERNANCE INITIATIVE FUND” в Казахстане и 
Таджикистане, 2018 г.; 

• Опыт выплаты гонораров на протяжении 6 месяцев 150 менторам Проекта Zhas Project (около 84 000 000 тенге). 
• В 2012-2014 гг., в рамках проекта Фонда Евразия Центральная Азия (при поддержке ЕС), ОФ «КАМЕДА» обучал и 

консультировал Ресурсные Центры 7 городов по вопросам наращивания потенциала сельских НПО. А именно ОФ 
«КАМЕДА» провела 2 Тренинга для Тренеров (ТоТ) по методам оценки организационного развития (ОР), проведению 
тренингов и онлайн консультаций, подготовке аналитических отчетов для государственных структур и международных 
организаций.  

• В 2018-2019 гг. при поддержке ООН Женщины был реализован проект «Разработка конкретных инструментов политики 
содействия занятости сельских женщин, в том числе в предпринимательской сфере» в 4 областях РК (Карагандинская. 
Акмолинская, Жамбылская и Туркестанская). Одной из задач проекта было проведение оценки уровня участия женщин в 
процессе принятия решений и учете потребностей сел. За период проекта было обучено 150 женщин, из которых 30 % 
зарегистрировали либо ИП либо НПО. 

• В 2017 году ОФ «КАМЕДА» реализовал проект при поддержке НАО «ЦПГИ» на тему «Бастама жергілікті жерлерде 
/Инициативы на местах». В рамках проекта был внесен вклад в развитие местного самоуправления на уровне малых городов 
и сел через усиление потенциала существующих ресурсных центров в малых городах и сельской местности, и созданию 
новых. ОФ «КАМЕДА» в соответствии со стратегическими целями, с 2014 года продвигает деятельность по развитию 
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гражданского общества в малых городах и селах. В ходе проекта было охвачено 18 сельских ресурсных центров (на базе НПО). 
Было оказано 1000 консультаций для сельских ресурсных центров и разработано 11 стратегических планов.  
Ежегодно в консалтинговых и обучающих мероприятиях Фонда принимают участие более 500 человек, представляющих 

организации государственного, коммерческого и некоммерческого секторов.  
  50 % участников обучающих проектов Фонда, лидеры инициативных групп и/или НКО стали и/или становятся экспертами в 
своей сфере. Усилия, прилагаемые Фондом, лежат в основе успеха сотен некоммерческих организаций в Казахстане и десятка 
общественных организаций в других странах Центральной Азии.  
 В феврале 2017 года, руководитель ОФ «КАМЕДА» выступил на заседании Правительства РК по вопросам взаимодействия 
гражданского общества и государственных органов https://www.youtube.com/watch?v=IKV3OC0oEnA , где озвучил необходимость 
выделения системного финансирования на деятельность Гражданских Центров. Результатом стало введение трехлетних проектов 
работы Гражданских Центров, и выделения государственных грантов. 

Результатом системного обучения и системных консультаций в крайние 5 лет КАМЕДА помогла 67 НПО усилить 
организационный потенциал - привлечь ресурсы на реализацию проектов, запустить социальные предприятия и т.п. КАМЕДА - первая 
НКО в Казахстане начала проводить вебинары. 

Одним из результатов многолетней работы КАМЕДЫ стали положительные изменения в законодательстве РК, направленные 
на прозрачность и качество проектов государственного социального заказа, введению премий для НКО. Проекты, направленные на 
повышение качества государственных услуг (ГУ) позволили внести лепту в улучшение стандартов оказания 40 ГУ. 
  Сотрудникам Фонда удалось внести свою лепту в становление и развитие казахстанского экспертного сообщества, 
работающего в сфере мониторинга и оценки международных и казахстанских социальных проектов. 
  Результаты 6 исследований ОФ «КАМЕДА» легли в основу государственных документов (программы развития территорий, 
стратегические планы, методические рекомендации). 
  Около 60 % Фонда и/или совместных партнерских инициатив по усовершенствованию законодательной базы нашли отражение 
в существующих НПА (нормативно правовых актах). 
  Фонд был пионером в области развития (включая привлечение внимания государственных структур и международного 
финансирования) социального предпринимательства и во внедрении онлайн обучения НПО.  

2. Команда социального проекта 
1. ФИО члена 
команды и должность 
участника команды в 
заявленном проекте 

Абдалиев Женис Муратбекович – менеджер проекта (программный менеджер ОФ «КАМЕДА»)  

2. Опыт работы Стаж: 16 лет  
Организация: ОФ «Центр исследований и консалтинга «КАМЕДА»  
Период: с 2020 по настоящее время 
Должность: программный менеджер (менеджер проектов ПРООН, Глобального фонда)  
 
Организация: ОО «Береке»  
Период: с 2009 по 2018 год  
Должность: специалист по работе с сообществами и тренинг менеджер в рамках программа Partnership for Development and 
Prosperity финансируемого USAID  
 

https://www.youtube.com/watch?v=IKV3OC0oEnA
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Организация: КФ «Бизнес инкубатор СодБИ»  
Период: с 2008 по 2009 год   
Должность: консультант по развитию бизнеса  

3. Дополнительные 
сведения 

Абдалиев Женис является казахоязычным тренером/экспертом по применению техники повышения участия населения PLA/PRA/PCA 
(Participatory Learning in Action), разработке политики/положения по Защите от сексуальной эксплуатации и надругательств (ЗСЭН), 
разработке и менеджменту социальных проектов, стратегическому планированию, а также экспертом в сфере оценки 
организационного развития.  2021 г. принимал активное участие в Краудфандинговой Академии Тадамон. Опыт работы данного 
специалиста по работе с местными сообществами, полностью соответствует критерию «соответствие опыта и компетенций 
проектной команды».  

4. Ссылки на профили 
в социальных сетях 

Отсутствуют  

2. ФИО члена 
команды и должность 
участника команды в 
заявленном проекте 

Ибрагимова Роза Ералиевна – финансовый менеджер (финансовый менеджер ОФ «КАМЕДА»)  

2. Опыт работы Стаж: 36 лет  
Организация: ОФ «Центр исследований и консалтинга «КАМЕДА»  
Период: с 2018 по настоящее время  
Должность: Финансовый менеджер  
 
Организация: АО «Национальной центр экспертизы»  
Период: с 2017 по 2018 год  
Должность: главный бухгалтер  
 
Организация: ТОО «Ztown Dewelopment» 
Период: с 2015 по 2017 год  
Должность: руководитель отдела бухгалтерии  
 
Организация: АО «Национальной центр экспертизы и сертификации»  
Период: с 2008 по 2014 год  
Должность: главный бухгалтер филиала  
 
Организация: АО «Жезказганский университет имени О.А. Байконурова  
Период: с 2000 по 2008 год  
Должность: заместитель главного бухгалтера  
 
Организация: Управление Комитета финансового контроля Мин.фин РК 
Период: с 1995 по 2000 год  
Должность: начальник отдела ревизий  
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3. Дополнительные 
сведения 

Ибрагимова Роза - финансовый специалист с опытом работы более 35 лет в сфере контроля и финансового обеспечения. Имеет опыт 
в финансовом управлении нескольких проектов одновременно на суммы свыше 200 млн. тенге. Имеет сертификацию в «Изменения и 
дополнения в налоговом законодательстве и международных стандартах финансовой отчетности».  

4. Ссылки на профили 
в социальных сетях 

Отсутствуют  

3. ФИО члена 
команды и должность 
участника команды в 
заявленном проекте 

Ракыш Темірлан Муратұлы – ассистент менеджера (программный менеджер ОФ «КАМЕДА») 

2. Опыт работы Стаж: 6 лет  
Организация: ОФ «Центр исследований и консалтинга «КАМЕДА» 
Период: 2022 – по настоящее время  
Должность: программный менеджер (реализации проектов и программ по вовлечению местных сообществ, гражданских активистов 
в общественные-социальные процессы)  
 
Организация: ОЮЛ «Альянс НПО г. Астаны»  
Период: с 2023 по настоящее время  
Должность: Директор  
 
Организация: ОЮЛ в форме ассоциации «Гражданский Альянс Казахстана»  
Период: с 2021 по 2022 год  
Должность: проектный менеджер (координатор проектов от НАО «Центр поддержки гражданских инициатив»)  
 
Организация: ОЮЛ в форме ассоциации «Конгресс молодежи Казахстана»  
Период: с 2019 по 2020 год  
Должность: внештатный менеджер (оказание услуг в рамках проектов)  
 
Организация: ЧУ «РШ МТО «Жасыл ел»   
Период: с 2018 по 2019 год 
Должность: ассистент менеджера  
 

3. Дополнительные 
сведения 

Специалист с 6 лет опытом работы управления проектами и программами через вовлечение населения, опытом управления 
социальных проектов, разработки грантовых заявок. Сертифицированный тренер «Социальное проектирование». Выступал с 
докладом на тему «Гендерное равенство в Центральной Азии, роль молодежи и гражданского общества» на первой конференции 
высокого уровня ЕС – Центральная Азия. Со-инициатор создания Молодежного климатического хаба Центральной Азии. Соавтор 
резолюции молодежи Центральной Азии для 28 конференции рамочной конвенции ООН об изменении климата. Опыт работы 
данного специалиста по работе с местными сообществами, полностью соответствует критерию «соответствие опыта и 
компетенций проектной команды». 
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4. Ссылки на профили 
в социальных сетях 

Отсутствуют  

3. О проекте 
1.Приоритетное 
направление 
государственного 
гранта (выписывается 
из перечня 
приоритетных 
направлений 
государственных 
грантов) 

Развитие гражданских инициатив на селе  

2. Название 
социального проекта, 
на реализацию 
которого 
запрашивается грант 

Реализация проекта по расширению гражданских инициатив на селе «Жергілікті бастамалар – Инициативы на местах»  

3. Описание проблемы 
с обоснованием 
социальной 
значимости 
социального проекта 
(проблема должна 
быть обоснована 
объективными 
данными, 
выявленными путем 
исследований, анализа 
статистической и 
аналитической 
информации, 
публикаций в СМИ и 
др.) 

На протяжении всей истории независимого развития Казахстана вопросам развития гражданских инициатив, поддержки 
неправительственных организаций, формированию условий для общественной самоорганизации населения уделялось особое 
внимание. В настоящее время мы имеем довольно обширный пакет нормативных правовых документов, регулирующих данную сферу, 
различные механизмы взаимодействия и поддержки, развивающуюся инфраструктуру их реализации и ряд диалоговых площадок, 
позволяющих поддерживать процесс совершенствования этих аспектов. 
Анализ правового поля и принимаемых стратегических и программных документов в Казахстане подтверждает нацеленность 
государственных органов на расширение инфраструктуры ресурсной поддержки организаций гражданского общества, как 
важнейшего звена в укреплении их потенциала и стимулировании гражданской активности.  
Рыночные механизмы и социальные инновации общественных организаций становятся все более востребованными в условиях 
бюджетной экономии и ориентации на эффективное, качественное управление, в том числе и в социальной сфере. Повсеместное 
внедрение, в частности в странах Европейского Союза, принципа субсидиарности (решение задач, которые могут быть решены на 
нижестоящем уровне, не должны передаваться на вышестоящий уровень) и делегирование полномочий, аутсорсинг части 
государственных функций и проектное финансирование деятельности некоммерческих организаций. 
Вместе с тем остается блок зон роста, далеких от стандартов и принципов, применяемых в демократически развитых странах:  
низкий уровень качества оказания социальных услуг, особенно в сельской местности; низкий уровень отлаженности механизма 
взаимодействия государственных органов, НПО и бизнес-структур; низкий процент НПО, выполняющих несвойственные 
государству функции и услуги (низкая конкурентоспособность); низкий уровень информированности населения о деятельности НПО, 
низкий уровень преемственности в НПО; низкий уровень влияния НПО на общественно политические процессы, низкий уровень 
участия населения.  
Одной из причин вышеперечисленных зон роста является отсутствие системных программ / проектов по наращиванию 
потенциала НПО и современным методам развития организаций.  
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Согласно Весеннему Посланию в 2022 г., в Казахстане появилось три новые области - Абайская, Жетысуская и Улытауская. 
Предлагаемый проект направлен на расширение экономических и политических возможностей в Улытауской области (одна из 
территорий реализации социального проекта) НПО и инициативных групп путем передачи знаний и навыков технологий вовлечения 
населения и проектированию. К сожалению, в Улытауской области гражданская активность оставляет желать лучшего. В последние 
годы наблюдается рост инициативных групп и неправительственных организаций в городе Астана 
https://infonpo.gov.kz/web/guest/otkrytyj-reestr. На сегодня в Астане зарегистрировано 3 554 неправительственных организаций. По 
нашему опыту многие столичные НПО выигрывают как государственные, так и международные гранты на реализацию своих уставных 
целей. Однако данные проекты реализуются сильными и / или с большим опытом НПО, а молодые НПО, которые имеют небольшой 
опыт и / или вообще не имеют опыт в реализации социальных проектов зачастую остаются за бортом. 
Также, проблемы неправительственных организаций в Улытауской, Акмолинской, Кызылординской, Туркестанской областях 
включают в себя ограниченные финансовые ресурсы, сложности в получении государственной поддержки, а также недостаток участия 
местного населения из-за ограниченной осведомленности. Эффективное преодоление этих проблем может потребовать улучшения 
финансовой поддержки, проведение информационных кампаний и укрепление партнерств между организациями и государственными 
инстанциями.  
 
Решение этих проблем включает в себя поиск дополнительных источников финансирования, укрепление партнерств, 
образовательные программы и улучшение взаимодействия с общественностью. 
 
В связи с этим, актуальность данного проекта высока и имеет острую необходимость реализации в данных проектных 
регионах страны.  

4. Цель социального 
проекта 

Цель: Усиление гражданских инициатив и расширение прав и возможностей местных сообществ, неправительственных организаций 
в сельской и городской местности, путем реализации комплексного проекта по вовлечению граждан в процесс принятия решений.   
Целевой индикатор: не менее 10% уровня вовлеченности городских / сельских НПО и инициативных групп в управлении и развитии 
соответствующей территории не менее в 2 (двух) областях, и (или) городах республиканского значения и (или) столицы – ежегодно 

5. Задачи социального 
проекта 

Фонд предлагает реализацию проекта по 4 задачам, в рамках которых будет выполнен комплекс мероприятий, которые позволят 
достичь качественных результатов.  
 
Задача №1: «Определить уровень гражданского участия и расширение территории участия местных сообществ»  
 
Задача №2 «Повысить потенциал неправительственных организаций и инициативных групп для качественного вовлечения в 
процессы управления территориями и принятия решений» 
 
Задача №3 «Содействовать в развитии гражданских инициатив» 
 
Задача №4 «Расширить вовлечение граждан в проект через цифровые технологии»  

6. Описание 
социального проекта: 
механизмы (методы) 
реализации 
(необходимо ответить 

 
Задача №1 «Определить уровень гражданского участия и расширение территории участия местных сообществ»  
Мероприятие 1. Разработка методологии проведения оценки вовлеченности граждан в социально-политические процессы, 
подготовка онлайн анкеты, тестирование и запуск оценки.  
 

https://infonpo.gov.kz/web/guest/otkrytyj-reestr
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на вопросы: каким 
образом будут 
достигнуты 
намеченные цели, как 
будут выполняться 
поставленные задачи, 
кто будет 
осуществлять их 
решение, какие 
ресурсы будут при 
этом задействованы) 

Мероприятие 2. Проведение оценки вовлеченности граждан в различные социально-политические и экономические процессы, путем 
проведения онлайн анкетирования по итогам которой подготовлена цифровая инфографика и сводный отчет на государственном и/или 
русском языках.   
 
Мероприятие 3. Разработка методологии оценки потребностей, подготовка онлайн анкеты, тестирование и запуск оценки. 
  
Мероприятие 4. Проведение оценки потребностей населения и/или НПО и инициативных групп для определения тематик малых 
грантов проекта. По итогам оценки, будет сформирован перечень приоритетных направлений малых грантов.  
 
Задача №2 «Повысить потенциал неправительственных организаций и инициативных групп для качественного вовлечения в 
процессы управления территориями и принятия решений» 
Мероприятие 1. Проведение онлайн ТОТ (тренинг для тренеров) для 15 участников на казахском языке в онлайн формате. Участники 
будут на конкурсной основе, и пройдут авторский курс по подготовке тренеров ОФ «КАМЕДА» (имеется патент). Участники, успешно 
прослушавшие не менее 85% занятий, будут сертифицированы и получат возможность уже в дальнейшем, работать в качестве 
тренеров-специалистов в мероприятиях проекта (данное мероприятие будет только в 2024 году).   
 
Мероприятие 2. Проведение обучающего онлайн курса «Лидеры перемен» авторский курс/программа ОФ «КАМЕДА». Программа 
курса включает в себя различные компоненты проектное управление, навыки реализации проектов и работы в социальной сфере, 
подготовка конкурсных заявок и прочее. Обучение будет проходить в онлайн формате, в начале обучения среди участников будут 
проведены онлайн пре-тесты, по окончанию проведены пост-тесты, для определения уровня и качества полученных знаний в рамках 
курса. В рамках курса отдельные сессии будут вести подготовленные тренера, которые прошли ТОТ курс в проекте. Курс запатентован 
фондом и проводится с использованием новых цифровых технологий, семинар лаборатории, цифровые meet up встречи и прочее. Что 
подтверждает пункт «инновационность и уникальность проекта».  
 
Мероприятие 3. Сертификация участников, прошедших не менее 85% обучения. Фонд совместно с экспертами подготовит экспресс 
онлайн тесты, которые позволят также замерить уровень полученных знаний, участники, получившие не менее 65 баллов, получат 
сертификацию Фонда и получат возможность участвовать в грантовом конкурсе проводимого в рамках данного проекта.  
 
Задача №3 «Содействовать развитию гражданских инициатив» 
Мероприятие 1. Фонд является пионером в проведении процедуры предоставления малых грантов в рамках грантовых проектов, 
финансируемых НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» в 2017 г. В частности, эксперты Фонда разработали первую 
политику процедуры предоставления малых грантов (положение конкурса, форма заявки, форма бюджетов и форма принятия отчетов). 
В рамках проекта «Инициативы на местах» в 2017 г. Было выдано 22 гранта на сумму 15 000 000 тенге. Фонд планирует 
актуализировать документы грантового конкурса, совместно с менеджером проекта и финансовым менеджером проведет конкурсу и 
процедуру предоставления мини грантов. Фонд актуализирует все документы, запустит конкурсную процедуру.  
 
Мероприятие 2. Проведение конкурсной процедуру по предоставлению малых грантов. Фонд пригласит экспертов для работы 
грантового комитета, совместно с грантовым менеджером проведет процедуру отбора и предоставления малых грантов.   
 
Мероприятие 3. Мониторинг и оценка реализации малых грантов. Фонд имеет развернутую сеть партнеров в Республике Казахстан 
(во всех 14 областях, в 23 городах и более 35 районах). Фонд планирует привлечь к сотрудничеству следующие организации: ОЮЛ 
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«Гражданский Альянс Акмолинской области» (партнер проекта по Акмолинской области), ОФ «Фонд местных сообществ Улытау» 
(партнер по Улытауской области, ОЮЛ «Ассоциация Альянс НПО Кызылординской  области» (партнер по Кызылординской области) 
и ОО «Береке» (партнер по Туркестанской области). Фонд проведет онлайн обучения для партнеров по «Мониторинг и оценка 
социальных проектов» по итогам которого обученные специалисты партнеров будут задействованы для проведения мониторинга и 
оценки проектов мини грантов.  
 
Мероприятие 4. Проведение встреч с грантополучателями в формате «meet up». По итогам реализации проектов малых грантов, 
сотрудники Фонда планируют провести итоговые встречи в формате митап (митап с английского meet up - неформальная встреча 
группы экспертов различного направления для обсуждения насущных рабочих вопросов, обмен опытом и знаниями по решению 
вопросов). Встречи будут организованы на базе Гражданских (ресурсных) центров НПО в проектных регионах (при поддержки 
региональных партнеров).  
 
Задача №4 «Расширить вовлечение граждан в проект через цифровые технологии» 
Мероприятие 1. Фонд планирует привлечь опытного специалиста по освещению информации в социальных сетях, который 
разработают специальную стратегию информационного сопровождения проекта и будет заниматься контентным наполнением 
информации о проекте (полезные ссылки, дайджесты, инфо-посты).  
  
Мероприятие 2. Привлеченный эксперт будет вести информационную компанию в социальных сетях и всех возможных 
мессенджерах.   
 
Мероприятие 3. Проведение онлайн прямых эфиров и/или видео подкастов в формате вопрос-ответ на казахском и русском языках, 
о работе третьего сектора, возможностях взаимодействия и прочие вопросы о гражданской активности.  

7. Территория 
реализации 
социального проекта 

2024 год – Улытауская, Акмолинская область и город Астана (19 районов и 6 городов, 1 город Республиканского значения) 
2025 год – Кызылординская, Туркестанская область и город Астана (20 районов и 5 городов1 город Республиканского значения) 
В целом, проект охватит 4 области, а это 39 районов и 11 городов, 1 город Республиканского значения. Данный пункт полностью 
соответствует критерию «масштаб реализации проекта».  

8. Дата начала 
реализации 
социального проекта 

Начало апрель 2024 года – конец октябрь 2025 года.  
Полностью соответствует правилам предоставления государственных грантов для НПО (при консультации с менеджерами Оператора, 
был выбран данный срок для проекта).  

9. Дата окончания 
реализации 
социального проекта 
10. Целевые группы 
социального проекта 

Ø Неправительственные организации 
Ø Гражданские активисты  
Ø Местные сообщества  
Ø Инициативные группы  
Ø Все заинтересованные лица  
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11. Результаты 
социального проекта, 
направленные на 
исполнение целевых 
индикаторов 

Краткосрочные результаты: 
ü Проведена оценка вовлеченности граждан в различных социально-политических и экономических процессах (2024 г. – г.Астана, 

Улытауской и Акмолинской областях, 2025 г. – г.Астана, Кызылодинской и Туркестанской областях) 
ü Подготовлен отчет по анализу вовлеченности граждан в различных социально-политических и экономических процессах 
ü Проведена оценка потребностей НПО и инициативных групп для определения тематик малых грантов (2024 г. – г.Астана, 

Улытауской и Акмолинской областях, 2025 г. – г.Астана, Кызылодинской и Туркестанской областях) 
ü Подготовлен отчет по анализу оценки потребностей НПО и инициативных групп для определения тематик малых грантов 
ü Проведен онлайн курс ТОТ, подготовлены казахоязычные тренера в регионах проекта 
ü Проведен обучающий онлайн авторский курс/программа «Лидеры перемен» для НПО и инициативных групп.  
ü Разработан пакет документов для конкурса малых грантов 
ü Объявление конкурса и предоставление не менее 20 малых грантов по 1 000 000 тенге (2024 г. – 10 малых грантов 1 000 000 тенге, 

2025 г. – 10 малых грантов по 1 000 000 тенге) среди инициативных групп и НПО 
ü Проведен мониторинг и оценка реализации малых грантов инициативными группами и НПО. 
ü Проведен анализ реализации социальных проектов  
ü Проведено онлайн обучение для партнеров по «Мониторинг и оценка социальных проектов» (партнер проекта по Акмолинской 

области – ОЮЛ «Гражданский Альянс Акмолинской области», партнер по Улытауской области – ОФ «Фонд местных сообществ 
Улытау», партнер по Кызылодинской области – ОЮЛ «Ассоциация Альянс НПО Кызылординской области», партнер по 
Туркестанской области – ОЮЛ «Гражданский Альянс Туркестанской области»). 

ü Проведение не менее 6 встреч с грантополучателями в формате «митап» (Meet up) (2024 г. – 3 встречи и 2025 г. – 3 встречи). 
ü Оказание не менее 100 консультационных услуг 
ü Освещен ход реализации проекта через социальные сети (полезные ссылки, дайджесты, инфо-посты). 

Долгосрочные результаты:  
ü Увеличится количество НПО в регионах / селах, оказывающие качественные услуги 
ü НПО привлекают и/или мобилизуют ресурсы для решения проблем сообщества 
ü Повысится уровень вовлеченности граждан в различных социально-политических и экономических процессах 
ü Повысится уровень влияния НПО на общественно политические процессы, и как следствие уровень доверия к институтам 

гражданского общества 
ü Повысится гражданская активность населения в целом 

Достигаемые результаты из перечня приоритетных направлений государственных грантов для НПО:  
ü Определение уровня вовлеченности сельских НПО и инициативных групп в управлении и развитии территории реализации 

проекта – ежегодно.  
ü Проведение оценки потребностей среди представителей сельских НПО, инициативных групп, жителей регионов и экспертного 

сообщества в территории реализации проекта по определению актуальных направлений развития сельской местности для 
формирования тематики малых грантов – ежегодно.  

ü Предоставление не менее 20 малых грантов (по 1 млн.тенге) для сельских НПО и инициативных групп по определенным 
тематикам – ежегодно.  

ü Обеспечение устойчивого финансирования не менее 30% малых грантов за счет бизнес-сообщества – ежегодно.  
ü Создание рабочих мест на селе в рамках реализации малых грантов – ежегодно.  
ü Разработка позитивных кейсов участия граждан в решении проблем местного сообщества (success story) – ежегодно.  
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В совокупности, все вышеперечисленные результаты окажут содействие в достижение целевого индикатора проекта - Увеличение не 
менее чем на 10% уровня вовлеченности сельских НПО и инициативных групп в управлении и развитии соответствующей 
территории не менее в 2 (двух) областях, и (или) городах республиканского значения и (или) столицы - ежегодно 

Количественные 
результаты 

ü Проведена одна (1) оценка вовлеченности граждан в различные социально-экономико-политические процессы, на основании 
которой подготовлена инфо-графика и сформирован один сводный отчет на государственном и/или русском языках. (ежегодно) 

ü Проведена одна (1) оценка потребностей населения и/или НПО и инициативных групп, на основании которой сформирован 
перечень приоритетных направлений. (ежегодно) 

ü Проведен один (1) обучающий онлайн курс «Лидеры перемен», с не менее 5 темами обучения, который прошли 70 участников. 
(ежегодно) 

ü По итогам курса, не менее 40 участников сдали тест и получили сертификат для участия в конкурсе мини грантов. (ежегодно) 
ü  Проведен конкурс мини грантов, по итогам которого выданы 20 мини грантов по 1 000 000 тенге каждый на общую сумму 

20 000 000 тенге. (ежегодно)  
ü Проведены 3 митапа среди участников реализовавших мини гранты, для получения обратной связи, обмену мнениями и опытом. 

(ежегодно)   
Качественные 
результаты и способы 
их измерения 

Качественный результат Способы измерения 
1. Проведена оценка вовлеченности граждан в различные 

социально-политические и экономические процессы  
ü Методология проведения оценки – 1  
ü Анкета оценки – 1  
ü Отчет с инфо-графикой по итогам оценки – 1  

2. Проведена оценка потребностей населения и/или НПО и 
инициативных групп, для определения перечня 
приоритетных направлений малых грантов 

ü Методология проведения оценки – 1  
ü Анкета оценки – 1  
ü Отчет – 1  
ü Перечень приоритетных направлений малых грантов – 1  

3. Проведен онлайн курс ТОТ  ü Программа курса 
ü Список участников  
ü Пре и пост тесты  
ü Отзывы участников – не менее 10 
ü Фотографии с курса – не менее 5  

4. Проведен обучающий авторский курс «Лидеры перемен»  ü Программа курса – 1  
ü Список участников – 1 
ü Пре и пост тесты участников – 1  
ü Отзывы участников – не менее 20  
ü Фотографии обучающего курса – не менее 5  

5. Успешно окончившие обучение участники, прошли 
тестирование и получили сертификаты 

ü Анкеты вопросов тестирования – 1  
ü Список с результатами – 1  
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ü Сертификаты участников – 1 (эскиз) 
6. На конкурсной основе, 20 участников проекта выиграли 

малые гранты на реализацию социальных 
инициатив/проектов  

ü Политики и процедуры проведения конкурса (положение, 
форма заявки, критерии) – 1  

ü Список поступивших заявок – 1  
ü Протокол конкурсной комиссии – 1  

7. Проведен мониторинг и оценка реализации малых грантов  ü Договор и техническое задание МиО – 2 (ежегодно) 
ü Аналитический отчет с рекомендациями по итогам МиО – 3 

(ежегодно) 
8. Проведены встречи с грантополучателями в формате meet 

up 
ü Список участников – 3 (ежегодно) 
ü Творческий отчет – 3 (ежегодно) 

9. Проведена информационная кампания в социальных сетях  ü PR стратегия – 1  
ü Отзывы в социальных сетях – не менее 25  
ü Дайджест по итогам кампании – 1  
ü Прямые эфиры и/или видео подкасты на казахском и русском 

языках – не менее 3  
   

12. Партнеры 
социального проекта* 
* Данный пункт 
заполняется только 
для среднесрочных 
грантов и 
подтверждается 
письмами партнеров 

Партнер 
• ОФ «Фонд местных сообществ Улытау; 
• ОЮЛ «Гражданский Альянс Акмолинской области»;  
• ОО «Береке» (Туркестанская область);  
• ОЮЛ «Ассоциация Альянс НПО Кызылординской 

области». 

Вид поддержки 
Информационно-методическая поддержка через цифровые 
технологии, о реализации мероприятий в проектных регионах.  
Оказание услуг по мониторингу и оценке малых грантов, сбору всей 
необходимой информации о грантополучателях.  
Менторская поддержка участников Проекта (подготовленные 
тренеры, НПО, местные сообщества и т.д.) 

13. Как будет 
организовано 
информационное 
сопровождение 
социального проекта 

Для обеспечения широкого информационного освещения проекта будут выполнены следующие действия:  
Специальная пошаговая PR стратегия для широкого качественного информационного освещения проекта (стратегия будет включать 
в себя механизм продвижения проекта);  
1) Выпуск своевременных актуальных инфоповодов в социальных сетях и масс медиа (главные теги, инфо месседжи);  
2) Видео ролики/видео месседжи для анонсирования мероприятий в рамках проекта;  
Каналы форсирования информации: Фонд планирует распространять информацию по следующим каналам – социальные сети 
(инстаграм, фейсбук)   
3) Прямые эфир и/или видео подкасты в формате вопрос-ответ на казахском и русском языках о работе третьего сектора, 

возможностях взаимодействия и прочие вопросы о гражданской активности.  
4. Календарный план 
 

План на 2024 год  
 

№ 
п\н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения 

Дата начала Дата 
окончания 

Ожидаемые результаты 
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1 Определить уровень 
гражданского участия и 
расширение территории 
участия местных сообществ 

Рабочая встреча для актуализации 
планов работы в рамках проекта  

Апрель 
 
 

Апрель  Актуализирован детальный план 
работы, менеджеры приступили к 
работе.  

Проведение оценки вовлеченности 
граждан в различные социально-
экономико-политические процессы  

Апрель Май Проведена оценка 
вовлеченности, на основании 
которой сформирована инфо-
графика.  

Проведение оценки потребностей и 
определение перечня приоритетных 
направлений для финансирования 
малых грантов 

Апрель  Май Проведена оценка потребностей, 
на основании которой утвержден 
перечень приоритетных 
направлений малых грантов.  

2 Повысить потенциал 
неправительственных 
организаций и инициативных 
групп для качественного 
вовлечения в процессы 
управления территориями и 
принятия решений 

Проведение онлайн ТОТ по подготовке 
тренеров  

Май  Май Проведен онлайн ТОТ на 
казахском языке, подготовлены 
15 тренеров, которые приняли 
участие в качестве тренеров в 
обучающем курсе проекта.  

Проведение обучающего онлайн курса 
«Лидеры перемен»  
 

Май Июнь  Проведен онлайн курс «Лидеры 
перемен», в котором приняли 
участие не менее 70 человек. 

Сертификация успешно прошедших 
обучения участников, для участия в 
конкурсе на предоставление малых 
грантов 

Июнь  Июнь  Участникам, прошедшим 
тестирование, вручены 
сертификаты для дальнейшего 
участия в конкурсе малых 
грантов проекта.  

3 Содействовать в развитии 
гражданских инициатив 

Конкурсная процедура для 
предоставления малых грантов 

Июнь  Июль  Проведена конкурсная процедура 
по предоставления малых 
грантов. Выбраны 20 
победителей и заключены 
договора.  

Мониторинг и оценка реализации малых 
грантов  

Август Ноябрь   Ведется мониторинг и оценка 
реализации малых.  

Встречи в формате «митап» по итогам 
реализации малых грантов  

 Ноябрь  Ноябрь   Проведена встреча в формате 
митап по итогам реализации 
малых грантов.  

Презентация итогов проекта Декабрь  Декабрь   Презентованы итоги реализации 
проекта за 2024 год перед 
общественностью.  

4 Расширить вовлечение граждан 
в проект, через цифровые 
технологии 

Привлечение опытного специалиста по 
связям с общественностью и 

Апрель  Апрель  Привлечен специалист, который 
разработал PR стратегию и 
продвигает проект.  
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формирование пошаговой PR стратегии 
продвижения проекта  
Ведение информационной кампания о 
проекте в социальных сетях и всех 
возможных мессенджерах  

Апрель  Декабрь  В социальных сетях и всех 
возможных мессенджерах 
проведена информационная 
кампания.  

Проведение прямых эфиров и/или видео 
подкасты в формате вопрос-ответ на 
казахском и русском языках, о работе 
третьего сектора, возможностях 
взаимодействия и прочие вопросы о 
гражданской активности 

Август Октябрь   Проведены прямые эфиры и/или 
видео подкасты в формате 
вопрос-ответ на казахском и 
русском языках, о работе третьего 
сектора, возможностях 
взаимодействия и прочие вопросы 
о гражданской активности 

 
План на 2025 год  

 
№ 
п\н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения 

Дата начала Дата 
окончания 

Ожидаемые результаты 

1 Определить уровень 
гражданского участия и 
расширение территории 
участия местных сообществ 

Рабочая встреча для актуализации 
планов работы в рамках проекта  

Январь  Январь   Актуализирован детальный план 
работы, менеджеры приступили к 
работе.  

Проведение оценки вовлеченности 
граждан в различные социально-
экономико-политические процессы  

Январь  Февраль  Проведена оценка 
вовлеченности, на основании 
которой сформирована инфо-
графика.  

Проведение оценки потребностей и 
определение перечня приоритетных 
направлений для финансирования 
малых грантов 

Февраль Март Проведена оценка потребностей, 
на основании которой утвержден 
перечень приоритетных 
направлений малых грантов.  

2 Повысить потенциал 
неправительственных 
организаций и инициативных 
групп для качественного 
вовлечения в процессы 
управления территориями и 
принятия решений 

Проведение обучающего онлайн курса 
«Лидеры перемен»  
 
 

 Апрель Апрель   Проведен онлайн курс «Лидеры 
перемен», в котором приняли 
участие не менее 70 человек.  

Сертификация успешно прошедших 
обучения участников, для участия в 
конкурсе на предоставление малых 
грантов 

Апрель Апрель Участникам, прошедшим 
тестирование, вручены 
сертификаты для дальнейшего 
участия в конкурсе малых 
грантов проекта.  

3 Содействовать в развитии 
гражданских инициатив 

Конкурсная процедура для 
предоставления мини грантов 

Май Май Проведена конкурсная процедура 
по предоставления малых 
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грантов. Выбраны 20 
победителей и заключены 
договора.  

Мониторинг и оценка реализации 
малых грантов  

Июнь   Сентябрь   Ведется мониторинг и оценка 
реализации малых.  

Встречи в формате «митап» по итогам 
реализации малых грантов  

Октябрь    Октябрь  Проведена встреча в формате 
митап по итогам реализации 
малых грантов.  

Презентация итогов проекта Октябрь  Октябрь   Презентованы итоги реализации 
проекта за 2024 год перед 
общественностью.  

4 Расширить вовлечение граждан 
в проект, через цифровые 
технологии 

Привлечение опытного специалиста по 
связям с общественностью и 
формирование пошаговой PR стратегии 
продвижения проекта  

Январь  Февраль  Привлечен специалист, который 
разработал PR стратегию и 
продвигает проект.  

Ведение информационной кампания о 
проекте в социальных сетях и всех 
возможных мессенджерах  

Январь  Октябрь  В социальных сетях и всех 
возможных мессенджерах 
проведена информационная 
кампания.  

Проведение прямых эфиров и/или видео 
подкасты в формате вопрос-ответ на 
казахском и русском языках, о работе 
третьего сектора, возможностях 
взаимодействия и прочие вопросы о 
гражданской активности 

Май Сентябрь  Проведены прямые эфиры и/или 
видео подкасты в формате 
вопрос-ответ на казахском и 
русском языках, о работе третьего 
сектора, возможностях 
взаимодействия и прочие вопросы 
о гражданской активности 
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5. Смета расходов социального проекта 
 

Смета расходов на 2024 год  
 

№ Статьи расходов  Ед/изм  Кол/во Стоимость 
тенге 

Всего в тенге Источники 
финансирования 

Обоснование/комментарий 

Зая/ель Грант 
1 Менеджер проекта   месяц 9 200 000 1 800 000  1 800 000 Ниже средней заработной 

платы в регионах  2 Финансовый менеджер  месяц 9 200 000 1 800 000  1 800 000 
3 Ассистент менеджера  месяц 9 170 000 1 530 000  1 530 000 
4 СН+СО месяц 9 47 652 428 868  428 868 Налоги согласно ЗРК РК 
5 ООСМС месяц 9 17 100 153 900  153 900 
6 ОПВР месяц 9 8 550  76 950   76 950 
7 Аренда офиса  месяц 9 1 000 000 9 000 000 9 000 

000 -                                Аренда будет собственным 
вкладом Фонда 

9 Смартфон   штук 1 150 000 150 000  150 000                           Средняя стоимость за товар 
10 Малые гранты    20 1 000 000 20 000 000  20 000 000                                Согласно требованию  
11 

Услуги эксперта по обучению услуга  5 150 000 750 000 
 

750 000 
Стоимость экспертов ниже 
средней за объем работы, 

который они окажут 
12 Услуга эксперта по оценки 

потребностей 
услуга 1 200 000 200 000  200 000 Стоимость услуг эксперта  

13 Услуга эксперта по оценки 
вовлеченности 

услуга 1 200 000 200 000  200 000 Стоимость услуг эксперта 

14 Услуга по МиО 
грантополучателей 

услуга 2 525 000 1 050 000  1 050 000 Стоимость услуг, которые 
будут выполнять партнеры  

15 Услуги СММ менеджера услуга 9 150 000 1 350 000  1 350 000 Ниже средней стоимости 
16 Услуги грантового менеджера услуга 1 300 000 300 000  300 000 Средняя стоимость услуги 
17 Суточные (3 командировка*2 

человека*3 дня) чел/дн 18  15 000 270 000 
 

270 000 
Согласно ЗРК РК 

(постановлению №256 от 18 
мая 2018 года)  

18 Проживание (3 
командировка*2 человека*2 
дней) 

 
чел/дн 12 35 000 420 000 

 
420 000 

Согласно ЗРК РК 
(постановлению №256 от 18 

мая 2018 года) 
19 Проезд (3 командировка* 2 

человека*2 поездки) 
чел/дн 12 45 000 540 000  540 000 Средняя стоимость  

20 услуги графического 
дизайнера документов услуга 2 100 000 200 000  200 000 Ниже средней стоимости услуг 

21 Услуги перевода документов услуга 1 182 282 182 282  182 282 Средняя стоимость  
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 ИТОГО 40 405 000 9 000 
000 

31 405 000  

 
Смета расходов на 2025 год 

 
№ Статьи расходов  Ед/изм  Кол/во Стоимость 

тенге 
Всего в тенге Источники 

финансирования 
Обоснование/комментарий 

Зая/ель Грант 
1 Менеджер проекта   месяц 10 180 000 1 800 000  1 800 000 Ниже средней заработной 

платы в регионах 2 Финансовый менеджер  месяц 10 180 000 1 800 000  1 800 000 
3 Ассистент менеджера  месяц 10 150 000 1 500 000  1 500 000 
4 СН+СО месяц 10 42 636 426 360   426 360 Налоги согласно ЗРК РК 
5 ООСМС месяц 10 15 300 153 000  153 000 
6 ОПВР месяц 10 7650  76 500  76 500 
7 Канцелярские товары услуга 1 36 858 36 858  36 858 Средняя стоимость услуги 
8 Аренда офиса  месяц 10 350 000 3 500 000 3 500 000 - Собственный вклад 
9 Принтер МФУ  штук 1 150 000 150 000  150 000 Средняя стоимость товара 

10 Малые гранты   20 1 000 000 20 000 000  20 000 000 Согласно требованию  
11 Услуги эксперта по 

обучению услуга  5 150 000 750 000 
 

935 000 
Стоимость экспертов ниже 
средней за объем работы, 

который они окажут 
12 Услуга эксперта по оценки 

потребностей 
услуга 1 200 000 200 000  200 000 Стоимость услуг эксперта  

13 Услуга эксперта по оценки 
вовлеченности 

услуга 1 200 000 200 000  200 000 Стоимость услуг эксперта 

14 Услуга по МиО 
грантополучателей 

услуга 2 525 000 1 050 000  1 050 000 Стоимость услуг, которые 
будут выполнять партнеры  

15 Услуги СММ менеджера услуга 9 150 000 1 350 000  1 350 000 Ниже средней стоимости 
16 Услуги грантового 

менеджера 
услуга 1 300 000 300 000  300 000 Средняя стоимость услуги 

17 Суточные (3 
командировка*2 
человека*3 дня) 

чел/дн 18  15 000 270 000 
 

270 000 
Согласно ЗРК РК 

(постановлению №256 от 18 
мая 2018 года)  

18 Проживание (3 
командировка*2 
человека*2 дней) 

 
чел/дн 12 35 000 420 000 

 
420 000 

Согласно ЗРК РК 
(постановлению №256 от 18 

мая 2018 года) 
19 Проезд (3 командировка* 2 

человека*2 поездки) 
чел/дн 12 45 000 540 000  540 000 Средняя стоимость  

20 услуги графического 
дизайнера документов услуга 2 100 000 200 000  200 000 Ниже средней стоимости услуг 



21 
 

21 Услуги перевода 
документов услуга 1 182 282 182 282  182 282 Средняя стоимость  

 ИТОГО 34 905 000  31 405 000  
 

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей стоимости 
краткосрочного и среднесрочного гранта. 
Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями социального проекта, за 
исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным развитием понимается приобретение товаров, 
работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, приобретение учебно-методических 
материалов. 
6. Подтверждение заявки 
Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 
– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации (далее – конкурс), которые определены 
настоящими Правилами; 
– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 
– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования законодательства РК; 
– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 
– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных; 
– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, указанному в настоящей заявке; 
– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности; 
– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики Казахстан, срок исполнения по 
которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по соответствующему заявлению организации на дату 
подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации 
– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц государственного органа и (или) 
оператора; 
– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, связанных с финансированием 
распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и экстремизма. 
 
Исполнительный директор   
 
 
 
 
 
 
Еспенова М.М.  
30 января 2024 год   

 


