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Мемлекеттік гранттарды 
қалыптастыру, беру, 
мониторингтеу және 

олардың тиімділігін бағалау 
қағидаларына 7-қосымша 

  Нысан 
  Кімге: "Азаматтық бастамаларды қолдау 
  орталығы" коммерциялық емес акционерлік 
  қоғамына 
   Кімнен: «Риза-Ана» қоғамдық қоры 
  (Өтініш берушінің толық атауын көрсету) 

 
 Үкіметтік емес ұйымдар үшін қысқа мерзімді және орта мерзімді гранттар беруге арналған конкурсқа қатысуға өтінім 
 

1. Өтініш беруші 
1. БСН 160740024945 
2. Ұйымның тіркелген 
күні 

29.07.2016 жыл 

3. Ұйымның толық 
атауы 

«Риза-ана» қоғамдық қоры 

4. Ұйымның заңды 
мекенжайы 

Түпқараған ауданы, Баутино ауылы, Дубский көшесі № 47  

5. Ұйымның басшысы Тегі – Тлемисова  Аты – Айжамал  Әкесінің аты - Дусегалиевна Лауазымы - директор 

6. Ұйымның Жарғысына 
сәйкес негізгі қызмет 
түрлері 

− сұхбат алаңдары, дөңгелек үстелдер, семинарлар, тренингтер, әлеуметтік зерттеулер және қоғамдық мониторинг жүргізу; 
− әйелдерге қолдау көрсету орталығының қызметін ұйымдастыру;  
− заңгерлік кеңес; 
− психолог кеңесі; 
− кәсіпкерлерге кеңес беру және қолдау көрсету  орталығы; 
− ұлттық салт дәстүрлерді насихаттау; 
− салауатты өмір салтын насихаттау; 
− жасөспірімдер мен жастардың демалысын ұйымдастыру (лагерь) 
− қайырымдылық шараларды ұйымдастыру; 
− жобаларды қолдау үшін демеушілерді іздеу; 
− жарғылық мақсаттарына сәйкес  кештер мен басқа шараларды ұйымдастыру; 
− қоғамдық пікірді тану мақсатымен сұрақ және зерттеу жұмыстарын өткізу; 
− мектеп оқушыларымен интеллектуалды ойындар, дебаттар ұйымдастыру; 
− ата-аналарға отбасы тәрбиесі туралы кеңестер беру; 
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− азаматтардың еркіндігі мен құқықтарын сотта, мемлекеттік органдар мен басқа да   қоғамдық бірлестіктерде қорғауға көмек көрсету; 
− қоғамда сыбайлас жемқорлыққа қарсы бағытталған іс шаралар ұйымдастыру; 

7. Ұйымның жұмыс 
тәжірибесі бар 
нысаналы топтар 

Облыс тұрғындары, ата-аналар, жастар 
 

8. Ұйымның байланыс 
телефоны 87473544403 

9. Электрондық пошта 
мекенжайы vip.rizaana@mail.ru 

10. Интернет желісінде 
өтініш берушінің веб-
сайты 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084224670953 

11. Әлеуметтік 
желілердегі парақшалар 
(топтар, аккаунттар) 

Фейсбук - https://www.facebook.com/profile.php?id=100084224670953 

Инстаграм - https://www.instagram.com/riza_ana_kk?igsh=MTVhN2k2MXozeDhiag%3D%3D&utm_source=qr  
12. Іске асырылған 
негізгі жобалар мен 
бағдарламалар * 
Ескерту. 
* Көрсетілген қызметтер 
актілерінің және шот-
фактуралардың 
электрондық 
көшірмелері 
жобалардың іске 
асырылуын және өтініш 
берушінің жұмыс 
тәжірибесін растайтын 
құжаттар болып 
табылады. Әлеуметтік 
жобалар шетелдік 
көздер есебінен іске 
асырылған жағдайда 
және гранттар Оператор 
арқылы іске асырылған 
жағдайда – әлеуметтік 
жобаның іске 

№ Әлеуметтік жобаның атауы Қаржыландыру 
көлемі (теңге) 

Қаржыландыру көзі/ 
Тапсырыс беруші 

Орындау кезеңі Негізгі 
нәтижелері 

Басталуы Аяқталуы 
 
 

1. 

Жұмыссыз 10 әйелді қайта 
даярлау курсына  

1 200 000 ПРООН Қыркүйек  
2016 жыл 

Желтоқсан  
2016 

Нәтижесінде он жұмыссыз 
ананы қайта даярлау курсынан 
өткізіп, қолдарына сертификат 
және өз кәсібін бастауға 
алғашқы кондитерлік құрал 
жабдықтар табысталды. 

2 
 

МӘТ «Отбасы және неке 
институтын нығайту, 
гендірлік саясат» 

800 000 Түпқараған ауданы 
ішкі саясат бөлімінің 

Наурыз 
2017 

Желтоксан 
2017 

Гендірлік саясатты дамыту, 
Үлгілі отбасыларын 
насихаттау шаралары өтті. 
 

3 

МӘТ «Медицина және 
сыбайлас жемқорлық 
үйлеспейді» 

1 600 000 Маңғыстау облысы 
денсаулық сақтау 
басқармасы 

Қыркүйек 
2018 

Желтоқсан  
2018 

Медицина саласында 
сыбайлас жемқорлықты 
болдырмау мақсатында облыс 
көлемінде шаралар өтті, 
сыбайлас жемқорлық фактысі 
әқ»ү жылы тіркелмеді. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084224670953
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084224670953
https://www.instagram.com/riza_ana_kk?igsh=MTVhN2k2MXozeDhiag%3D%3D&utm_source=qr
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асырылуын растайтын 
шарттардың және өзге 
де құжаттардың 
көшірмелері. 4 

«20 жұмыссыз әйелдерді 
қайта даярлау курсына 
оқыту» 

2 000 000 ТенгизШевройл 
компаниясы 

Наурыз 
2019 

Желтоқсан 
2019 

Жоба аясында 20 жұмыссыз 
аналарды оқытып, өз жеке 
бизнесін ашуға көмектесті, 
нәтижесінде Түпқараған 
ауданында жұмыссыздық 
пайызын азайтуға өз үлесімізді 
қостық 

5 

«Түпқараған ауданы, 
Баутино ауылы теңіз 
жағасын аббаттандыру» 

2 200 000 ФЕЦА Наурыз  
2020 

Желтоксан  
2020 

Баутино ауылында теңіз 
жағалауын аббаттандырып 
нәтижесінде халық игілігіне 
пайдалануға берілді. 

6 

«Жұмысшы жастардың 
азаматтық белсенділігін 
арттыру» 

13 000 000 ЦПГИ Шілде 
2022 

Желтоқсан  
2022 

Маңғыстау облысындағы 
өндірістік мұнай 
мекемелеріндегі жұмысшы 
жастардың азаматтық 
белсенділігі артты.  

7 

«Жүелі және кешенді 
интеллектуалды ойындар 
арқылы заманауи ойын 
формалары мен әдістерін 
қолдана отырып, 
жастардың 
интеллектуалды дамуын 
ілгерілету» 

9 883 445 ЦПГИ Наурыз 
2023 

Қараша  
2023 

Маңғыстау облысының 
жастары арасында 
интеллектуалды ойындар 
ұйымдастырылды 

8 
Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениеитті 
қалыптастыру 

4 823 960 ЦПГИ Наурыз 
2023 

Желтоқсан  
2023  

Маңғыстау өңірінде сыбайлас 
жемқоролыққа қарсы 
мәдениетті қалыптастырды 

9 
Әлеуметтік кәсіпкерлік 
туралы ақпарат тарату және 
қолдау 

6 436 366 ЦПГИ Қыркүйек 
2023 

Желтоқсан  
2023 

 

 

2. Әлеуметтік жобаның командасы 
1. Команда мүшесінің 
аты-жөні және 
мәлімделген жобадағы 
команда 
қатысушысының 
лауазымы 

 
 
 
 
Тлемисова Айжамал Дусегалиевна – жоба жетекшлісі 
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2. Жұмыс тәжірибесі 

РЕЗЮМЕ 
1. Фамилия:    Тлемисова   
2. Имя:     Айжамал   
3. Отчество:     Дуйсегалиевна        
4. Дата рождения:   20.12.1991        
5. Место рождения:   Мангистауская область, Тупкараганский район 
6. Пол:    жен    
7. Национальность:   казашка    

Гражданство:   РК 

8. Домашний адрес:   г.Актау 26-12-47 
9. Телефоны: моб.:   87473544403   
10. Электронный адрес:                
11. Удостоверение личности:  № 045315450 от 09.01.2019  
12. Образование:  
              Средне-специальное   Незаконченное высшее                    Высшее 

 Полное название учебного 
заведения, факультет, 

отделение 

Адрес  Год  
поступле

ния 

Год 
окончания 

Специальность, 
квалификация, 

номер диплома или 
удостоверения 

1.  
 

Мангистауский 
политехнический колледж 

г.Актау    2011 2014 Экономист  

2.  «Қазақстанның 
инновациялық және 
телекоммуникациялық 
жүйелер университеті» 

Г.Уральск  2018 2021 Учет и аудит 
 
 
 
 
 

13. Курсы повышения квалификации, семинары, стажировки (за последние 5 лет): 
 Название учебного 

заведения 
Адрес  Год, месяц 

начала 
Год, месяц 
окончания 

Тема специализации, 
полученная 

специальность, 
сертификат 
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1 ОФ «Риза – Ана»  Г.Актау 2023 2023 «Социальный 
предприниматель» 

 
2 ОФ «Риза – Ана» Г.Актау 2023 2023 «Маркетинг,сату өнері» 

14. Опыт работы: 
Название организации: Торговый дом «Дина» 
Адрес: г.Актау 
Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации: 
Обеспечяение продуктами питания 
населения 

Название должности: Начало 

месяц/год 

Окончание 

месяц/год 

Должностные обязанности: 

 Ведение офисной документации, в частности 
отдела кадров 

Причина увольнения: в связи с переводом 
на другую работу 
 

Дело производитель  Апрель 2020  Июнь 2020 

Название организации: Отдел образования г.Актау 

Адрес: г.Актау 

Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации: 
Помощник главного бухгалтера, 
ответственная за закуп 

 

Причина увольнения: в связи с переходом 
на другую работу 
 

Название должности: Начало 

месяц/год 

Окончание 

месяц/год 

Помощник бухгалтера Июль 2020  Декабрь 2020 

Название организации: ОФ «Риза-Ана» 

Адрес: г.Актау 

Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации:  

Улучшить качество жизни матерей, 
молодежи и  в целом населения, путем 
развития их потенциала и снижения 
уязвимости  

Название должности: 

 

Начало 

месяц/год 

Окончание 

месяц/год 

 

 

Должностные обязанности: 
• ведет бухгалтерский и налоговый 

учет; 
• организует документооборот; 
• отправляет необходимую отчетность 

в ИФНС, ПФР и некоторые другие 
госорганы; 
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Бухгалтер  2021 2024 • занимается расчетом и выплатой 
зарплаты сотрудникам. 

 Причина увольнения: по сей день работает 
Название организации:  «BR coffee social project»  Направление деятельности организации: 

В Актау в январе 2023 года открыла 
социальное кафе где работают 14 человек с 
инвалидностью. Цель кофейни 
трудоустроить и обеспечить работой, людей 
с инвалидностью.  

Название должности: Начало 
месяц/год 

Окончание 
месяц/год Должностные обязанности: бухгалтер 

Причина увольнения: - По сей день 

бухгалтер 2023  По сей день   
 
 
 
 

15. Знание иностранных языков (укажите степень владения: удовлетворительно, хорошо, отлично)  
 

Язык 
Степень владения 

чтение разговорный  письменный специальная лексика  
(укажите какая, напр., геология, 

финансы и т.п.) 
Казахский  свободно свободно свободно Социально-экономическая и 

общественно-политическая сферы 
Русский  свободно свободно свободно Социально-экономическая и 

общественно-политическая сферы 
Английский  свободно со словарем  со словарем Базовый 

16. Другое (ученая степень, ученое звание, публикации, научные труды, изобретения, государственные награды, поощрения (грамоты и 
т.п.): 
2019 год – «Лучший молодой предприниматель Тупкараганского района» благодарственное письмо акима Тупкараганского района Хамиева 
А.Т. 
2020 год – Благодарственное письмо акима Тупкараганского района – Косуаков А.К 
2023  год – Благодарственное письмо начальника Молодежной политики Мангистауской области Оралбай М 

17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: - 
18. Отметки о судимости: нет  
19. Семейное положение (перечислите членов семьи, в том числе родителей, с указанием даты рождения, фамилии, имени, отчества): 

1) дочь, 26.08.2011 г.р. – Смагила Медина 
2) дочь,11.05.2013 г.р. – Смагила Айару 
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20. Рекомендации могут предоставить следующие лица 

ф.и.о.    Рамазанова Б.Д.   
организация               ОФ «Қазақ аналары Дәстүрге жол Маңғыстау облысы»   
должность    директоро  
контактная информация  87080090081 

21.Настоящим подтверждаю подлинность представленной в анкете информации. Я осознаю, что фальсификация или недостоверная 
информация может послужить поводом для исключения из списка рассматриваемых кандидатов на занятие вакантных должностей и 
отказа от сотрудничества в дальнейшем. 

Подпись __________________               «12» февраль   2024г. 

1. Команда мүшесінің 
аты-жөні және 
мәлімделген жобадағы 
команда 
қатысушысының 
лауазымы 

 
Тлемисова Бактыгул Дуйсегалтевна – жоба есепшісі 

2. Жұмыс тәжірибесі 

РЕЗЮМЕ 
Фамилия:   Тлемисова   
21. Имя:     Бактыгул   
22. Отчество:     Дуйсегалиевна        
23. Дата рождения:   17.11.1983        
24. Место рождения:   Мангистауская область, Тупкараганский район 
25. Пол:    жен    
26. Национальность:   казашка    

Гражданство:   РК 
27. Домашний адрес:   г.Актау 14-9-32 
28. Телефоны: моб.:   87021202888   
29. Электронный адрес:              nur-sarjan @mail.ru 
30. Удостоверение личности:  № 055114138 от 20.04.2023.  
31. Образование:  
              Средне-специальное   Незаконченное высшее                    Высшее 

 Полное название учебного 
заведения, факультет, 

отделение 

Адрес  Год  
поступле

ния 

Год 
окончания 

Специальность, 
квалификация, 

номер диплома или 
удостоверения 



8 
 

3.  
 

Мангистауский 
политехнический колледж 

г.Актау    2001 2005 Оператор 
по «Эксплуатация нефти и 
газа» 

4.  «Центрально-азиатский 
инновационный 
университет» 

г.Шымкент  2022 5В050600 - Экономика  

32. Курсы повышения квалификации, семинары, стажировки (за последние 5 лет): 
 Название учебного 

заведения 
Адрес  Год, месяц 

начала 
Год, месяц 
окончания 

Тема специализации, 
полученная 

специальность, 
сертификат 

1 ОФ «Риза-Ана»  Г.Актау Сентябрь 
2023 

Сентябрь 
2023  

Сертификат по 
«Социальный 

предприниматель» 
2 Оф «Риза-Ана»  Г.Актау 

2019 
Октябрь  

2023 
Октябрь 

2023  
Сертификат по 

«Маркетинг сату өнері» 
33. Опыт работы: 

Название организации: ИП Аманжолова (Фамилия 
мужа) 
Адрес: пос.Жетыбай  
Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации: 
Обеспечение продуктами питания, мебелью 
населения пос. Жетыбай 

Название должности: Начало 
месяц/год 

Окончание 
месяц/год 

Должностные обязанности: директор  
 Причина увольнения: В связи с переездом в 
другой город Директорм  2009 2017 

Название организации: Актауский городской 
перинатальный центр 
Адрес:г.Актау 
Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации: 
Учет денежных средств ; 
Причина увольнения: в связи с переездом в 
г.Актау 

Название должности: Начало 
месяц/год 

Окончание 
месяц/год 

Должностные обязанности: Учет и счет 
денежных средст перечисленных в кассу  
 Причина увольнения: по собственному 
желанию 

Бухгалтер-кассир 2017 2022  

Название организации: «BR social project» 
қайырымдылық қоры  
Адрес: г.Актау, мкр 29  
Структурное подразделение:  

Направление деятельности организации:  
Социальная кофейня обеспечивающая работу 
для людей с ограниченными возможностями 
в частности с ментальным нарушением слуха  
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Название должности: Начало 
месяц/год 

Окончание 
месяц/год 

Должностные обязанности: Директор  
 
Причина увольнения: - По сей день Директор  2022 год По сей день 

Название организации: Общественный фонд «Риза-Ана» 
Адрес: пос. Баутино, ул. Дубского № 47 
Структурное подразделение: 

Направление деятельности организации: 
Общественный фонд занимается 
пропагандой государственной политики, 
молодежной политики, патриотическим 
воспитанием  

Название должности: Начало 
месяц/год 

Окончание 
месяц/год 

Должностные обязанности: Бухгалтер 
проекта 
Причина увольнения: - декабрь 2023 

Жоба есепшісі  Март/2023  Декабрь/2023   
34. Знание иностранных языков (укажите степень владения: удовлетворительно, хорошо, отлично)  

 
Язык 

Степень владения 
чтение разговорный  письменный специальная лексика  

(укажите какая, напр., геология, 
финансы и т.п.) 

Казахский  свободно свободно свободно Социально-экономическая и 
общественно-политическая сферы 

Русский  свободно свободно свободно Социально-экономическая и 
общественно-политическая сферы 

Английский  свободно со словарем  со словарем Базовый 
35. Другое (ученая степень, ученое звание, публикации, научные труды, изобретения, государственные награды, поощрения (грамоты и 

т.п.): 
2023 год – «Благодарственное письмо» акима г.Актау – Тналиева У.С. 
2023 год – Благодарственное письмо заместителя акима Мангистауской области – Есбергеновой З.Т. 

36. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: - 
37. Отметки о судимости: нет  
38. Семейное положение (перечислите членов семьи, в том числе родителей, с указанием даты рождения, фамилии, имени, отчества): 

3) сын, 04.06.2003 г.р. – Айбергенұлы Нұрберген 
4) дочь, 07.08.2005 г.р. – Алдабергенова Саржан  

39. Рекомендации могут предоставить следующие лица 
Ф.И.О.    Рамазанова Бибігүл  
организация               ОФ «Қазақ аналары Дәстүрге жол Маңғыстау облысы»  
должность    директор   
контактная информация  87080090081  

21.Настоящим подтверждаю подлинность представленной в анкете информации. Я осознаю, что фальсификация или недостоверная 
информация может послужить поводом для исключения из списка рассматриваемых кандидатов на занятие вакантных должностей и 
отказа от сотрудничества в дальнейшем. 
Подпись __________________               «07» февраль  2024 г 
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3. Жоба туралы 
1. Жоба бойынша 
жоспарланған қызмет 
сәйкес келетін 
мемлекеттік гранттың 
басым бағыты 
(мемлекеттік 
гранттардың басым 
бағыттарының 
тізбесінен алынады) 

 
 
Облыс тұрғындарының құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыру 

2. Іске асыруға грант 
сұралатын әлеуметтік 
жобаның атауы 

 
«Қолжетімді құқықтық көмек» жобасы   

3. Мәселенің 
сипаттамасы, әлеуметтік 
жобаның әлеуметтік 
маңыздылығын негіздеу 
(мәселе зерттеу, 
статистикалық және 
аналитикалық ақпаратты 
талдау, БАҚ-та 
жариялау және т. б. 
жолымен анықталған 
объективті деректермен 
негізделуі тиіс.) 

1. Елімізде жүзеге асқан «Қарызсыз қоғам» жобасы аясында еліміздің 8 аймағында 20 мыңнан астам адам қаржылық сауатын арттырды. 
Олардың көпшілігі – 10 және одан да көп несие алған адамдар. Мемлекет басшысы аталған жобаның тиімділігін жоғары бағалап, Үкіметке 
жобаның ауқымын кеңейтуді тапсырған болатын.2020 жылы азаматтардың қаржылық сауаттылығын арттырудың 2020 - 2024 жылдарға 
арналған тұжырымдамасы қабылданып, азаматтарға әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету бойынша кешенді шаралар жүргізіліп 
келеді.Қазіргі таңда өңір тұрғындарының ең өзекті мәселесі – қаржылық, құқықтық сауаттылықтың төмендігінің салдарынан қаржы 
пирамидалары мен микроқаржылық ұйымдардың арбауына түсу, қаржылық құмарлыққа тартатын лудомания ауруына шалдығу фактілері 
көбейіп келеді. Аталған мәселелердің салдарынан азаматтар арасында өзіне-өзі қол жұмсау, ажырасу мен зорлық-зомбылық, тәртіпсіздік 
және құқықбұзушылық әрекеттердің жиілеуі байқалады.Аталған деректерді ескере отырып, аймақтағы өмірлік қиын жағдайға тап болған 
азаматтармен адресттік жұмыс жүргізу, азаматтардың қаржылық және құқықтық сауаттылығын арттыру бағытындағы кешенді 
ағартушылық, ақпараттық және консультативтік жұмыстарды ұйымдастыру қажет.  

2. Президент өз Жолдауында «AMANAT» партиясының «Қарызсыз қоғам» жобасы арқылы мейлінше көп тұрғынды қамту жайлы айтты.Бұл 
тапсырманы Үкімет жүзеге асыруды бірден бастап та кетті.Қаржы министрі Ерұлан Жамаубаев «Қарызсыз қоғам» Президент Үкіметке 
«Қарызсыз қоғам» жобасын бүкіл елімізге ауқымды етуді тапсырғанын айтты. https://azattyq-ruhy.kz/society/63106-prezident-tapsyrmasy-
sauat-ashu-men-karyzsyz-kogam-zh-ne-almatydagy-akhual  

3. Бүгінгі таңда ауыл, аудан тұрғындарының арасында өз құқықтарын білмейтін, баяғы 10 жыл бұрынғы Альянс банктың қара печать тұр деп 
кредиттерін жаппай қалған халық жетеді, өйткені жақында ғана Опорный ауылынан бір кісі келіп, өзі 2-ші топ мүгедек, бұрынғы Альянс 
банк кредитін жабуға көмектестік. Ал Маңғыстауда қаншама тұрғын бар, олардың просрочкадағы кредиттері қаншама, неге ауыл, елді 
аралап, егов порталы арқылы ЭЦК кілттерін алып, халыққа кредитті жабу, қайта график шығару, егер олар мүмкіндігі шектеулі адам болса  
Президент тапсырмасына сай баяғы кешірілетін кредит болса көмектесіп, бір сөзбен айтқанда халыққа ақпарат таратып, заңгермен бірлесе 
құқықтық көмек көрсету қажет. Бұндай науқан Аманат партиясында жүзеге асуда, дегенмен арнайы жоба ретінде атсалысу артық етппейді.  
https://astanatv.kz/kz/news/104272/     

4. Әлеуметтік жобаның 
мақсаты Маңғыстау облысы көлемінде азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыру 

5. Әлеуметтік жобаның 
міндеттері 

1 міндет – Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлерге көмек көрсету. 
 2 міндет – Өңірдегі әлеуметтік осал топтағы азаматтарға республикалық деңгейдегі сарапшыны тарта отырып қаржылық сауаттылық пен құқықтық 
сауаттылық туралы кездесулер ұйымдастыру. 

https://azattyq-ruhy.kz/society/63106-prezident-tapsyrmasy-sauat-ashu-men-karyzsyz-kogam-zh-ne-almatydagy-akhual
https://azattyq-ruhy.kz/society/63106-prezident-tapsyrmasy-sauat-ashu-men-karyzsyz-kogam-zh-ne-almatydagy-akhual
https://astanatv.kz/kz/news/104272/
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3 міндет - Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 әлеуметтік желіде арнайы парақша ашып 
халықты сауаттандыру.  

6. Әлеуметтік жобаның 
сипаттамасы: жобаны 
іске асырудың тетіктері 
(әдістері) (мына 
сұрақтарға жауап беру 
қажет: межеленген 
мақсаттарға қалай қол 
жеткізуге болады, 
қойылған міндеттер 
қалай орындалады, 
олардың шешу 
жолдарын кім жүзеге 
асырады, бұл ретте 
қандай ресурстар 
тартылатын болады). 

1 міндет - Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлер тізіміндегі кемінде 100 адамға қаржы мамандары мен 
заңгерлерді тарта отырып 15 қоғамдық қабылдау ұйымдастырылады. Маңғыстау облысының 5 аудан 2 қаласының әр ауылдық жерлерін аралаймыз. 
Түпқараған ауданына 3 рет, Маңғыстау ауданына 2 рет, Жаңаөзен қаласына 2 рет, Қарақия ауданына 2 рет, Мұнайлы ауданына 2 рет, Бейнеу 
ауданына 2 рет, Ақтау қаласына 2 рет кездесу ұйымдасыту, Заңгермен. «Мангистау Право номер 1» қоғамдық ұйымының негізін қалаушы, 
Қонарбаева Гүлнеаз. 
 
2 міндет - Өңірдегі кемінде 500 әлеуметтік осал топтағы азаматтарға (көп балалы аналар, мүмкіндігі шектеулі және әлеуметтік осал топтағы жандар, 
NEET санатығы жастар, есту қабілеті төмен және зағип жандар және т.б) арналған республикалық деңгейдегі кем дегенде 3 сарапшының қатысумен 
6 кездесу өткізіледі.Республикадан келетін сарапшылар «Әділдік іздеймін» жобасының авторы, қоғам белсендісі, заңгер Айгүл Орынбек, 
Қаржылық сауаттылық тренері, 20 жыл финансист, 10 жыл жеке бизнестегі маман, -  Әсель Тулеугалиева.Құқықтық сауаттылық – Абзал Құспан.  
 
 
3 міндет - Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 әлеуметтік желіде арнайы парақша ашу және 
сапалы контент (кәсіби актерлердің қатысуымен кемінде 12 тақырыпты қамтитын қысқа бейнероликтер, кемінде 24 постер, 10 инфографика, 50 
ақпараттық жазба) ұсынылады.  
 
 
 

7. Әлеуметтік жобаны 
іске асыру аумағы 

Маңғыстау облысы.  
 

8. Әлеуметтік жобаны 
іске асырудың басталу 
күні 

1 сәуір  

9. Әлеуметтік жобасы 
іске асырудың аяқталу 
күні 

30 қазан 
 

10. Әлеуметтік жобаның 
нысаналы топтары 

Маңғыстау облысының тұрғындары, көп балалы аналар, мүмкіндігі шектеулі және әлеуметтік осал топтағы жандар, NEET санатығы жастар, 
есту қабілеті төмен және зағип жандар және т.б Тікелей қатысушы 1000-ға жуық адамға ақпараттық кеңес беріледі. 
 
 

11. Нысаналы 
индикаторларды 
орындауға бағытталған 

• Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлер тізіміндегі кемінде 100 адамға қаржы мамандары мен 
заңгерлерді тарта отырып 15 қоғамдық қабылдау ұйымдастырылады 
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әлеуметтік жобаның 
нәтижелері 

• Өңірдегі кемінде 500 әлеуметтік осал топтағы азаматтарға (көп балалы аналар, мүмкіндігі шектеулі және әлеуметтік осал топтағы жандар, 
NEET санатығы жастар, есту қабілеті төмен және зағип жандар және т.б) арналған республикалық деңгейдегі кем дегенде 3 сарапшының 
қатысумен 6 кездесу өткізіледі. 

• Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 әлеуметтік желіде арнайы парақша ашу және 
сапалы контент (кәсіби актерлердің қатысуымен кемінде 12 тақырыпты қамтитын қысқа бейнероликтер, кемінде 24 постер, 10 
инфографика, 50 ақпараттық жазба) ұсынылады.   

Сандық нәтижелері 

• Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлер тізіміндегі кемінде 100 адамға қаржы мамандары мен 
заңгерлерді тарта отырып 15 қоғамдық қабылдау ұйымдастырылады 

• Өңірдегі кемінде 500 әлеуметтік осал топтағы азаматтарға (көп балалы аналар, мүмкіндігі шектеулі және әлеуметтік осал топтағы жандар, 
NEET санатығы жастар, есту қабілеті төмен және зағип жандар және т.б) арналған республикалық деңгейдегі кем дегенде 3 сарапшының 
қатысумен 6 кездесу өткізіледі. 

• Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 әлеуметтік желіде арнайы парақша ашу және 
сапалы контент (кәсіби актерлердің қатысуымен кемінде 12 тақырыпты қамтитын қысқа бейнероликтер, кемінде 24 постер, 10 
инфографика, 50 ақпараттық жазба) ұсынылады.   

Сапалық нәтижелер 
және оларды өлшеу 
тәсілдері 

• Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлер тізіміндегі кемінде 100 адамға қаржы мамандары мен 
заңгерлерді тарта отырып 15 қоғамдық қабылдау ұйымдастырылады. Маңғыстау облысының 5 аудан 2 қаласының әр ауылдық жерлерін 
аралаймыз. Түпқараған ауданына 3 рет, Маңғыстау ауданына 2 рет, Жаңаөзен қаласына 2 рет, Қарақия ауданына 2 рет, Мұнайлы ауданына 
2 рет, Бейнеу ауданына 2 рет, Ақтау қаласына 2 рет кездесу ұйымдасыту, Заңгермен. «Мангистау Право номер 1» қоғамдық ұйымының 
негізін қалаушы, Қонарбаева Гүлназ. 

• Өңірдегі кемінде 500 әлеуметтік осал топтағы азаматтарға (көп балалы аналар, мүмкіндігі шектеулі және әлеуметтік осал топтағы жандар, 
NEET санатығы жастар, есту қабілеті төмен және зағип жандар және т.б) арналған республикалық деңгейдегі кем дегенде 3 сарапшының 
қатысумен 6 кездесу өткізіледі.Республикадан келетін сарапшылар «Әділдік іздеймін» жобасының авторы, қоғам белсендісі, заңгер Айгүл 
Орынбек, Қаржылық сауаттылық тренері, 20 жыл финансист, 10 жыл жеке бизнестегі маман, -  Әсель Тулеугалиева.Құқықтық сауаттылық 
– Абзал Құспан.  

• Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 әлеуметтік желіде арнайы парақша ашу және 
сапалы контент (кәсіби актерлердің қатысуымен кемінде 12 тақырыпты қамтитын қысқа бейнероликтер, кемінде 24 постер, 10 
инфографика, 50 ақпараттық жазба) ұсынылады.  

12. Әлеуметтік жобаның 
серіктестері* 
* Аталған тармақ тек 
орта мерзімді гранттар 
үшін ғана толтыралады 
және серіктестердің 
хаттарымен расталады 

Серіктес 
 

Қолдау түрі 
 

13. Әлеуметтік жобаны 
ақпараттық қолдау қалай 

Әлеуметтік желі, Фейсбук және инстаграмм парақшада жоба басталғанда және аяқталғанда брифинг береміз.Әрбір өткізген шара өткен туралы 
жұртшылықты хабардар етіп, посттар жарияланады, кемінде 4 пост, 2 рет жергілікті телеарнаға сұхбат беріледі. Аталған жоба бойынша, әр шараға 
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ұйымдастырылатын 
болады 

ақпараттық хаттар мен пресс релиз дайындалады. Жергілікті газеттерде мақала жарияланады. Маңғыстаумедиа сайтына 2 мақала, Маңғыстаумедиа 
телеграмм каналына 5 мақала. 

4. Күнтізбелік жоспар 

№ 
Р\с Шешілетін міндет* 

Іс-шара, оның 
мазмұны, өткізу 

орны 
Басталу күні Аяқталу күні Күтілетін нәтижелер 

1 
 

1 міндет – Ауылдық 
елді мекендерде 
несие бойынша 
қарыздары бар және 
борышкерлерге 
көмек көрсету. 
 

Ауылдық елді 
мекендерде несие 
бойынша қарыздары 
бар және 
борышкерлер 
тізіміндегі кемінде 
100 адамға қаржы 
мамандары мен 
заңгерлерді тарта 
отырып 15 қоғамдық 
қабылдау 
ұйымдастырылады. 
Маңғыстау 
облысының 5 аудан 2 
қаласының әр 
ауылдық жерлерін 
аралаймыз. 
Түпқараған 
ауданына 3 рет, 
Маңғыстау ауданына 
2 рет, Жаңаөзен 
қаласына 2 рет, 
Қарақия ауданына 2 
рет, Мұнайлы 
ауданына 2 рет, 
Бейнеу ауданына 2 
рет, Ақтау қаласына 
2 рет кездесу 
ұйымдасыту, 
Заңгермен. 
«Мангистау Право 

Сәуір 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек  

Сәуір 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек 

Ауылдық елді мекендерде несие бойынша қарыздары бар және борышкерлерге көмек 
көрсетіледі.. 
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номер 1» қоғамдық 
ұйымының негізін 
қалаушы, 
Қонарбаева Гүлназ. 
 

2 

2 міндет – Өңірдегі 
әлеуметтік осал 
топтағы азаматтарға 
республикалық 
деңгейдегі 
сарапшыны тарта 
отырып қаржылық 
сауаттылық пен 
құқықтық 
сауаттылық туралы 
кездесулер 
ұйымдастыру. 
 

Өңірдегі кемінде 500 
әлеуметтік осал 
топтағы азаматтарға 
(көп балалы аналар, 
мүмкіндігі шектеулі 
және әлеуметтік осал 
топтағы жандар, 
NEET санатығы 
жастар, есту қабілеті 
төмен және зағип 
жандар және т.б) 
арналған 
республикалық 
деңгейдегі кем 
дегенде 3 
сарапшының 
қатысумен 6 кездесу 
өткізіледі.Республик
адан келетін 
сарапшылар 
«Әділдік іздеймін» 
жобасының авторы, 
қоғам белсендісі, 
заңгер Айгүл 
Орынбек, Қаржылық 
сауаттылық тренері, 
20 жыл финансист, 
10 жыл жеке 
бизнестегі маман, -  
Әсель 
Тулеугалиева.Құқық
тық сауаттылық – 
Абзал Құспан.  

 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек  

 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек 

Өңірдегі әлеуметтік осал топтағы азаматтарға республикалық деңгейдегі сарапшыны тарта 
отырып қаржылық сауаттылық пен құқықтық сауаттылық туралы кездесулер 
ұйымдастырылады. 
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3  

3 міндет - 
Азаматтардың 
құқықтық және 
қаржылық 
сауаттылығын 
арттыруға 
бағытталған кемінде 
3 әлеуметтік желіде 
арнайы парақша 
ашып халықты 
сауаттандыру. 

Азаматтардың 
құқықтық және 
қаржылық 
сауаттылығын 
арттыруға 
бағытталған кемінде 
3 әлеуметтік желіде 
арнайы парақша ашу 
және сапалы контент 
(кәсіби актерлердің 
қатысуымен кемінде 
12 тақырыпты 
қамтитын қысқа 
бейнероликтер, 
кемінде 24 постер, 
10 инфографика, 50 
ақпараттық жазба) 
ұсынылады. 

Сәуір 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек  

Сәуір 
Мамыр 
Маусым 
Шілде 
Тамыз  
Қыркүйек 

Азаматтардың құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған кемінде 3 
әлеуметтік желіде арнайы парақша ашып халықты сауаттандыру 

4      
 

№ Шығыстардың 
баптары 

Өлшем 
бірлігі Саны Құны, теңге Барлығы, теңге 

Қаржыландыру көздері 
Негіздеме/түсініктеме Өтініш беруші (жеке 

салым) 
Грант 

қаражаты 
1 
 

Әкімшілік 
шығындар: 

 
    3 167 523   3 167 523 

 1) жалақы, оның 
ішінде    2 730 000  2 730 000 

 жоба жетекшісі ай 7  150 000    
 есепші ай 7  140 000    
 СММ маманы ай 7 100 000    

 

2) әлеуметтік 
салық және 
әлеуметтік 
аударымдар 

ай 

7 32 604  228 228  228 228 
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3) міндетті 
медициналық 
сақтандыру 

ай 
7 11700 81 900  81 900 

 4) Банк қызметі ай 1 27 395 27 395  27 395 

 

5) байланыс 
қызметтерін 
төлеуге арналған 
шығыстар: 

   50 000  50 000  

 интернет қызмет 1 50 000    50 000    50 000 
2 Тура шығыстар:    7 390 889  7 390 889 

 

1-Іс шара. 15 
ауылдық елді 
мекендерге 
қаржы 
мамандары мен 
заңгерлерді 
тарта отырып 15 
қоғамдық 
қабылдау өткізу 

   1 830 000  1 830 000 

 
Заңгер ақысы 

(15 елді 
мекендерге) 

қызмет 1 450 000 450 000  450 000 

 Көлік 
қызметі 

қызмет 13 50 000 650 000  650 000 

 Су 0,5 дана 100 200 20 000  20 000 

 Мобилограф қызмет 13 50 000 650 000  650 000 

 Банер (180метр да  
60метр  ) 

дана 2 10 000 20 000  20 000 

 Ролл ап дана 2 20 000 40 000  40 000 

 

2-Іс шара. 
Өңірдегі ӘОТ 
азаматтарға 
республикалық 
деңгейдегі кем 
дегенде 3 

   3800000  3800000 
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сарапшының 
қатысуымен 6 
кездесу өткізу 

 Мобилограф қызмет 6 50000 300 000  300 000 

 

Эксперт 
акелу,жол ақысы, 
гонрар , қонақ үй, 
түскі ас, кешкі ас. 
Айгүл Орынбек 

қызмет 1 700 000 700 000  700 000 

 

Эксперт 
акелу,жол ақысы, 
гонрар , қонақ үй, 
түскі ас, кешкі ас. 
Әсель 
Тулеугалиева 

қызмет 1 1800 000 1 800 000  1 800 000 

 

Эксперт 
акелу,жол ақысы, 
гонрар , қонақ үй, 
түскі ас, кешкі ас. 
Абзал Құспан 

қызмет 1 700 000 700 000  700 000 

 Көлік қызметі қызмет 6 50 000 300  300 000 

 

3-Іс шара. 
Азаматтардың 
құқықтық және 
қаржылық 
сауаттылығын 
арттыруға 
бағытталған 
кемінде 3  
әлеуметтік 
желіде арнайы 
парақша ашу 
және сапалы 
контент ұсыну. 

   176889  1760889 

 видео ролик қызмет 12 100 000 1200 000  1 200 000 
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24 постер, 10  
инфографика, 50 
ақпараттық жазба 
, кәсіби актер 

қызмет 1 560 889 560 889  560 889 

        

 
 

Жиынында: 
 
 

 
 

 
 

 
10 558 412 

 
 

10 558 412  

* Заңның 6-1-бабының 5-тармағына сәйкес материалдық-техникалық қамтамасыз етуге және институционалдық дамытуға арналған шығыстар қысқа мерзімді және орта 
мерзімді гранттардың жалпы құнының 10 %-ынан аспайды. 
Материалдық-техникалық қамтамасыз ету деп жөндеу мен құрылыстың ағымдағы және күрделі нысандарын, жылжымайтын мүлікті сатып алуды қоспағанда, әлеуметтік 
жобаның мақсаттарына сәйкес ұйымды дамытуға бағытталған тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу түсініледі. Институционалдық даму деп 
грант алушының қызметкерлерін оқытуға және олардың біліктілігін арттыруға бағытталған тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу, сондай-ақ оқу 
орнына дейінгі жол жүру шығындары, оқу-әдістемелік материалдарды сатып алу түсініледі. 
6. Өтінімді растау 
Осы өтінімге қол қою арқылы өтініш беруші: 
- Осы Қағидаларда айқындалған үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттар беруге арналған конкурсты (бұдан әрі – конкурс) өткізу шарттары мен тәртібіне 
келісім беруін; 
– осы өтінімнің құрамында ұсынылған ақпараттың өзектілігі мен анықтығын; 
- жүзеге асырылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын осы өтініммен конкур  сқа ұсынылған іс-шаралар жобасында болмауын; 
– осы өтінімде пайдаланылуы ҚР заңнамасының талаптарын бұзатын ақпараттың болмауын; 
– осы өтінімде ұсынылуы және өңделуі дербес деректер субъектісінің құқықтары мен заңды мүдделерін бұзатын дербес деректердің болмауын; 
- ұйымның жарғысына сәйкес осы өтінімде көрсетілген басым бағытқа сәйкес келетін қызметтің бір немесе бірнеше түрін жүзеге асыруын; 
- ұйымды тарату, ұйымның дәрменсіздігі (банкроттығы) туралы іс бойынша іс жүргізу, оның қызметін тоқтата тұру рәсімінің болмауын; 
- ұйымның Қазақстан Республикасының бюджет жүйесінің бюджеттеріне орындау мерзімі басталған салықтар, алымдар және өзге де міндетті төлемдер бойынша мерзімі 
өткен берешегінің болмауын (осы өтінім берілген күнге ұйымның тиісті арызы бойынша шешім болмаған кезде ұйым белгіленген тәртіппен шағым жасайтын берешекті 
қоспағанда); 
- ұйымның басшылары, құрылтайшылары, мемлекеттік органның және (немесе) оператордың уәкілетті адамдарының жұбайы (зайыбы), жақын туыстары, жекжаттары 
болып табылмайтынын; 
- ұйымның басшылары, құрылтайшылары террористік әрекетке қатысы бар адамдардың тізіміне, сондай-ақ жаппай қырып-жою қаруын таратуды қаржыландырумен 
байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне және (немесе) терроризмді және экстремизмді қаржыландырумен байланысты ұйымдар мен адамдардың тізбесіне 
енгізілмегенін растайды. 
  
____________________________________ _______________ ___________________________ 20___ж. "____" _____________ 
(ұйым басшысының лауазымы) (қолы) (қолдың толық жазылуы) (толтыру күні) 

 


