
  

Приложение № 7 
к Договору о предоставлении  

государственного гранта  

№97 от 28 мая 2024 года  

 

Заключительный отчет  

по итогам реализации социального проекта  

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественное обьединеие «Тамшыбулак» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации:  Тулемисова Жанат Ерхановна ___ 

3. Юридический адрес, контактный телефон: область Жетісу, г.Талдыкорган, мкр. Восточный, дом 25 кв 13., тел: 87071811179 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): «Организация 

деятельности Гражданского центра области Жетісу» 

5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: 28 мая-15 сентября 2024 

года 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 10 000 000 тг (десять миллионов) 

 

    

Задача 1.  
Организация офиса Гражданского центра области Жетісу для оказания консультационной, методической, образовательной и 

иных услуг по вопросам создания и деятельности НПО 

Мероприятие 1. Организация деятельности  Гражданского Центра с  привлечением соответствующих специалистов и заключение 

с ними договоров 

Приняты 5 специалиста (руководитель Центра, координатор, бухгалтер, PR менеджер, колл центр)  

Утверждено Положение Гражданского Центра  и согласовано с Управлением Общественного развития области Жетісу.  

Количество заключенных договоров – 4, утверждено штатное расписание. 

Согласно отчетам по оказанию консультационной, методической, образовательной и иных услуг по вопросам создания и деятельности 

НПО (по предоставлению сведений в Базу данных НПО, реализации государственного социального заказа и государственных грантов, 

присуждению премии, деятельности общественных советов, и др.) за июнь-ноябрь 2024 года оказано 124 консультационных, 256 

информационных услуг. 

Мероприятие 2. Утверждение плана по проекту, включая стратегию информационной кампании и заключение Меморандумом с 

партнерами 

Утвержден план реализациии проекта и согласован с Управлением Общественного развития области Жетісу. Подписаны 2 меморандума о 

сотрудничестве с партнерами - с КГУ«Jetisu Jastary» и Общественным Советом области Жетісу. 

Мероприятие 3. Проведение не менее 5-ти разноформатных мероприятий с участием региональных НПО (диалоговые площадки, 

встречи, День открытых дверей, тимбилдинги  и др.) 



Проведены: 

1) 11 июля – «День открытых дверей» с участием представителей госорганов – 31чел: 

2) 12 июля  - Встреча с юристом, президентом ОФ BASGARU Маргулан Ермагамбетулы-16чел; 

3) 18 июля - Спортивный тимбилдинг с участием НПО -22чел. 

4) 14 августа - Диалоговая площадка с участием представителей АНК и НПО-21чел. 

5)           12-ноября- Круглый стол по вопросом формирования государственного социального заказа на 2025 год-25 чел. 

 

30 сентября - «День открытых дверей», посвященный строительству АЭС в Казахстане  с участием госорганов, депутата областного 

маслихата, ГАОЖ, и др.- 25 чел. 

 

19 октябрь -«День открытых дверей» на тему Белсенді ұлт-белсенді қоғам-25чел; 

 

11 ноября «День открытых дверей» 19 чел: 

 

Мероприятие 4. Обеспечение работы постоянной телефонной линии, Telegram и WhatsApp каналов, и др. для консультационной и 

информационной поддержки НПО области Жетісу, в том числе сельских НПО  

Организована работа колл-центра для консультаций, разработан скрипт для оператора колл-центра Call-Center 8/701-181-11-79. А также 

организованы 5 интерактивных платформ (Telegram-канал, в формате ZOOM (при необходимости) для быстрого ответа на волнующие 

вопросы НПО, «Whats Аpp Chat», Дни открытых дверей, Call Center), Гражданским центром НПО Жетысуской области было оказано 124 

консультативных, 256 информационных услуг. 

 

Задача 2.  

Проведение не менее 4 обучающих мероприятий для усиления потенциала НПО области Жетісу, а также разработка и 

распространение брошюр, обучающих материалов на казахском и русском языках по итогам каждого мероприятия (обучающие 

тренинги). 

Мероприятие 1. Подготовка Программы, списка участников, анонс афиши, раздаточных материалов, брошюр-методических 

пособий для НПО, писем для проведения, не менее 4 обучающих мероприятий для усиления потенциала НПО области Жетісу 

Проведены 4 обучающих семинара для усиления потенциала НПО области Жетісу, подготовлены и согласованы с УОР 4 Программы, 4 

списка участников, 4 анонс афиши, раздаточных материалов, брошюр-методических пособий для НПО, 4 писем для проведения, 

обучающих мероприятий  

Мероприятие 2. Размещение объявлений -приглашений на мероприятия в сети Интернет, на web-сайте Заказчика, соцсетях и 

распространение информации через партнеров проекта 

Организовано распространение информации о планируемом обучении через соцсети и приглашения на проводимые мероприятия в сети 

Интернет, на web-сайте Заказчика, соцсетях (Instagram. Facebook), публикации о проведенных мероприятиях на пабликах в социальных 



сетях (Instagram. Facebook), СМИ и  на сайтах Заказчика и заинтересованных госорганов. А также рассылка Пресс-релизов в электронные 

и печатные СМИ. 

Мероприятие 3. Проведение 4-х обучающих тренингов с привлечением сертифицированных тренеров по согласованию с 

Заказчиком 

27 июня т. г. тренинг  «Эмоциональный и витальный интеллект» провела профессиональный тренер ICU (International Coach Union) М. К. 

Негметжанова. Количество участников 37 чел. 

24 июля совместно с офисом It Hub - Jetisu digital был проведен интенсив "Создаем контент с помощью Сhatgpt" (искусственный 

интеллект), в котором приняли участие представители региональных неправительственных организаций и гражданские активисты. 

Руководитель офиса It hub - Jetisu Digital Аблаев Талгат провел интенсив о том, как  эффективно использовать ChatGPT для создания 

контента, как писать тексты и статьи с помощью ChatGPT (искусственный интеллект) и др.  Количество участников 28 чел. 

6 августа 2024 года в городе Ушарал Алакольского района Адамбаева Гульбарам Советкалиевна - сертифицированный профессиональный 

тренер, бизнес-тренер НАО «Talap», руководитель общественного объединения «Развитие человеческого капитала» провела тренинг 

«Управление проектами». В тренинге приняли участие представители региональных общественных организаций. Количество участников 

14 чел. 

Сертифицированный профессиональный тренер, руководитель общественного объединения «Социально-волонтерский центр "Doc.kz" 

Котельникова Лариса Леонидовна на площадке ZOOM 22 августа 2024 года провела онлайн-семинар «Участие неправительственных 

организаций в реализации государственных программ".  Количество участников 40 чел. 

Мероприятие 4. Проведение анкеты обратной связи для оценки уровня удовлетворенности участников мероприятий, анализ 

анкет 

По проведенным  обучающим офлайн-семинарам всего анкет обратной связи – 86 анкет. Таким образом, уровень удовлетворенности 

участников  составил  - 86,1%.  

 

Задача 3. 

Организация и проведение областного конкурса среди НПО на лучшую реализацию социального проекта неправительственных 

организаций области Жетісу по 10 номинациям (с общим призовым фондом 1 000 000 тенге)  

Мероприятие 1. Разработка и утверждение Положения конкурса Объявление о конкурсе и Сбор конкурсных заявок  

Положение конкурса разработано и согласовано с  УОР области Жетісу, объявление о конкурсе размещено  в социальных сетях, через 

странички в соцсети и сайты партнеров, через массовую рассылку в мессенджерах (чаты) (скриншоты прилагаются).  

Мероприятие 2. Рассмотрение заявок конкурсной комиссией (критерии и состав будут согласованы с МИО).  

Список состава членов Конкурсной (представители государственных органов и организации, представители НПО, журналистов) комиссии 

согласован  с МИО  - Управлением общественного развития области Жетысу, количество членов комиссии -5 челоек, 1 секретарь 

комиссии. 

Проведено заседание итогов конкурса, составлен протокол итогов конкурса. Кроме того, в целях качественного проведения проекта  

специалистами Гражданского центра в 10 районах и городах области проведена разъяснительная работа. Всего поступило 25 заявок, из 

них 25-в соответствии с правилами конкурса. 



В соответствии с критериями, установленными правилами, были отобраны 10 лучших проектов (116-120 баллов) из числа заявителей на 

конкурс лучших социальных проектов НПО, реализованных в 2023-2024 годах. 

 

Список по 

 

1. «Жетісу – киелі мекен – 2023» облыстық экспедициясы.  «Жетісу өлкетанушылар орталығы» ҚБ 

2. «Жетісу ділмарлары» пікірсайыс қозғалысы. «Жас Ұрпақ» жастар қоғамдық бірлестігі. 

3. Мейірімді Жетісу. ОО Аяулы алақан 

4. Проект 60+. Мүшелтой қоғамдық бірлестігі. 

5. Социально-инициативный проект: «Жасыл Болашак». Общественное Обьединение «Алтын Адам креатив центр» 

6. Туризм и экология. ОО Зеленая солидарность. 

7. «Организация мероприятий, направленных на профилактику наркомании, алкоголизма, ВИЧ, СПИД, пропаганду здорового образа жизни 

среди молодежи». ОО Кос канат Жетысу 

8. Инклюзивный курс развития эмоционального интеллекта для подростков .ОО Мейирим. 

9. «Ағалар жолын жастарға тарту» жобасы. ОО Группа войск Германии Варшавы. 

10. Онлайн-лагерь DosCampkz:Мосты Дружбы. ОО «Алматинский русский центр». 

 

Мероприятие 3. Предоставление по 10 номинациям (с общим призовым фондом 1 000 000 тенге)   

Торжественное вручение сертификатов прошло в рамках областного форума НПО,  Победители подписали договор на 100 тыс.тенге. с 

Общественным обьединием «Тамшыбулак», победители опубликованы в социальных сетях.  

 

Задача 4. 

Организация и проведение Форума НПО (с участием представителей гражданского общества, государственных органов, МКИ РК, 

ЦПГИ, международных и республиканских фондов, бизнес-структур и т.д). 

Мероприятие 1. Подготовка и проведение областного Форума НПО 

Направлены письма, места проведения Форума, информационное сопрвождение  (Баннер, раздатка, брошюры), направлены письма 

приглашения партнерам, СМИ, заинтересованным госорганам и др. 

Программа Форума НПО разработана и согласована с УОР области., также состав участников, список приглашенных , организация 3-х 

секционных диалоговых площадок, подготовка  пленарного заседания, моератора, спикеров. Количество участников Форума -100 чел. 

Гражданский Форум  области Жетісу «Взаимодействие государственных органов и гражданского сектора  — драйвер развития региона» 

прошел 15 ноября 2024 года в здании Тілдер Сарайы города Талдыкоргана. В программе форума – 3 панельные и 1 пленарное сессии с 

участием заместителя руководителя управления Общественного развития области Жетысу Губашева Т.А. Также были награждены 

победители Конкурса лучших проектов НПО за 2023-2024 годы (10 человек) и грамотой Алғыс хат (10 чел). Участники обсудили 

рекомендации для местных исполнительных оранов. Рекомендации на казахском и русском языках направлены письмо в управление 

Общественного развития области Жетысу. 



Мероприятие 2. Подготовка документального фильма о деятельности НПО области Жетісу на 10 минут 

Документальный фильм подготовлен и согласован с МИО – УОР области, фильм продолжительностью на 10 минут, рассказывает об 

успешных проектах НПО области Жетысу, и значимых мероприятиях, проведенных в рамках проектов. В связи с большим объемом 

ссылка на фильм дана в отчете. https://drive.google.com/drive/folders/1CxUv8qU4rSm3J6UBdgW_iz9Qm0oa1Pa7  

Мероприятие 3. Информационная поддержка о Форуме НПО в СМИ и соцсетях, на сайте Заказчика  

Работа Форума НПО области Жетысу освещена в региональных СМИ и социальных сетях и на сайте Заказчика – УОР области. Дайджест 

прилагается. 

 

Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора 

 

Подведение итогов реализации проекта в 2024 году. Публичная презентация итогов реализации проекта, уровня достижения целей и 

задач, проведенных мероприятий 1 Презентация была презентовано.  

 

Информационная работа о ходе реализации проекта. Общий информационных охват составляет не менее 500 000 просмотров. 

 

 

 

 

Заполните таблицу и сравните полученные результаты с запланированными результатами:  

 

Цель проекта: 

Дальнейшее развитие и повышение потенциала и активности НПО области Жетісу, информационная, консультативная, 

организационная поддержка представителей гражданского общества  

Целевой индикатор: Повышение осведомленности среди не менее чем 30% НПО из общего числа НПО в области Жетісу 

о мерах государственной поддержки 

Достигнутый результат 

от реализации проекта: 

1. Организация офиса Гражданского центра области Жетісу для оказания консультационной, методической, 

образовательной и иных услуг по вопросам создания и деятельности НПО (по предоставлению сведений в Базу 

данных НПО, реализации государственного социального заказа и грантов, различных конкурсов, деятельности 

общественных советов, и др.) – всего 124 консультаций (по плану - не менее 100 консультаций);  

2. Проведено 5 разноформатных мероприятий с участием региональных НПО (диалоговые площадки, встречи, День 

открытых дверей, тимбилдинги  и др.) 

3. Организовано  4 обучающие мероприятия «Школа НПО» с общим участием 119 человек (3 офлайн обучающие 

тренинги, 1 онлайн-семинар) для усиления потенциала НПО области Жетісу, а также разработка и 

распространение брошюр, обучающих материалов на казахском и русском языках по итогам каждого 

мероприятия; 

4. Организация и проведение областного конкурса среди НПО на лучшую реализацию социального проекта 

https://drive.google.com/drive/folders/1CxUv8qU4rSm3J6UBdgW_iz9Qm0oa1Pa7


неправительственных организаций области Жетісу по 10 номинациям (с общим призовым фондом не менее 1 000 

000 тенге); Поступило 25 заявок, отобрано 10 лучших проектов , набравших высшие 116-120 баллов, по оценкам 

членов жюри конкурса. 

5. Проведен областной Форум НПО   области Жетісу (15 ноября 2024 г) с участием 100 человек, в том числе 

организация 1 пленарной и 3 панельных сессий в рамках форума; 

6. Создан документального фильма о деятельности НПО области Жетісу на 10 минут; 

7. Созданы 5 интерактивных платформ для получения быстрых ответов на волнующие вопросы НПО; 

8. Оказано  124 консультаций представителям НПО; 

9. Выпущено 4 методических пособий для НПО, в том числе 2 пособия на казахском и 2 пособия русском языках - 

всего 400 экз; 

10. Размещено 256 информационных материалов (казахский, русский) о проведенных мероприятиях на пабликах в 

социальных сетях, на сайтах заинтересованных государственных органов и неправительственных организаций с 

дальнейшим предоставлением пресс-клиппинга. 

11. Обеспечение работы постоянной телефонной линии, Telegram и WhatsApp каналов, и др. для консультационной и 

информационной поддержки НПО области Жетісу, в том числе сельских НПО; Гражданским центром НПО 

Жетысуской области было оказано 124 консультативных, 256 информационных услуг. 

 

Задача 

Мероприятия 

в рамках 

задачи 

Дата 

проведе

ния 

Место 

проведения 

Кол-во 

участнико

в 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количествен

ные и 

качественны

е показатели  

Индикаторы Результаты/эффек

т в долгосрочной 

перспективе 

(к задачам) 

план факт 

Задача 1. 

Организация офиса Гражданского центра области Жетісу для оказания консультационной, методической, образовательной и иных услуг по 

вопросам создания и деятельности НПО 

1. Организация 

деятельности  

Гражданского 

Центра с  

привлечением 

соответствующ

их 

специалистов и 

заключение с 

ними договоров 

28 мая  

2024г 

Область 

Жетісу 

г.Талдыкорг

ан, 

Кунаева 47, 

214 офис 

5 чел. Организована  

деятельность  

Гражданского Центра 

с  привлечением 

соответствующих 

специалистов и 

заключены с ними 

договора 

5 договоров 5 5 Организована  

деятельность  

Гражданского 

Центра с  

привлечением 

соответствующих 

специалистов и 

заключены 5 

договоров 

2. Утверждение 

плана по 

28 мая  

2024г 

Область 

Жетісу 

1 план 

 

Утвержден план 

реализации проекта и 

1 план 

 

1 

 

1 

 

Утвержден план 

реализациии 



проекту для 

стратегии 

информационн

ой кампании и 

заключение 

Меморандумом 

с партнерами 

г.Талдыкорг

ан 

 

 

 

 

 

 

2 

Меморанд

ума 

согласован с 

Управлением 

Общественного 

развития области 

Жетісу. Подписаны 2 

меморандума о 

сотрудничестве с 

партнерами - с 

КГУ«Jetisu Jastary» и 

Общественным 

Советом области 

Жетісу. 

 

 

 

 

 

 

2 

Меморандума 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

проекта и 

согласован с 

Управлением 

Общественного 

развития области 

Жетісу. Подписаны 

2 меморандума о 

сотрудничестве с 

партнерами - с 

КГУ«Jetisu Jastary» 

и Общественным 

Советом области 

Жетісу. 

3. Проведение не менее 5-ти 

разноформатных мероприятий с участием 

региональных НПО (диалоговые 

площадки, встречи, День открытых 

дверей, тимбилдинги  и др.) 

5  5 

разноформатн

ых 

мероприятий 

5 5 Проведены 5 

разноформатных 

мероприятий с 

участием 

региональных НПО 

(1 диалоговая 

площадка, 1 

встреча, 2 День 

открытых дверей, 1 

спорттимбилдинг) 

 Первое 

мероприятие - 

«День 

открытых 

дверей» с 

участием 

представителей 

госорганов 

11 июля  

2024г 

г.Талдыкорг

ан, 

ул.Конаева, 

47, здание 

«Jetisu 

Zastary» 

39 чел.  В «День открытых 

дверей» приняли 

участие рук-ли отдела 

Управления 

Общественного 

развития 

Тазабекова С.,  

рук-ль КГУ «Jetisu 

Jastary» Акболатов 

Е.Е.,  

ГУ «Отдел 

координации 

39 чел. 25 39 В «День открытых 

дверей» с участием 

представителей 

госорганов даны 

ответы на вопросы 

представителей 

НПО области. 



занятости и 

социальных программ 

города Талдыкоргана» 
Шакенов М.К., КГУ 

«Центр трудовой 

мобильности» 

Балтабеков А.Б., 

 Центра «Тең 

қоғам» Бердібеков 

Е.К., 

 Президент 

Гражданского 

Альянса области 

Жетысу Кыдырбаева 

Д.С., а также  

представители НПО 

области. 

Второе 

мероприятие - 

Встреча с 

юристом, 

президентом 

ОФ BASGARU 

Маргулан 

Ермагамбетулы

; 

12 июля г.Талдыкорг

ан, 

ул.Конаева, 

47, здание 

«Jetisu 

Zastary» 

16 чел. Состоялась встреча с 

юристом, 

президентом ОФ 

BASGARU Маргулан 

Ермагамбетулы по 

вопросам развития 

местного 

самоуправления. 

16 25 16 Президент ОФ 

BASGARU 

Маргулан 

Ермагамбетулы 

ответил на  

вопросы НПО по  

развитию местного 

самоуправления 

Третье 

мероприятие - 

Спортивный 

тимбилдинг с 

участием НПО 

18 июля г.Талдыкорг

ан, 

Березовая 

роща 

22 чел. В красивой березовой 

роще прошел 

спортивный 

тимбилдинг "Формула 

успеха". В 

тимбилдинге приняли 

участие 

представители 

молодежных 

22 25 22 Цель спортивного 

тимбилдинга: 

развитие 

эффективных 

межличностных 

отношений, 

внутригруппового 

взаимодействия 

между участниками 



общественных 

организаций , 

гражданские 

активисты, а также 

руководители НПО, 

области. Самые 

активные участники 

спортивного 

тимбилдинга были 

награждены кубками, 

грамотами и 

сувенирами. 

– представителями 

НПО, повышение 

корпоративного 

духа и развитие 

командного 

взаимодействия в 

различных 

ситуациях. 

 Четвертое 

мероприятие - 

Диалоговая 

площадка 

"Единство в 

разнообразии - 

казахстанская 

модель 

общественного 

согласия и 

общенациональ

ного единства». 

с участием 

представителей 

АНК и НПО. 

14 

августа 

15-00час 

офис AKdom 

Coworking в 

г. 

Талдыкорган 

21 чел. Модератор  - Гусенов 

Бархудар 

Шахгусенович - 

преподаватель-лектор 

ЖГУ имени 

Жансугурова, 

руководитель 

молодежного 

обьединения 

«Молодые ученые 

Алматинской 

области», известный 

молодежный лидер в 

регионе. 

Модератором были 

озвучены вопросы к 

общему обсуждению: 

Какие меры 

необходимы по 

недопущению 

политизации 

этнического вопроса, 

нейтрализации любых 

21 25 21 Своими 

успешными 

кейсами 

взаимодействия 

АНК и НПО 

поделились 

Котельникова 

Лариса Леонидовна 

– руководитель 

Русского центра, 

она же 

руководитель 

Социально-

волонтёрского 

центра «Doc.kz».   

Руководитель 

общественного 

обьединения 

«Ляйсан - 

Районный центр 

татарской 

культуры» 

Абдухаликова 



конфликтов на 

этнической почве? 

Зачем структурам 

АНК нужно 

взаимодействовать с 

НПО?  

Есть ли общие цели и 

задачи? 

Каков социальный 

эффект от 

взаимодействия НПО 

и АНК? 

Ирина Зиновьевна  

Бакирова Динара 

Сериковна - 

руководитель 

Общественного 

Обьединения 

«Алтын Адам 

Жетісу шеберлер 

орталығы». 

Участники 

выразили общее 

мнение – 

продолжить 

использование 

эффективного 

механизма 

общественной 

коммуникации 

АНК и НПО с 

выходом на 

широкие 

социальные и 

информационные 

площадки, смогли 

обменяться опытом 

улучшения 

взаимосвязей, 

Пятое 

мероприятие -  

«День 

открытых 

дверей», 

посвященный 

строительству 

АЭС в 

30 

сентября 

15-00час 

 

 

 

 

 

г.Талдыкорг

ан, 

ул.Конаева, 

47, здание 

«Jetisu 

Zastary» 

25 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

Модератор 

мероприятия – 

руководитель 

общественного 

обьединения 

«Тамшыбулак» 

Тулемисова Ж.Е. 

Вступительное слово 

24 20 24 Депутат областного  

маслихата 

Жунисхан Ермухан 

ответил на вопросы 

строительства АЭС 

в Казахстане, 

которые волнуют  

участников 



Казахстане  с 

участием 

госорганов, 

депутата 

областного 

маслихата, 

ГАОЖ, и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

День открытых 

дверей  

 

 

День открытых 

дверей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.10 

 

 

 

11.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 чел. 

 

 

19 чел. 

Гражданского альянса 

области Жетысу 

Кыдырбаевой Д.С., 

также выступление 

депутата областного  

маслихата Жунисхан 

Ермухана по вопросам 

строительства АЭС в 

Казахстане, которые 

ответили на вопросы 

участников 

мероприятия. 

Мероприятие прошло 

в формате «вопрос-

ответ», затем 

состоялся обмен 

мнениями. 

мероприятия. 

4. Обеспечение 

работы 

постоянной 

телефонной 

линии, 

Telegram и 

WhatsApp 

каналов, и др. 

для 

консультацион

ной и 

Июнь-

ноябрь 

2024 

года 

Область 

Жетісу 

124 Организована работа 

постоянной 

телефонной линии, 

Telegram и WhatsApp 

каналов, и др. для 

консультационной и 

информационной 

поддержки НПО 

области Жетісу, в том 

числе сельских НПО; 

Гражданским центром 

   Организована 

работа постоянной 

телефонной линии, 

Call Center 8/701-

181-1179, 

разработан скрипт 

для оператора 

колл-центра, 

созданы  Telegram 

и WhatsApp 

каналов, и др. для 



информационн

ой поддержки 

НПО области 

Жетісу, в том 

числе сельских 

НПО 

НПО Жетысуской 

области было оказано 

124 консультативных, 

услуг (Telegram) 

консультационной 

и информационной 

поддержки НПО 

области Жетісу, в 

том числе сельских 

НПО; Гражданским 

центром НПО 

Жетысуской 

области было 

оказано 124 

консультативных, 

услуг. 

Задача 2. 

Проведение не менее 4 обучающих мероприятий для усиления потенциала НПО области Жетісу, а также разработка и распространение 

брошюр, обучающих материалов на казахском и русском языках по итогам каждого мероприятия (обучающие тренинги) 

1. Подготовка 

Программы, 

списка 

участников, 

анонс афиши, 

раздаточных 

материалов, 

брошюр-

методических 

пособий для 

НПО, писем 

для 

проведения, не 

менее 4 

обучающих 

мероприятий 

для усиления 

потенциала 

НПО области 

Жетісу 

Июль-

сентябрь 

2024г 

Область 

Жетісу 

4 Проведены 4 

обучающих семинара 

для усиления 

потенциала НПО 

области Жетісу, 

подготовлены и 

согласованы с УОР 4 

Программы, 4 списка 

участников, 4 анонс 

афиши, раздаточных 

материалов, брошюр-

методических 

пособий для НПО, 4 

писем для 

проведения, 

обучающих 

мероприятий 

4 4 4 Проведены 4 

обучающих 

семинара для 

усиления 

потенциала НПО 

области Жетісу, 

подготовлены и 

согласованы с УОР 

4 Программы, 4 

списка участников, 

4 анонс афиши, 

раздаточных 

материалов, 

брошюр-

методических 

пособий для НПО, 

4 писем для 

проведения, 

обучающих 

мероприятий 



2. Размещение 

объявлений -

приглашений 

на мероприятия 

в сети 

Интернет, на 

web-сайте 

Заказчика, 

соцсетях и 

распространени

е информации 

через 

партнеров 

проекта 

Июль-

сентябрь 

2024г 

Область 

Жетісу 

4 Организовано 

распространение 

информации о 

планируемом 

обучении через 

соцсети и 

приглашения на 

проводимые 

мероприятия в сети 

Интернет, на web-

сайте Заказчика, 

соцсетях (Instagram. 

Facebook), 

публикации о 

проведенных 

мероприятиях на 

пабликах в 

социальных сетях 

(Instagram. Facebook), 

СМИ и  на сайтах 

Заказчика и 

заинтересованных 

госорганов. А также 

рассылка Пресс-

релизов в 

электронные и 

печатные СМИ. 

   Организовано 

распространение 

информации о 

планируемом 

обучении через 

соцсети и 

приглашения на 

проводимые 

мероприятия в сети 

Интернет, на web-

сайте Заказчика, 

соцсетях 

(Instagram. 

Facebook), 

публикации о 

проведенных 

мероприятиях на 

пабликах в 

социальных сетях 

(Instagram. 

Facebook), СМИ и  

на сайтах Заказчика 

и 

заинтересованных 

госорганов. А 

также рассылка 

Пресс-релизов в 

электронные и 

печатные СМИ. 

3. Проведение 4-х обучающих тренингов с 

привлечением сертифицированных 

тренеров по согласованию с Заказчиком 

4  4 4 4 Проведено 4-х 

обучающих 

тренинга для НПО 

 Обучающий 

тренинг  

«Эмоциональн

27 июня 

т. г. 

г.Талдыкорг

ан, 

ул.Конаева, 

37 чел 27 июня т. г. тренинг  

«Эмоциональный и 

витальный интеллект» 

37 20 37 Цель тренинга - 

Повышение уровня 

развития 



ый и витальный 

интеллект»  

47, здание 

«Jetisu 

Zastary» 

провела 

профессиональный 

тренер ICU 

(International Coach 

Union) М. К. 

Негметжанова. 

Количество 

участников 37 чел. 

витального и 

эмоционального 

интеллекта. По 

анкетам обратной 

связи 100% 

участников дали 

позитивную оценку 

тренинга. 

 Интенсив 

"Создаем 

контент с 

помощью 

СhatGPT" 

(искусственный 

интеллект)  

24 июля офис It Hub - 

Jetisu digital 

28 чел. 24 июля совместно с 

офисом It Hub - Jetisu 

digital был проведен 

интенсив "Создаем 

контент с помощью 

Сhatgpt" 

(искусственный 

интеллект), в котором 

приняли участие 

представители НПО, 

Руководитель офиса It 

hub - Jetisu Digital 

Аблаев Талгат провел 

интенсив о том, как  

эффективно 

использовать ChatGPT 

для создания 

контента, как писать 

тексты и статьи с 

помощью ChatGPT  

28 20 28 Участники 

научились 

эффективно 

использовать 

ChatGPT для 

создания контента, 

как писать тексты и 

статьи с помощью 

ChatGPT 

 Обучающий 

выездной 

тренинг 

«Управление 

проектами».  

6 

августа 

2024 

года 

город 

Ушарал 

Алакольског

о района 

14 чел. 6 августа 2024 года в 

городе Ушарал 

Алакольского района 

Адамбаева Гульбарам 

Советкалиевна - 

сертифицированный 

профессиональный 

14 20 14 В ходе тренинга 

даны особенности 

и методология 

управления 

проектом, 

управление 

командой, 



тренер, бизнес-тренер 

НАО «Talap», 

руководитель 

общественного 

объединения 

«Развитие 

человеческого 

капитала» провела 

тренинг «Управление 

проектами». В 

тренинге приняли 

участие 

представители 

региональных 

общественных 

организаций.  

персоналом,  

временем, об 

основных этапах 

жизненного цикла 

проекта и тп. 

 Онлайн-

семинар 

«Участие 

неправительств

енных 

организаций в 

реализации 

государственны

х программ".  

22 

августа 

2024 

года 

Онлайн 

ZOOM 

40 чел. Сертифицированный 

профессиональный 

тренер, руководитель 

общественного 

объединения 

«Социально-

волонтерский центр 

"Doc.kz" 

Котельникова Лариса 

Леонидовна на 

площадке ZOOM 22 

августа 2024 года 

провела онлайн-

семинар «Участие 

неправительственных 

организаций в 

реализации 

государственных 

программ". 

41 20 40 Цель тренинга: 

Повышение 

осведомленности 

участников о роли 

и значении НПО в 

реализации 

государственных 

программ.  

В ходе тренинга 

участники 

ознакомились с  

изменениями 

законодательной 

базы, 

регулирующей 

деятельность НПО 

в Казахстане.  

с основными 

Государственными 



Количество 

участников 40 чел. 

программами в 

Казахстане, также 

презентованы 

успешные кейсы 

участия НПО в 

реализации 

Государственных 

программ по 

области Жетысу,  

4 Проведение 

анкеты 

обратной связи 

для оценки 

уровня 

удовлетворенно

сти участников 

мероприятий, 

анализ анкет 

Июль-

сентябрь 

2024г 

Область 

Жетісу 

г.Талдыкорг

ан 

 

86 анкет 

обратной 

связи 

По проведенным 

семинарам всего анкет 

обратной связи – 86 

анкет.  

Таким образом, 

уровень 

удовлетворенности 

участников  составил  

- 97,1%. 

86 80 86 По проведенным  

обучающим 

семинарам всего 

анкет обратной 

связи – 86 анкет.  

Таким образом, 

уровень 

удовлетворенности 

участников  

составил  - 97,1%. 

Задача 3. 

Организация и проведение областного конкурса среди НПО на лучшую реализацию социального проекта неправительственных 

организаций области Жетісу по 10 номинациям (с общим призовым фондом 1 000 000 тенге) 

1. Разработка и 

утверждение 

Положения 

конкурса 

Объявление о 

конкурсе и 

Сбор 

конкурсных 

заявок  

1 

сентября 

Область 

Жетісу 

г.Талдыкорг

ан 

1 конкурс Положение конкурса 

разработано и 

согласовано с  УОР 

области Жетісу, 

объявление о 

конкурсе размещено  

в социальных сетях, 

через странички в 

соцсети и сайты 

партнеров, через 

массовую рассылку в 

мессенджерах (чаты) 

(скриншоты 

1 1 1 Положение 

конкурса 

разработано и 

согласовано с  УОР 

области Жетісу, 

объявление о 

конкурсе 

размещено  в 

социальных сетях, 

через странички в 

соцсети и сайты 

партнеров, через 

массовую рассылку 



прилагаются). в мессенджерах 

(чаты) (скриншоты 

прилагаются). 

2. Рассмотрение 

заявок 

конкурсной 

комиссией 

(критерии и 

состав будут 

согласованы с 

МИО). 

5-30 

сентября 

2024г 

Область 

Жетісу 

1 конкурс Список состава 

членов Конкурсной 

(представители 

государственных 

органов и 

организации, 

представители НПО, 

журналистов) 

комиссии согласован  

с МИО  - 

Управлением 

общественного 

развития области 

Жетысу, количество 

членов комиссии -5 

челоек, 1 секретарь 

комиссии. 

Проведено заседание 

итогов конкурса, 

составлен протокол 

итогов конкурса. 

Кроме того, в целях 

качественного 

проведения проекта 

специалистами 

Гражданского центра 

в 10 районах и 

городах области 

проведена 

разъяснительная 

работа.  

1 1 1 Всего поступило 25 

заявок, из них 25-в 

соответствии с 

правилами 

конкурса. 

В соответствии с 

критериями, 

установленными 

правилами, были 

отобраны 10 

лучших проектов 

(116-120 баллов) из 

числа заявителей 

на конкурс лучших 

социальных 

проектов НПО, 

реализованных в 

2023-2024 годах. 

3. Предоставлени ноябрь Талдыкорган 1 конкурс Торжественное 1 1 1 10 Победителей 



е по 10 

номинациям (с 

общим 

призовым 

фондом 1 000 

000 тенге)   

вручение 

сертификатов  в 

рамках областного 

форума НПО,  10 

Победителей 

подписали договор на 

100 тыс.тенге. с 

Общественным 

обьединием 

«Тамшыбулак», 

список победителей 

опубликован в 

социальных сетях. 

подписали договор 

на 100 тыс.тенге. с 

Общественным 

обьединием 

«Тамшыбулак», 

список 

победителей 

опубликован в 

социальных сетях. 

Задача 4. 

Организация и проведение Форума НПО (с участием представителей гражданского общества, государственных органов, МКИ РК, ЦПГИ, 

международных и республиканских фондов, бизнес-структур и т.д). 

1. Подготовка и 

проведение 

областного 

Форума НПО 

ноябрь Талдыкорган 1 форум Подготовлены 

письма, места 

проведения Форума, 

информационное 

сопрвождение  

(Баннер, раздатка, 

брошюры), 

подготовлены письма 

приглашения 

партнерам, СМИ, 

заинтересованным 

госорганам и др. 

Программа Форума 

НПО разработана и 

согласована с УОР 

области., также состав 

участников, список 

приглашенных , 

организация 3-х 

1 1 1 Подготовлены 

Программа форума 

НПО, письма, 

места проведения 

Форума, 

информационное 

сопрвождение  

(Баннер, раздатка, 

брошюры), 

подготовлены 

письма 

приглашения 

партнерам, СМИ, 

заинтересованным 

госорганам и др. 



секционных 

диалоговых 

площадок, подготовка  

пленарного заседания, 

модератора, спикеров. 

Количество 

участников Форума -

100 чел. 

2. Подготовка 

документально

го фильма о 

деятельности 

НПО области 

Жетісу на 10 

минут 

ноябрь Талдыкорган 1 фильм Документальный 

фильм подготовлен и 

согласован с МИО – 

УОР области, фильм 

продолжительностью 

на 10 минут, 

рассказывает об 

успешных проектах 

НПО области Жетысу, 

и значимых 

мероприятиях, 

проведенных в рамках 

проектов. 

  

 

1 1 1 Документальный 

фильм подготовлен 

и согласован с 

МИО – УОР 

области, фильм 

продолжительность

ю на 10 минут, 

рассказывает об 

успешных проектах 

НПО области 

Жетысу, и 

значимых 

мероприятиях, 

проведенных в 

рамках проектов. 

3. Информационн

ая поддержка о 

Форуме НПО в 

СМИ и 

соцсетях, на 

сайте Заказчика 

ноябрь Талдыкорган дайджест Работа Форума НПО 

области Жетысу 

освещена в 

региональных СМИ и 

социальных сетях и на 

сайте Заказчика – 

УОР области. 

Дайджест 

прилагается. 

256 100 256 Работа Форума 

НПО области 

Жетысу освещена в 

региональных 

СМИ и социальных 

сетях и на сайте 

Заказчика – УОР 

области. Дайджест 

прилагается. 

Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора 

1. По отдельному 

медиа-плану. 

В 

течении 

Область 

Жетысу 

386 Каналы освещения – 

областное 

256 100 256 256 публикаций 



размещение 

информационн

ых материалов 

(казахский, 

русский) о 

проведенных 

мероприятиях 

на пабликах в 

социальных 

сетях, СМИ и  

на сайтах 

Заказчика и 

заинтересованн

ых 

государственн

ых органов с 

дальнейшим 

предоставление

м скриншотов;;  

 

реализац

ии 

проекта 

телевидение 

«Жетысу», печатные 

издания, интернет-

порталы, социальные 

сети,  электронные 

рассылки в чатах 

WhatsApp, др. в сети 

Интернет, на web-

сайте Заказчика, 

соцсетях 

 

Соответствие запланированных результатов полученным результатам/ обоснование отклонений от плана, если таковые имеются:  

соответсвует, отклонений от плана мероприятий  нет. 

 

Заполните таблицу, указав социально-экономический эффект социального проекта 

 

 Индикатор Единица измерения Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 500  510 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек 500 000 504 883 

3. Количество штатных работников человек 4                       4 

4. Количество привлеченных специалистов человек 1 1 

5. Количество охваченных НПО организация 120 120 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 4 680 000 4 680 000 

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных тенге 170 400 170 400 



сотрудников) 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 10 000 000 10 000 000 

9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек 2 2 

 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): ____________________________________________ 

• Для оказания консультационной, методической, образовательной и иных услуг по вопросам создания и деятельности НПО (по 

предоставлению сведений в Базу данных НПО, реализации государственного социального заказа и грантов, различных конкурсов, 

деятельности общественных советов, и др.) организована деятельность  офиса Гражданского центра области Жетісу, где дано  124 

консультаций;  

• Для усиления потенциала НПО области Жетісу организовано  4 обучающие мероприятия «Школа НПО» по темам: «Эмоциональный 

и витальный интеллект», интенсив "Создаем контент с помощью СhatGPT" (искусственный интеллект) , обучающий выездной тренинг 

«Управление проектами», онлайн-семинар «Участие неправительственных организаций в реализации государственных программ".  с общим 

участием 119 человек (3 офлайн обучающие тренинги, 1 онлайн-семинар), а также разработка и распространение брошюр, обучающих 

материалов на казахском и русском языках по итогам каждого мероприятия; 

• В целях поддержки гражданских инициатив в решении социальных и общественно значимых проблем регионов организован и 

проведен областной конкурс среди НПО на лучшую реализацию социального проекта неправительственных организаций области Жетісу по 

10 номинациям (с общим призовым фондом не менее 1 000 000 тенге); Поступило 25 заявок, отобрано 10 лучших проектов , набравших 

высшие 116-120 баллов, по оценкам членов жюри конкурса. 

• Проведен областной Форум НПО   области Жетісу с участием 100 человек, в том числе организация 1 пленарного заседания и 3 

секционных площадок в рамках форума; 

• Создан документального фильма о деятельности НПО области Жетісу, реализации социальных проектов в регионах на 10 минут; 

• Для развития эффективного межличностного общения, общения, командообразования, улучшение коммуникаций; поиска 

нестандартных решений; распределения ролей внутри команды; проведено 5 разноформатных мероприятий с участием региональных НПО 

(диалоговые площадки, встречи, День открытых дверей, тимбилдинги  и др.) 

Созданы 5 интерактивных платформ для получения быстрых ответов на волнующие вопросы НПО; 

• Для методической поддержки НПО выпущено и роздано 4 методических пособий для НПО, в том числе 2 пособия на казахском и 2 

пособия русском языках - всего 400 экз; 

• Размещено 256 информационных материалов (казахский, русский) о проведенных мероприятиях на пабликах в социальных сетях, на 

сайтах заинтересованных государственных органов и неправительственных организаций с дальнейшим предоставлением пресс-клиппинга. 

• Обеспечено работа постоянной телефонной линии, Telegram и WhatsApp каналов, и др. для консультационной и информационной 

поддержки НПО области Жетісу, в том числе сельских НПО; Гражданским центром НПО Жетысуской области было оказано 124 

консультативных, 256 информационных услуг . 

 



3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 

(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

«История успеха» — 1 

 

Областное общественное объединение по социальной и правовой защите граждан с ограниченными возможностями «Жигер» 

(руководитель Кыдыралина Ажар Сыдыкбековна, инвалид 2 группы) создано в 2009 году (область Жетысу, г.Талдыкорган, м-н Каратал, 

дом 14а, цокольный этаж). Несколько лет подряд, руководитель ОО Кыдыралина А.С. (тел.8/ 701 586 6712)  писала проектные заявки в 

областное управления занятости и городской отдел занятости и социальных программ города Талдыкоргана. Но безуспешно, и в тоже 

время Обьединение функционировало, реализуя различные благотворительные проекты, занимаясь пошивом швейных изделий и 

изготовлением различных сувениров. Обратившись в Гражданский центр НПО области Жетысу, с просьбой оказать консультативную 

помощь в написании проектной заявки, обозначить индикаторы проекта, рассчитать смету и т.д.. Консультант центра Тулемисова 

Ж.Е., дала консультацию, разъясняя все азы написания проекта, помогла также подать заявку на портал «Государственные закупки» , 

прикрепив все необходимые документы, которые предоставила Кыдыралина А.С. Грамотное изложение проекта и правильная подача 

заявки способствовала выигрышу в конкурсной процедуре. Теперь проект «Обучение лиц с инвалидностью по изготовлению различных 

сувениров Resin Art — по технике рисования из специальных материалов и зеркальной посуды (бумага, ткани, бисер, бусы и др.) (Номер 

лота: № 70710109-ГСЗ1) реализует общественное обьединение «Жигер» по заказу ГУ «Отдел координации занятости и социальных 

программ города Талдыкорган» (№ конкурса: № 12536161-1) на сумму 2 225 000 тенге. Все мероприятия, проводимые обьединением 

показаны на страничке в Инстграмм https://www.instagram.com/p/C_0HB0WCFwa/?igsh=MWxubjdkdW41aWtydA== 

 

«История успеха» — 2 

Общественный Фонд «Zhetysu Global» создан относительно недавно, большого опыта реализации социальных проектов нет. 

Представитель  фонда Муратова Дидара (тел.8/775 487 5380) обратилась за консультацией в Гражданский центр НПО области 

Жетысу с просьбой помочь найти грантовые конкурсы. Консультант центра Курмангалиева А.К. рекомендовала написать заявку на 

грантовый конкурс  проектов в поддержку жертв гендерного насилия, обьявленного Посольством Франции в Казахстане.  

Разъяснив все этапы написания заявки (от идеи до расчета сметы) Муратовой Д, а также в Гражданском центре дали все 

ссылки  на необходимые материалы по написанию проекта. Муратова Дидара вновь обратилась уже с готовой заявкой, с просьбой 

указать конкретные показатели и индикаторы проекта. Консультант Курмангалиева А.К. дала ей необходимые консультации, 

перепроверив проектную заявку, рекомендовала подавать заявку. По итогам конкурса Общественный фонд «Zhetysu Global»  оказались 

победителями данного конкурса, список победителей опубликован на сайте Посольства Франции в Казахстане 
https://search.app/ubTGqSiXS534QipBA  

https://www.instagram.com/p/C_0HB0WCFwa/?igsh=MWxubjdkdW41aWtydA
https://search.app/ubTGqSiXS534QipBA


 
 

«История успеха» — 3 

 

Гражданский активист Жараспаев Асет Шаяхметович (г. Талдыкорган, ул. Гоголя, 64 , тел. +7 747 496 03 94 , эл.адрес  

Zaraspaevaset@gmail.com) на одном из проводимых мероприятий рассказал свою историю, о том что он ранее работал в общественной 

организации, которая затем распалась на две области и теперь они хотят зарегистрировать другую организацию и работать с лицами, 

зависимыми от наркомании и алкоголизма. Руководитель  Гражданского Центра пригласила в офис Жараспаева А.Ш. и Бавыкина Антона в 

офис, чтобы проконсультировать их. После подробной консультации ребята собрали все необходимые документы, и подали на 

регистрацию новую организацию.  

Общественное обьединение «Центр ментального здоровья «Путь к себе» зарегистрировано в органах юстиции 16 сентбря 2024 года 

mailto:Zaraspaevaset@gmail.com


Общественники намерены заниматься профилактикой алкоголизма и наркомании среди молодёжи в области Жетысу, уже проводят 

различные встречи, в центре работают специалисты, которые оказывают первую необходимую помощь наркозависимым и от 

алкоголизма. 

 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного 

промежуточного отчета): 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

510 270 240 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

510 - - 10 - - - - 500  - 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

510 - - 45 95 185 120 65 

 

5. Результаты социального проекта: 

  Конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 

 Организация офиса Гражданского центра области Жетісу для оказания консультационной, методической, образовательной и иных 

услуг по вопросам создания и деятельности НПО (по предоставлению сведений в Базу данных НПО, реализации государственного 

социального заказа и грантов, различных конкурсов, деятельности общественных советов, и др.) - не менее 120 консультаций;  



 Проведено 5 разноформатных мероприятий с участием региональных НПО (диалоговые площадки, встречи, День открытых дверей, 

тимбилдинги  и др.) 

 Организовано  4 обучающие мероприятия «Школа НПО» с общим участием 119 человек (3 офлайн обучающие тренинги, 1 онлайн-

семинар) для усиления потенциала НПО области Жетісу, а также разработка и распространение брошюр, обучающих материалов на 

казахском и русском языках по итогам каждого мероприятия; 

 Организация и проведение областного конкурса среди НПО на лучшую реализацию социального проекта неправительственных 

организаций области Жетісу по 10 номинациям (с общим призовым фондом не менее 1 000 000 тенге); Поступило 25 заявок, отобрано 

10 лучших проектов , набравших высшие 116-120 баллов, по оценкам членов жюри конкурса. 

 Проведен областной Форум НПО   области Жетісу (15 ноября 2024 года) с участием 100 человек, в том числе организация 1 

пленарного и 3 панельных сессии в рамках форума; 

 Создан документального фильма о деятельности НПО области Жетісу на 10 минут   

 https://drive.google.com/drive/folders/1CxUv8qU4rSm3J6UBdgW_iz9Qm0oa1Pa7?usp=drive_link 

 Созданы 5 интерактивных платформ для получения быстрых ответов на волнующие вопросы НПО; 

 Оказано  124 консультаций представителям НПО; 

 Выпущено 4 методических пособий для НПО, в том числе 2 пособия на казахском и 2 пособия русском языках - всего 400 экз; 

 Размещено 256 информационных материалов (казахский, русский) о проведенных мероприятиях на пабликах в социальных сетях, на 

сайтах заинтересованных государственных органов и неправительственных организаций с дальнейшим предоставлением пресс-

клиппинга. 

 Обеспечение работы постоянной телефонной линии, Telegram и WhatsApp каналов, и др. для консультационной и информационной 

поддержки НПО области Жетісу, в том числе сельских НПО; Гражданским центром НПО Жетысуской области было оказано 124 

консультативных, 256 информационных и 18 методических услуг. 

 

Долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых 

позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): 

 

Дальнейшее развитие и повышение потенциала и активности НПО области Жетісу, информационная, консультативная, 

организационная поддержка представителей гражданского общества, повышение осведомленности среди 45,6% (по плану - не менее 

чем 30%)  НПО из общего числа НПО в области Жетісу о мерах государственной поддержки.  

 

 

Устойчивость социального проекта/социальной программы. Устойчивость данного проекта возможна при дальнейшем 

финансировании в рамках государственного социального заказа или государственного гранта на 3-5 лет. 

 

1. Социально-экономический эффект реализованного проекта:  

https://drive.google.com/drive/folders/1CxUv8qU4rSm3J6UBdgW_iz9Qm0oa1Pa7?usp=drive_link


2. Социальный эффект: 
o Повышение осведомленности НПО: Одним из главных результатов проекта стало повышение осведомленности среди НПО 

в области Жетісу о мерах государственной поддержки. Благодаря проведенным информационным и обучающим 

мероприятиям, как минимум 30% НПО области стали более осведомлены о государственных субсидиях, грантах, налоговых 

льготах и других формах поддержки. Это улучшило доступ организаций к финансовым ресурсам и повысило их активность. 

o Укрепление гражданского общества: Гражданский центр стал важным инструментом для укрепления гражданского 

общества в области Жетісу. Проект способствовал активному вовлечению граждан и представителей НПО в социально-

экономическое развитие региона. Путем проведения семинаров, тренингов и консультаций, проект расширил возможности для 

развития гражданской активности и участие граждан в решении социальных и экономических проблем. 

o Формирование партнерств и сетевого взаимодействия: В ходе реализации проекта был усилен диалог между НПО, 

государственными структурами, бизнес-организациями и средствами массовой информации. Это взаимодействие 

способствовало улучшению координации усилий для реализации общественно значимых инициатив и проектов, а также для 

решения актуальных вопросов на региональном уровне. 

3. Экономический эффект: 

o Укрепление НПО как экономических субъектов: Гражданский центр помог НПО стать более конкурентоспособными и 

устойчивыми. С помощью консультаций и образовательных программ, НПО в области Жетісу улучшили свои управленческие 

и финансовые навыки, что повысило их эффективность в реализации проектов и привлечении финансирования. Это, в свою 

очередь, способствовало более активному включению НПО в экономическую жизнь региона, в том числе через участие в 

тендерах и конкурсах на получение государственных и частных грантов. 

o Создание условий для устойчивого развития НПО: Проект создал платформу для создания и поддержки устойчивых НПО, 

что положительно сказалось на долгосрочном экономическом развитии региона. Активность НПО в области Жетісу повлияла 

на улучшение качества жизни населения за счет реализации социальных проектов, направленных на решение насущных 

проблем, таких как улучшение образования, здравоохранения, поддержка малоимущих семей и другие. 

o Развитие местного бизнеса: В ходе взаимодействия с бизнес-структурами и средствами массовой информации, проект 

способствовал интеграции НПО с местным бизнесом, что позволило привлечь дополнительные инвестиции и увеличить 

экономическое взаимодействие. Бизнес, в свою очередь, также смог повысить свою социальную ответственность, участвуя в 

реализации совместных инициатив с НПО. 

4. Долгосрочные результаты и устойчивость: 

o Институциональная устойчивость: Сформированные партнерства и улучшенные коммуникации между НПО, 

государственными органами и бизнес-структурами создают предпосылки для долгосрочного успеха проекта. Информация и 

знания, полученные в ходе тренингов и семинаров, обеспечат дальнейшее развитие НПО и активное участие граждан в 

социальных и экономических процессах области. 

o Устойчивое развитие гражданского общества: Создание и развитие Гражданского центра НПО области Жетісу обеспечит 

поддержание и укрепление гражданского общества в долгосрочной перспективе. Центр будет продолжать свою работу по 



поддержке НПО, консультированию активных граждан, а также организовывать мероприятия для повышения 

осведомленности и расширения возможностей для региональных НПО. 

Заключение: 

Реализация проекта по организации деятельности Гражданского центра НПО области Жетісу привела к значительному улучшению 

социально-экономической ситуации в регионе. Проект повысил осведомленность и активность НПО, укрепил гражданское общество и 

способствовал развитию местного бизнеса. В долгосрочной перспективе проект обеспечит устойчивое развитие НПО и продолжение 

улучшения социального и экономического положения в области Жетісу. 

 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: 

насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким 

образом планируется продолжить взаимодействие 

 

Партнеры социального проекта 

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах 

проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее. 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте Контакты организации, партнера Примечание 

Управление общественного 

развития области Жетысу 

Предоставление офисных 

кабинетов для размещения 

проектного офиса 

г.Талдыкорган, ул. Балапанова, д.28 

Телефон: 8 (7282) 41 06 36 

Сотрудничество будет продолжено в 

рамках других проектов 

Молодежно-ресурный центр 

«Jetisu Jastary» области Жетысу 

Проведение информационной 

кампании в районах области 

Руководитель Акбулатов 

Еркебулан 

Тел.8/700-408-01-01 

Сотрудничество будет продолжено в 

рамках других проектов 

Телеканал «Жетысу» Информационная поддержка 

Проекта 

Продюсер Кызайбай Гульжан 

Тел. 8 775 574 0445 

E-mail: jetisu-tv@mail.ru 

Сотрудничество будет продолжено в 

рамках других проектов 

 

Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: 

 

№ 
Сфера государственного 

гранта 

Предлагаемое приоритетное 

направление государственного 

гранта 

Краткое описание 

проблемы который 

должен решить 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид гранта 
Ожидаемый 

результат 

mailto:jetisu-tv@mail.ru


реализация гранта 

 

Поддержка сельских 

инициатив 

Поддержка гражданских 

инициатив 

Создание стартовых 

условий для уязвимых 

групп сельского 

населения, поддержка 

сельских  инициатив, 

выявление и поддержка 

социальных  идей и 

проектов на селе  

Предоставление на 

конкурсной основе 

не менее 20 малых 

грантов (ежегодно) 

на социальные 

проекты для 

сельских НПО и 

сельского населения  

, направленные на 

решение социальных 

проблем местных 

сообществ на сумму 

не менее  20 000 000 

тенге на один малый 

грант 

долгосрочный 

Создание 

стартовых 

условий для 

уязвимых 

групп 

сельского 

населения и 

сельских НПО, 

поддержка 

гражданских 

инициатив на 

селе 

 




