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Приложение № 7 

к Договору о предоставлении  

государственного гранта  

от «12» марта 2024 года №6 

 

Заключительный отчет  

по итогам реализации социального проекта  

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественное объединение инвалидов Центр «Независимая жизнь 

«ДОС»; 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Ердилдинова Дина Исламовна; 

3. Юридический адрес, контактный телефон: г.Астана, р-н Байконур, ул.Ш.Айманова 6/1, 8 771 128 67 47; 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): Приоритетное направление 

«Развитие инклюзивного общества», тема «Организация деятельности Ресурсного центра поддержки и развития инклюзивного общества 

«ДОС»; 

5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: Апрель 2024 г.- Август 2024 г. 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 5 633 000,00 (Пять миллионов шестьсот тридцать три тысячи тенге)               

00 тиын. 

Опишите мероприятия в рамках социального проекта: 

Задача 1. Определение доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную интеграцию с последующими 

мероприятиями по интеграции и вовлечения 

Мероприятие 1. Работа с местными исполнительными органами (запросы) для уточнения населенного пункта и выявления доли лиц с 

инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или) трудовую интеграцию 

Центром было направлено 3 письма с запросами (в рамках реализации проекта): 1) ГУ «Управление архитектуры, градостроительства и 

земельных отношений города Астана»; 2) ГУ «Управление занятости и социальной защиты города Астана»; 3) ГУ «Управление занятости и 

социальной защиты города Астана». Получили ответные письма на все запросы, данная информация была необходима для дальнейшей работы 

по реализации проекта.  

Мероприятие 2. Анализ по определению доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или) трудовую 

интеграцию, и их потребностей на территории реализации проекта 

Основываясь на ответные письма с государственных органов, была выявлена доля лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не 

имеющих социальную и (или) трудовую интеграцию. Так, с начала 2024 года мерами содействия занятости охвачено 1 014 ЛСИ, в том числе 

трудоустроено на постоянную работу 253, общественные работы 366, серебряный возраст 49, молодежная практика 17, социальные рабочие 

места 7, первое рабочее место 5, выдано грантов 18, приступил к краткосрочному обучению 9 и обучению основам предпринимательства 
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«Бастау Бизнес» 290 человек. 

Мероприятие 3. Проведение отбора по критериям и формирование итогового списка участников 

Сформировали общий список респондентов (из числа целевой аудитории, а также из всех заинтересованных ЛсИ по результатам анонсов в 

социальных сетях центра), далее был проведен анализ-свод претендентов на основании заранее подготовленных критериев отбора и 

положения центра. Был сформирован итоговый список респондентов. Разработали анкеты-опросники на казахском и русском языках, в 

формате гугл-формы. По итогам заполнения данных анкет провели анализ по опросам, сформировали инфографику по результатам опроса, а 

также подготовили информационную справку. 

Сформировали и утвердили план работы! 

https://www.instagram.com/reel/C50Nuh6r1XQ/?igsh=MWNjeW1sZDg4cTJoNg== 

Задача 2. Оказание комплексной консультационной поддержки лиц с инвалидностью по юридическим, психологическим вопросам и 

консультационные услуги мастера по подбору колясок 

Мероприятие 1. Организация деятельности Ресурсного центра по поддержке и развитию инклюзивного общества 

Разработали и утвердили Положение Ресурсного центра, сформировали план работы. Ресурсный центр функционирует при Общественном 

объединении инвалидов Центр «Независимая жизнь «ДОС» и расположен по адресу: г.Астана, р-н Байконур, ул.Шакена Айманова 6/1 

(Договор аренды прилагается). 

https://www.instagram.com/reel/C50U4_grYYh/?igsh=MTJncGl3aWJzbmljMA== 

https://www.instagram.com/reel/C50UfPPLYtG/?igsh=aGgzdXpnenVscGZ0 

Мероприятие 2. Оказание консультационных услуг юриста, психолога и мастера по подбору колясок 

Провели круглый стол со всеми специалистами, привлеченными для реализации проекта, где СММ специалист Кусаинова З.М. разработала 

PR-стратегию. В дальнейшем каждое мероприятие анонсировалось, были опубликованы посты (видео/фото, ролики, рилсы-все, согласно 

детальному плану по проекту) в социальных сетях Instagram, Tik-Tok, facebook, а также были намечены СМИ, в которых в дальнейшем будет 

опубликован материал. На данном мероприятии командой был составлен график оказания услуг: психолог, юрист, клиницист. Далее велась 

запись на получение консультации. Так, в рамках данного мероприятия было оказано: 20 консультаций психолога, 15 консультаций юриста, 

было оказано 20 услуг матером по замеру ТСР/клиницистом. По всем оказанным услугам был сформирован журнал получателей услуг, 

хотелось бы отметить, что бенефициары получали услуги несколько раз (всё зависело от запроса и сложности вопроса, это касается в основном 

по услугам психолога и юриста). В моменте все услугополучатели давали обратную связь, заполняли анкеты. Был выявлен большой спрос на 

услуги психолога и юриста! Все привлеченные специалисты были подтвердили свою квалификацию, а также предоставили резюме и 

ежемесячно предоставляли отчеты по оказанным услугам (Усманова Г.К., Майшинова А.Б., Оторбаев А.Р.). 

https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ== 

https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg== 

https://www.instagram.com/reel/C709JoysOIA/?igsh=NDUxMWFlNWxncHM5 

Задача 3. Повышение право на участия лиц с инвалидностью 

Мероприятие 1. Проведение 3-дневной школы «Расширение политического права» 

В июле месяце текущего года мы провели 3-х дневную школу «Расширение политического права». Также анонсировали данное мероприятие 

в социальных сетях и чатах. Был привлечен спикер (Ракыш Т.М.), который также предоставил резюме и подтвердил свою квалификацию. 

https://www.instagram.com/reel/C50Nuh6r1XQ/?igsh=MWNjeW1sZDg4cTJoNg==
https://www.instagram.com/reel/C50U4_grYYh/?igsh=MTJncGl3aWJzbmljMA==
https://www.instagram.com/reel/C50UfPPLYtG/?igsh=aGgzdXpnenVscGZ0
https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ==
https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg==
https://www.instagram.com/reel/C709JoysOIA/?igsh=NDUxMWFlNWxncHM5
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Он предоставил программу обучения. Нами был составлен список участников из всех желающих. Количество участников составило 20 

человек. Арендовали конференц-зал на три дня, обязательно были учтены моменты доступности здания, помещения, территории, санузлов 

и зоны кофе-брейка для ЛсИ! Так, 10-12 июля текущего года мы провели данное 3-х дневное обучение! Каждый день был организован  

кофе-брейк (меню указано в Договоре оказания услуг)! Изюминкой третьего дня стал специально заказанный торт в специальном 

оформлении в виде логотипов организаторов мероприятия. В целом угощения очень понравились участникам обучения, мы получили 

множественные слова благодарности, за возможность получения новых знания, за возможность встретиться, познакомиться и провести 

неформальную беседу за накрытым столом. В первый день обучения участники получили Пре-тесты, по окончанию на третий день 

участники заполнили Пост-тесты (анализ и Пре/Пост тесты приложены к отчету). Спикер сформировал итоговый отчет, что также было 

необходимо, согласно детальному плану. Было отснято 2 видео-отзыва, множество фотографий и видео-обзоров, также с кофе-брейка. Весь 

материал также опубликован в наших социальных сетях, с обязательной отметкой грантодателей. Также, именно для данного мероприятия 

мы заказали в полиграфии 20 перекидных блокнотов, 20 ручек с логотипом, также на протяжении всех 3-х дней обучения каждому участнику 

была предоставлена вода без газа. Все участники получили сертификаты о прохождении обучения! 

https://www.instagram.com/reel/C9KBG17MABT/?igsh=eWcycHpsamgyMWM4 

https://www.instagram.com/p/C9RdLXisDOO/?igsh=MWllMndnYTlncWlldA== 

https://www.instagram.com/reel/C9R5lCosjcG/?igsh=MWN2bHAxeGk5OTZ5aw== 

https://www.instagram.com/p/C9T5EYaCx0U/?igsh=MWZlM28ybXpldXE3NA== 

https://www.instagram.com/reel/C9T6A0Vi2j7/?igsh=MXAwdDBna3JhbXplZA== 

https://www.instagram.com/p/C9WnOe7stvW/?igsh=dWRyODEyM3p3ejJ5 

https://www.instagram.com/reel/C9WoRedMAuP/?igsh=MWcwZGlhcG9pMnQx 

https://www.instagram.com/reel/C9ZI5uECbHJ/?igsh=MWZmbDc5aWYxMWFnYQ== 

Задача 4. Развитие деятельности Инва СТО на Ресурсного центра  

Мероприятие 1. Оказание безвозмездно услуг по ремонту и техническому обслуживанию инвалидных кресло-колясок 

Так, на протяжении реализации всего проекта нашим Центром были оказаны услуги по ремонту и техническому обслуживанию инвалидных 

кресло-колясок (ТСР) лицам с инвалидностью, итого оказано 82 услуги! Согласно детально плана, данная услуга должна была быть оказана 

20-и лицам с инвалидностью, однако руководствуясь запросом, нами было оказано намного больше услуг, некоторые лица с инвалидностью, 

узнав о такой возможности обращались несколько раз за весь период реализации проекта, так, прямых бенефициаров по данному 

мероприятию 67. Были сделаны все необходимые анонсы, что вызвало такой запрос услугополучателей, были сделаны фото/видео 

материалы, получены отзывы от получателей услуг в количестве 3-х отзывов (зафиксированные отзывы, но большая часть выражала 

благодарность Центру и грантодателям в устном формате). К отчету приложены все акты, списки. 

https://www.instagram.com/reel/C9B4OlqC5dp/?igsh=MWd0YXlyMGxxc3F6aQ== 

https://www.instagram.com/reel/C71bAIBiYNg/?igsh=am1rcHYxYjI2eHVh 

https://www.instagram.com/reel/C9hktooMbQt/?igsh=MXBjNjJhdm1mOGZnbw== 

Задача 5. Содействие в расширении экономических возможностей лиц с инвалидностью 

Мероприятие 1. Проведение 2-месячного воркшопа по 4 темам: формирование качественного резюме, обучение soft skills, содействию                                          

в трудоустройстве, мастер-класс по плетению корзин (производство разных деревянных изделий) 

https://www.instagram.com/reel/C9KBG17MABT/?igsh=eWcycHpsamgyMWM4
https://www.instagram.com/p/C9RdLXisDOO/?igsh=MWllMndnYTlncWlldA==
https://www.instagram.com/reel/C9R5lCosjcG/?igsh=MWN2bHAxeGk5OTZ5aw==
https://www.instagram.com/p/C9T5EYaCx0U/?igsh=MWZlM28ybXpldXE3NA==
https://www.instagram.com/reel/C9T6A0Vi2j7/?igsh=MXAwdDBna3JhbXplZA==
https://www.instagram.com/p/C9WnOe7stvW/?igsh=dWRyODEyM3p3ejJ5
https://www.instagram.com/reel/C9WoRedMAuP/?igsh=MWcwZGlhcG9pMnQx
https://www.instagram.com/reel/C9B4OlqC5dp/?igsh=MWd0YXlyMGxxc3F6aQ==
https://www.instagram.com/reel/C71bAIBiYNg/?igsh=am1rcHYxYjI2eHVh
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В июле месяце текущего года мы анонсировали о следующем мероприятии, в рамках реализации проекта, это- проведение 2-месячного 

воркшопа по 4 темам: формирование качественного резюме, обучение soft skills, содействию в трудоустройстве, мастер-класс по плетению 

корзин (производство разных деревянных изделий). Таким образом сформировали списки участников. Итоговый список участников составил-

20 ЛсИ. Привлеченный специалист, Абдрахманова А.Р., сама имеющая инвалидность 1 группы, предоставила резюме и подтвердила свою 

квалификацию! Асемгуль Рамазановна имеет 2 высших образования, сама прошла все этапы интеграции и социализации, имеет большой 

трудовой стаж. Ею была сформирована программа обучения по всем темам. Все воркшопы были проведены согласно утвержденного графика. 

Также был отснят весь видео/фото материал и опубликован в социальных сетях, анонсы также были опубликованы. На 7 и 8 воркшоп мы 

пригласили мастера по плетению корзин, данные воркшопы были приняты участниками с большой отдачей и интересом. Участники своими 

руками, под чутким руководством преподавателя сплели корзины, им была предоставлена возможность забрать свои готовые изделия себе. 

Основываясь на программу обучения, по теме «Составление резюме», все участники учились составлять резюме, в дальнейшем нами были 

отобраны 3 лучших и были направлены работодателям для рассмотрения.  

За весь период реализации данного мероприятия было опубликовано более 40-ка публикаций в социальных сетях Instagram, Tik-Tok, facebook. 

Мероприятие 2. Видео-серия «Истории успеха» 

Следует отметить, что один из участников Маутанов Н.М. с первого дня проявил большую вовлеченность в работу мастеров по ремонту в 

нашем Центре, буквально все дни интересовался работой и по итогу был устроен в Общественное объединение инвалидов Центр «Независимая 

жизнь «ДОС» мастером по ремонту!!!  Также Макарова М.М. была трудоустроена в Молодежное общество, а Мукушева А.Х. была 

трудоустроена в ИП. По итогу было отснято 3 видео-отзыва и множественные фото/видео отчеты. Так основываясь на положительный 

результат были отсняты 3 истории успеха участников, которые смогли получить все знания, социализировались и начали новую жизнь! 

Данные истории успеха не были опубликованы с социальных сетях, так как герои не изъявили желание на размещение данных роликов, однако 

они приложены к отчету на флеш-носителе в электронном формате.  

 

Хотелось бы отметить, что в двух печатных СМИ был опубликован материал (https://kazpravda.kz/n/novye-orientiry-v-obespechenii-sotsialnyh-

garantiy/ Республиканская газета Казахстанская правда; https://civilalliance.kz/static/core/adal/ru-adalazamat-3_CQR7WHK.pdf ЖУРНАЛ 

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА ADAL AZAMAT), а также, в самом начале реализации проекта были разработаны/утверждены и изготовлены 2 

баннера по проекту (казахский вариант и русский). Данные баннеры были выставлены на всех проведенных мероприятиях.  

После окончания реализации проекта, была проведена итоговая презентация в здании Центра. Далее на совещании командой был проведен 

анализ, была проведена большая работа по обсуждению, подсчету, формированию отчетности и в целом обсуждение по итогам реализации. 

Так, согласно всем данным, был проведен анализ, где было установлено, что главный индикатор был достигнут. Так, увеличение доли лиц с 

инвалидностью трудоспособного возраста, имеющих социальную и трудовую интеграцию, через различные формы, в том числе креативной 

индустрии был повышен на 12,4%, при целевом индикаторе 10%. Информационный охват составил 8 688, количество прямых бенефициаров 

составило 126 ЛсИ. Количество работников, привлеченных в рамках трудовых договоров 2 (Ердилдинова Д.И., Ильясова Н.Б.), Количество 

привлеченных специалистов-6. 

 

 

 

https://kazpravda.kz/n/novye-orientiry-v-obespechenii-sotsialnyh-garantiy/
https://kazpravda.kz/n/novye-orientiry-v-obespechenii-sotsialnyh-garantiy/
https://civilalliance.kz/static/core/adal/ru-adalazamat-3_CQR7WHK.pdf
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Заполните таблицу и сравните полученные результаты с запланированными результатами: 

Цель проекта: 
Социальная реабилитация лиц с инвалидностью, путем развития и укрепления деятельности Ресурсного центра по 

поддержки и развитию инклюзивного общества. 

Достигнутый результат 

от реализации проекта: 

Увеличение доли не менее чем на 10% лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, имеющих социальную и трудовую 

интеграцию, через различные формы, в том числе креативной индустрии в одном или более населенных пунктах в рамках 

реализации проекта. 
 

Задача 

Мероприятия в 

рамках задачи 

Дата 

проведения 

Место проведения Кол-во 

участников 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количественные и 

качественные показатели  

Индикаторы Результаты/эффект в 

долгосрочной перспективе 

(к задачам) 
план факт 

Задача 1. 

Определение 

доли лиц с 

инвалидность

ю 

трудоспособно

го возраста, не 

имеющих 

социальную 

интеграцию с 

последующим

и 

мероприятиям

и по 

интеграции и 

вовлечения 

 

Мероприятие 1. 

Работа с местными 

исполнительными 

органами (запросы) 

для уточнения 

населенного пункта 

и выявления доли 

лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не 

имеющих 

социальную и (или) 

трудовую 

интеграцию 

 

Апрель 

2024г. 

г.Астана Команда по 

проекту  

Направлены письма                           

в государственные 

органы с целью 

уточнения населенного 

пункта и по выявлению 

доли лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не имеющих 

социальную и (или) 

трудовую интеграцию и 

их потребностей на 

территории реализации 

проекта 

-Исх. письмо №22 от 

30.04.2024 г. в Аппарат 

Акима города Астана; 

-Входящее письмо от ГУ 

«Управление архитектуры, 

градостроительства и 

земельных отношений 

города Астана»; 

-Исх. письмо №5 от 

27.03.2024 г. в ГУ 

«Управление занятости и 

социальной защиты города 

Астана»; 

-Входящее письмо от ГУ 

«Управление занятости и 

социальной защиты города 

Астана»; 

- Исх. письмо №6 от 

27.03.2024 г. в КГУ «Центр 

трудовой мобильности 

акимата города Астана»; 

-Входящее письмо от КГУ 

«Центр трудовой 

мобильности акимата 

города Астана». 

 

Ответы из ГО 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Получены данные по 

выявлению доли лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного возраста, не 

имеющих социальную и 

(или) трудовую интеграцию и 

их потребностей. 

 

 Мероприятие 2. 

Анализ по 

определению доли 

лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не 

имеющих 

социальную и (или) 

трудовую 

Апрель 

2024г.-Май 

2024г. 

г.Астана Команда по 

проекту 

Основываясь на ответные 

письма с 

государственных 

органов, была выявлена 

доля лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного 

возраста, не имеющих 

социальную и (или) 

трудовую интеграцию.  

Разработана анкета (опрос) 

на казахском языке 

 

Разработана анкета (опрос) 

на русском языке 

 

Сформирован список 

респондентов  

 

Произведен анализ 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

Проведен анализ, отработан 

список. 

Так, с начала 2024 года 

мерами содействия занятости 

охвачено 1 014 ЛСИ, в том 

числе трудоустроено на 

постоянную работу 253, 

общественные работы 366, 

серебряный возраст 49, 

молодежная практика 17, 
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интеграцию, и их 

потребностей на 

территории 

реализации проекта 

 

 

Сделана инфографика по 

проведенному анализу 

 

Подготовлена 

информационная справка 

по опросу 

1 социальные рабочие места 7, 

первое рабочее место 5, 

выдано грантов 18, 

приступил к краткосрочному 

обучению 9 и обучению 

основам 

предпринимательства 

«Бастау Бизнес» 290 человек. 

 

 Мероприятие 3. 

Проведение отбора 

по критериям и 

формирование 

итогового списка 

участников 

 

Апрель 

2024г.-Май 

2024г. 

г.Астана Команда по 

проекту 

Сформировали общий 

список респондентов (из 

числа целевой 

аудитории, а также из 

всех заинтересованных 

ЛсИ по результатам 

анонсов в социальных 

сетях центра), был 

проведен анализ-свод 

претендентов на 

основании заранее 

подготовленных 

критериев отбора и 

положения центра. 

Сформирован итоговый 

список респондентов. 

Разработали анкеты-

опросники на казахском 

и русском языках, в 

формате гугл-формы. По 

итогам заполнения 

данных анкет провели 

анализ по опросам, 

сформировали 

инфографику по 

результатам опроса, а 

также подготовили 

информационную 

справку. 

Разработано положение по 

отбору участников с 

критериями 

 

Сформированы результаты 

отбора с общим списком  

 

Сформирован итоговый 

список участников 

 

Количество отобранных 

участников 

1 

 

1 

 

1 

 

20 

1 

 

1 

 

1 

 

20 

Разработано положение по 

отбору 

Задача 2. 

Оказание 

комплексной 

консультацион

ной поддержки 

лиц с 

инвалидность

ю по 

юридическим, 

психологическ

им вопросам и 

консультацион

ные услуги 

мастера по 

Мероприятие 1. 

Организация 

деятельности 

Ресурсного центра 

по поддержке и 

развитию 

инклюзивного 

общества 

 

Апрель 

2024г.-Май 

2024г. 

г.Астана Команда по 

проекту 

Разработали и утвердили 

Положение Ресурсного 

центра, сформировали 

план работы. Ресурсный 

центр функционирует 

при Общественном 

объединении инвалидов 

Центр «Независимая 

жизнь «ДОС» 

Ресурсный центр 

 

Положение центра 

План работы 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

Организация ресурсного 

центра, разработано 

положение центра 
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подбору 

колясок 

 Мероприятие 2. 

Оказание 

консультационных 

услуг юриста, 

психолога и 

мастера по 

подбору колясок 

 

Июнь 2024г. г.Астана 55 Провели круглый стол со 

всеми специалистами, 

привлеченными для 

реализации проекта. 

Каждое мероприятие 

анонсировалось, были 

опубликованы посты 

(видео/фото, ролики, 

рилсы-все, согласно 

детальному плану по 

проекту) в социальных 

сетях Instagram, Tik-Tok, 

facebook. На данном 

мероприятии командой 

был составлен график 

оказания услуг. Был 

выявлен большой спрос 

на услуги психолога и 

юриста!  

Анонс в социальной сети 

(инстаграм) 

 

Резюме специалистов 

 

Журнал консультаций с 

указанием ФИО, контактов 

и подписи получателей 

услуг  

 

Количество консультаций 

Юрист 15/15 

Психолог 20/20 

Клиницист 20/20 

 

Отчет с заключением по 

консультациям 

 

Экспресс анкета обратной 

связи по итогам получения 

консультаций 

Уровень 

удовлетворенности 

услугополучателей 

Дизайн и распечатка 

баннера 

 

Публикации в соц. сетях  

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

15 

20 

20 

 

3 

 

 

 

30 

 

 

80% 

 

 

2 

 

 

3 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

15 

20 

20 

 

Ежемесячн

о 

 

 

30 

 

 

90% 

 

 

2 

 

 

3 

Провели консультации 

психолога, юриста, мастера 

по подбору инвалидных 

кресло-колясок, получили 

анкеты обратной связи от 

участников, выявили 

потребность 

https://www.instagram.com/

reel/C7yXCFUMCSD/?igsh
=MWdueGZ6NHdob2cxYQ

== 

https://www.instagram.com/

reel/C7yr1VFs-
UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5j

aXgxZg== 

https://www.instagram.com/

reel/C709JoysOIA/?igsh=N
DUxMWFlNWxncHM5 

 

Задача 3. 

Повышение 

право на 

участия лиц с 

инвалидность

ю 

 

Мероприятие 1. 

Проведение 3-

дневной школы 

«Расширение 

политического 

права» 

 

Июль 2024г. г.Астана 20 Количество участников 

составило 20 человек. 

Арендовали конференц-

зал на три дня, провели 

данное 3-х дневное 

обучение! Каждый день 

был организован  кофе-

брейк Было отснято 2 

видео-отзыва, множество 

фотографий и видео-

обзоров, также с кофе-

брейка. Весь материал 

также опубликован в 

наших социальных сетях, 

с обязательной отметкой 

грантодателей.  

Анонс о проведении 

мероприятия в социальной 

сети инстаграм 

публикации  

 

Программа обучения 

 

Список участников, с 

указанием ФИО, контактов 

и подписи 

 

Количество участников  

 

Сценарий мероприятия (на 

3 дня) 

 

Пре-пост тесты 

 

Видео-отзыв от 

участников 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

20 

1 

 

20 

2 

1 

 

 

1 

1 

 

20 

1 

 

20 

2 

20 участников 3-х дневной 

школы получили 

сертификаты о прохождении 

обучения 

https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ==
https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ==
https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ==
https://www.instagram.com/reel/C7yXCFUMCSD/?igsh=MWdueGZ6NHdob2cxYQ==
https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg==
https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg==
https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg==
https://www.instagram.com/reel/C7yr1VFs-UO/?igsh=MTY1aDc3ZW5jaXgxZg==
https://www.instagram.com/reel/C709JoysOIA/?igsh=NDUxMWFlNWxncHM5
https://www.instagram.com/reel/C709JoysOIA/?igsh=NDUxMWFlNWxncHM5
https://www.instagram.com/reel/C709JoysOIA/?igsh=NDUxMWFlNWxncHM5
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Спикер с резюме 

 

Отчет спикера 

 

Раздаточный материал 

(блокнот, ручка, 

сертификаты) 

Фото  

 

Видео обзор с Кофе-брейк 

(3 дня) 

1 

1 

 

20 

15 

3 

1 

1 

 

20 

15 

3 

Задача 4. 

Развитие 

деятельности 

Инва СТО на 

Ресурсного 

центра  

 

Мероприятие 1. 

Оказание 

безвозмездно услуг 

по ремонту и 

техническому 

обслуживанию 

инвалидных 

кресло-колясок 

 

Апрель-

август 2024г. 

г.Астана 74 На протяжении 

реализации всего проекта 

нашим Центром были 

оказаны услуги по 

ремонту и техническому 

обслуживанию 

инвалидных кресло-

колясок (ТСР) лицам с 

инвалидностью. Были 

сделаны все 

необходимые анонсы, что 

вызвало такой запрос 

услугополучателей, были 

сделаны фото/видео 

материалы, получены 

отзывы от получателей 

услуг в количестве 3-х 

отзывов 

(зафиксированные 

отзывы, но большая часть 

выражала благодарность 

Центру и грантодателям в 

устном формате). К 

отчету приложены все 

акты, списки. 

 

Список получателей услуг 

с указанием ФИО, 

контактов и подписи 

получателя услуги 

 

Количество получателей 

услуг 

 

 

Публикации в социальных 

сетях 3/3 

 

Фото-видео отчет 

 

Отзывы от получателей 

услуг 

1 

 

 

 

 

20 

 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

3 

1 

 

 

 

 

82 

 

 

 

22 

 

 

4 

 

 

3 

Услуги по ремонту и 

сервисному обслуживанию 

инвалидных кресло-колясок 

получили более 70-и ЛсИ 

Задача 5. 

Содействие в 

расширении 

экономических 

возможностей 

лиц с 

инвалидность

ю 

 

Мероприятие 1. 

Проведение 2-

месячного 

воркшопа по 4 

темам: 

формирование 

качественного 

резюме, обучение 

soft skills, 

содействию                                          

в трудоустройстве, 

мастер-класс по 

плетению корзин 

(производство 

Июль 2024г. г.Астана 20 В рамках реализации 

проекта прошло обучение  

по 4-м темам: 

формирование 

качественного резюме, 

обучение soft skills, 

содействию в 

трудоустройстве, мастер-

класс по плетению корзин 

(производство разных 

деревянных изделий). 

Также был отснят весь 

видео/фото материал и 

График обучения  

 

Программа обучения  

 

Количество тем 

 

Количество воркшопов 

 

Количество специалистов 

Анонс о проведении 

мероприятия в социальной 

сети (инстаграм) 

 

1 

 

4 

 

4 

 

8 

 

2 

 

1 

 

 

 

1 

 

4 

 

4 

 

8 

 

2 

 

8 

 

 

 

Участники получили 

трудовую/социальною 

интеграцию, новые 

полученные навыки и знания 

способствуют дальнейшей 

трудовой деятельности 
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разных деревянных 

изделий) 

 

опубликован в 

социальных сетях.  

 

Список участников с 

указанием ФИО, контактов 

и подписи  

 

Общее количество 

участников 

 

Фото отчет 

 

Видео-отзыв от 

участников 

 

Подготовленные резюме 

участников 

 

Отправка не менее 3-м 

работодателям лучших 

резюме 

 

Количество 

трудоустроенных/  

самотрудоустроенных 

участников 

 

Публикации (инстаграм, 

тик-ток, фейсбук) 

1 

 

 

 

20 

 

40 

 

3 

 

 

20 

 

3 

 

3 

 

 

3 

1 

 

 

 

20 

 

40 

 

3 

 

 

20 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 Мероприятие 2. 

Видео-серия 

«Истории успеха» 

 

Август 

2024г. 

г.Астана 3 Истории успеха не были 

опубликованы с 

социальных сетях, так как 

герои не изъявили 

желание на размещение 

данных роликов, однако 

они приложены к отчету 

на флеш-носителе в 

электронном формате.  

 

Видео-серия «Истории 

успеха» от участников 

проекта 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

- 

 

 
Итоговая 

публичная 

презентация 

проекта 

Август 

2024г. 

г.Астана - - Итоговая презентация 

 

Скриншоты 

1 

презентация 

 

5 

1 

презентаци

я 

 

5 

- 

 Анализ итогов 

проекта с 

достижением 

целевого 

индикатора 

Август 

2024г. 

г.Астана - - Анализ 

 

Увеличение доли лиц с 

инвалидностью 

трудоспособного возраста, 

имеющих социальную и 

трудовую интеграцию, 

через различные формы, в 

том числе креативной 

индустрии, в уточненном 

населенном пункте  1 

1 

 

 

 

не менее чем 

на 10% 

1 

 

 

 

не менее 

чем на 

10% 

(126/1014) 

- 
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не менее чем на 10% 

 Размещение 

информационн

ых публикаций 

в социальной 

сети 

INSTAGRAM, 

Tik-tok, 

Facebook, один 

печатный СМИ 

- - -- - PR cтратегия 

 
Публикации в 

социальных сетях 

 

Статьи в СМИ 
 

Видеоролики/видеомес

седжи для 

анонсирования 
мероприятий 

 

Информационный 

охват 

1 

 
Не менее 

30 

 

Не менее 1 
 

Не менее 

30 

 
 

Не менее 3 

000 

1 

 
Не менее 

44 

 

Не менее 
1 

 

44 

 
 

8688 

- 

 

Соответствие запланированных результатов полученным результатам/ обоснование отклонений от плана, если таковые имеются:  

Результаты соответствуют плану 

 

Заполните таблицу, указав социально-экономический эффект социального проекта 

 

 Индикатор Единица 

измерения 

Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 115 126 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек Не менее 3000 8 866 

 

3. Количество штатных работников человек 2 2 

4. Количество привлеченных специалистов человек 6 6 

5. Количество охваченных НПО организация 1 1 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 1 500 000 

 

1 500 000 

 

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных 

сотрудников) 

тенге 83 625 

 

83 625 

 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 4 049 375 4 049 375 
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9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек - - 

 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): В рамках реализации проекта было охвачено 126 

прямых бенефициаров, что составляет 12,4%, руководствуясь ответном письмом от ГУ «Управление занятости и социальной защиты города 

Астана» (1014). На основании вышеизложенного, следует отметить, что индикатор «Увеличение доли не менее чем на 10% лиц с 

инвалидностью трудоспособного возраста, имеющих социальную и трудовую интеграцию, через различные формы, в том числе креативной 

индустрии в одном или более населенных пунктах в рамках реализации проекта» был выполнен. 

 

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 

(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

Маутанов Нурсултан получил травму 5 лет назад, сегодня ему 22 года, он очень молод, но не ощущал в себе сил двигаться вперед и 

начать жить полной независимой жизнью...К нам обратилась его мама, которая умоляла помочь ему в социализации и адаптации. К 

счастью, проект «Организация деятельности Ресурсного центра поддержки и развития инклюзивного общества «ДОС» позволил нам 

привлечь его. Он проходил консультации психолога, вне плана, далее стал участником обучения по трудоустройству. Находясь в 

нашем центре мы увидели как его привлекает работа мастеров по ремонту. На каждом из воркшопов Нурсултан стал более 

открываться, начал задавать вопросы и подружился со всеми участниками и сотрудниками центра. После обучения мы провели с 

ним собеседование, он уже уверенно вёл себя и на наш вопрос: «Почему ты должен работать именно в нашем центре?», он ответил: 

«Я хочу помогать людям!». Одной из главных миссий нашего Центра- это, как раз, помощь людям! Именно поэтому ему было 

предложено вакантное место мастера по ремонту инвалидных кресло-колясок! Мы считаем, что это самая настоящая история успеха, 

ведь человек поверил в себя, раскрылся и начал самостоятельно зарабатывать. Благодаря проекту сейчас он работает, адаптируется, 

ведет активный образ жизни. Несомненно, нужно еще не мало времени для того, чтобы полностью изменить сознание человека, его 

мировоззрение, но мы верим, что в дальнейшем Нурсултан внесет большой вклад в социальную жизнь нашего города!   

 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного 

промежуточного отчета): 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

126 54 72 
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Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

126 0 0 0 0 126 0 0 0 0 0 

 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

126 0 0 5 39 82 0 0 

 

 

5. Результаты социального проекта: 

•  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): общий список респондентов был основан на целевой аудитории 

Центра, так исходное количество респондентов составило 200 ЛсИ. Исходя из данного списка, путем проведения анализа и отбора, 

было задействовано 126 ЛсИ. По итогам реализации проекта все получатели услуг заполняли анкеты обратной 

связи/опросники/отзывы и подведя итоговый анализ удовлетворенности, было выявлено, что 100% услугополучателей удовлетворены 

деятельностью Центра. Такие услуги как: консультации психолога, юриста, мастера по подбору инвалидных кресло-колясок, услуги 

по техническому обслуживанию и ремонту инвалидных кресло-колясок пользуются спросом и имеют положительные результаты; 

• долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных 

изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): проект произвел позитивное изменение на социализацию и адаптацию ЛсИ, 

все участники обучились новым навыкам, получили необходимые консультации специалистов. Было получено множество 

положительных отзывов, ЛсИ-участники проекта обрели новые знакомства, создали дружественные отношения и после завершения 

реализации проекта поддерживают связь. Так, одна из активных участниц проекта Смолянинова О.Н. открыла для себя новые 

возможности и планирует заниматься рукоделием. В целом, все участники проекта адаптировались, и прошли новый этап 

социализации.  
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• устойчивость социального проекта/социальной программы: «Организация деятельности Ресурсного центра поддержки и развития 

инклюзивного общества «ДОС» охватил 126 прямых бенефициаров, трудоустроено/само трудоустроено 3 ЛсИ, все бенефициары 

прошли социализацию и интеграцию в общество.   Так как были проведены услуги консультации юриста, психолога, мастера по 

подбору инвалидных кресло-колясок, провели 3-х дневную школу по политическому участию, провели 8 воркшопов по 4-м темам, 

оказали услуги по ремонту и техническому обслуживанию ТСР. Навыки, полученные на обучающих воркшопах способствуют 

дальнейшему развитию в трудовой деятельности. Участники проекта и в дальнейшем обращаются в Центр за помощью и 

поддержкой. 

• социально-экономический эффект реализованного проекта: разные услуги в рамках реализации проекта получили 126 человек, 

достигнут индикатор увеличения доли лиц на 10%, проект получил широкий охват в СМИ, большое количество благодарности и 

положительных отзывов. Был выявлен интерес на будущую работу от ЛсИ. 

 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: 

насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким 

образом планируется продолжить взаимодействие? Партнеры отсутствуют 

 

 

Партнеры социального проекта 

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах 

проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее. 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте 

Контакты организации, 

партнера 
Примечание 

    

 

 

 

Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: 

 

№ 
Сфера государственного 

гранта 

Предлагаемое приоритетное 

направление государственного 

гранта 

Краткое описание 

проблемы который 

должен решить 

реализация гранта 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид 

гранта 

Ожидаемый 

результат 
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Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов.  

 

Государственные органы  Рекомендации  Номер и дата письма о направлении 

выработанных рекомендаций  

(копии писем с приложениями 

необходимо предоставить с данным  

отчетом) 

   

 

Общее количество страниц отчета: 14 страниц 

               

Грантополучатель:  

  Председатель, Ердилдинова Д.И. 

 

 Подпись ____________  
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