
  

Приложение № 7 

к Договору о предоставлении  

государственного гранта  

от «12» марта 2024 года № 11 

 

Заключительный отчет  

по итогам реализации социального проекта  

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественное Объединение «Корган-М» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Киргизбаева Диана Уткирбековна 

3. Юридический адрес, контактный телефон: Республика Казахстан, город Шымкент, улица Багысбаева, дом 9 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): «Реализация мер по 

социализации и трудоустройству ЛсИ в Казахстане силами гражданского общества» 
5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: «12» марта 2024 год – «31» декабря 

2024 год 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта:  

- на 2024 год - 31 401 140 (тридцать один миллион четыреста одна тысяча сто сорок) тенге 

 

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта  

Задача 1. Определение доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и (или) трудовую 

интеграцию, и их потребностей на территории реализации проекта – Туркестанской, Карагандинской областях и г. Шымкент. 

Мероприятие 1.1 Проведение работы с фокус-группами ЛсИ в пилотных регионах по выявлению потребности и основных 

проблем, препятствующих устойчивому трудоустройству и социализации – в рамках данного мероприятия была составлена программа 

проведения фокус-групп по выявлению потребностей и основных проблем, препятствующих устойчивому трудоустройству и социализации 

людей с инвалидностью в пилотных регионах: Туркестанской и Карагандинской областях, городе Шымкент (на государственном и русском 

языках).  Основными задачами проведения ФГ являлось: рассмотрение перечня  наиболее острых проблем населения с инвалидностью 

региона, препятствующих социализации и трудоустройству; обсуждение переченя проблем по социализации и трудоустройству на предмет 

возможных причин; разработка рекомендации для лиц, принимающих решения с целью положительного влияния на решение наиболее 

острых проблем граждан с инвалидностью и удовлетворения их потребностей в социализации и трудоустройству.  

Участники ФГ – лица с инвалидностью пилотных регионов. Модераторы – Толебаев Ерасыл, Малютина Анна (сотрудники проекта). 

Общее количество проведенных ФГ – 6, по 2 группы в каждом регионе.  

Даты проведения и кол-во участников:  

- Туркестанская область – 24 июля 2024 год (13 участников из числа лиц с инвалидностью); 

- Туркестанская область  – 29 июля 2024 год ( 12 участников из числа лиц с инвалидностью); 

- Карагандинская область – 02 августа 2024 год (12 участников из числа лиц с инвалидностью); 

- Карагандинская область – 08 августа 2024 год (10 участников из числа лиц с инвалидностью); 



- Город Шымкент – 14 августа 2024 год (12 участников из числа лиц с инвалидностью); 

- Город Шымкент – 16 августа 2024 год (10 участников из числа лиц с инвалидностью). 

- Общее количество участников – 69. 

После проведения каждой фокус группы составлены текстовые расшифровки  с определением проблем/ причин, препятствующих 

процессам социализации и трудоустройства целевых групп. Данные переданы в работу социологу проекта для интеграции данных, 

полученных в ходе проведения исследования и работы с фокус-группами.  

 Мероприятие 1.2 Проведение социологического исследования по определению процентного соотношения ЛсИ, не имеющих 

социо-трудовую интеграцию в пилотных регионах – в рамках проекта было проведено социологическое исследование. Специалист, 

ответственный за его проведение - Инджиголян Анжела Алвановна (кандидат социологических наук), + 7 701 272 76  65. Целью 

исследования было получение актуальной информации и определение процентного соотношения лиц с инвалидностью, не имеющих социо-

трудовую интеграцию в пилотных регионах – (г. Шымкент, Туркестанская и Карагандинская области), для того, чтобы определить 

ключевые барьеры и препятствия, стоящие на пути трудовой инклюзии ключевых групп ЛсИ, примеры достижений в этих областях, 

возможные новые подходы улучшения ситуации. 

Методология исследлования: Стандартизированная анкета для опроса лиц с инвалидностью в электронной форме Google, на 

государственном и русском языке, количество вопросов – 29; Гайд для глубинного интервью с работодателями на государственном и 

русском языке, количество вопросов - 20. Опрос проведен с помощью онлайн анкетирования.; Гайд для глубинного интервью с 

представителями НПО на государственном и русском языке, количество вопросов - 15. Опрос проведен с помощью онлайн анкетирования.  

По итогу проведения исследования составлена аналитическая записки по полученным статистическим данным (на государственном 

и русском языках).  

Мероприятие 1.3 Составление аналитического отчета на основе полученных в ходе кабинетно-полевого исследования 

данных и представление заинтересованным сторонам – по итогам проведенного социалогигического исследования, ответственным 

специалистом был составлен аналитический отчет с выводами и рекомендациями на государственном и русском языках. 15 ноября 2024 

года в ГУ «Управление занятости и социальной защиты города Шымкент» была проведена рабочая встреча по представлению  итогов работы 

(аналитический отчет) и выработки рекомендаций лицам, принимающим решения.  В встрече приняли участие специалисты Управления 

занятости и социальной защиты города Шымкент – в формате оффлайн, специалисты Управления координации занятости и социальной 

защиты Туркестанской области – в формате онлайн, платформа ZOOM, в том числе специалисты Центров трудовой мобильности. 

Социологом – Инджиголян А.А. были представлены итоги работы с выводами и рекомендациями. В конце рабочей встречи была проведена 

дискуссия, получена обратная связь и рекомендации от участников встречи.  

Общее количество участников встречи – 20 (город Шымкент – 11, Туркестанская область – 5, также на встрече присутствовали 

руководитель проекта – Киргизбаева Диана, координатор – Урюпина Анастасия, менеджер проекта – Киргизбаева Диляра и социолог 

Инджиголян Анжела Алвановна).  

 

Задача 2. Предоставление не менее 20 малых грантов (по 1 млн тенге) для НПО и инициативных групп в рамках развития 

инклюзивного общества с участием лиц с инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию (акцент на деятельность 

по вовлечению лиц с инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию, в общественную жизнь) 



Мероприятие 2.1 Утверждение положения и объявление о приеме заявок на «малые гранты» для целевых групп пилотных 

регионов на официальных источниках Объединения и Грантодателя – НАО «ЦПГИ» на 2024 год – в рамках проекта разработано и 

утверждено Положение о конкурсе первого цикла малых грантов проекта на государственном языке. Положение о конкурсе содержит 

следующую необходимую информацию о правилах участия в конкурсе информацию: общие положения, цели и задачи конкурса, общий 

порядок проведения конкурса, требования к участникам конкурса, требования к проектам, требования к подаче конкурсных заявок, порядок 

и сроки проведения конкурса, процесс отбора проектов и так далее. 

15 июля 2024 года объявлен прием заявок на конкурс малых грантов в пилотных регионах. Сумма малых грантов составляет 1 000 

00 на каждый грант. Общее количество грантов – 20, из них Туркестанская область – 10 малых грантов, город Шымкент – 5 малых грантов, 

Карагандинская область – 5 малых грантов. Срок приема заявок завершен 25 августа 2024 года в 18:00.  

Для разъяснения правил участия была проведена информационная работа среди заявителей – прямой эфир в социальной сети 

Instagram @inkluzivtik_bastamalar от 26 июля 2024 года, также подготовлены и размещены инфографики для разъяснения порядка и правил 

подачи заявок. В период приема заявок поступило 39 заявок от заявителей.  

С целью обеспечения транспарентности процедуры рассмотрения конкурсных заявок, честного и конкурентного отбора при выдаче 

малых грантов был утвержден и согласован состав конкурсной комиссии: 

1) Главный специалист отдела оказания специальных социальных услуг и социальных программ управления координации занятости 

и социальных программ Туркестанской области - Сейдан Жәлімбет Темірәліұлы. 

2) Руководитель Центра социальной адаптации лиц с инвалидностью «Ten Qogam» в г. Караганда, Председатель общественного 

объединения инвалидов «Qamqor plus» - Сундиталиев Нияз Аделович.  

3) Эксперт I категории Региональной палаты предпринимателей Атамекен Туркестанской области– Касымова Наргиза Талхатовна.  

4) Руководитель ОО «Степногорское общество родителей, воспитывающих детей-инвалидов «Балапан»» - Овчинникова Евгения 

Валериевна.  

5) Директор Филиала ОФ «Фонд поддержки и развития социально уязвимых женщин «Мама Про» г. Усть-Каменогорск - Агажаева 

Еркежан Ерболатқызы.  

Мероприятие 2.2 Проведение первого цикла предоставления 20 малых грантов на социальные проекты по поддержке ЛсИ в 

пилотных регионах -  06 сентября 2024 года проведено заседание экспертной комиссии в формате онлайн. Подведены итоги по результатам 

независимой оценки заявок в целях отбора грантополучателей в рамках конкурса на предоставление «малых грантов». Общее количество 

выданных малых грантов – 20, из них Туркестанская область – 10 малых грантов, город Шымкент – 5 малых грантов, Карагандинская область 

– 5 малых грантов. 

Победители по Туркестанской области: 

- Ахметова Айман  

- Диханбаева Ақтолқын 

- Жабатаева Айгерим 

- Оспанова Айша 

- Бимаханбетов Диніслам 

- Ердемкулова Мереке 



- Бейсенова Жанат 

- ОО «ЭКО Атамекен» 

- Роман Буркашев 

- Общественное Объединение «Мактааральское общество глухих» 

Победители по Карагадинской области: 

- Ибрахим Жайна 

- Әлі Балжан 

- Благотворительный Общественный Фонд «Надежда на жизнь» 

- Общественное Объединение «Ангел мой» 

- Касимова Меруерт 

Город Шымкент 

- Региональное Общественное Объединение «Сергали-Туркестан» 

- Танирбердиева Гулсын 

- Общественный Фонд «IamBala» 

- Саханова Акерке 

- Ерназарова Шахида. 

10 сентября 2024 года городе Туркестан при содействии Управления внутренней политики Туркестанской области прошла церемония 

награждения победителей конкурса малых грантов по городу Шымкент и Туркестанской области, вручены сертификаты. Также проведена 

церемония награждения победителей конкурса по Карагандинской области при содействии центра социальной адаптации лиц с 

инвалидностью Ten Qogam, в городе Караганда.  

Мероприятие 2.3 Мониторинг и оценка реализованных «малых грантов» 

Каждый проект прошел через мониторинговый визит – на соответствие целевого использования средств гранта и добросовестное 

выполнение запланированных мероприятий и достижения плановых индикаторов. В рамках проведения мониторинговых визитов был 

проверен ход реализации малых грантов. Итоги визита отражены в протоколах мониторинга.  

В первую очередь малые гранты направлены на повышение качества жизни граждан с инвалидностью и вовлечение в социальную и 

трудовую деятельность, а также на поддержку и развитие актуальных современных проектов от НПО и инициативных групп пилотных 

регионов. По окончанию реализации проектов грантополучателями предоставлены отчеты.  

Каждый из грантополучателей ведет информационную работу в социальных сетях для информирования населения о мероприятиях и 

достигнутых целях в рамках реализации малых грантов. Также для осуществления информационного сопровождения проектов разработаны 

информационно-методические продукты (общее количество – 20, 1 продукт в каждом малом гранте). В рамках малых грантов проведено более 

около 60 мероприятий для лиц с инвалидностью пилотного региона (просмотр и обсуждение кинофильмов, уроки арт-терапии, уроки 

повышения компьютерной грамотности, психологическая поддержка, уроки творчества и так далее). Также в проектах приняло участие 1000 

волонтеров, оказавших содействие в реализации малых грантов. Также для качественной реализации проектов привлечены узкопрофильные 

эксперты.  

 



Задача 3. Оказание содействия в трудоустройстве/ самотрудоустройстве лицам с инвалидностью, не имеющим социальную и 

трудовую интеграцию 

Мероприятие 3.1 Проведение ярмарок вакансий для ЛсИ в пилотных регионах на базе партнеров – социальных служб пилотных 

регионов «Перспективы равных возможностей» - в рамках проекта проведено три ярмарки-вакансий для лиц с инвалидностью в пилотных 

регионах – город Шымкент – 20 ноября 2024 года, Карагандинская область – 19 ноября 2024 года, Туркестанская область – 20 ноября 2024 

года. В ярмарках вакансий приняли участие 60 лиц с инвалидностью трудоспособного возраста (20 участников на каждом мероприятии) и 30 

работодателей (10 организаций в каждом регионе), готовых принять на работу целевую аудиторию проекта. В ходе проведения мероприятий, 

сотрудниками проекта было оказано содействие в подготовке резюме для лиц с инвалидностью.  

Проведение подобных мероприятий очень важно, поскольку ярмарка вакансий помогает повысить шансы людей с инвалидностью к 

трудоустройству, что ведет к последующей социализации. Люди с инвалидностью часто сталкиваются с множеством взглядов и неправильных 

представлений со стороны работодателей, которые могут рассматривать инвалидность как слабость, а не преимущество. Возможно, именно 

поэтому уровень безработицы среди людей с инвалидностью трудоспособного возраста выше, чем среди лиц без инвалидности. Один из 

лучших способов наладить контакт людей с инвалидностью с работодателями - это онлайн-ярмарка вакансий. Виртуальное интервью решает 

многие проблемы, с которыми сталкиваются люди с инвалидностью при поиске работы, и, если все сделано правильно, то это может стать 

превосходным опытом как для кандидатов, так и для работодателей. Так, на мероприятиях (ярмарках-вакансий) сотрудниками проекта была 

проведена разъяснительная работа об онлайн ярмарках-вакансий на портале Enbek.kz – Enbek.Tanda, что значительно облегает лицам с 

инвалидностью возможность прохождения собеседования и повышает шансы на трудоустройство. 

Мероприятие 3.2 Проведение серии онлайн-семинаров для ЛсИ и близкого окружения по работе на портале Enbek.kz с учетом 

изменений и дополнений по состоянию на 2024 год – 24 октября 2024 года на платформе ZOOM проведено 3 онлайн семинара для лиц с 

инвалидностью и их близкого окружения по работе на портале Enbek.kz. Цель мероприятия: формирование навыков пользования порталом 

Enbek.kz (составление и подача резюме, поиск вакансий, отклик на вакансии и т.д.) В мероприятии приняло участие 150 лиц с инвалидностью 

из разных регионов Казахстана. Длительность каждого семинара – 1 час. Спикер мероприятия – Касымова Наргиза Талхатовна – эксперт 1 

категории отдела развития человеческого капитала ПП Туркестанской области. Участниками были изучены следующие темы: 

- Портал Enbek.kz – электронная биржа труда  

- Как пройти регистрацию на портале? 

- Составление и подача резюме на портале Enbek.kz 

- Поиск подходящей вакансии  

- Отклик на вакансию 

- Услуги и онлайн-обучение на портале Enbek.kz 

Также участники получили ответы на актуальные для них вопросы на сессии вопрос-ответ. Анализ удовлетворенности проведенным 

мероприятием составляет 100%. 

Мероприятие 3.3 Проведение дружественной рабочей встречи с международными НПО по изучению опыта сопровождаемого 

трудоустройства ЛсИ и разработки программы обучения на 2025 год для специалистов социальных служб (программа обучения, 

штатное расписание, должностные инструкции социального работника по сопровождаемому трудоустройству) – 22 ноября 2024 года 

на платформе ZOOM в онлайн-формате была проведена дружественная рабочая встреча с международными НПО по изучению опыта 



сопровождаемого трудоустройства ЛсИ. В мероприятии приняли участие коллеги – НПО из Туркменистана и Узбекистана. Вначале 

мероприятия юристом проекта был представлен опыт трудоустройства лиц с инвалидностью в Казахстане, также представлена информация о 

проекте и о деятельности в рамках малых грантов. В мероприятии приняли участие международные НПО, 3 из них поделились опытом 

трудоустройства/сопровождаемого трудоустройства ЛсИ: 

- Мустафина Мадина -  специалист по социальным программам Общественной организации Yenme; 

- Холикова Суйдинса Хошимовна - руководитель неправительственной некоммерческой организации «Прометей» Ферганской 

области Республики Узбекистан; 

- Абдуллаев Азиз – исполняющий обязанности директора ОО «Праксис» при ООИ города Ташкент «Шароид плюс». 

Также в мероприятии приняли участие ННО «Мурувват», ННО «Согдиана», ННО «Саодат Сари», ННО «Янги Узбекистон Ешлари», 

ННО «Имхо», ННО «Имконият». По итогам рабочей встречи разработана программа обучения сопровождаемому трудоустройству с учетом 

международного опыта для запуска в 2025 году. 

 

Задача 4. Организация итоговой презентации результатов проекта 
Мероприятие 4.1 Организация галереи социальных проектов, реализованных в 2024 году – В городе Туркестан организована 

галерея социальных проектов с участниками-грантополучателями (НПО и инициативные группы) 2024 года. Грантополучатели города 

Шымкент и Туркестанской области приняли участие в формате оффлайн, грантополучатели Карагандинской области в формате онлайн, 

платформа ZOOM. В ходе проведения мероприятия грантополучатели представили итоги реализации малых грантов, поделились опытом и 

достижениями, а также планами на будущее. Также на мероприятии были обсуждены наиболее эффективные способы и методы, меры по 

социализации и содействию в трудоустройстве лиц с инвалидностью. 

Мероприятие 4.2 Разработка первого сборника успешных кейсов с контактными данными НПО и инициативных групп -

реализаторов «малых грантов» в 2024 году – в рамках проекта разработан Сборник успешных кейсов НПО и инициативных групп-

реализаторов «малых грантов» в 2024 году (на государственном и русском языках). 

Сборник успешных кейсов НПО и инициативных групп-реализаторов «малых грантов» в 2024 году представляет собой 

информационную базу успешных проектов, реализуемых в пилотных регионах Казахстана, и предназначен для обмена опытом, обсуждения 

и продвижения наиболее эффективных способов/методов, мер по социализации и содействию в трудоустройстве лиц с инвалидностью.  

Сборник предназначен для широкого круга читателей, в частности: лиц с инвалидностью; представителей государственных 

органов; общественных и социальных организаций, работающих в сфере поддержки, обучения, трудоустройства и защиты прав лиц с 

инвалидностью. 

Посредством портала E-Otinish осуществлена рассылка сборника в Управления координации занятости и социальных программ 

городов Астана, Алматы, Шымкент и 17 областей Республики Казахстан. Также тиражировано 600 экземпляров сборника (на 

государственном и русском языках). Сборник передан региональным Акиматам, центрам Ten Qogam, Управлениям координации занятости 

и социальных программ в регионах через акт приема-передачи, и размещен в социальной сети организации @inkluzivtik_bastamalar. 

 

Задача 5. Информационное освещение и сопровождение проекта 



Мероприятие 5.1 Ведение канала аудиоподкастов «Голоса инклюзии» (индивидуальные истории, кейсы, обсуждения, анонсы 

к книгам и др.) – запущен канал аудиподкастов «Голоса инклюзии» в мессенджере Телеграм https://t.me/GolosaInklyuzii . Общее количество 

подписчиков канала – 5000. 

Программа аудиподкастов: 

Эпизод 1. Сложно о простом. Что на самом деле есть Инклюзия? (Обсуждение понятия инклюзия. Что значит инклюзивное 

общество? Как достичь абсолютной инклюзии? И возможно ли это?)  

Эпизод 2. До встречи с тобой. Жизнь с инвалидностью. (Как пережить приобретенную инвалидность? Обсудим героев книги «До 

встречи с тобой» и их поступки) 

Эпизод 3. Инвалидность-не приговор. Другая перспектива (Есть ли преимущества у лиц с инвалидностью? Как жить полной 

жизнью? Взглянем на жизнь с инвалидностью в новом свете) 

Эпизод 4. Дети с инвалидностью. Чудо. (Каково жить детям с инвалидностью? С какими трудностями они связываются? Обсудим 

фильм «Чудо») 

Эпизод 5. Пожалуйста, приготовьтесь. Обсуждение фильма (Обыденная жизнь людей с расстройством аутистического спектра. 

Обсуждение фильма) 

Эпизод 6. Доступность как обыденность (Что такое доступная среда? Как ее добиться? Проблемы по внедрению доступной среды 

во все институты) 

Эпизод 7. Нейротипичные и нейроотличные люди (Кто такие нейротипичные и нейроотличные люди? В чем их разница? Понятие 

нейроразнообразия) 

Эпизод 8. Известные «особенные» личности (Обсудим широко известных лиц с инвалидностью. Как они стали теми, кем являются 

сегодня?) 

Эпизод 9. Сила ассистивных технологий, переворачивающих жизнь (Какие ассистивные технологии существуют в наше время? 

Насколько они упрощают жизнь лицам с инвалидностью? Перспективы развития ассистивных технологий) 

Эпизод 10. Инклюзивное образование (Что включает в себя понятие инклюзивного образования? Отношение взрослых и детей к 

инклюзивному образованию). 

Мероприятие 5.2 Разработка консультативного Telegram-бота для юридического и социального сопровождения при 

трудоустройстве – разработан Telegram-бот с переходом для консультирования по юридическим и социальным вопросам при 

трудоустройстве @inkluzivtik_bastamalar_bot. Специалист, ответственный за прием и обработку обращений/консультирование – Салимова 

Зарина Кайратовна, юрист. 

Данные о консультациях внесены в журнал консультирования. Общее количество консультаций – 138.  

Мероприятие 5.3 Освещение в социальных сетях и региональных СМИ/ новостных порталах/ подготовка новостных 

репортажей – за счет информационной работы осуществлено информирование населения (в том числе лиц с инвалидностью) о 

мероприятиях/малых грантах/деятельности организатора в рамках реализации проекта.  

Социальные сети организации: @inkluzivtik_bastamalar_bot (Telegram-бот), @inkluzivtik_bastamalar (Instagram), @korgan_m.kz 

Instagram), https://t.me/GolosaInklyuzii (Теlegram-канал). 

Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора  

https://t.me/GolosaInklyuzii
https://t.me/GolosaInklyuzii


Мероприятие 1. Анализ итогов проекта с достижением целевого индикатора - в ходе реализации проекта была достигнута 

цель по увеличению доли лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, которые имеют социальную и трудовую интеграцию, на 3%. Это 

свидетельствует о положительном воздействии проекта на улучшение условий для трудовой  и социальной адаптации данной категории 

граждан на территории реализации. 

Мероприятие 2. Размещение публикации по итогам реализации проекта с предоставлением информации по достигнутым 

результатам - в рамках реализации проекта была успешно размещена итоговая отчетная публикация на социальных платформах 

организации (Instagram и Facebook), на государственном и русском языках. Публикация содержала подробную информацию о достигнутых 

результатах проекта, что способствовало информированию широкой аудитории о его успехах и воздействии. 

Мероприятие 3. Проведение публичной презентации итогов реализации проекта совместно с Оператором грнатового 

финансирования - была проведена успешная публичная презентация итогов реализации проекта в онлайн-формате, совместно с 

Оператором грантового финансирования. В ходе презентации были подробно изложены результаты достижения целей и задач проекта, а 

также проведенные мероприятия. Презентация была доступна через социальные сети оператора, что позволило широкой аудитории 

ознакомиться с итогами и значимостью проекта. 
Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора 

Мероприятие 1. Освещение в социальных сетях - в рамках реализации проекта было размещено более 40 информационных публикаций о 

проекте и его мероприятиях в социальных сетях Instagram и Facebook. Эти публикации охватывали различные аспекты реализации проекта, включая 

ключевые события, достижения, а также важные инициативы, что способствовало значительному повышению осведомленности аудитории о целях и 

результатах проекта. 

Мероприятие 2. Освещение в локальных СМИ - в рамках реализации проекта была размещена информация о проектных мероприятиях в 5 

локальных СМИ и новостных веб-порталах. Эти публикации способствовали информированию местной аудитории о ходе и результатах проекта, а также 

повысили его видимость в регионе. 

Мероприятие 3. Информационный охват - информационный охват проекта составил 500 000 человек через все каналы коммуникации. Это 

включает публикации в социальных сетях, СМИ и другие платформы, что позволило широко информировать аудиторию о целях, мероприятиях и 

результатах проекта. 

Мероприятие 4. Количество участников проекта - в проекте приняли участие более 10 000 человек, а также было задействовано 30 партнерских 

организаций, учреждений и НПО. Этот широкий охват участников и партнеров способствовал успешной реализации проектных мероприятий и 

достижению поставленных целей. 

 

Заполните таблицу и сравните полученные результаты с запланированными результатами: 

 

Цель проекта: 

Повышение качества жизни лиц с инвалидностью в пилотных регионах – Туркестанской, Карагандинской областях и городе 

Шымкент через реализацию комплекса мероприятий по социальной и трудовой интеграции при содействии местных НПО и 

инициативных групп, представляющих права ЛсИ в период с марта 2024 по октябрь 2025 годы. 

Целевой инидкатор: Увеличение доли не менее чем на 3% лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, имеющих 

социальную и трудовую интеграцию, на территории Туркестанской, Карагандинской областях и городе Шымкент - ежегодно 

Достигнутый результат 

от реализации проекта: 

1) Проведена оценка факторов, препятствующих эффективной социализации и трудоустройству ЦГ; 



2) Определена доля лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, не имеющих социальную и трудовую интеграцию; составлены 

выводы и рекомендацию по улучшению ситуации 

3) Вовлечены ЛсИ в информационно-разъяснительные мероприятия по социализации и трудоустройству в рамках малых грантов – 

100 000 человек; 

4) У лиц с инвалидностью сформированы навыки по самотрудоустройству в рамках обучения работы на портале Enbek.kz, 

самостоятельности и СБО (социально-бытовой ориентировки); 

5) Предоставлено 20 малых грантов (по 1 млн тенге) для НПО и инициативных групп в рамках развития инклюзивного общества с 

участием лиц с инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию (акцент на деятельность по вовлечению лиц с 

инвалидностью, не имеющих социальную и трудовую интеграцию, в общественную жизнь) в пилотных регионах. 

6) Развито межсекторальное сотрудничество в контексте службы социальной поддержки-НПО-бизнес (потенциальные 

работодатели) по исполнению Статьи 107. Квоты рабочих мест Социальный Кодекс РК, в поддержку трудоустройства ЛсИ – а также 

проведены ярмарки вакансий с вовлечением потенциальных работодателей; 

7) Изучен международный опыт специалистов по сопровождаемому;  

 

Задача 

Мероприят

ия в рамках 

задачи 

Дата 

проведе

ния 

Место 

проведения 

Кол-во 

участников 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количественные 

и качественные 

показатели  

Индикаторы Результаты/эф

фект в 

долгосрочной 

перспективе 

(к задачам) 

план факт 

Задача 1. 

Определение 

доли лиц с 

инвалидност

ью 

трудоспособ

ного 

возраста, не 

имеющих 

социальную 

и (или) 

трудовую 

интеграцию, 

и их 

потребносте

й на 

территории 

реализации 

проекта – 

Туркестанск

Мероприятие 

1.1 Проведение 

работы с 

фокус-

группами ЛсИ 

в пилотных 

регионах по 

выявлению 

потребности и 

основных 

проблем, 

препятствующ

их 

устойчивому 

трудоустройств

у и 

социализации 

24.07.2024 

год 

29.07.2024 

год 

02.08.2024 

год 

08.08.2024 

год 

14.08.2024 

год 

16.08.2024 

год 

 

Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

69 Рассмотрен 

перечень наиболее 

острых проблем 

населения с 

инвалидностью 

региона, 

препятствующих 

социализации и 

трудоустройству; 

проведено 

обсуждение перечня 

проблем по 

социализации и 

трудоустройству на 

предмет возможных 

причин. 

Проведение фокус-

групп в 

Туркестанской и 

Карагандинской 

областях и г. 

Шымкент (по две в 

каждом регионе, в 

сельском районе и 

городе) 

 

Программа 

проведения фокус 

группы на 

государственном и 

русском языках 

 

Списки участников 

(от 10 до 20 человек) 

 

Составление 

расшифровок по 

итогам проведения 

6 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

6 

 

 

6 

(текстовы

й формат) 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 

6 

 

 

6 

Разработаны 

рекомендации для 

лиц, принимающих 

решения с целью 

положительного 

влияния на решение 

наиболее острых 

проблем граждан с 

инвалидностью и 

удовлетворения их 

потребностей в 

социализации и 

трудоустройству 



ой, 

Карагандинс

кой областях 

и г. 

Шымкент 

фокус-групп с 

определением 

проблем/ причин, 

препятствующих 

процессам 

социализации и 

трудоустройства 

целевых групп 
Мероприятие 

1.2 Проведение 

социологическ

ого 

исследования 

по 

определению 

процентного 

соотношения 

ЛсИ, не 

имеющих 

социо-

трудовую 

интеграцию в 

пилотных 

регионах 

Июль-

сентябрь 

2024 год 

Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент - 

онлайн 

1500 

респондентов 

Проведено 

социологическое 

исследование. 

Специалист, 

ответственный за 

его проведение - 

Инджиголян 

Анжела Алвановна 

(кандидат 

социологических 

наук), + 7 701 272 

76 65.– (г. 

Шымкент, 

Туркестанская и 

Карагандинская 

области).  

 

Привлечение 

социолога по 

выявлению от общего 

количества ЛсИ в 

Туркестанской, 

Карагандинской 

областях и г. 

Шымкент 

(посредством работы 

с источниками 

открытых данных и 

уполномоченных 

ведомств): 

 

Резюме специалиста 

 

Программа 

исследования 

 

Составление 

аналитической 

записки по 

полученным 

статистическим 

данным в процентном 

соотношении ЛсИ по 

заявленным 

показателям 

(трудоустройство и 

социализация) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

Получена 

актуальная 

информация и 

определено 

процентного 

соотношения лиц с 

инвалидностью, не 

имеющих социо-

трудовую 

интеграцию в 

пилотных регионах. 

 

Определены 

барьеры и 

препятствия, 

стоящие на пути 

трудовой инклюзии 

ключевых групп 

ЛсИ, примеры 

достижений в этих 

областях, 

возможные новые 

подходы улучшения 

ситуации. 

 

По итогу 

проведения 

исследования 

составлена 

аналитическая 

записки по 

полученным 

статистическим 

данным (на 



государственном и 

русском языках 

Мероприятие 

1.3 

Составление 

аналитического 

отчета на 

основе 

полученных в 

ходе 

кабинетно-

полевого 

исследования 

данных и 

представление 

заинтересованн

ым сторонам 

Сентябрь 

2024 год 
Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

20 Проведена рабочая 

встреча по 

представлению 

итогов 

социологического 

исследования со 

специалистами 

Управлений 

координации 

занятости и 

соц.програм/занятос

ти и соц.защиты 

пилотных регионов 

Интеграция данных, 

полученных в ходе 

проведения 

исследования и 

работы с фокус-

группами ЛсИ в 

Карагандинской, 

Туркестанской 

областях и городе 

Шымкент в 2024 году 

 

Аналитический отчет 

на государственном и 

русском языках 

 

Рабочая встреча с 

заинтересованными 

сторонами проекта 

 

Список участников 

(не менее 15 человек) 

 

Фотоотчет 

 

Видеоотчет 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

не менее 5 

 

1 (не более 

1 мин) 

1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1 

 

 
 

1 

 

 

 
1 

 

 

10 

 

1 

Составлен 

аналитический 

отчет по итогам 

исследования на 

государственном и 

русском языках с 

выводами и 

рекомендациями 

лицам, 

принимающим 

решения.  

Задача 2. 

Предоставле

ние не менее 

20 малых 

грантов (по 1 

Мероприятие 

2.1 

Утверждение 

положения и 

объявление о 

Июнь-

ноябрь 

2024 год 

Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

20 малых 

грантов 

(Туркестанская 

область – 10, 

Карагандинска

Разработано и 

утверждено 

положение о 

конкурсе.  

Разработка и 

утверждение 

положения о 

грантовом конкурсе 

(на государственном и 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Запущено 20 малых 

грантов в пилотных 

регионах, 

деятельность 

которых направлена 



млн тенге) 

для НПО и 

инициативн

ых групп в 

рамках 

развития 

инклюзивно

го общества 

с участием 

лиц с 

инвалидност

ью, не 

имеющих 

социальную 

и трудовую 

интеграцию 

(акцент на 

деятельност

ь по 

вовлечению 

лиц с 

инвалидност

ью, не 

имеющих 

социальную 

и трудовую 

интеграцию, 

в 

общественну

ю жизнь 

приеме заявок 

на «малые 

гранты» для 

целевых групп 

пилотных 

регионов на 

официальных 

источниках 

Объединения и 

Грантодателя – 

НАО «ЦПГИ» 

на 2024 год 

я область и 

город 

Шымкент по 5) 

Проведен конкурс 

на предоставление 

малых грантов 

среди НПО и 

инициативных 

групп пилотных 

регионов. 

 

Грантополучатели 

приступили к 

реализации 

проектов.  

 

 

русском языках, 

согласованное с 

Оператором) 

 

Объявление о приеме 

заявок на «малые 

гранты» 

 

Публикация на 

ресурсах партнеров 

 

Прямой эфир по 

разъяснению 

приоритетных 

направлений малых 

грантов 

 

Инфографики по 

процедуре подаче 

заявок 

(государственный и 

русский языки) 

 

Формирование и 

утверждение состава 

конкурсной комиссии 

из числа ГУ 

координации 

занятости и 

социальной защиты 

населения, НПО ОИ, 

экспертов по 

вопросам развития 

инклюзивного 

общества (протокол) 

 

Информация по 

количеству поданных 

заявок в соц.сетях 

 

Распределение малых 

грантов (10 малых 

грантов – 

 

 

 

 

1 

 

 

 

не менее 

3-х 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

не менее 1 

 

 

 

20 грантов 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

1 

 

 

1 

 

 

 

 
2 

 

 

 
 
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

20 

на оказание мер по 

социализации и 

трудоустройству 

лиц с 

инвалидностью.  



Туркестанская 

область, 5 малых 

грантов – 

Карагандинская 

область 5 малых 

грантов – город 

Шымкент) 
Мероприятие 

2.2 Проведение 

первого цикла 

предоставлени

я 20 малых 

грантов на 

социальные 

проекты по 

поддержке ЛсИ 

в пилотных 

регионах 

Сентябрь 

2024 год – 

ноябрь 

2024 год 

Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

20 малых 

грантов 

(Туркестанская 

область – 10, 

Карагандинска

я область и 

город 

Шымкент по 5) 

Подведены итоги по 

результатам 

независимой оценки 

заявок в целях 

отбора 

грантополучателей в 

рамках конкурса на 

предоставление 

«малых грантов». 

Общее количество 

выданных малых 

грантов – 20. 

Заседание 

независимой 

комиссии (онлайн) 

 

Протокол 

победителей (шорт-

лист) 20 

грантополучателей 

 

Альтернативный 

список (на случай 

отказа от реализации 

гранта первичными 

победителями) 

 

Публикация о 

победителях «малых 

грантов» (на 

государственном и 

русском языках) 

 

Количество 

заключенных 

договоров  

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

20 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

20 

 

Запущено 20 малых 

грантов в пилотных 

регионах, 

деятельность 

которых направлена 

на оказание мер по 

социализации и 

трудоустройству 

лиц с 

инвалидностью. 

Мероприятие 

2.3 

Мониторинг и 

оценка 

реализованных 

«малых 

грантов» 

Сентябрь 

2024 год-

ноябрь 

2024 год 

Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

20 малых 

грантов 

(Туркестанская 

область – 10, 

Карагандинска

я область и 

город 

Шымкент по 5) 

Каждый проект 

прошел через 

мониторинговый 

визит – на 

соответствие 

целевого 

использования 

средств гранта и 

добросовестное 

выполнение 

запланированных 

Утвержденный план 

мониторинга 

 

Протоколы 

мониторинга 

 

Отчет об итогах 

оценки реализации 

«малых грантов» (20 

реализованных 

проектов *реализация 

1 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

 

 

Грантополучатели 

реализует проекты, 

активно вовлекая 

лиц с 

инвалидностью к 

участию в 

мероприятиях. 

 

Малые гранты 

способствуют 

повышению 



мероприятий и 

достижения 

плановых 

индикаторов. В 

рамках проведения 

мониторинговых 

визитов был 

проверен ход 

реализации малых 

грантов. 

малых грантов в 

течение от 2 до 4 

месяцев) 

 

Итоговые отчеты 

грантополучателей 

 

Публикации о проекте 

от каждого 

грантополучателя о 

проведенных 

мероприятиях 

 

Информационно-

методические 

продукты малых 

грантов 

 

Количество 

мероприятий в рамках 

малых грантов 

 

Количество 

задействованных 

волонтеров 

 

Вовлечение ЛсИ в 

информационно-

разъяснительные 

мероприятия по 

социализации и 

трудоустройству для 

ЛсИ в рамках малых 

грантов 

 

Количество 

вовлеченных 

экспертов/узкопрофи

льных специалистов 

 

 

 

 

20 

 

 

не менее 5 

от 

каждого 

грантопол

учателя 

 

не менее 

20 

 

 

 

 

50 

 

 

не менее 

1 000 

 

 

не менее 

100 000 

ЛсИ 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

20 

 

 

100 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

50 

 

 

1000 

 

 

 

100 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

качества жизни 

граждан с 

инвалидностью и 

вовлечению в 

социальную и 

трудовую 

деятельность, а 

также способствуют 

поддержки и 

развитию 

актуальных 

современных 

проектов от НПО и 

инициативных 

групп пилотных 

регионов. 

Задача 3. 

Оказание 

содействия в 

трудоустрой

Мероприятие 

3.1 Проведение 

ярмарок 

вакансий для 

Ноябрь 

2024 год 
Туркестанская, 

Карагандинская 

области, город 

Шымкент 

60 участников 

из числа ЛсИ, 

30 

работодателей 

Проведено 3 

ярмарки вакансий. 

Лицам с 

инвалидностью 

Проведение ярмарок 

вакансий для ЛсИ на 

базе партнеров 

социальных служб в 

3  

(по 1 в 

каждом 

регионе) 

3 

 

 

 

Проведение 

подобных 

мероприятий очень 

важно, поскольку 



стве/ 

самотрудоус

тройстве 

лицам с 

инвалидност

ью, не 

имеющим 

социальную 

и трудовую 

интеграцию 

ЛсИ в 

пилотных 

регионах на 

базе партнеров 

– социальных 

служб 

пилотных 

регионов 

«Перспективы 

равных 

возможностей» 

оказано содействие 

в составлении и 

подготовке резюме, 

что является 

важным при 

устройстве на 

работу.  

Туркестанской, 

Карагандинской 

областях и г. 

Шымкент; 

 

Привлечение 

работодателей разных 

сфер в каждом 

регионе 

 

Содействие в 

подготовке резюме 

для ЛсИ в регионах 

 

 

 

Количество 

участников 

 

 

 

Программа 

мероприятия 

 

 

 

Фото-видеоотчет  

 

 

 

 

 

 

 

Публикация в 

социальных сетях 

 

 

 

 

 

не менее 

10 в 

каждом 

регионе 

 

100% 

поддержк

а от числа 

обращени

й 

 

Не менее 

20  

(в каждом 

регионе) 

 

1 с 

каждого 

мероприят

ия 

 

Не менее 5 

фото и 1 

видео с 

каждого 

мероприят

ия 

           

    

Не менее 3 

 

 

 

 

 

30 (10 в 

каждом 

регионе) 

 

 

100% от 

обратив

шихся 

 

 

 

60 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

15 фото, 

3 видео 

 

 

 

 

 

 

3 

ярмарка вакансий 

помогает повысить 

шансы людей с 

инвалидностью к 

трудоустройству, 

что ведет к 

последующей 

социализации. 

Мероприятие 

3.2 Проведение 

серии онлайн-

семинаров для 

ЛсИ и близкого 

окружения по 

работе на 

24 

октября 

2024 год 

17 областей и гг. 

Астана, Алматы, 

Шымкент 

150 участников На платформе 

ZOOM проведено 3 

онлайн семинара 

для лиц с 

инвалидностью и их 

близкого окружения 

Теоретико-

практические 

семинары по работе 

на портале Enbek.kz 

(подача резюме, 

отклик на вакансии, 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

У участников 

мероприятия 

сформированы 

навыки пользования 

порталом Enbek.kz 

(составление и 

подача резюме, 



портале 

Enbek.kz с 

учетом 

изменений и 

дополнений по 

состоянию на 

2024 год 

по работе на портале 

Enbek.kz. 
подписание 

договоров и др.) 

 

Объявление о 

планируемой дате 

обучения и 

регистрации 

участников 

 

Регистрация 

участников (17 

областей и гг. Астана, 

Алматы, Шымкент) 

 

Анализ 

удовлетворенности 

участников 

 

 

Фото-видеоотчет  

 

            

 

 

 

 

 

Спикер с резюме  

 

Программа обучения  

 

Публикации в 

социальных сетях 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Не менее 

100 

человек 

 

 

не менее 

80% 

участнико

в 

            

Не менее 5 

скриншот

ов и 1 

запись с 

каждого 

онлайн-

семинара 

 

1 

 

1 

 

Не менее 1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

15 

скриншо

тов, 3 

записи 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

поиск вакансий, 

отклик на вакансии 

и т.д.), что является 

значительным 

преимуществом для 

трудоустройства. 

Мероприятие 

3.3 Проведение 

дружественной 

рабочей 

встречи с 

международны

ми НПО по 

изучению 

опыта 

сопровождаемо

22 ноября 

2024 год 
Онлайн, 

платформа 

ZOOM 

20 На платформе 

ZOOM в онлайн-

формате была 

проведена 

дружественная 

рабочая встреча с 

международными 

НПО по изучению 

опыта 

сопровождаемого 

Анонс рабочей 

встречи 

 

Формирование списка 

участников из не 

менее 5 партнерских 

зарубежных 

организаций 

 

1 

 

 

1 (не 

менее 20 

участнико

в) 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

В рамках данной 

встречи был 

обсужден опыт 

трудоуйстройства/с

опровождаемого 

трудоустройства 

ЛсИ при поддержке 

общественных 

организаций и при 

поддержке 



го 

трудоустройств

а ЛсИ и 

разработки 

программы 

обучения на 

2025 год для 

специалистов 

социальных 

служб 

(программа 

обучения, 

штатное 

расписание, 

должностные 

инструкции 

социального 

работника по 

сопровождаемо

му 

трудоустройств

у) 

трудоустройства 

ЛсИ. В мероприятии 

приняли участие 

коллеги – НПО из 

Туркменистана и 

Узбекистана.  

 

 

Отчет о проведенном 

мероприятии 

 

Разработка 

программы обучения 

сопровождаемому 

трудоустройству с 

учетом 

международного 

опыта по итогам 

проведенной встречи 

для запуска в 2025 

году; 

 

Пакет документов 

партнеров из 

соседних стран (ДИ, 

штатное расписание, 

KPI деятельности 

специалиста по 

сопровождаемому 

трудоустройству); 

 

Фото-видеоотчет  

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 5 

скриншот

ов и 1 

записи 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

скриншо

тов, 1 

запись 

государства. 

(Казахстан,Узбекис

тан,Туркменистан) 

 

По итогам рабочей 

встречи разработана 

программа обучения 

сопровождаемому 

трудоустройству с 

учетом 

международного 

опыта для запуска в 

2025 году. 

Задача 4. 

Организац

ия итоговой 

презентаци

и 

результато

в проекта 

Мероприятие 

4.1 

Организация 

галереи 

социальных 

проектов, 

реализованных 

в 2024 году 

Ноябрь 

2024 год 
Туркестанская 

область и город 

Шымкент – 

оффлайн, 

Карагандинская 

область - онлайн 

30 В городе Туркестан 

организована 

галерея социальных 

проектов. В 

мероприятии 

приняли участие 

обладатели малых 

грантов.  

Произведен обмен 

опытом по 

улучшению 

ситуации с 

социализацией и 

трудоустройством 

целевых групп 

проекта.  

Организация галереи 

с участниками-

грантополучателями 

(НПО и 

инициативные 

группы) 2024 года на 

базе партнеров 

проекта в городе 

Туркестан (оффлайн) 

 

Участие 

грантополучателей 

малых грантов 

(Шымкент и 

Туркестан) и онлайн 

участие 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

Представлены итоги 

реализации малых 

грантов. 

 

Грантополучатели 

поделились опытом 

и достижениями, а 

также планами на 

будущее.  

 

Также на 

мероприятии были 

обсуждены 

наиболее 

эффективные 

способы и методы, 



грантополучателей из 

Карагандинской 

области 

 

Фотоотчет 

 

 

Видеоотчет 

 

 

 

Общее количество 

участников  

 

Программа 

мероприятия 

 

Публикации в 

социальной сетях 

 

 

 

 

не менее 

10 

 

не менее 1 

(не более 1 

мин) 

 

30 

 

 

1 

 

 

Не менее 2  

 

 

 

 

10 

 

 

1 

 

 

 

30 

 

 

1 

 

 

2 

 

меры по 

социализации и 

содействию в 

трудоустройстве 

лиц с 

инвалидностью. 

Мероприятие 

4.2 Разработка 

первого 

сборника 

успешных 

кейсов с 

контактными 

данными НПО 

и 

инициативных 

групп-

реализаторов 

«малых 

грантов» в 2024 

году 

Октябрь-

ноябрь 

2024 год 

Город Шымкент, 

офис ОО 

«Корган-М» 

5000 Разработан Сборник 

успешных кейсов 

НПО и 

инициативных 

групп-реализаторов 

«малых грантов» в 

2024 году (на 

государственном и 

русском языках). 

Иллюстративный 

сборник о 

грантополучателях и 

проектах, 

реализованных в 2024 

году (на 

государственном и 

русском языках) 

 

Тираж материала  

 

 

 

Онлайн 

распространение 

материала (онлайн, 

через портал E-otinish, 

подтверждение 

распространения 

через официальные 

справки от партнеров) 

 

Передача 

региональным 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

экземпляр

ов 

 

5 000 

человек 

 

 

 

 

 

 

 

3 региона 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

5000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

Сборник успешных 

кейсов НПО и 

инициативных 

групп-реализаторов 

«малых грантов» в 

2024 году 

представляет собой 

информационную 

базу успешных 

проектов, 

реализуемых в 

пилотных регионах 

Казахстана, и 

предназначен для 

обмена опытом, 

обсуждения и 

продвижения 

наиболее 

эффективных 

способов/методов, 

мер по 

социализации и 

содействию в 

трудоустройстве 



Акиматам, центрам 

Ten Qogam, 

Управлениям 

координации 

занятости и 

социальных программ 

в регионах через акт 

приема-передачи 

 

Размещение сборника 

на ресурсах 

грантополучателя и 

партнеров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

лиц с 

инвалидностью.  

Сборник 

предназначен для 

широкого круга 

читателей, в 

частности: лиц с 

инвалидностью; 

представителей 

государственных 

органов; 

общественных и 

социальных 

организаций, 

работающих в сфере 

поддержки, 

обучения, 

трудоустройства и 

защиты прав лиц с 

инвалидностью. 

Задача 5. 

Информаци

онное 

освещение 

и 

сопровожде

ние 

проекта; 

Мероприятие 

5.1 Ведение 

канала 

аудиоподкасто

в «Голоса 

инклюзии» 

(индивидуальн

ые истории, 

кейсы, 

обсуждения, 

анонсы к 

книгам и др.) 

Март-

ноябрь 

2024 год 

города Астана, 

Алматы, 

Шымкент и 17 

областей 

5000 Запущен канал 

аудиподкастов 

«Голоса инклюзии» 

в мессенджере 

Телеграм 

https://t.me/GolosaIn

klyuzii . 

Запись аудиподкастов 

 

 

Программа 

освещения вопросов 

инклюзивной жизни, 

произведений, 

спектаклей, фильмов 

через через 

аудиоподкасты 

 

Охват канала  

 

 

Публикация в 

соиальных сетях о 

подкасте 

не менее 

10 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5 000 

человек 

 

Не менее 3 

10 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5000 

 

 

3 

Подкасты – это 

способ получить 

интересную 

информацию.  

Аудиоподкасты 

позволяют целевой 

аудитории проекта 

прослушать 

актуальные вопросы 

инклюзивной 

жизни, прослушать 

произведения, 

спектакли и 

фильмы. 

Мероприятие 

5.2 Разработка 

консультативн

ого Telegram-

бота для 

Март-

ноябрь 

2024 год 

Онлайн, 

Telegram 

138 Разработан 

Telegram-бот с 

переходом для 

консультирования 

по юридическим и 

Telegram-бот с 

переходом для 

консультирования по 

юридическим и 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Лица с 

инвалидностью 

получили 

юридическую 

консультативную 

https://t.me/GolosaInklyuzii
https://t.me/GolosaInklyuzii


юридического 

и социального 

сопровождения 

при 

трудоустройств

е  

социальным 

вопросам при 

трудоустройстве 

@inkluzivtik_bastam

alar_bot. 

социальным вопросам 

при трудоустройстве 

 

Рассылка 

информации и 

информирование 

целевой аудитории 

при содействии 

региональных/ 

районных центров 

занятости, 

молодежных 

ресурсных центров, 

отделов координации 

занятости и 

социальных программ 

в регионах, акиматов, 

НПО и других 

партнеров 

 

Журнал консультаций 

с данными 

услугополучателей 

 

Количество 

консультаций 

 

 

 

 

 

Квартальный отчет по 

проделанной работе 

 

Резюме 

консультанта/специал

иста 

 

 

 

не менее 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

100% 

сопровож

дение от 

числа 

обративш

ихся 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

138 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

1 

помощь по 

вопросам, 

связанным с 

трудоустройством.  



Мероприятие 

5.3 Освещение 

в социальных 

сетях и 

региональных 

СМИ/ 

новостных 

порталах/ 

подготовка 

новостных 

репортажей 

Март-

ноябрь 

2024 год 

Онлайн, 

социальные сети 

организации 

500 000 Осуществлено 

информационное 

сопровождении 

проекта 

Количество постов в 

социальных сетях 

заявителя; 

 

Количество постов на 

ресурсах получателей 

малых грантов 

 

Упоминания в СМИ о 

деятельности 

заявителя (статьи/ 

или новостные 

порталы) 

 

Упоминания в СМИ о 

получателях малых 

грантов (статьи/ или 

новостные порталы) 

 

Новостной репортаж 

 

Количество теле и 

радиоэира 

не менее 

40 

 

 

не менее 

100 

 

 

не менее 5 

 

 

 

 

 

не менее 

10 

 

 

 

не менее 1 

 

не менее 1 

эфира 

55 

 

 

 

100 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

2 

 

2 

За счет 

информационной 

работы 

осуществлено 

информирование 

населения (в том 

числе лиц с 

инвалидностью) о 

мероприятиях/малы

х 

грантах/деятельнос

ти организатора в 

рамках реализации 

проекта.  

Социальн

ые сети 

организации: 

@inkluzivtik_bastam

alar_bot (Telegram-

бот), 

@inkluzivtik_bastam

alar (Instagram), 

@korgan_m.kz 

Instagram), 

https://t.me/GolosaIn

klyuzii (Теlegram-

канал). 

 

 

Соответствие запланированных результатов полученным результатам/ обоснование отклонений от плана, если таковые имеются: 

Все индикаторы, запланированные в рамках проекта, были достигнуты. Отклонений от плана реализации проекта не было. 

 

Заполните таблицу, указав социально-экономический эффект социального проекта 

 

 Индикатор Единица 

измерения 

Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 10 000 12 317 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек 500 000 500 000 

3. Количество штатных работников человек 3 3 

https://t.me/GolosaInklyuzii
https://t.me/GolosaInklyuzii


4. Количество привлеченных специалистов человек 8 8 

5. Количество охваченных НПО организация 20 20 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 4 900 000 4 900 000 

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных 

сотрудников) 

тенге 630 140 630 140 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 25 871 000 25 871 000 

9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек 30 30 

 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели):  

В рамках проекта повышено качество жизни лиц с инвалидностью в пилотных регионах – Туркестанской, Карагандинской областях 

и городе Шымкент через реализацию комплекса мероприятий по социальной и трудовой интеграции при содействии местных НПО и 

инициативных групп (реализация малых грантов) 

Доля лиц с инвалидностью трудоспособного возраста, имеющих социальную и трудовую интеграцию, на территории Туркестанской, 

Карагандинской областях и городе Шымкент – увеличена более  чем на 3% (*информация отражена в анализе итогов проекта с 

достижением целевого индикатора с приложением официальных данных, полученных от государственных органов) 

 

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта  

Благодаря реализации малых грантов лица с инвалидностью пилотных регионов освоили новые виды деятельности, что в 

последующем ведет к самотрудоустройству и социализации. Каждый поддержанный и реализованный маленький проект – это большой успех 

для нашей целевой аудитории. Мы в целом рассматриваем проект как историю успеха, поскольку благодаря грамотно организованной 

работе и проведенным мероприятиям лицам с инвалидностью были оказаны меры по социализации и трудоустройству (обучение на портале 

Enbek.kz, ярмарки вакансий, обучающие мероприятия в рамках малых грантов – курсы шитья, основы предпринимательства, обучение 

компьютерной грамотности, производство молочных продуктов, уроки по работе с глиной, фетром и т.д.). 

Успешные кейсы: 

Проект «Сборник кинолент «Белая полоса»» (инициативная группа Романа Буркашева – Туркестанская область) - За пределами 

крупных городов Казахстана, сельские населенные пункты практически не охвачены социально значимыми культурными мероприятиями.  

Зачастую, те мероприятия, которые проводятся, имеют узкую тематику и платную основу. В связи с этим, люди с инвалидностью 

воздерживаются от подобных мер. Так, в рамках проекта осуществлён просмотр кинофильмов людьми с инвалидностью на большом экране, 

осуществлено обсуждение фильмов с квалифицированными специалистами и приглашенными спикерами, что поспособствовало повышению 

культурной активности граждан с инвалидностью, творческой самореализации, развитию коммуникативных навыков и личностному росту, 

что в конечном итоге приводит к социализации.  Следует отметить, что участие в различных видах культурной деятельности является 

необходимой областью социализации, самоутверждения и самореализации лиц с инвалидностью. В результате, в регионе появится своего рода 



«community», т.е. группа граждан с инвалидностью, объединенных общими интересами, которые будут активно принимать участие в 

культурных мероприятиях и после завершения реализации проекта. 

Социальный проект для молодежи с инвалидностью (ОО «Эко Атамекен», Туркестанская область). Важность проекта заключается 

в его благотворительности и направленности на решение вопросов, связанных с трудоустройством молодежи с инвалидностью села Шорнак 

и города Кентау Туркестанской области. На сегодняшний день актуально проводить информационную работу среди населения о важности 

трудоустройства, развивать потенциал и укреплять трудовые отношения, способствуя их устойчивому развитию в обществе и предотвращать 

разрыв безработицы молодежи с инвалидностью. В рамках проекта совместно с сотрудниками Кентауского городского и Сауранского 

районных отделов занятости и социальных программ проведены устные опросы, беседы с молодежью с инвалидностью по выявлению 

потребностей в работе, беседы о минусах безработицы, убытках и тонкостях социального предпринимательства, также проведены обучающие 

мероприятия по профилю СММ и мобилографии. Данный проект способствует решению социально значимых проблем молодежи с 

инвалидностью через обучение предпринимательской деятельности и самозанятости в сфере профессии СММ-специалиста и мобилографа. 

Проект «Новая жизнь» (БОФ «Надежда на жизнь», Карагандинская область). В рамках проекта организованы курсы по 

предпринимательству и мастер классы по шитью для людей с инвалидностью старше 18 лет города Темиртау. К обучению привлечены 

профильные эксперты и опытные преподаватели. Результатом проведенных обучающих мероприятий является повышение самооценки, 

уверенности и умений целевых групп. Люди с инвалидностью получили возможность освоить новый вид профессии – швейное дело, 

приобрели технические навыки шитья и ознакомились с основными бизнес-навыками для запуска своего дела. Это поможет им укрепить и 

повысить свое финансовое положение и стать активными членами общества.  Социальный эффект проекта заключается в том, что данный вид 

деятельности помогает людям с инвалидностью учувствовать в общественной жизни в роли предпринимателей, тем самым способствуя 

созданию рабочих мест для себя и других граждан, став примером для социально-уязвимых слоев населения. Кроме того, проект способствует 

изменению взглядов и сложившихся установок и ведет к созданию равного инклюзивного общества.  

Проект: «Digital Temirtau» (Инициативная группа Әлі Балжан, Карагандинская область). В рамках проекта лица с инвалидностью 

города Темиртау получили возможность пройти обучение по цифровой грамотности, пользованию порталами электронного правительства и 

другими важными онлайн-ресурсами. Благодаря данному обучению целевые группы, не выходя из дома, могут подать заявку на получение 

государственных услуг посредством электронных порталов, выбрать на портале социальных услуг полагающееся средства реабилитации, 

поставщика услуг с учетом своих потребностей, а также указать вид доставки товара (самовывоз или доставка почтой), и отслеживать статус 

своей заявки до полного исполнения индивидуальной программы реабилитации. Благодаря данным услугам и умениям ими пользоваться, нет 

необходимости приходить в службы занятости и социальных программ и предоставлять документы в бумажном виде. Также проведены 

занятия и семинары, посвященные таким темам, как: интернет-безопасность, открытие электронной почты, получение ЭЦП. После успешного 

освоения теоретической части, участники проекта закрепили полученные знания и умения на практике. В долгосрочной перспективе проект 

будет способствовать сокращению цифрового неравенства в городе Темиртау, повышению социальной и экономической интеграции лиц с 

инвалидностью. 

Проект «Искусство без границ» (ОФ «IamBala», город Шымкент). Данный проект позволил решить несколько ключевых проблем, с 

которыми сталкиваются люди с инвалидностью: - Социальная изоляция: Проект предоставил им возможность активно участвовать в 

творческой деятельности и обмениваться опытом с другими участниками и общественностью. - Ограниченные возможности для 

самореализации: Многие люди с инвалидностью имеют творческий потенциал, но у них нет доступа к ресурсам и возможностям для его 



реализации. В рамках проекта предоставлены все необходимые материалы, обучение и площадки для демонстрации своих работ. - Недостаток 

признания и поддержки: Общество не всегда осознает и признает таланты и достижения людей с инвалидностью. Итоговая выставка, 

организованная в рамках проекта, стала важной платформой для демонстрации их работ, что повысило общественное признание и поддержало 

дальнейшее развитие их творческих способностей. - Отсутствие инклюзивных культурных инициатив: В большинстве культурных 

мероприятий и программ отсутствует инклюзивный подход. Этот проект станет примером инклюзивного подхода, который можно будет 

тиражировать в других инициативах и мероприятиях. В рамках проекта проведены творческие занятия и мастер-классы по изготовлению 

украшений, изделий из гипса, картин из войлока. Также проведены уроки рисования по дереву и уроки изготовления материалов из гипса для 

людей с инвалидностью города Шымкент.  Проект стал важным шагом в поддержке людей с инвалидностью, способствуя их социальной 

интеграции, самореализации и признанию в обществе через творчество. 

Проект «Психологическое сопровождение граждан, нуждающихся в особой поддержке» (Инициативная группа Сахановой Акерке, 

город Шымкент). Актуальной задачей нашего сообщества является психологическое сопровождение и помощь лицам с инвалидностью, 

нуждающимся в особой поддержке. Так, в рамках проекта проведены мероприятия, направленные на оказание комплексной помощи и 

поддержки лицам с инвалидностью, испытывающим психологические трудности: - мотивационный тренинг «Я хочу жить», на котором 

участники получили возможность пообщаться с квалифицированным психологом и получить ответы на актуальные вопросы; - 

психологический тренинг под названием «Мой внутренний мир». Тренинг включал в себя интерактивные упражнения, групповые дискуссии 

и творческие задания для людей с инвалидностью, позволяющие раскрыть внутренние переживания и выстраивать гармоничные отношения 

с самим собой; - психологический тренинг «Преодоление стресса и избавление от психоэмоционального давления». Психологическая помощь, 

оказанная в рамках проекта, позволила решить внутренние проблемы, такие как депрессия, беспокойство и низкая самооценка. Также 

проведенные занятия позволили решить проблему социальной изоляции лиц с инвалидностью, так как групповые занятия помогли найти 

единомышленников, развивать социальные навыки и формировать социальные связи. Планируется, что проект по оказанию психологической 

помощи гражданам, нуждающимся в особой поддержке, станет основным механизмом в улучшении качества их жизни, поддержке 

психического и эмоционального здоровья и построении инклюзивного общества. 

 

  



4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного 

промежуточного отчета): 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

12 317 20% 80% 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

12 317 - 50% 10% - 90% 20% 50% 10% - - 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

12 317 - 5% 15% 25% 47% 5% 3% 

 

5. Результаты социального проекта: 

•  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): Запущено 20 социально-значимых проектов, в рамках которых 

оказана поддержка около 300 лицам с инвалидностью пилотных регионов, направленных на повышение качества жизни граждан с 

инвалидностью и вовлечение в социальную и трудовую деятельность, а также на поддержку и развитие актуальных современных 

проектов от НПО и инициативных групп пилотных регионов. Проектная деятельность не ограничилась лишь реализацией малых 

грантов. В текущем году проведен ряд обучающих мероприятий для граждан с инвалидностью, направленных на содействие в 

трудоустройстве и социализации.  

• долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных 

изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): По условиям договоров, заключенных с грантополучателями, реализация и 



мониторинг деятельности будет осуществляться до декабря 2024 года. Благодаря тому, что с грантополучателей не снимаются 

обязательства по продолжению работы, а лица с инвалидностью освоили новые умения и навыки, которые помогут им трудоустроиться 

в будущем и приобщиться к социуму, будет поддерживаться долгосрочное воздействие проектов.  

• устойчивость социального проекта/социальной программы: Устойчивость проекта будет поддержана двумя циклами реализации 

малых грантов и проведенными обучающими мероприятиями, в рамках которых целевые группы проекта смогли освоить новые знания, 

навыки и умения, которые окажут им содействие в трудоустройстве/самотрудоустройстве, что в конечном итоге приводит к полной 

социализации целевых групп.  

• социально-экономический эффект реализованного проекта: в рамках реализации малых грантов, оказана поддержка лицам с 

инвалидностью по различным направлениям – бесплатные обучения изготовлению молочных продуктов, компьютерной грамотности, 

шитью, изготовлению изделий из глины и фетра, обучение предпринимательской деятельности, СММ индустрии и мобилографии и 

другим актуальным направлениям.  

 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: 

насколько необходимым, было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, 

каким образом планируется продолжить взаимодействие? 

Партнеры проекта оказали: 

- содействие в проведении социологического исследования – от партнеров была получена статистическая информация о лицах с 

инвалидностью пилотных регионов: 

- содействие в проведении обучения по работе на портале Enbek.kz, распространив информацию среди целевой аудитории, что 

позволило охватить 150 участников из числа лиц с инвалидностью;  

- содействие в организации ярмарок вакансий для лиц с инвалидностью совместно центрами трудовой мобильности; 

- содействие в виде предоставления аудитории для проведения мероприятий; 

- содействие в привлечении СМИ для освещения проектных мероприятий.  

- содействие в информировании целевых групп проекта о мероприятиях и распространении информационно -методических продуктов 

проекта.  

 

Партнеры социального проекта 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте 

Контакты организации, 

партнера 
Примечание 

Управление занятости и 

социальной защиты города 

Шымкент 

Предоставление 

статистических данных о лицах 

с инвалидностью; оказание 

Әбілов Мейірлан 

+ 7 707 141 19 93 

 



Управление координации 

занятости и социальных 

программ Туркестанской области 

содействия в организации 

проектных мероприятий и 

обеспечении участников; 

оказание содействия в виде 

предоставления 

помещений/аудиторий для 

проведения мероприятий. 

Махаббат Арысланова 

+ 7 775 640 55 47 

 

Управление координации 

занятости и социальных 

программ Карагандинской 

области  

Айнагуль Амановна 

+ 7 700 029 98 29 

 

Центр Ten Qogam, город 

Туркестан 

Алтынай  

+ 7 705 351 24 63 

 

Центр Ten Qogam, город 

Караганда 

Сундеталиев Нияз 

+ 7 700 299 14 45 

 

Отдел по работе с людьми с 

ограниченными возможностями 

при Темиртауском Дворце 

Культуры. 

Косулина Ярослава  

+7 777 254 1020 

 

«Жастар орталығы» при КГУ 

«Молодежный ресурсный центр 

г. Темиртау» 

Кожекенов Руслан 

Мауленович +7 747 332 1492 

 

Касымова Наргиза Талхатовна +7 775 733 30 05  

ОО «Степногорское общество 

родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов «Балапан»» 

Овчинникова Евгения 

+ 7 778 608 99 03 

 

ОФ «Фонд поддержки и развития 

социально уязвимых женщин 

«Мама Про» г. Усть-

Каменогорск 

Агажаева Еркежан 

+ 7 777 267 83 21 

 

Общественная организация 

Yenme 

Мустафина Мадина  

Неправительственная 

некоммерческая организация 

«Прометей» Ферганской области 

Республики Узбекистан 

Холикова Суйдинса Хошимовна  

ОО «Праксис» при ООИ города 

Ташкент «Шароид плюс» 

Абдуллаев Азиз  

НУ «Детство» город Темиртау Ширяева Диана  



+ 7 775 358 53 92 

 

Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: 

№ 

Сфера 

государственного 

гранта 

Предлагаемое 

приоритетное 

направление 

государственного гранта 

Краткое описание проблемы 

который должен решить 

реализация гранта 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид гранта Ожидаемый результат 

1 
Поддержка молодежи 

с инвалидностью 

Развитие инклюзивного 

общества 

Депутат Мажилиса Парламента РК 

Ерлан Абдиев в депутатском 

запросе поднял проблему низких 

показателей трудоустроенности 

среди молодёжи с ограниченными 

возможностями, 

передаёт BaigeNews.kz. (ссылка ). 

Он отметил, что по инициативе 

депутатской группы "Инклюзивный 

Парламент" организовано 

заслушивание информации 

уполномоченных государственных 

органов по исполнению 

Национального плана. "Из 

предоставленного отчета видно, что 

всего проведено 50 мероприятий из 

95, что свидетельствует о 

недостаточной динамике 

выполнения национального плана. 

Это может говорить о низкой 

эффективности управления и 

неоптимальном расходовании 

ресурсов. Низкая доля 

трудоустроенной работоспособной 

молодежи: Отмечается, что только 

27,8 процента трудоспособной 

молодежи с ограниченными 

возможностями трудоустроено. Это 

свидетельствует о неэффективности 

мер по обеспечению экономической 

независимости и качественной 

занятости для данной категории 

граждан", - подчеркнул 

мажилисмен. 

20 000 тыс тг. 

(ежегодно) 
Среднесрочный 

1. пересмотрен подход МИО к мониторингу 

и контролю над освоением квоты на 

трудоустройство ЛсИ в регионах; 

2. пересмотрен подход МИО к мониторингу 

и контролю над освоением программы по 

оборудованию рабочего места для 

сотрудников с инвалидностью – размещение 

открытых отчетов по освоению средств в 

рамках программы и фактического уровня 

трудоустроенности молодежи с 

инвалидностью для общественного 

мониторинга и пресечения фактов 

коррумпированности социальной сферы; 

3. проведение оценки объектов 

инфраструктуры на соответствие 

потребностям ЛсИ, предусмотренных 

Государственным стандартом доступности 

объектов инфраструктуры для лиц с 

инвалидностью; 

4. организация общественных пространств с 

учетом потребностей молодежи с 

инвалидностью различной нозологии на базе 

филиалов молодежных ресурсных центров 

исключителько в отдаленных скльских 

районах регионов с запретом реализации 

проекта в городах республиканского 

значения и областных центрах; 

https://baigenews.kz/v-kazahstane-trudoustroeno-tolko-30-trudosposobnoy-molodyozhi-s-invalidnostyu-deputat_165859/
https://ekaraganda.kz/?mod=news_read&id=135088


2 

Поддержка семей, 

воспитывающих 

детей с 

инвалидностью 

Развитие инклюзивного 

общества 

Рождение в семье ребенка с 

нарушениями в развитии — 

проблема, затрагивающая все 

стороны жизни, вызывающая 

сильные эмоциональные 

переживания родителей и близких 

родственников. По данным 

исследователей, рождение 

ребенка с задержкой психического 

развития (ЗПР) неизбежно влечет за 

собой родительский кризис. 

Длительность психического 

стресса, который испытывают 

родители, приводит в ряде случаев к 

возникновению у них 

психических расстройств, 

психосоматических заболеваний, а 

также-нарушению 

функционирования семьи. Между 

тем, 

нарушения семейного 

взаимодействия оказывают 

негативное влияние на психическое 

состояние ребенка, 

растущего в дисфункциональной 

семье: экспертами ВОЗ 

убедительно доказано, что 

нарушения психического 

здоровья гораздо чаще отмечаются у 

детей, живущих в 

условиях семейного разлада. Таким 

образом, образуется 

порочный круг 

взаимопотенцирующих негативных 

воздействий, реализующихся в 

рамках семьи. 

Наличие ребенка-инвалида 

отрицательно влияет на других 

детей в семье. Им меньше уделяется 

внимания, 

уменьшаются возможности для 

культурного досуга, они 

35 000 тыс тг. 

(ежегодно) 
Долгосрочный 

1. создана постоянно-функционирующая 

диалоговая площадка по обсуждению 

ситуации сопровождения родителей при 

раннем диагностировании детской 

инвалидности (от рождения и до 3х лет) при 

участии государства, родителей и НПО, 

других заинтересованных сторон; 

2. внесены поправки во внутренние приказы 

уполномоченных органов по созданию 

особых условий труда для семей, 

воспитывающих детей с инвалидностью с 

особым акцентом на матерей одиночек; 

3. внесены поправки в национальные планы 

и программы с включением программ по 

ресоциализации и трудоустройству 

родителей детей с инвалидностью; 

4. пересмотрены подходы к санаторно-

курортному лечению детей с инвалидностью 

с параллельным лечением родителей; 

5. организованы курсы микрокомпетенций и 

инструктажа для родителей по экстренной 

помощи и реабилитации в условиях на дому 

для родителей (выездные учения); 

6. организованы выездные поездки по 

обмену опытом зарубеж, изучению лучших 

практик по реабилитации и ресоциализации 

семей, воспитывающих детей с 

инвалидностью. *признавая важность 

наряду с молодежными поездками по 

обмену опытом, обмен опытом в сфере 

ВИЭ, экологических инициатив и 

дипломатических поездок. 



хуже учатся, чаще болеют из-за 

недосмотра родителей. 

Психологическая напряженность в 

таких семьях 

поддерживается психологическим 

угнетением детей из-за 

негативного отношения 

окружающих к их семье, они редко 

общаются с детьми из других семей. 

Окружающие часто 

уклоняются от общения, и дети с 

ограниченными 

возможностями практически не 

имеют возможности 

полноценных социальных 

контактов, достаточного круга 

общения, особенно со здоровыми 

сверстниками. Также, особое 

внимание стоит уделить проблеме 

отсутствия программ по 

трудоустройству и ресоциализации 

на рабочем месте родителей 

особенных детей. 

3 
Поддержка молодежи 

категории NEET 
Развитие молодежи 

По данным Бюро национальной 

статистики Агентства по 

стратегическому планированию и 

реформам Республики Казахстан, 

самые пессимистичные показатели 

молодежной безработицы по стране 

наблюдаются в Алматы и Нур-

Султане, а также в Карагандинской 

области. При этом уровень 

молодежной безработицы среди 

девушек значительно выше, чем 

среди парней. 

Проблема становится острее. 

Необходимо признать невысокий 

кадровый потенциал, формализм, 

большую текучесть кадров. 

Согласно данным официальной 

статистики, уровень безработицы 

среди молодежи от 15 до 28 лет в 

40 000 тыс тг. 

(ежегодно) 
Среднесрочный 

1. пересмотрены подходы к проектам Zhas 

Project в части увеличения суммы на 

поддержку инициатив молодежи и дробного 

финансирования; 

2. разработана виртуальная карта успешных 

проектов; 



третьем квартале 2021 года составил 

3,7 процента по сравнению с 3,9 

процента годом ранее. В городской 

местности безработица значительно 

выше - 4,1 процента против 3,2 

процента. В целом в стране уровень 

безработицы составил 4,9 процента. 

Например, пятую часть населения  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




