	Қалалық ішкі саясат бөлімінің
2024 жылғы «16» мамырдағы 
№ 27 бұйрығына қосымша



Үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттардың 2024 жылға арналған басым бағыттарының тізбесі
	№
	Заңның
5-бабының 
1-тармағына сәйкес мемлекеттік грант саласы
	Мемлекеттікгранттың басым бағыты
	Мәселеніңқысқашасипаттамасы
	Қаржыландырукөлемі (мыңтеңге)
	Грант түрі
	Нысаналы индикатор

	1
	Жастар
саясаты мен балалар
бастамаларын
қолдау
	Атырау қаласындағы NEET санатындағыжастарды азайту
	2023 жылғы мәлімет бойынша Атырау қаласында біліммен және жұмыспен қамтылмаған NEET санатындағы 5000-нан астам жас бар.

Жас қазақстандықтар арасында әлі күнге дейін өзекті мәселелердің бірі – жұмыссыздық. Жұмысқа орналасудағы қиындықтардан басқа, жастар еңбек нарығының талаптарына бейімделу қажеттілігіне тап болады.

Осыған орай, Атырау қаласындағы NEET санатындағы жастардың санын азайту мақсатында ақпараттық-түсіндірме, оқыту шараларын өткізу қажет.
	4 000 000 тг.
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
1) Атырау қаласындағы NEET санатындағы жастардың кемінде 10%-ын жобамен қамту; 

Күтілетін нәтиже:
1. Атырау қаласындағы NEET санатындағы кемінде 200 жастың кәсіби біліктілігін арттыру бойынша әртүрлі форматтағы іс-шаралар (семинар, тренинг, курс және т.б.) өткізу (оқытуды кемінде 5 түрлі бағытта  (мобилография, аспаз (кондитер, пісіру), сұлулық салонының шебері (маникюр, шаштараз, визажист, кірпік өсіру және т.б.), графикалық дизайнер (сайтпен әлеуметтік желімен жұмыс, сайттар жасау және т.б.),  қолөнер (тігу, тоқу және т.б.)), іс-шараның бағыты мен форматына байланысты әр шараның қатысушылар саны 50 адамнан аспауы тиіс);

2.Жоба аясындағы барлық қатысушыларын (кемінде 200 адам) soft-skills және маркетинг (SMM, таргет және т.б), сондай-ақ жұмысқа (түйіндеме әзірлеу, сұхбатқа дайындау және т.б.) орналастырудың базалық дағдыларына  қосымша оқыту;

3. Кемінде 10 жоғары және арнаулы орта оқу орнын қамти отырып, жастардың NEET санатына қосылу тәуекелін қысқарту мақсатында болашақ түлектерге ақпараттық, кеңес беру шараларын өткізу (мемлекеттік қолдау шаралары туралы ақпараттандыру, құқықтық,психологиялық көмек, кәсіби бағдарлау,т. б.)(әр оқу орынында кемінде 20 студентпен қамтамасыз ету);

4. Ірі және орта кәсіпорындары қатысуымен жастарға арналған бос орындар жәрмеңкесін ұйымдастыру (жастардың жәрмеңкеге деген қызығушылығын арттыру үшін іс-шара ұйымдастыру, кемінде 200 қатысушымен қамтамасыз ету (NEET санатындағы жастар); кемінде 20 ірі және орта кәсіпорындар қатысуын қамтамасыз ету; жәрмеңке өткізілетін орынды қала орталығына аумақтық жақын орналасуын ұйымдастыру);
 
5.Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

6.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификат және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	2
	Жастар
саясаты мен балалар
бастамаларын
қолдау
	Жастарда сыбайлас жемқорлыққақарсы мәдениетті қалыптастыружәне құқықтық сауаттылықтыарттыру
	Қазақстанның сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаты қоғам сұраныстарын, еліміздегі және шетелдік тәжірибені ескере отырып, әрдайым жетілдірілуде. Қазіргі уақытта мемлекеттің саясаты сыбайлас жемқорлықтың салдарымен күреспен бірге оның алдын алу жұмыстарына көбірек бағытталған. 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР 2015 ж. 18 қарашадағы №410-V Заңының 9-бабында «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру білім беру, ақпараттық және ұйымдастырушылық сипаттағы шаралар кешені арқылы жүзеге асырылады» деп көрсетілген. 

Осыған орай, жастар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы нөлдік төзімділік қағидасын насихаттай отырып,сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті толық қалыптастыру, құқықтық сауаттылықты арттыру бағытында іс-шаралар кешенін өткізу қажет.

	4 000 000 тг
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
Жастардың жобамен тікелей қамтылуы – кемінде 1000 адам.

Күтілетін нәтиже:
1.Әр сала бойынша жас мамандардың арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру және құқықтық сауаттылығын арттыру бағытында әр түрлі форматта (интеллектуалдық ойындар, байқаулар, конференция және т.б.) іс-шаралар кешенін өткізу– кемінде 5 шара;

2. Кәсіби, білікті мамандарды тарта отырып, жастардың құқықтық сауаттылығын арттыру бойынша оқыту өткізу (тренинг, семинар, дәріс және т.б) – айына кемінде 1 шара, әр шарада кемінде 20 жасты қамту;

3.Кемінде 3 қысқа бейнеролик дайындау және әртүрлі байланыс арналары арқылы тарату (әлеуметтік желі, БАҚ және т.б.);

4. Атырау қаласы жастарының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша хабардарлық деңгейін анықтау (сауалнама форматында) – кемінде 1000 жасты қамту;

5. Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

6.Шараның қатысушыларын (интеллектуалдық ойындар,байқау және т.б.) ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықпен қамтамасыз ету;

7.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификат және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	3
	Жастар
саясаты мен балалар
бастамаларын
қолдау
	Жастарды нашақорлық, темекі шегу, алкоголь, таксикоманияның зияны туралы ақпараттандыру
	Статистикаға сәйкес, Қазақстанда 108 мыңнан астам психоактивті заттарды қолданғандардың бақылауында тұр. Оның ішінде, есірткіге тәуелді 18 243 адам бар.  Оның ішінде басым бөлігі жастардың үлесінде.

Соңғы жылдары Атырау қаласында жастардың зиянды заттарды (есірткі, темекі, вейб сияқты т.б.), психотропты дәрілерді қолдануы белең алып, 2023 жылы қоғам белсенділері тарапынан әлеуметтік желілерде бірқатар наразылық акциялары өткізіліп, Үкіметке үндеу жолданды.
· 
Осыған орай, қала жастары арасында аталған заттардың зияндылығын жете түсіндіру, салауатты өмір салтын насихаттау мақсатында кешенді іс-шаралар өткізу қажет.


	5 000 000 тг.
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
Атырау қаласы жастарыныңжобамен тікелей қамтылуы – кемінде 1000 адам;

Күтілетін нәтиже:
1. Атырау қаласының Жоғары және арнаулы орта оқу орындары студенттерінің арасында спартакиада (футбол,баскетбол,волейбол,шахматы,теннис) өткізу кемінде 10 оқу орнын, 300 (оның ішінде 100 қыз) студентті қамту;

2. Жастар арасында нашақорлық, темекі шегу, алкоголь, таксикоманияның зиянын насихаттау бағытында әр түрлі форматта (интеллектуалдық ойындар, байқау, акция немесе т.б.) кемінде 
5 шара өткізу – әр шарада кемінде 50 жасты қамту;

3. Жоғары және арнаулы орта оқу орындарында мамандардың (психиатр-нарколог,психолог,құқық қорғау органдарының қызметкерлері) қатысуымен түсіндіру жұмыстарын жүргізу, кемінде 15 жоғары және арнаулы оқу орынымен және кемінде 20 студентпен әр оқу орынында қамтамасыз ету, әр шарад қатысушыларға мониторинг жүргізу, әрбір оқу орыны бойынша қорытынды анықтама дайындау;

4. Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

5. Іс-шараның қатысушыларына (спартакиада,байқау,интеллектуалды ойындар және т.б.) қаржылай немесе бағалы сыйлақтармен қамтамасыз ету.

	4
	Жастар
саясаты мен балаларбастамаларынқолдау
	Жастарды                                                                                                                                                                                                                                                                                                       әскери-патриоттықтәрбиелеу
	Атырау қалалық қорғаныс істері жөніндегі біріктірілген басқарманың мәліметіне сәйкес, Атырау қаласында 2023 жыл бойынша 18-27 жас аралығындағы әскер қатарына міндетті шақырушылар саны – 13303 адам. Оның ішінде, 2471 – әскерге жарамды. 

«Көктем – 2023», «Күз – 2023» мерзімді қызмет шақырылымдарымен барлығы 555 сарбаз әскерге қабылданды. 
Сондай-ақ, ҚР Қорғаныс министрлігінің ақпаратына сәйкес, қазіргі уақытта еліміз бойынша 30 мыңнан астам жас әскери қызметтен жалтарып жүр.
Көрсетілген статистикалық деректер еліміздің жастарының бойындағы әскери рухты көтеру қажеттігін, патриоттық тәрбиенің жетіспеушілігін көрсетеді. 
Осыған орай, Атырау қаласының жастары арасында әскери-патриоттық рухты көтеру мақсатында іс-шаралар кешенін өткізу қажет.
	3 000 000 тг.
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
Атырау қаласы жастарының жобамен тікелейқамтылуы – кемінде 500.

Күтілетін нәтиже:
1.	 16-19 жас аралығындағы қала аумағындағы мектеп оқушылары мен жоғары және арнаулы орта оқу орны студенттері арасында алғашқы әскери дайындық оқуларын (оқу ұзақтығы – кемінде 1 апта) өткізу – кемінде 50 жасты қамту;

2.  Жастардың әскери қызметке деген ынтасын арттыру бағытында әр түрлі форматта кемінде 5 шара өткізу (байқаулар, ойындар, лагерь, пікірталас және т.б.) – әр шарада кемінде 30 жасты қамту;

3. Қаланың жас сарбазының әскердегі жағдайы, қызметі туралы насихаттау (қатысушылар саны кемінде 3) қызықты оқиғалары (бейнеролик) дайындау; 

4. Қала аумағындағы мектептерде жоғары сынып оқушыларының әскери қызметкерлермен, жас сарбаздармен кездесуін ұйымдастыру – кемінде 
10 мектеп, 200 оқушыны қамту;

5. Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

6.Шараның қатысушыларын (интеллектуалдық ойындар,байқау және т.б.) ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықпен қамтамасыз ету;

7.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификат және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	5
	Жастар саясаты мен балалар бастамаларын
қолдау
	Жас еріктілер корпусын қалыптастыру
	Қазақстан Республикасы мемлекеттік жастар саясатының 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасында Жастарды қоғамдық пайдалы қызметке тарту міндеті көрсетілген. Соған сәйкес тұжырымдамада волонтерлік және қайырымдылық жобаларына, оның ішінде экологиялық бастамаларға тартылған жастардың үлесін ұлғайту көзделген (8 нысаналы индикатор).
Осыған орай, жастарды көбірек еріктілікке тартуға, олардың волонтерлік бастамаларын қолдауға және дамытуға, экологиялық мәдениетінің деңгейін арттыруға бағытталған іс-шаралар кешенін ұйымдастыру қажет
	4 000 000 тг.
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
1) Жастардың жобамен тікелей қамтылуы – кемінде 300 адам;

Күтілетін нәтиже:
1. Жас еріктілер клубын құру, тізімін жасақтау, әлеуметтік желіде аккаунт ашып, дамыту – кемінде 
25 белсенді жастың мүшелігін қамтамасыз ету (еріктілер тізімін ММ «Қалалық ішкі саясат бөлімі»  келісу);

2. Клуб мүшелерін оқыту (тренинг, шеберлік сыныбы және т.б форматта) – әр түрлі бағытта (медициналық,экологиялық,әлеуметтік және т.б.) кемінде 40 сағат оқыту шараларын өткізу;
3. Еріктілер бастамаларын ынталандыру бағытында байқау ұйымдастыру (жеңімпаздарды марапаттау, кемінде 10 адам қатысуын қамтамасыз ету);

4. Еріктілікті дамыту, соның ішінде жастардың экологиялық мәдениетінің деңгейін арттыруға бағытталған іс-шаралар кешені – кемінде 5 шара өткізу, әр шарада кемінде 50 жастың қатысуын қамтамасыз ету;

5. Еріктілер күніне орай, мерекелік шара өткізу, «Жыл еріктісі» және еріктілер бастамалары байқауының жеңімпаздарын марапаттау (марапаттаушылар саны кемінде 10 адам, тізімді ММ «Қалалық ішкі саясат бөлімі» келісу);

6.Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

7.Шараның қатысушыларын (бастамалар байқауы, жыл еріктісі) алғыс хат немесе диплом, сонымен қатар, ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықтар табыстау;

8.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификатпен марапаттау және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	6
	Отбасылық-демографиялық және гендерлік мәселелерді шешуге жәрдемдесу
	Атырау қаласында зорлық-зомбылықтың алдын-алу
	Тұрмыстықзорлық-зомбылық – еліміздегі өткір мәселелердің бірі. Атырау қаласы Полиция басқармасының мәліметіне сәйкес 2023 жылы Атырау 102 жүйесіне 5552 хабарлама түскен. 2023 жылы отбасы-тұрмыс саласындағы құқық бұзушылықтар бойынша ҚР ӘҚБтК-нің 73 бабымен (отбасы-тұрмыстық қарым-қатынастар аясындағы құқыққа қарсы әрекеттер) 1985 тұлға (2022 ж. – 1476) әкімшілік жауапкершілікке тартылды. 
Шығарылған қорғау нұсқамаларының саны 2097 (2022 ж. – 1991). Сонымен қатар, қорғау нұсқамасын бұзғандары үшін Әкімшілік кодекстің 461 бабымен 117 (2022 ж. – 121) құқық бұзушы жауапкершілікке тартылды.
Осы санатқа жататын бұзушылық жасаған үшін жауапкершілікке тартылған  адамдардың ішінен 456 
(2022 ж. – 442) адамға сотпен мінез-құлқыларына ерекше талаптар белгіленген.
Сондай-ақ, әлеуметтік желіде балаларға қатысты қылмыстар саны артуда, оқу орындарында да жасөспірімдер арасындағы буллинг, қысым көрсету фактілері азаймай тұр. 
«Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан зардап шеккен әйел адамдарға арналған» дағдарыс орталығына 2023 жылы 46 әйел, 121 бала орналастырылды. 
Дағдарыс орталығына консультация үшін хабарласқан тұрғындар саны – 520 (59 – құқықтық, 67 – психологиялық, 394 – әлеуметтік сұрақтар).
Осыған орай, зорлық-зомбылық жәбірленушісімен, психологтармен, дағдарыс орталығы мамандарымен, құқық қорғау органдарымен бірлескен шаралар ұйымдастыру қажет.
	3 000 000 тг.
	1 қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
1) Тұрғындардың жобамен тікелей қамтылуы – 500 адам;

Күтілетін нәтиже:
1.Кәсіби мамандардың тренерлігімен Әйелдер мен балаларға қатысты зорлық-зомбылықтың, буллингтің алдын алу бойынша құзыретті мекемелердің мамандарының (мемлекеттік қызметкерлер, дағдарыс орталығы, полиция инспекторлары, психологтар) біліктілігін арттыру (тренинг) – қатысушылар саны: кемінде 25, оқу ұзақтығы: 24 сағат, тренерлер саны: 2 (кемінде 1-уі Республикалық деңгейдегі өз саласында танымал тренер болу қажет);

2.Тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселесі бойынша Атырау қаласы және қарасты округ тұрғындарының хабардарлығын арттыру шараларын өткізу (кездесу, конференция, т.б.) – кемінде 5 шара.

3.«Тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы 16 күн» науқаны аясында іс-шаралар кешенін (қала аумағында акциялар, жиындар және т.б.) ұйымдастыру – кемінде 
3 шара, әр шарада кемінде 30 адамның қатысуын қамтамасыз ету;

4.Тұрмыстық зорлық-зомбылықтың, жастар мен балалар арасында буллинг, суицидтің алдын алу  мәселесін насихаттау бағытында жастар арасында          2 шара (пікірталас, интеллектуалдық ойындар және т.б) өткізу, әр шарада кемінде 25 адамның қатысуын қамтамасыз ету.

5.Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

6.Шараның қатысушыларын (интеллектуалды ойындар және т.б.)  ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықпен қамтамасыз ету;

7.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификат және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	7
	Отбасылық-демографиялық және гендерлік мәселелерді шешуге жәрдемдесу
	Атырау қаласында отбасылық-демографиялық және гендерлік саясатты жүзеге асыру
	Қазақстан Республикасындағы 2030 жылға дейінгі отбасылық және гендерлік саясат тұжырымдамасында Отбасы институтындағы басты проблемалар ретінде Отбасын жоспарлаудың болмауы, ата-ана болуға саналы түрде қарамау, әкелердің тәрбие беру процесіне жеткілікті қатыспауы, ажырасулардың өсу үрдісі көрсетілген.
Ресми статистикаға сәйкес Атырау қаласында 2023 жылы 3092 неке тіркеліп, 1214 отбасы ажырасты.  
Осыған орай, жас отбасыларға арналған отбасылық өмірге бейімдеу шараларын өткізу керек.
Сондай-ақ, 2023 жылдан бастап елімізде «Әкелер күні, Аналар күні» мерекелері бекітіліп, ресми тойлануда. Отбасының оң имиджін қалыптастыру бағытында шаралар өткізу қажет.
Сонымен қатар, тұжырымдамаға сәйкес, гендерлік теңдікті қамтамасыз ету мақсатында әйелдердің саяси мүмкіндіктерін кеңейтуге және әйелдер көшбасшылығын дамытуға бағытталған шаралар өткізу қажет.
	5 000 000 тг.
	1
қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
Отбасы институтын және гендерлік теңдікті нығайту жөніндегі шаралар ұйымдастыру (тікелей қамту – кемінде 500 адам).

Күтілетін нәтиже:
1.Қазақстандық отбасы күніне орай, «Отбасы апталығы» іс-шаралар кешенін ұйымдастыру – әр түрлі форматта кемінде 5 шара (жаңа туған нәрестелерді құттықтау, неке қиюшыларды салтанатты марапаттау, мерейлі жыл толған отбасыларды марапаттау, жастар арасында байқау, мерекелік шара) әр шараны кемінде 100 адаммен қамтамасыз ету, қыркүйектің екінші жексенбісі;

2.	 Жас отбасыларға арналған отбасылық өмірге бейімдеу, саналы ата-ана қалыптастыру бағытында тренинг өткізу – қатысушылар саны: кемінде 20 отбасы, оқу ұзақтығы: 24 сағат, тренерлер саны: 2 (кемінде 1-уі Республикалық деңгейдегі өз саласында танымал тренер болу қажет);

3.	 Саналы түрде әке болу институтын қолдау және дамыту жөнінде шаралар өткізу, белсенді әкелер клубын құру – кемінде 2 шара, клуб қатысушылары саны – кемінде 20 адам.

4. 	Әйелдер көшбасшылығын дамыту бағытында шаралар (оқыту, байқау және т.б.) өткізу, белсенді жас қыздардың (жас мамандар, студенттер, кәсіпкерлер және т.б.) тізімін жасақтау – кемінде 2 шара;

5. Көпбалалы, жалғызбасты және т.б. әлеуметтік топтағы азаматшаларға арналған іс-шаралар кешенін (оқыту, акция және т.б.) ұйымдастыру – кемінде 2 шара;

6.Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

7.Шараның қатысушыларын ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықпен қамтамасыз ету;

8.Оқыту іс-шараның барлық қатысушыларын сертификат және қажетті жабдықтармен қамтамасыз ету.

	8
	Қоғамдық келісім мен жалпыұлттық бірлікті нығайту
	Қала тұрғындары арасында діни сауаттылықты арттыру және этносаралық, конфессияаралық қатынасты нығайту
	Тұрғындар мен жастардың діни тұрғыдан сауаттылықтары төмен, сол себепті дәстүрлі емес діни ағымдарға еру мәселесі әлі де өзекті, сондай-ақ, этностар мен конфессиялар арасында қақтығыстар орын алуда. Этносаралық келісімді қамтамасыз ету, қазақстандық біргейлікті қалыптастыру мақсатында шаралар өткізу қажет.
	3 000 000 тг.
	1 Қысқа мерзімді грант
	Нысаналы индикатор:
Жоба аясында әртүрлі шаралармен кемінде 200 қала тұрғындарын қамту.

Күтілетін нәтиже:
1.Әр түрлі ұлт өкілдері арасында ұлттық ойындардан (садақ ату, тоғызқұмалақ, асық және т.б.) байқау ұйымдастыру – кемінде 10 топтың (100 адам) қатысуын қамтамасыз ету;

2. Жастардың діни сауаттылығын арттыру мақсатында жоғары және арнаулы оқу орны студенттері арасында пікірталас, интеллектуалдық ойындар және т.б форматта байқаулар өткізу – кемінде 2 шара, әр шарада кемінде 50 адамның қатысуын қамтамасыз ету;

3. Діни және этномәдени бірлестіктер арасында футболдан ашық турнир ұйымдастыру – кемінде 8 топ, әр топта кемінде 10 адам қатысуын қамтамасыз ету.

4.Әрбір іс-шараны өткізуі туралы жергілікті әлеуметтік желілерде жарықтандыру (кемінде 50 мың тіркелушісі бар топтарда);

5.Шараның қатысушыларын (интеллектуалды ойындар, байқаулар және т.б.)  ақшалай марапаттау немесе бағалы сыйлықпен қамтамасыз ету;





