
1 
 

   

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественное объединение инвалидов 

«Реабилитационный центр «САМАЛ» 

 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель    Общественное объединение инвалидов «Реабилитационный центр «САМАЛ» (далее-Центр) 

1. БИН   960440010466 

2. Дата регистрации организации 25.04.1996г.- регистрация, 20.11.2006 г- перерегистрация 

3. Полное наименование организации Общественное объединение инвалидов «Реабилитационный центр «САМАЛ» 

4. Юридический адрес организации Республика Казахстан, город Павлодар, проспект Н.Назарбаева, 42/2 

5. Руководитель организации Фамилия: 

Багненко 

Имя: 
Зинаида 

Отчество: 

Дмитриевна 

Должность: 

председатель 

6. Основные виды деятельности организации 

согласно Уставу 
Главными целями деятельности Центра являются: …Участие в реализации благотворительных 

программ (социальных, медицинских, фармацевтических, оздоровительных, экологических, 

культурных, образовательных, издательских, информационных и др.). …Для осуществления 

реабилитационных мероприятий, в которых лечение и образование не являются основными элементами 

- деятельность пансионатов для престарелых, домов малой вместимости для лиц с физическими и 

умственными недостатками. …. 

Предметом деятельности Центра является: Предоставление специальных социальных услуг 

детям, подросткам, детям и подросткам с нарушениями умственного и физического развития, 

престарелым и особым категориям лиц с ограниченными возможностями ухода за собой, а также лицам 

(семьям), находящимся в трудной жизненной ситуации: … неспособность к самообслуживанию в связи 

с преклонным возрастом, вследствие перенесенной болезни и (или) инвалидности. … Организация и 

проведение анкетирования, социальных опросов, социологических исследований. …Осуществление 
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содействия развитию волонтёрского движения. … Взаимодействие с уполномоченными органами по 

вопросам реализации внутренней политики, молодёжной политики, образования, социальной защиты 

населения и др., в том числе основной акцент в осуществленной деятельности направлен на оказание 

следующей деятельности: 

Осуществление социальной, образовательной. правовой, коррекционной (психолого-

педагогической), медицинской помощи и защите прав и интересов детей и подростков, детей и 

подростков с нарушением умственного и физического развития, инвалидов детства. Осуществление 

образовательной деятельности в сфере дошкольного образования. Осуществление консультативной и 

иной помощи семьям детей и подростков, детей и подростков с нарушением умственного и физического 

развития, инвалидов детства и др. ... 

…Для реализации уставных целей и задач Центр: 

- проводит встречи, консультации, семинары, симпозиумы, клубы и др.; 

- проводит благотворительные мероприятия; 

- привлекает специалистов для реализации проектов, программ и мероприятий Центра; 

- осуществляет другую деятельность, в порядке, установленном действующим 

законодательством и направленную на достижение уставных целей. … 

Также в соответствии с Уставом Центр вправе реализовывать следующую деятельность: 

… - Разработка и реализация проектов и программ по осуществлению профилактических, 

лечебных, диагностических, коррекционных и реабилитационных мероприятий для детей и подростков, 

детей и подростков с нарушением умственного и физического развития; 

- Разработка и реализация проектов и программ по осуществлению трудовой реабилитации 

детей и подростков, детей и подростков с нарушением умственного и физического развития, инвалидов 

детства; 

- Осуществление обучения детей и подростков, детей и подростков с нарушением 

умственного и физического развития, инвалидов детства в соответствии с программами и учебными 

планами, реализуемыми с учётом государственных общеобразовательных и общеобязательных 

стандартов среднего общего образования и на основе индивидуальных развивающих программ; 

- Создание бесплатных и дешёвых столовых, приютов, интернатов, пансионатов, школ, 

других благотворительных, медико-оздоровительных, образовательных учреждениях, центров здоровья 

и реабилитации; 

- Организация временного или постоянного проживания детей и подростков с нарушением 

умственного и физического развития, инвалидов детства, нуждающихся в постоянном постороннем 

уходе и медицинском обслуживании; 
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- Создание лечебно-трудовых мастерских, а также подсобного сельского хозяйства для 

осуществления реабилитации и трудового обучения детей и подростков, детей и подростков с 

нарушением умственного и физического развития, инвалидов детства (денежные средства, посту-

пившие от деятельности подсобного хозяйства, лечебно-трудовых мастерских, платных услуг 

расходуются по целевому назначению на материально-бытовое обеспечение, питание, оказание 

медицинской помощи, осуществление мероприятии, направленных на социально-бытовую и трудовую 

реабилитацию, проведение культурно-массовой работы, развитие лечебно-трудовых мастерских, 

подсобного хозяйства, оплату труда работников подсобных хозяйств, лечебно-трудовых мастерских); 

- Содействие в обеспечении нуждающихся детей и подростков с нарушением умственного 

и физического развития, инвалидов детства протезно-ортопедическими изделиями, а также 

немоторными средствами передвижения (ходунки, трости, костыли, кресла-коляски и др ); 

- Участие в реализации благотворительных программ (социальных, медицинских, 

фармацевтических, оздоровительных, экологических, культурных, образовательных, издательских, 

информационных и др.); 

 - Установление связей с организациями, имеющими аналогичные задачи в Республике Казахстан 

и зарубежных странах, а также участие в международных благотворительных и реабилитационных 

проектах, в работе международных общественных организаций, взаимодействие с зарубежными 

партнерами в соответствующей сфере деятельности, а также в другой иной форме, принятой в 

международной практике и не противоречащей законодательству Республики Казахстан, нормам и 

принципам международного права и др. 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми 

имеет организация 
Дети и подростки, молодёжь в том числе, дети, подростки и молодёжь с нарушением умственного и 

физического развития, а также инвалиды детства, их родители/опекуны, одинокие пожилые люди и 

другое население 

8. Контактный телефон организации 8 (7182) 68 29 39 

9. Адрес электронной почты samalcenter@mail.ru 

10. Веб-сайт заявителя https://samal-proekt.kz/ 

11. Страницы (группы, аккаунты) в 

социальных сетях 
1. Телеграм – https://t.me/samal_proekt 

2. Фейсбук - https://www.facebook.com/samal.proekt 

3. Инстаграм - https://www.instagram.com/samal_proekt 

4. Ютубе - https://www.youtube.com/@user-pw2xu6il6r 
 

  

https://samal-proekt.kz/
https://t.me/samal_proekt
https://www.facebook.com/samal.proekt
https://www.instagram.com/samal_proekt
https://www.youtube.com/@user-pw2xu6il6r
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12. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации 

социальных проектов за счет иностранных 

источников и в случае реализации грантов 

через Оператора - копии договоров и иных 

документов, подтверждающих реализацию 

социального проекта. 

№ Название 

социального проекта 

Объем 

финансиров

ания (в 

тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончание  

1 

Специальная 

социальная 

услуга: 

«Оказание 

социальной 

услуги детям с 

ограниченными 

возможностями в 

условиях 

полустационара» 

2017 год: 

25 202 000 

тенге, 

2018 год: 

26 714 000 

тенге, 

2019 год: 

24 900 000 

тенге, 

2020 год: 

25 549 007 

тенге, 

2021 год: 

25 890 564 

тенге, 

2022 год: 

28 153 000 

тенге 

 

 
 

ГУ «Отдел 

занятости и 

социальных 

программ 

города 

Павлодара» 
 

Ежегодно, с 

января  

месяца, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно,  

по декабрь 

месяц, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно, в том 

числе в 2017-

2022 

годах, не менее 

45 детей с 

диагнозом ДЦП, 

получили/ 

 необходимую 

поддержку  
 

2 
Специальная 

социальная 

услуга: 

«Создание 

полустационарны

х учреждений, 

предоставление 

2017 год: 

11 317 703 

тенге, 

2018 год: 

9 426 212  

тенге,  

2019 год: 

11 312 331 

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области» 
 

Ежегодно, с 

января  

месяца, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно,  

по декабрь 

месяц, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно, в том 

числе в 2017-

2022 годах, 8 

детей с 

психоневрологи

ческими 

заболеваниями, 

получили 
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специальных 

услуг детям с  

психоневрологи-

ческими 

заболеваниями»  

тенге, 

2020 год: 

8 847 000 

тенге, 

2021 год: 

16 055 205 

тенге, 

2022 год: 

23 049 000  
тенге 

необходимую 

поддержку  
 

3 

Социальный 

государственный 

заказ: «Мини-

центр для детей 

дошкольного 

возраста» 

2017 год: 

17 190 000 

тенге, 

2018 год: 

17 190 000 

тенге, 

2019 год: 

17 190 000 

тенге, 

2020 год: 

11 722 320 

тенге, 

2021 год: 

22 547 640 

тенге 

ГУ «Отдел 

образования 

города 

Павлодара» 
 

Ежегодно, с 

января 

месяца, в 

том числе в 

течение 

2017-2021 

годов  

Ежегодно,  

по декабрь 

месяц, в 

том числе в 

течение 

2017-2021 

годов  

 

 

 

Ежегодно, в том 

числе в 2017-

2021 годах, 75 

детей 

дошкольного 

возраста, 

получили 

необходимую 

поддержку  
 

4 Специальная 

социальная 

услуга: 

«Создание 

полустационарны

х учреждений, 

предоставление 

2017 год: 

8 631 000  

тенге, 

2018 год: 

10 013 425 

тенге, 

2019 год: 

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области» 

Ежегодно, с 

января  

месяца, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно,  

по декабрь 

месяц, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

 Ежегодно, в 

том числе в 

2017-2022 

годах, 30 

молодых людей 

с особыми 

нуждами, 
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специальных 

услуг молодым 

людям с особыми 

нуждами»/ 

«старше 18 лет с 

психоневрологич

ескими 

заболеваниями» 

10 623 501 

тенге, 

2020 год: 

12 440 816 

тенге, 

2021 год: 

19 200 930 

тенге, 

2022 год: 

20 869 000 

тенге 
 

 получили 

необходимую 

поддержку 

5 

Специальная 

социальная 

услуга: «Об 

оказании 

социальных 

услуг в условиях 

полустационара 

одиноко 

проживающим 

лицам 

преклонного 

возраста и 

инвалидам» 

2017 год: 

8 372 300 

тенге, 

2018 год: 

3 404 362 

тенге, 

2019 год: 

3 794 108 

тенге, 

2020 год: 

5 145 588 

тенге, 

2021 год: 

6 374 900 

тенге, 

2022 год: 

6 952 000 

тенге 
 

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области» 
 

Ежегодно, с 

января  

месяца, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно,  

по декабрь 

месяц, в 

том числе в 

течение 

2017-2022 

годов 

Ежегодно, в том 

числе в 2017-

2022 годах, 24 

одиноко 

проживающих 

лиц 

преклонного 

возраста и 

инвалидов, 

получили 

необходимую 

поддержку 
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6 Проект 

«Создание 

учебно-

производственно

го комплекса для 

лиц с 

ограниченными 

возможностями, 

прежде всего из 

числа молодежи» 

2016 год / 

2017 год: 

6 700 000  

тенге 
 

Программа 

Развития 

Организации 

Объединенных 

Наций в 

Казахстане, 
 

Ноябрь 2016 

года  

Март 2017 

года 

Молодые люди 

с 

ограниченными 

возможностями, 

в количестве 45 

человек, 

прошли 

обучение по 

выбранным 

специальностям 

7 

Проект 

«Оказание 

социальных 

услуг лицам, 

пострадавшим от 

торговли 

людьми, 

профилактике 

незаконной 

миграции, 

оказанию 

содействия 

мигрантам в 

трудной 

жизненной 

ситуации» 
 

2017 год: 

9 500 000 

тенге, 

2018 год: 

11 411 000 

тенге 

 

ГУ «Управление 

координации 

занятости и 

социальных 

программ 

Павлодарской 

области» 
 

С апреля 

2017 года 

С января 

2018 года 

По декабрь 

2017 года  

По декабрь 

2018 года 

В 2017-2018 

годах, ежегодно 

не менее 14 лиц, 

находящиеся в 

трудной 

кризисной 

ситуации 

получили 

медицинские, 

психологически

е, юридические 

и другие услуги, 

согласно 
государственным 
стандартам, что 
поддержало и 
улучшило 
состояние их 
здоровья, 
способствовало 
реабилитации и 
интеграции в 
общество 
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8 

Проект 

Социальное кафе 

«Самал» 
 

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

 

Координационное 

агентство «Проект 

развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt» 
 

Июль  

2017 года 

Декабрь 

2017 года 

 В рамках 

проекта была 

осуществлена 

деятельность 

социального 

кафе «Самал», 

организованы 

различные 

культурно-

массовые 

мероприятия 

 Проведена 

работа, в 

качестве 

принимающей 

организации, по 

обучению 

молодёжи 

навыкам 

общественно-

полезной 

деятельности на 

благо общества. 

Были созданы 

условия для 

активного 

участия 

молодёжи в 

деятельности 

социального 

инклюзивного 

кафе, на базе 

Центра, в 



9 
 

соответствии с 

целями и 

задачами  

проекта 

9 

Проект: «Её 

величество – 

Мама» 
 

2017 год: 

1 150 000 

тенге 

 

Координационное 

агентство «Проект 

развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt» 
 

Июль  

2017 года  
 

Декабрь 

2017 года  
 

 В рамках 

проекта была 

осуществлена 

деятельность 

клуба мам, 

имеющих детей 

с 

инвалидностью, 

организованы 

различные 

культурно-

массовые 

мероприятия. 

 Проведена 

работа, в 

качестве 

принимающей 

организации, по 

обучению 

молодёжи 

навыкам 

общественно-

полезной 

деятельности на 

благо общества. 

Были созданы 

условия, для 

активного 
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участия 

молодёжи в 

оказании 

поддержки 

молодым 

мамам, 

воспитываю-

щим детей с 

инвалидностью, 

на базе Центра, 

в соответствии с 

целями и 

задачами 

проекта. 

10 

Проект: 

Альтернативная 

служба "Поверь в 

себя" 
 

2017 год: 

1 150 000 

тенге 

 

Координационное 

агентство «Проект 

развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt» 
 

Июль  

2017 года  
 

Декабрь 

2017 года  
 

 В рамках 

проекта была 

осуществлена 

деятельность по 

профориента-

ции и 

профобучению 

молодёжи по 

различным 

специальностям

, с учётом 

индивидуальног

о подхода к 

каждому 

обучающемуся, 

исходя из 

специфики его 

здоровья. 
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 Проведена 

работа, в 

качестве 

принимающей 

организации, по 

обучению 

молодёжи 

навыкам 

общественно-

полезной 

деятельности на 

благо общества. 

Были созданы 

условия для 

активного 

участия 

молодёжи в 

обучении 

различным 

специальностям

, на базе Центра, 

в соответствии с 

целями и 

задачами 

проекта 

11 

Проект: 

«Творческая 

художественная 

мастерская» 
 

2017 год: 

1 150 000 

тенге 

 

Координационное 

агентство «Проект 

развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt» 

Июль  

2017 года  
 

Декабрь 

2017 года  
 

 В рамках 

проекта была 

осуществлена 

деятельность по 

обучению 

искусству 

изготовления 
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 художественны

х изделий из 

гипса, 

молодёжи из 

числа людей с 

особыми 

нуждами и др. 

 Проведена 

работа, в 

качестве 

принимающей 

организации, по 

обучению 

молодёжи 

навыкам 

общественно-

полезной 

деятельности на 

благо общества. 

Были созданы 

условия для 

активного 

участия 

молодёжи в 

обучении 

художественно

му искусству, на 

базе Центра, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

проекта 
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12 

Проект: 

Экологический 

инклюзивный 

театр «Триумф» 
 

2017 год: 

1 150 000 

тенге 

 

Координационное 

агентство «Проект 

развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt» 

 
 

Июль  

2017 года  
 

Декабрь 

2017 года  
 

В рамках 

проекта была 

осуществлена 

деятельность по 

приобщению 

молодёжи к 

театральному 

искусству, с 

использованием 

инклюзивного 

подхода, по 

обращению 

внимания 

населения на 

экологические 

проблемы 

региона и др. 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимающей 

организации, по 

обучению 

молодёжи 

навыкам 

общественно-

полезной 

деятельности на 

благо общества. 

Были созданы 

условия для 

активного 

участия 
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молодёжи в 

деятельности 

инклюзивного 

экологического 

театра, на базе, 

Центра в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

проекта 
 

13 

Государственный 

социальный 

заказ: 

«Социализация и 

интеграция 

молодежи города 

Павлодара с 

ограниченными 

физическими 

возможностями» 
 

2017 год: 

800 000 

тенге,  

2018 год: 

1 980 000  

тенге, 

2019 год: 

1 990 000  

тенге, 

2020 год: 

1 990 000 

тенге, 

2021 год: 

1 000 000 

тенге 
 

ГУ «Отдел 

внутренней 

политики города  

Павлодара» 
 

С сентября  

2017-2021  

годов 
 

По декабрь 

2017-2021  

годов 
 

В течении  

2017-2021 

годов, 

в рамках 

проекта был 

проведен 

творческий 

конкурс, в 

котором были 

задействованы 

не менее 40 

основных 

участников. 

Общий охват 

ежегодно 

составляет не 

менее 1000 

человек. 

Были оказаны 

услуги по 

раскрытию 
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творческого 

потенциала 

молодёжи с 

ограниченными 

физическими 

возможностями 

 

 
 

14 

Государственный 

грант: 

«Социальная и 

психологическая 

поддержка семей 

с детьми-

инвалидами с 

ограниченными 

возможностями» 

2022 год: 

21 690 000 

тенге 

НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

(далее-

«Грантодатель») 

 

С апреля   

2022  

года 

 

 

По ноябрь  

2022  

года 

 

В ходе 

реализации 

социального 

проекта, при 

проведении 

собеседований с 

бенефициарами 

было выявлено, 

какие проблемы 

влияют на 

качество жизни 

родителей, 

имеющих детей 

с 

инвалидностью, 

на что и была 

нацелена 

реализация 

данного 

социального 

проекта  

Были 

достигнуты 
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реалистичные 

результаты и 

позитивные 

изменения, 

которые имеют 

четкое 

изложение и 

говорят о том, 

что проект 

достиг 

поставленных 

задач. С более 

подробной 

информацией о 

реализации 

проекта, можно 

ознакомиться в 

пунктах данной 

заявки и на 

сайте 

«Грантодателя» 

15 

Государственный 

малый грант: 

«Её величество – 

Мама» 

 

 

2022 год: 

300 000 

тенге 

НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив»/РОО 

«Медицинская 

молодёжь» 

С июля  

2022 года 

По октябрь 

2022 года 

 В рамках 

проекта были 

подготовлены и 

созданы 

социальные 

группы 

родителей/опек

унов, имеющих 

детей/подростко

в с 

инвалидностью, 
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в социальных 

сетях, в разрезе 

Павлодарской 

области, в том 

числе с 

участием 

жителей 

сельских 

районов. 

Проведено 

общеобластное 

«родительское 

собрание», с 

участием 

родителей, 

имеющих детей 

с 

инвалидностью  
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         Примечание: особенно хотелось бы обратить внимание в вышеуказанной таблице на проекты, которые конкретно относятся к тематике 

данного государственного гранта. Во всех других проектах, также проводилась в той или иной форме деятельность в сфере социального 

обслуживания населения, нуждающегося в поддержке и прежде всего людей с инвалидностью и их семей. 

   Всего в период с 1996 по 2023 год Центром было реализовано  более 122 проектов, на региональном, республиканском и международном 

уровнях, заказчиками которые выступали: Фонд Первого Президента Республики Казахстан, Фонд Сорос Казахстан, Фонд «Бота», ГУ 

«Управление координации занятости и социальных программ Павлодарской области», Скауты Германии BdP и скаутская организация 

Казахстана, ГУ «Отдел образования города Павлодара», ГУ «Отдел занятости и социальных программ города Павлодара», Ассоциация 

развития гражданского общества «Арго», ПРООН в Казахстане и ГУ «Министерство здравоохранения  и социального развития Республики 

Казахстан», ГУ «Отдел внутренней политики города Павлодара», Координационное Агентство по развитию молодёжного корпуса и др. 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Багненко Зинаида Дмитриевна- руководитель социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: Новосельская средняя школа   

-Должность: Старшая пионервожатая 

-Год начала: 1979 год 

-Год окончания: 1980 год 

- Организация: Средняя школа №35, г. Павлодар   

-Должность: Учитель немецкого языка 

-Год начала: 1980 год 

-Год окончания: 1984 год 

- Организация: Павлодарская станция юных туристов   

-Должность: Методист 

-Год начала: 1985 год 

-Год окончания: 1991 год 

- Организация: Частная школа «Колледж», г. Павлодар  

-Должность: Завуч 

-Год начала: 1991 год 

-Год окончания: 1992 год 

- Организация: Средняя школа №108, г. Павлодар 

-Должность: Учитель немецкого языка 

-Год начала: 1992 год 

-Год окончания: 1996 год 
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- Организация: Общественное объединение инвалидов «Реабилитационный центр «Самал»  

-Должность: Председатель 

-Год начала: 1997 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: Павлодарское областное отделение филиала Международного Антиядерного Движения 

«Невада-Семипалатинск» 

-Должность: председатель 

-Год начала: 2013 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения    Имеет высшее образование, опыт работы соответствующего профиля, т.е. на руководящих 

должностях в НПО более 23 лет, в частности принимала участие  в реализации большинства социальных 

проектов, указанных в данной заявке, в качестве руководителя/координатора проекта. Опыт 

деятельности по тематике социального проекта-более 40 лет, в том числе в качестве руководителя 

проекта «Социальная и психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с ограниченными 

возможностями», реализованного Центром в 2022 году по заказу «Грантодателя». 

 Активист Международного Ядерного Движения «Невада -Семипалатинск», скаут-лидер скаутской 

организации Казахстана, член комиссии по делам семьи и женщин, член координационного совета при 

ГУ «Управление внутренней политики Павлодарской области» по взаимодействию с НПО, отличник 

социального обеспечения РК и др. 

   Руководитель социального проекта будет задействован в его реализации не менее 30-50 % своего 

рабочего времени, а также в свободное от основной работы время. Так как он является председателем 

Центра, то выполнение обязанностей по проекту будет более эффективно по данной схеме. В его 

должностные обязанности будет входить: руководство социальным проектом, координация действий 

сотрудников Центра, привлекаемых специалистов/экспертов/лекторов, задействованных в данном 

социальном проекте, взаимодействие со СМИ, взаимодействие с государственными органами и НПО, 

задействованными в социальном проекте в качестве партнёров, с другими организациями и лицами, 

также взаимодействие с представителями «Грантодателя» и др. Она лично будет отвечать за реализацию 

социального проекта и предоставление отчётов. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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 Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующего 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Махметова Мадина Сериковна-координатор социального проекта 

2. Опыт работы - Организация:  Редакция молодежной газеты «Молодёжный экспресс» 

-Должность: директор газеты 

-Год начала:2002 год 

-Год окончания: 2003 год 

- Организация: ГККП ГЦК "Онер»  

-Должность: Методист по работе с молодежью города Экибастуз 

-Год начала:2003 год 

-Год окончания: 2004 год 

- Организация:  Аппарат акима города Экибастуз 

-Должность: Внештатный советник акима города Экибастуз по молодёжной политике 

-Год начала:2003 год 

-Год окончания: 2010 год 

- Организация:  ЕКИТИ им. Академика Сатпаева 

-Должность: Преподаватель спец. дисциплин 

-Год начала:2004 год 

-Год окончания: 2006 год 

- Организация:  Общественное объединение «За Будущее    Экибастуза"  

-Должность: Исполнительный директор 

-Год начала:2004 год 

-Год окончания: 2006 год 

- Организация: ОФ «Будущее поколение»   

-Должность: Директор 

-Год начала:2007 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: Центр   

-Должность: Координатор социального проекта «Социальная и психологическая поддержка семей с 

детьми инвалидами с ограниченными возможностями» 

https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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-Год начала:2022 год 

-Год окончания: 2022 год 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения    Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 18 лет, в частности 

принимала участие  в реализации некоторых социальных проектов, указанных в данной заявке, в 

качестве координатора проекта,  в том числе проекта «Социальная и психологическая поддержка семей 

с детьми-инвалидами с ограниченными возможностями», реализованного Центром в 2022 году по заказу 

«Грантодателя». 

   Координатор социального проекта будет задействован в его реализации по совместительству, в 

свободное от основной работы время. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по 

социальному проекту.  Координатор социального проекта необходим для конкретного выполнения 

мероприятий по данному социальному проекту, в соответствии с утверждённым планом работы и 

указаниями руководителя социального проекта. В его должностные обязанности будет входить: ведение 

координирующей работы, взаимодействие с руководителем социального проекта, с привлекаемыми 

специалистами/лекторами/консультантами/экспертами  по деятельности данного социального проекта 

и др. Ответственность в данном социальном проекте будет определяться, исходя из возложенных 

служебных обязанностей. 

  Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по  ссылке в социальных сетях и на гугл-диске: 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/reel/ClqZdnls7zm/?igshid=MDJmNzVkMjY=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Журавлёва Татьяна Николаевна-бухгалтер/финансист социального проекта 

 

2. Опыт работы - Организация: Павлодарская областная база «Казсельхозтехника»   

-Должность: Бухгалтер 

-Год начала: 1979 год 

-Год окончания: 1998 год 

- Организация: ТОО «Ордасервис»  

-Должность: Бухгалтер 

-Год начала: 1998 год 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://www.instagram.com/reel/ClqZdnls7zm/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-Год окончания: 2000 год 

- Организация: Павлодарский филиал ЗАО «Кедентранссервис»   

-Должность: Бухгалтер 

-Год начала: 2000 год 

-Год окончания: 2003 год 

- Организация: Павлодарское городское представительство РПП «Отан»   

-Должность: Главный бухгалтер  

-Год начала: 2003 год 

-Год окончания: 2004 год 

- Организация: Павлодарский областной филиал РПП «Отан»   

-Должность: Главный бухгалтер  

-Год начала: 2004 год 

-Год окончания: 2007 год 

- Организация: Павлодарский областной филиал НДП «Нур Отан»   

-Должность: Главный бухгалтер  

-Год начала: 2007 год 

-Год окончания: 2019 год 

- Организация: Центр   

-Должность: Бухгадтер/финансист социального проекта «Социальная и психологическая поддержка 

семей с детьми инвалидами с ограниченными возможностями» 

-Год начала:2022 год 

-Год окончания: 2022 год 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл- диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 40 лет, в частности 

принимала участие в реализации большинства социальных проектов, указанных в данной заявке, в 

качестве бухгалтера/финансиста социального проекта.  

 В его должностные обязанности будет входить: ведение бухгалтерского учёта по социальному 

проекту, начисление заработной платы, начисление и оплата обязательных социальных отчислений и 

налогов, взаимодействие с банком, оприходование имущества, приобретённого на средства 

государственного гранта. В соответствии с требованиями действующего законодательства, ведение 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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финансового контроля процесса оказания необходимой поддержки получателям услуг, с соблюдением 

установленного порядка и в соответствии с необходимыми требованиями, подготовка финансовых 

отчетов по данному социальному проекту и др. Бухгалтер/финансист будет лично обеспечивать 

выполнение требований в части учёта и расходования средств государственного гранта. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Калиева Кымбат Камариденовна-методист социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: ГКП «Павлодарский машиностроительный колледж»   

-Должность: Председатель цикловой комиссии спец. дисциплин. 

-Год начала:2006 год 

-Год окончания: 2014 год 

- Организация: «Евразийский национальный университет», им ак. Гумилёва   

-Должность: Старший преподаватель спец. дисциплин. 

-Год начала:2015 год 

-Год окончания: 2018  год 

- Организация: Министерство энергетики РК  

-Должность: Начальник проектно-технического отдела 

-Год начала:2019 год 

-Год окончания: 2022 год 

- Организация: Центр  

-Должность: Методист-организатор 

-Год начала:2023 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения  Имеет высшее образование, опыт по реализации социальных проектов более 18 лет, в частности 

принимала участие в реализации ряда социальных проектов Центра. Методист-организатор 

социального проекта будет задействован в его реализации, по совместительству, в свободное от 

https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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основной работы время. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Методист-организатор социального проекта необходим для конкретного выполнения 

мероприятий по социальному проекту, в соответствии с утверждённым планом работы, 

методическими материалами и указаниями руководителя и координатора социального проекта.  

 В его должностные обязанности будет входить: ведение методической работы, взаимодействие со 

специалистами/лекторами/консультантами/экспертами и волонтёрами по деятельности социального 

проекта и др. Ответственность в данном социальном проекте будет определяться, исходя из 

возложенных служебных обязанностей. 

  Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Ковалёв Фёдор Сергеевич -менеджер/специалист по связям с общественностью социального проекта 

2. Опыт работы - Организация:  ЗАО ТРК «Ирбис» 

-Должность: продюсер отдела рекламы  

-Год начала:  февраль 2002 год 

-Год окончания: май 2002 год 

- Организация: ТОО «Вечерний Павлодар» (газета)  

-Должность: главный редактор  

-Год начала: 2002 год 

-Год окончания: 2004 год 

- Организация: informburo.kz- мультимедийный информационно-аналитический портал     

-Должность: корреспондент  

-Год начала: 2014 год 

-Год окончания: 2015 год 

- Организация: informburo.kz- мультимедийный информационно-аналитический портал   

-Должность: корреспондент  

-Год начала: 2015 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

https://www.instagram.com/p/Cn5osf-K4FT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных социальных проектов более 20 лет, в 

частности принимала участие в реализации некоторых социальных проектов, указанных в данной 

заявке, в качестве специалиста/лектора/консультанта проекта. Опыт деятельности по тематике 

социального проекта-более 18 лет. Менеджер/специалист по связям с общественностью будет 

задействован в реализации социального проекта по совместительству, в свободное от основной работы 

время. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному проекту..  

      Менеджер/специалист по связям с общественностью социального проекта необходим для более 

детального выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

должностные обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, 

методистом-организатором проекта, выполнение их поручений и др. Будет осуществлять 

взаимодействие с СМИ, вести работу по освещению социального проекта в социальных сетях и сети 

интернет и др. Ответственность данного привлекаемого специалиста/менеджера по связям с 

общественностью в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя из возложенных 

обязанностей, согласно заключаемого трудового договора и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по следующей ссылке в социальных сетях и 

гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях  https://yvision.kz/u/Sincerum  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Кудиярова Анна Мергенбаевна-эксперт социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: Институт Психоанализа Центральной Азии 

-Должность: Ректор Института  

-Год начала: 1973 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: Центр 

-Должность: Привлекаемый эксперт социального проекта на тему: «Социальная и психологическая 

поддержка семей с детьми инвалидами с ограниченными возможностями» 

 -Год начала: 2022 год 

-Год окончания: 2022 год 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://yvision.kz/u/Sincerum
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Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл- диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения  Имеет высшее образование, опыт по реализации различных социальных проектов более 35 лет, в 

частности принимала участие в реализации прошлогоднего социального проекта Центра, по теме 

«Социальная и психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с ограниченными 

возможностями»  в качестве эксперта по социальному проекту. 

   Данный эксперт по социальному проекту будет задействован в его реализации на основании 

договора гражданско-правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои 

обязательства по социальному проекту.  

  Эксперт социального проекта необходим для выполнения работы по социальному проекту, оценки 

деятельности по социальному проекту и др.  

  Ответственность данного привлекаемого эксперта в социальном проекте будет определяться 

индивидуально, исходя из возложенных обязанностей, согласно заключаемого договора гражданско-

правового характера. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/reel/CmlrYFfqvCL/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Аскарова Лязят Кажитаевна.-эксперт социального проекта 

2. Опыт работы - Организация:  РНПЦ «Ертіс дарыны»   
-Должность: заместитель директора 

-Год начала: 2006 год 

-Год окончания: 2009 год 

- Организация:  International Organization «EXPO&WOMEN» (с 2017 г.)   
-Должность: председатель правления 

-Год начала: 2017 год 

-Год окончания: 2020 год 

- Организация: Центр 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://www.instagram.com/reel/CmlrYFfqvCL/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-Должность: Привлекаемый эксперт социального проекта на тему: «Социальная и психологическая 

поддержка семей с детьми инвалидами с ограниченными возможностями» 

-Год начала: 2022 год 

-Год окончания: 2022 год 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл- диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения   Имеет высшее образование, опыт по реализации различных социальных проектов более 25 лет, в 

частности принимала участие в реализации прошлогоднего социального проекта Центра, по теме 

«Социальная и психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с ограниченными 

возможностями»  в качестве эксперта по социальному проекту. 

   Данный эксперт по социальному проекту будет задействован в его реализации на основании 

договора гражданско-правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои 

обязательства по социальному проекту.  

  Эксперт социального проекта необходим для выполнения работы по социальному проекту, оценки 

деятельности по проекту и др.  

  Ответственность данного привлекаемого эксперта в социальном проекте будет определяться 

индивидуально, исходя из возложенных обязанностей, согласно заключаемого договора гражданско-

правового характера. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CkK7tORKHHq/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Амангельдинова Гульжан Калиевна-  эксперт социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: ИП «MLD-GUL»  

-Должность: руководитель 

-Год начала: 2013 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: Центр 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://www.instagram.com/p/CkK7tORKHHq/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-Должность: Привлекаемый лектор социального проекта на тему: «Социальная и психологическая 

поддержка семей с детьми инвалидами с ограниченными возможностями» 

-Год начала: 2022 год 

-Год окончания: 2022 год 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл- диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

   Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 35 лет, в частности 

принимала участие в реализации прошлогоднего социального проекта Центра, по теме «Социальная и 

психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с ограниченными возможностями»  в 

качестве лектора по проекту. 

   Данный эксперт по социальному проекту будет задействован в его реализации на основании 

договора гражданско-правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои 

обязательства по социальному проекту.  

  Эксперт социального проекта необходим для выполнения работы по социальному проекту, оценки 

деятельности по социальному проекту и др.  

  Ответственность данного привлекаемого эксперта в социальном  проекте будет определяться 

индивидуально, исходя из возложенных обязанностей, согласно заключаемого договора гражданско-

правового характера. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/gukalih?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Кравченко Татьяна Ивановна- эксперт социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: Карагандинский педагогический институт физического воспитания    

-Должность: преподаватель 

-Год начала: 1980 год 

-Год окончания: 1986 год 

- Организация: Ясли сад «Садко»   

-Должность: воспитатель-методист 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://instagram.com/gukalih?igshid=YmMyMTA2M2Y=


29 
 

-Год начала: 1986 год 

-Год окончания: 1987 год 

- Организация: ДЮСШ г. Караганда    

-Должность: заместитель директора по учебной работе 

-Год начала: 1987 год 

-Год окончания: 1991 год 

- Организация: Департамент образования Карагандинской области    

-Должность: старший специалист отдела воспитательной работы 

-Год начала: 1991 год 

-Год окончания: 1998 год 

- Организация: Общественное объединение Центр помощи детям и инвалидам «Лучик Надежды»     

-Должность: председатель 

-Год начала: 2009 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: Карагандинский городской маслихат   

-Должность: депутат 

-Год начала: 2012 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл- диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения    Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 25 лет, в частности 

принимала участие в реализации прошлогоднего социального проекта Центра, по теме «Социальная и 

психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с ограниченными возможностями»  в 

качестве эксперта по проекту. 

   Данный эксперт по социальному проекту будет задействован в его реализации на основании 

договора гражданско-правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои 

обязательства по социальному проекту.  

  Эксперт социального проекта необходим для выполнения работы по социальному проекту, оценки 

деятельности по социальному проекту и др.  

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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  Ответственность данного привлекаемого эксперта в социальном проекте будет определяться 

индивидуально, исходя из возложенных обязанностей, согласно заключаемого договора гражданско-

правового характера. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Корохова Татьяна Прокофьевна.- привлекаемый специалист/лектор/консультант социального проекта  

2. Опыт работы - Организация: Областная психолого- медико- педагогическая консультация г. Павлодар    

-Должность: практический психолог  

-Год начала: 1991 год 

-Год окончания: 2015 год 

- Организация: ООИ «Реабилитационный центр «Самал»   

-Должность: психолог  

-Год начала: 2015 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 25 лет, в частности 

принимала участие в реализации многих социальных проектов, указанных в данной заявке, в качестве 

специалиста/лектора/консультанта социального проекта. Опыт деятельности по тематике социального 

проекта-более 22 лет.  

   Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-

организатором социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого 

договора гражданско-правового характера и др. Ответственность привлекаемого 

https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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специалиста/лектора/консультанта в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя 

из возложенных обязанностей, согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового 

характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Янченко Леонид Владимирович.- привлекаемый специалист/лектор/консультант социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: Павлодарский техникум железнодорожного транспорта    

-Должность: Мастер пути 

-Год начала: 1982 год 

-Год окончания: 1986 год 

- Организация: Специализированное училище №15, г. Павлодар   

-Должность: Повар 

-Год начала: 1986 год 

-Год окончания: 1987 год 

- Организация: Реабилитационный центр «Аман»  

-Должность: Психолог 

-Год начала: 2005 год 

-Год окончания: 2007 год 

- Организация:  Общественное объединение инвалидов реабилитационный центр «Самал»  

-Должность: Психолог 

-Год начала: 2007 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения     Имеет высшее образование (лого-психолог) и опыт работы по реализации различных социальных 

проектов более 27 лет, в том числе в ряде проектов, схожих по тематике с данным социальным проектом.         

    Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его обязанности 

будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-организатором 

социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого договора гражданско-

правового характера и др. Ответственность привлекаемого специалиста/лектора/консультанта в 

социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя из возложенных обязанностей, 

согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Таубакулова Назигуль Абылкаскызы - привлекаемый специалист/лектор/консультант социального 

проекта 

2. Опыт работы - Организация: ООИ «РЦ «Самал»  

-Должность: социальный работник, молодёжная практика 

-Год начала: 2011 год 

-Год окончания: 2018 год 

- Организация: ООИ «РЦ «Самал»  

-Должность: Руководитель отдела медико-социальной реабилитации 

-Год начала: 2018 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 15 лет, в частности 

принимала участие в реализации многих социальных проектов, указанных в данной заявке, в качестве 

специалиста/лектора/консультанта социального проекта. Опыт деятельности по тематике социального 

проекта-более 12 лет.  

   Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-

организатором социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого 

договора гражданско-правового характера и др. Ответственность привлекаемого 

специалиста/лектора/консультанта в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя 

из возложенных обязанностей, согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового 

характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/Cl6TzBGtLxg/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 
Москаленко Нина Петровна- привлекаемый специалист/лектор/консультант социального проекта 

2. Опыт работы - Организация: Средняя школа № 12, г. Павлодар   

-Должность: Учитель английского языка  

-Год начала: 1981 год 

-Год окончания: 1994 год 

- Организация: Средняя школа № 43, г. Павлодар   

-Должность: Учитель английского языка  

-Год начала: 1994 год 

-Год окончания: 1998 год 

- Организация: ВПШ «Кахарман», г. Павлодар   

-Должность: Завуч  

-Год начала: 1998 год 

-Год окончания: 2001 год 

- Организация: ПФ «КИПМО»   

-Должность: Заместитель директора по воспитательной работе  

-Год начала: 2001 год 

-Год окончания: 2007 год 

- Организация: ООИ РЦ «Самал»  

https://www.instagram.com/p/Cl6TzBGtLxg/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-Должность: Методист  

-Год начала: 2001 год 

-Год окончания: 2008 год 

- Организация: ООИ РЦ «Самал»  

-Должность: Заместитель председателя, менеджер по проектам  

-Год начала: 2008 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных проектов более 25 лет, в частности 

принимала участие в реализации многих социальных проектов, указанных в данной заявке, в качестве 

специалиста/лектора/консультанта социального проекта. Опыт деятельности по тематике социального 

проекта-более 23 лет.  

   Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-

организатором социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого 

договора гражданско-правового характера и др. Ответственность привлекаемого 

специалиста/лектора/консультанта в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя 

из возложенных обязанностей, согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового 

характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/tv/ClRVZOiIeWw/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

 

1. ФИО члена команды и должность Павленко Юрий Фёдорович- привлекаемый специалист/лектор/консультант социального проекта 

2. Опыт работы - Организация:  Проектный институт «Казсевсельпроект»   

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
https://www.instagram.com/tv/ClRVZOiIeWw/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-Должность: проектировщик 

-Год начала: 1985 год 

-Год окончания: 1986 год 

- Организация:  Павлодарский филиал ОО «Республиканское Славянское Движение ЛАД» 

 -Должность: председатель 

-Год начала: 1995 год 

-Год окончания: 2016 год 

- Организация:  ОО «Союз потребителей Павлодарской области» 
 -Должность: начальник отдела 

-Год начала: 2010 год 

-Год окончания: по настоящее время 

- Организация: строительная фирма ТОО «Айсу Мелиорация» 
 -Должность: юрист 

-Год начала: 2016 год 

-Год окончания: 2021 год 

- Организация: Фонд «Молодая Гвардия» 
 -Должность: заместитель директора 

-Год начала: 2016 год 

-Год окончания: по настоящее время 

Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP  

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных социальных проектов более 20 лет, в 

частности принимал участие в реализации многих социальных проектов, указанных в данной заявке, в 

качестве специалиста/лектора/консультанта социального проекта. Опыт деятельности по тематике 

социального проекта-более 18лет.  

   Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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организатором социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого 

договора гражданско-правового характера и др. Ответственность привлекаемого 

специалиста/лектора/консультанта в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя 

из возложенных обязанностей, согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового 

характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность Григораш Алексей Владимирович – привлекаемый специалист/лектор/консультант социального 

проекта 

2. Опыт работы - Организация: Проектный институт «Казсевсельпроект»   

-Должность: инженер по информационной безопасности 

-Год начала: 2001 год 

-Год окончания: 2012 год 

- Организация: КГП на ПХВ «Поликлиника №3 г. Павлодара»   

-Должность: инженер по связи 

-Год начала: 2013 год 

-Год окончания: по настоящее время 

   Примечание: В этом разделе указана в основном информация по опыту работы, связанной в той или 

иной степени с тематикой социального проекта. С полным трудовым стажем данного члена проектной 

команды можно ознакомиться по ссылкам в социальных сетях и на гугл-диске:  

https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP                                          

3. Дополнительные сведения Имеет высшее образование, опыт по реализации различных социальных проектов более 20 лет, в 

частности принимал участие в реализации многих социальных проектов, указанных в данной заявке, в 

качестве специалиста/лектора/консультанта социального проекта. Опыт деятельности по тематике 

социального проекта-более 16лет.  

   Данный специалист/лектор/консультант будет задействован в реализации социального проекта по 

совместительству, в свободное от основной работы время, на основании договора гражданско-

правового характера. Это позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по социальному 

проекту. Специалист/лектор/консультант социального проекта необходим для более детального 

выполнения мероприятий по социальному проекту, исходя из специфики его работы. В его 

обязанности будет входить: взаимодействие с руководителем, координатором, методистом-

https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://drive.google.com/drive/folders/1TpD5W7Uzm6aLoq3eI_wzon6RaRjNP0RP
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организатором социального проекта, выполнение работы, на основании условий заключаемого 

договора гражданско-правового характера и др. Ответственность привлекаемого 

специалиста/лектора/консультанта в социальном проекте будет определяться индивидуально, исходя 

из возложенных обязанностей, согласно условиям заключаемого договора гражданско-правового 

характера и др. 

Примечание: С документами об образовании, резюме и другими документами, характеризующими 

данного члена проектной команды можно ознакомиться по ссылке в социальных сетях и на гугл-диске 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 

государственного гранта (выписывается из 

перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

  Развитие инклюзивного общества 

2. Название социального проекта, на 

реализацию которого запрашивается грант 
   Біз біргеміз/Мы все вместе 

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального проекта 

(проблема должна быть обоснована 

объективными данными, выявленными путем 

исследований, анализа статистической и 

аналитической информации, публикаций в 

СМИ и др.) 

    Люди с инвалидностью чаще всего нуждаются поддержке со стороны общества и государства. 

    Согласно официальным статистическим данным, в настоящее время из 705 000 лиц с инвалидностью, 

проживающих в Казахстане, 421 500 человек трудоспособного возраста (59,8%), 181 900 человек- 

пенсионного возраста (25,8%) и 101 600 человек- дети до 18 лет (14,4%). 

    Конечно, данная статистика не радует. Создаётся тревожная ситуация, возникают вопросы. 

    Чувствуют они себя равными в обществе? Будут ли они чувствовать себя равными в обществе в 

дальнейшем? Находят ли они помощь и поддержку государства в образовании, трудоустройстве 

интеграции в современное общество, в развитии творческих способностей и др.? 

    Согласно данным «Национального плана по обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с 

инвалидностью в Республике Казахстан до 2025 года» отмечается низкий уровень просвещения 

общества в вопросах инвалидности, качества жизни и защиты прав людей с инвалидностью. 

   По определению Всемирной Организации Здравоохранения (далее – ВОЗ), качество жизни – это 

восприятие индивидами их положения в жизни в контексте культуры и системе ценностей, в которых 

они живут, в соответствии с целями, ожиданиями, нормами и заботами. Качество жизни определяется 

физическими, социальными и эмоциональными факторами жизни человека, имеющими для него важное 

значение и на него влияющими. Качество жизни – это степень комфортности человека как внутри себя, 

так и в рамках своего общества. 

https://www.instagram.com/p/CmCNM6YNtd-/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Важно отметить, что социальная и психологическая поддержка является необходимым условием для 

субъективного и объективного благополучия человека. Выделяют три группы средств повышения 

качества жизни лиц с инвалидностью, которые способны защитить их от негативных воздействий 

рыночной экономики: 

   - институционализированные усилия социокультурной среды (общественные структуры, органы 

государственной власти, конкретные организации и институты, в рамках которых происходит их 

адаптация и др.); 

    - нормативно-регулятивные средства (официальные предписания, нормы, традиции, ритуалы, 

культурные обычаи и др.); 

    - личностные средства (мотивы, ценностные ориентации, поведенческие особенности и др.). 

   В настоящее время наблюдаются некоторые дисфункции институциональных и нормативно-

регулятивных средств, поэтому ключевыми резервами адаптации становятся прежде всего личностные 

ресурсы. 

   Исследования, в том числе проводимые Центром, при реализации проектов по тематике данного 

социального проекта, результаты которых отражены в различных аналитических документах, в том 

числе выложенные на сайте «Грантодателя», и научная литература, тематические публикации в СМИ 

акцентируют внимание на том, что реализация социальной политики в отношении людей с 

инвалидностью, должна предусматривать не только выплату денежных сумм и компенсаций, заботиться 

о предоставлении льгот и субсидий,  но давала бы возможность, активно участвовать в социуме, что 

будет способствовать созданию условий, которые стимулировали бы стремление людей с 

инвалидностью к активной, полноценной жизни. 

   В аспекте удовлетворения социогенных потребностей социальная политика должна быть также 

направлена на создание  условий поддержания и развития социальных связей людей с инвалидностью  

в обществе, удовлетворение потребностей в престиже, признание своей социально значимости. Один из 

путей – формирование институтов общественной самоорганизации, участия в общественно- значимых 

проектах, в общественной деятельности, которая давала бы возможность быть полезным другим и будет 

служить источником уважения со стороны  окружающих и самоуважения. 

Рыночный характер экономики сам по себе неизбежно ведёт к дифференциации доходов населения, 

к усилению неравенства, появлению богатых и бедных социальных групп. Люди с инвалидностью по 

сравнению с другими категориями населения обладают гораздо меньшими возможностями вписаться в 

новые социально-экономические отношения, они с трудом воспринимают новый динамический 

стереотип. Их опыт жизнедеятельности, приобретенный в условиях иного социального статуса, не 

соответствует новой социально-экономической ситуации и изменившимся ценностным ориентирам, 
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которые появляются после получения инвалидности. 

Вместе с тем, до сих не существует какого-либо эталона, который бы демонстрировал, насколько 

благоприятны условия жизни для данной категории людей, в том или ином сообществе, так как 

сопоставимые на различных уровнях (региональном, межрегиональном, государственном, 

международном), данные об положении вышеуказанного населения по-прежнему ограничены. 

Нехватка данных может систематически исключать их из планов развития и обеспечения 

государственной политики.  

В связи с этим, одной из актуальных проблем осуществления социальной защиты этих лиц нам 

видится проблема повышения качества их жизни.   

   Постановка человеку тяжёлого диагноза, установление инвалидности является большим стрессом для 

семьи, который нередко приводит к её распаду.  

   Семья, имеющая ребёнка с инвалидностью должна приспособиться к новым условиям, один из 

родителей вынужден искать гибкие формы занятости или вовсе отказаться от работы для того, чтобы 

находиться вместе с ребёнком и заниматься его реабилитацией. На этом этапе семье необходима 

квалифицированная помощь и информация о всех имеющихся формах сопровождения, реабилитации и 

поддержки, как от государственных, так и от благотворительных и общественных организаций. 

      Как ранее указывалось, рождение ребёнка с ограниченными возможностями здоровья всегда 

тяжёлый психологический стресс для родителей. Неблагоприятная динамика нарушений в развитии у 

детей оказывает сильное деформирующее воздействие на психику родителей, так как они находятся в 

длительно действующей психотравмирующей ситуации. Как следствие у них, формируются 

личностные нарушения, проявляющиеся в разных эмоциональных состояниях и реакциях, в 

эмоциональной неустойчивости родителей. 

Поскольку изначально именно семья является ресурсом для личностного развития ребёнка с 

инвалидностью, возникает необходимость сохранения и поддержания психического и 

психологического здоровья членов семей, имеющих такого ребёнка. 

В этой связи возникает необходимость обобщения и систематизации информации о детской 

инвалидности в целом и о семьях, воспитывающих ребёнка с ограниченными возможностями, с целью 

разработки эффективных мер предупреждения и коррекции личностных нарушений родителей, а также 

с целью описания основных направлений и форм работы с такими семьями. 

Таким образом, необходимо не просто изучать особенности семей, воспитывающих ребёнка с 

инвалидностью, но и разработать систему психологической помощи и поддержки таким семьям. 

           Однако, оказание эффективной помощи семьям, воспитывающим детей с ограниченными 

возможностями, сложный процесс, поскольку до конца ещё не разработан целостный методологический 
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подход к определению содержания, механизмов, форм и методов психологической помощи таким 

семьям.  

Для семьи, воспитывающей ребёнка с ограниченными возможностями, важными являются и 

такие функции, как коррекционно-развивающая, компенсирующая и реабилитационная, которые 

необходимы для восстановления психофизического и социального статуса ребёнка, достижения им 

определённой самостоятельности от окружающих и социальной адаптации. 

Однако, следует отметить и положительную тенденцию, которую можно наблюдать в последнее 

время. Всё большее число семей, воспитывающих детей с инвалидностью, налаживают между собой 

контакты, объединяясь в группы взаимопомощи. Родители детей с инвалидностью, с активной 

жизненной позицией, открывают родительские клубы, общественные объединения и фонды, а 

государство  абилитационные/реабилитационные центры. 

Важным результатом работы таких реабилитационных центров является психологическая 

поддержка родителей, преодоление изоляции семей, воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями, поскольку специалисты реабилитационных центров в доверительной обстановке 

решают вместе с родителями интересующие их вопросы, создают возможности для обмена мнениями, 

стараются своевременно приглашать «узких» специалистов, консультации которых позволяют решить 

сложные медицинские и другие вопросы. 

Миссией таких  объединений родителей является содействие в оказании медико-психолого-

педагогической, социальной помощи, реабилитации, адаптации и правовой защиты детей с 

инвалидностью, и их семей, создание условий для их интеграции в общество, поддержку родителям 

детей с инвалидностью, информирование общества о проблемах детей и молодых людей с 

ограниченными возможностями и их семей. 

Однако, несмотря на значительный рост подобных государственных  и негосударственных 

организаций в последние годы, основная масса родителей остается безинициативной и беспомощной в 

отношении разрешения проблем своих детей. 

Положение семей, в которых воспитываются дети с инвалидностью, усугубляется и тем, что 

своевременная поддержка и профессиональное содействие им задерживаются в связи с невысокой 

активностью государственных структур и практически полным отсутствием как концептуальных 

подходов и теоретико-методологического обоснования психологической помощи, так и недостаточным 

количеством практических разработок по данному вопросу.  

Как правило, таким семьям необходима переоценка проблемы, сравнение с жизнью других семей 

и нахождение каких-то неотрицательных аспектов в своём положении, духовные поиски 

«определённого смысла» в сложившейся ситуации, поиск поддержки среди друзей, знакомых и др. 
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Семейная коммуникация потенциально обладает ресурсами, при правильной организации 

которых создаются условия для полноценного развития личности ребёнка с инвалидностью. При 

неправильном использовании потенциала семьи семейные условия могут явиться дополнительным 

фактором риска, усиливающим социально-психологическую дезадаптацию ребёнка  с ограниченными 

возможностями. 

Ещё одно очень важное направление психолого-консультативной помощи касается проблемы 

восприятия родителями и окружающими физического дефекта ребенка. Часто родители концентрируют 

внимание именно на дефекте, и стремятся все свои усилия направить на его компенсацию или 

возможное лечение. При этом уходит, теряется целый пласт социальных отношений, который мог бы 

сыграть значительную роль в интеграции ребёнка в общество. 

Родители должны чётко осознавать альтернативные варианты в стратегии воспитания ребёнка, а 

именно, либо погрузиться в борьбу с заболеванием, чтобы лишь потом, когда-нибудь, в будущем он 

смог бы войти в общество, либо помогать ему уже сегодня жить в обществе, развивать чувство 

собственного достоинства, мужество и стойкость в преодолении сложившейся ситуации и себя. 

Оказание психологической поддержки семьям позволяет через нейтрализацию личностных 

проблем родителей, возникающих вследствие их эмоциональных переживаний, связанных с 

нарушениями ребенка, оптимизировать его развитие и интеграцию в социум. 

В связи с этим особую важность приобретает вопрос создания модели государственной 

психологической помощи семьям, воспитывающим детей с инвалидностью, систематизация 

деятельности, которую в этой области проводят экспертное общество, научные, социальные и 

общественные организации Республики Казахстан, а также квалифицированные специалисты и 

эксперты.  

Касательно людей с инвалидностью, трудоспособного  и пенсионного возраста, то социальная 

стигма, связанная с их инвалидностью, остаётся одним из основных препятствий, мешающих лицам с 

инвалидностью в полной мере раскрывать свой потенциал и усугубляющих неравенство  в плане 

результатов в таких областях, как образование, трудоустройство и участие во всех сферах жизни 

казахстанского общества. 

      Проблема поиска новых форм, направленных на создание и развитие инклюзивного общества, в том 

числе с учетом социально-культурной реабилитации  людей с инвалидностью в целях их образования, 

трудоустройства, интеграции, организации досуга в настоящее время имеет необычайно важное 

значение.  

      Всеобщая декларация прав человека гарантирует людям с инвалидностью право на полное и равное 

участие во всех сферах жизни общества. Но фактически эти люди часто лишены возможности такого 
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участия. Процессы гуманизации общественной жизни, происходящие на современном этапе, требуют 

неотложного решения благородной задачи - найти пути повышения «ценности жизни» представителей 

этой категории населения. 

Создание равных возможностей для людей с инвалидностью, как направление социально-культурной 

политики связано с обеспечением доступности для них в такой же степени, как и для остальной, части 

общества не только образования и работы, но и различных форм общественной, культурной, творческой 

и досуговой деятельности (социально-культурная реабилитация), с применением построения 

инклюзивного общества. Людям с инвалидностью нужен в первую очередь шанс, чтобы доказать себе 

и обществу право на активное существование. 

      Например, на сегодняшней день одной из нерешённых проблем молодых людей с инвалидностью, 

проживающих в семьях, является изолированность от общения со сверстниками. Особенно это 

коснулось семей, в которых эти молодые люди обучаются на дому, не посещают общеобразовательную 

школу. В этих семьях, как правило, кто-то, вынужден постоянно находиться с этим молодым человеком. 

Проанализировав сложившуюся проблему, возникает идея организации совместного проведения 

досуга, совместного общения по различным вопросам жизнедеятельности, совместное участие в 

мероприятиях различной направленности молодых людей с инвалидностью и здоровых молодых людей. 

Большую пользу от такого общения может получить, так же и здоровые молодые люди. Но для этого 

им необходимо обладать определенными качествами. В первую очередь это деликатность, способность 

тонко чувствовать трудности другого, далее терпимость к менее здоровому сверстнику и желание 

помочь ему, которое включает в себя некоторые специальные навыки, определенные умения. Здоровые 

люди могут так же получить опыт и навыки качеств, которые практически абсолютно не развивает 

современная система досуга. Но именно эти навыки пригодятся им в дальнейшей- взрослой жизни, а 

для многих и в профессиональной деятельности.  

Разработка и осуществление данного социального проекта, вызвана в том числе необходимостью 

расширения услуг для молодёжи с инвалидностью. Это предоставит возможность вышеуказанной 

категории молодёжи реализовать естественные права человека на общение друг с другом и со 

здоровыми сверстниками. Кроме того, они смогут развить заложенные творческие способности, 

показать себя как личность, помочь и поддержать друг друга. Вместе с реабилитацией, в том числе с 

организацией различных форм досуга, облегчается интеграция молодых людей с инвалидностью в 

здоровое общество, а, следовательно, повышается качество их жизни. Встречи по самым разнообразным 

темам, отражение самого интересного в печати, сети интернет - всё это снимет для них проблему 

закрытого пространства. Привлечение здоровых сверстников предоставит возможность осуществлять 

совместную деятельность, которая ускорит процесс интеграции в общество. 
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    И в этом направлении большую поддержку государству должны оказать НПО, в том числе и наш 

Центр, которые занимаются именно той реабилитационной средой, в которой протекает процесс 

социализации, воспитания и развития личности. Эта среда прежде всего доступна не только здоровым 

людям, но и молодым людям с инвалидностью и этот ресурс важно использовать при реализации 

данного социального проекта.  

В целом же, подготовленный нами социальный проект, является актуальным, социально 

значимым и общественно- полезным, так как направлен на решение вышеизложенных проблем 

бенефициаров, а именно лиц с инвалидностью и будет способствовать раскрытию их потенциала и 

дальнейшей их интеграции в общество. 
 

4. Цель социального проекта     Целью подготовленного Центром социального проекта является: оказание - поддержки людям с 

инвалидностью, различных возрастных категорий, для их психологической и социальной адаптации в 

социуме 

5. Задачи социального проекта    Для реализации цели, Центром запланировано решение следующих задач: 

    • Обеспечение условий для деятельности по социальному проекту. 

    • Организация деятельности Службы поддержки людей с инвалидностью. 

    •  Информационное освещение мероприятий социального проекта в СМИ, социальных сетях, сети 

интернет и др. 

    • Оценка эффективности проводимой работы на старте, в процессе и по итогам социального проекта, 

с предоставлением отчёта.  

    • Обеспечение прозрачности и подотчетность, в рамках реализуемого социального проекта. 

6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять 

их решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

     В современных социально-экономических условиях значительно обострились проблемы социальной 

адаптации и реабилитации людей с инвалидностью. Несмотря на множество предложенных форм 

образования и трудоустройства этих людей, они постоянно сталкиваются с трудностями в решении 

педагогических, социально-психологических, профориентационных, правовых и других вопросов 

жизнедеятельности. Люди с инвалидностью не могут быть изолированы от других жизненных 

институтов, так как они посещают дошкольные учреждения, школы, другие образовательные и иные 

организации, наравне с другими людьми. К сожалению, с течением времени, тяжёлые  недуги не 

излечиваются, а состояние людей с инвалидностью, не улучшается. 
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       Практика показывает, что психолого-педагогическая помощь оказывается более продуктивной, 

когда с людьми с инвалидностью работает команда специалистов, нацеленных на общий результат. Мы 

полностью поддерживаем предложение о том, чтобы членов семей людей с инвалидностью, необходимо 

приравнять к социальным работникам. Государство и общество должны дать понять таким семьям, что 

они не одиноки. 

       Подготовив данный социальный проект, мы планируем оказать содействие вышеуказанной 

категории людей в решении их проблем, помочь им самореализоваться, быть востребованными в 

социуме и успешно интегрироваться в общество в новом качестве. 

    Поэтому, развитие инклюзивного общества, социальная и психологическая поддержка людей с 

инвалидностью- основные темы данного государственного гранта. Проблемность этих процессов 

связана с массой нерешённых социальных, экономических, культурных и медицинских задач по 

обеспечению и созданию оптимальных условий жизнедеятельности людей, оказавшихся в данном 

положении. 

     В организации социальной, психологической работы с такими людьми необходимо учитывать всю 

специфику их социального статуса не только в целом, но и каждого человека в отдельности, их нужды, 

потребности, биологические и социальные возможности, определённые региональные и другие 

особенности жизнедеятельности. 

     Уже на протяжении многих лет, одним из основных направлений деятельности Центра является 

оказание поддержки детям/подросткам с инвалидностью, их родителям, другим возрастным категориям 

людей с инвалидностью, в том числе молодым инвалидам и инвалидам пенсионного возраста, с целью 

их психологической и социальной адаптации. Это направление является неотъемлемой частью и 

отдельно отражено в структуре Центра. Имеются определённые наработки, методики  со стороны 

специалистов, экспертного сообщества, так и волонтёров и др., что будет способствовать качественному 

проведению мероприятий данного  социального проекта, скажется на полноте их содержания. 

     Также, в 2022 году, Центром был реализован проект на тему «Социальная и психологическая 

поддержка семей с детьми инвалидами с ограниченными возможностями», по заказу «Грантодателя», в 

рамках которого была проделана разноплановая работа с бенифициарами, в том числе с целью развития 

инклюзивного общества. 

    Например, можно выделить некоторые определённые позиции:   

 • Международная научно-практическая конференция «Жаңа Қазақстан»: Становление новой 

социально-психологической культуры семьи с особенным ребёнком». 

Данное мероприятие было проведено в онлайн/офлайн формате, в городе Павлодаре, на базе 

Инновационного Евразийского Университета.  
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На конференции, в выступлениях участников поднимались различные актуальные темы, вот 

некоторые из них: 

- «О реализации проекта «Социальная и психологическая поддержка семей, имеющих детей с 

ограниченными возможностями», при грантовой поддержке ЦПГИ МИОР РК». 

 Докладчик: Багненко Зинаида Дмитриевна, председатель Центра. 

- «Социальная поддержка семей, имеющих особенных детей». 

Докладчик: Рахимова Алия Бекбулатовна, заместитель руководителя Управления координации 

занятости и социальных программ Павлодарской области. 

- «Развитие инклюзивного образования в Павлодарской области». 

Докладчик: Аканова Роза Кабибуловна, заместитель руководителя Управления образования 

Павлодарской области. 

- «Оказание правовой  поддержки родителям, имеющим детей с особыми образовательными 

потребностями». 

Докладчик: Маханалин Болат Нүрланұлы, юрист. 

- «Инновационные подходы к раскрытию интеллектуальных способностей особенных детей». 

Докладчик: Цой Валерий Иванович - кандидат технических наук, методолог, директор 

Академии Системной аналитики и моделирования г. Астана.  

- «Современные методы лечения неврологических заболеваний. В ногу со временем!» 

Докладчик: Жумаханов Даурен, директор Центра нейрофизиологии и нейрореабилитации 

NeuroLab. 

- «О результатах социологического опроса о потребностях родителей в инклюзии» 

Докладчик: Рамазанова Мархабат, старший преподаватель КазГЮУ, г.Астана. 

- «Современные возможности в лечении нейрохирургической патологии». 

 Докладчик: Касенова Гульнура Нуржановна, врач невролог-нейрофизиолог отделения детской 

нейрохирургии ДГКБ 2 г.Алматы. 

- «Использование цифровых технологий в вопросах профилактики нарушений развития детей 

и поддержки семей воспитывающих детей с ООП» 

Докладчик: Боранбаева Надия, директор общественного фонда «LS DAMU», г.Астана. 

             -«Опыт успешной интеграции особенных детей в социум через волонтерство в ООИ РЦ «Самал» 

с 2009 года по настоящее время». 

Докладчик: Джефри Мейсон, США - волонтёр центра "Самал". 

-«За гранью возможностей», «История одного успеха» 

Докладчик: Вязова Алина, выпускница ООИ РЦ «Самал». 
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Всего в течение 2 дней было заслушано более 40 выступлений. Участие в конференции приняло 

более 1000 человек. 

           • Обучающие онлайн-тренинги среди психологов, работающих с родителями, имеющих детей с 

инвалидностью, осуществляющих свою деятельность в различных регионах Казахстана, с целью 

популяризации и распространения методик, используемых  в своей практике, повышения навыков и 

знаний обучающихся по тематике тренингов, создания «сообществ» психологов, которые в своей 

повседневной деятельности могли бы общаться по вопросам выбранной профессии, обсуждая 

возникающие вопросы, делясь опытом, совместно решая имеющиеся проблемы и др.      

            Всего было проведено 13 тренингов. 

• Обучающие онлайн- тренинги, среди родителей детей с инвалидностью, в онлайн – режиме в 4 

обозначенных регионах прошлогоднего проекта (Павлодарская область, Восточно-Казахстанская 

область, Карагандинская область, Акмолинская область), а также дополнительно ещё в двух областях, 

которые вновь были образованы на территориях Карагандинской и Восточно-Казахстанской областей, 

т.е. Улытауской и Абайской областях. 

• Консультации, с целью получения необходимых знаний в сфере законодательных актов 

Республики Казахстан, позволяющих улучшить материальное состояние семей, имеющих детей с 

ограниченными возможностями. Консультации проводились, как онлайн, так и офлайн форматах.  

 Всего было проведено 1154 консультации. 

           • Методические материалы, определяющие нормы законодательных актов Республики 

Казахстан, позволяющих улучшить материальное состояние семей, имеющих детей с ограниченными 

возможностями, которые были подготовлены, с целью систематизации информации, доводимой до 

бенефициаров. 

 Данные методические материалы включают в себя перечень основных законодательных 

актов, затрагивающих вопросы жизнедеятельности детей с инвалидностью, с приложением ссылок 

QR-кодов законов, а также основные направления социальной поддержки со стороны государства и 

меры её получения, в виде предусмотренных государственных услуг, льгот и преференций и др. по 

следующим категориям: льготы на медицинское и санаторно-курортное обслуживание детей с 

инвалидностью, льготы и права, связанные с воспитанием и обучением детей с инвалидностью, 

трудовые льготы, пенсионные льготы, налоговые льготы, жилищные льготы, транспортные льготы и 

др. 
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Вообще за период реализации прошлогоднего проекта нашей проектной командой был проведён 

целый ряд мероприятий, направленных на поддержку семей, имеющих детей с инвалидностью, имеется 

ряд историй успеха. Приведём некоторые из их: 

 К примеру, удивляет своей непростой историей Сафронова Марина Дмитриевна – молодая 

красивая женщина, всегда ухоженная несмотря на то, что много сил и энергии отдаёт уходу за своей 

дочерью Алиной – колясочницей с диагнозом ДЦП. Марина счастлива, если кому-то может хоть 

капельку помочь, поэтому стала работать в Центре, где научилась не сдаваться перед трудностями. Она 

старается поддерживать детей, молодых людей. Её дочь – это смысл её жизни. Марина Дмитриевна 

учится вместе с ней и работает, отдыхает и занимается спортом, т.е. живёт полноценной жизнью, 

насколько это возможно. Да, дочь – колясочница… Сначала было отчаяние, боль и страдания. Бывало, 

опускались руки… Нелегко обслуживать девочку с ограниченными возможностями, кормить, лечить, а 

главное – интегрировать её в общество. Марина понимает, что является единственной опорой для своего 

ребёнка… Ведь болезнь никуда не денется, и поэтому надо учиться просто жить с этим. Во многом, 

благодаря деятельности Центра, многие её страдания позади.  

Специалисты Центра, в том числе, в рамках реализации прошлогоднего проекта, оказывали 

психологическую поддержку родителям детей с инвалидностью, помогали детям в приобретении 

социально-бытовых навыков, в развитии речевого общения, расширении кругозора. Благодаря 

активному участию детей этой категории в проводимых культурно-массовых мероприятиях, их жизнь 

наполняется новым содержанием, становится разнообразнее и ярче, а это в свою очередь увеличивает 

положительные эмоции наших подопечных, улучшает их социальный статус. 

Центр постоянно ищет новые формы и методы оказания поддержки для детей с инвалидностью, 

поэтому мы и взялись за реализацию прошлогоднего проекта, в котором Марина и Алина вместе 

принимали активное участие. С энтузиазмом посещали занятия психолога, арт-терапевта, музыкального 

работника, культурно-досуговые и спортивные мероприятия, проходили обучение дополнительным 

профессиям. Центром были организованы поездки в разные местные зоны отдыха, выездные 

оздоровительные лагеря и многое другое. Как говорит Марина Сафронова: «Всё это делает нас 

целеустремленными, а наши добрые отношения в семье отличаются терпением, уважением и 

взаимопониманием». В Центре Марина вместе с дочерью Алиной обучилась швейному делу. Получив 

сертификат швеи, они выиграли грант и открыли собственное ИП. Совместно с ребятами из Центра,  

типичными сверстниками шьют сувениры «Домовята», постельное белье и другие востребованные 

вещи. Конечно, учиться не легко, но вместе можно «горы свернуть». Кроме того, им нравится 

участвовать в театральных представлениях. И сейчас Алина – актриса инклюзивного музыкально-

пластического театра «Триумф», действующего при нашем Центре, который создан для успешной 
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социализации и реабилитации детей и молодёжи всех категорий инвалидности и направлен на развитие 

творческих способностей детей и молодёжи с инвалидностью, на привитие интереса к самостоятельной 

трудовой деятельности, профориентацию, приобретение дополнительной профессии, через совместное 

участие в театральных постановках. В результате, у воспитанников Центра подавляются иждивенческие 

настроения, появляется стремление реализовать себя, стать разносторонне развитой личностью. Дети с 

инвалидностью чувствуют себя востребованными, нужными своим родным и близким, обществу. К 

тому же, они получают равные возможности, наряду с другими сверстниками.  

К примеру, своими успехами радует специалистов Мурга Роман из группы «Балапан», 

дошкольной группы, действующей на базе Центра. Он поступил к нам в возрасте трёх лет с диагнозами: 

ВПР ЦНС, тяжёлая умственная отсталость, сахарный диабет – 1 тип, средней тяжести, гипоплазия 

мозжечка. При диагностике и наблюдении у ребёнка отсутствовали навыки самообслуживания, 

присутствовало нарушение речи, отсутствовали стимулирующие факторы для совершения 

механических движений в каких-либо ситуациях. Не смотря на такой тяжёлый диагноз, поставленный 

узкоспециализированными специалистами, нашими логопед-дефектологами, воспитателями, арт-

терапевтом, психологами была проделана большая работа в сфере активизации эмоционально-волевого 

спектра, когнитивно-познавательных процессов, способности к первичной социализации, а именно  

такого, как, пожатие рук при встрече, как способ приветствия. Семья Романа понимает, что они 

единственная опора для своего сына, ведь болезнь никуда не денется, поэтому надо учиться жить с этим.  

Благодаря активному участию Романа с его матерью Мургой Александрой Михаиловной и отцом 

Мургой Михаилом Николаевичем в лечебной терапии, Роман стал более активным, внимание стало 

более концентрированным, он выглядит эмоционально свободным в проявлении своих эмоций. 

Благодаря участию в прошлогоднем проекте, Роман с его родителями посещали иппо-терапию, которая 

в свою очередь положительно влияет на психоэмоциональное состояние Романа и помогает в его 

взаимоотношении с родителями. Как говорят его родители: «Во многом благодаря участию в 

прошлогоднем проекте наши переживания позади». 

          Эти две истории, не говорят о масштабности осуществлённой Центром деятельности, в рамках 

прошлогоднего проекта, но как раз они являются конкретными примерами для чего должна 

проводится наша работа, т.е. она должна дойти до каждого бенефициара и помочь ему преодолеть 

трудности или хотя бы начать это преодоление. И этого мы должны попытаться добиться в реализации 

данного социального проекта в 2023 году, но уже для лиц с инвалидностью различных возрастных 

категорий. 

Также, в ходе реализации прошлогоднего проекта, при проведении собеседований с 

бенефициарами было выявлено, какие проблемы влияют на качество жизни родителей, имеющих детей 
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с инвалидностью и их самих. Например, такие как: проблема пассивности членов таких семей, не 

желание обсуждать свои проблемы с обществом, закрытость в общении. Это является серьезным 

препятствием дальнейшей интеграции особенного ребёнка в общество, потому, что к сожалению, они 

не всегда верят, сомневаются, что смогут повлиять на сложившуюся ситуацию, определяющую качество 

их дальнейшей жизни на территории своего проживания. Аналогичные проблемы имеются и у лиц с 

инвалидностью других возрастов. 

Чтобы переломить сложившиеся стереотипы, уже при реализации данного социального проекта 

необходимо усилить информационно - разъяснительную деятельность, показать, что реально многое 

зависит от самих лиц с инвалидностью. Необходимо создать возможности, чтобы  как можно больше их 

было   вовлечено в решение своих проблем на местах, необходимо создать условия для реализации 

инициатив таких категорий граждан в общественно – полезной деятельности, которая касается  их 

самих.  

Для этого, в том числе, необходимо продолжить деятельность по проведению комплекса 

обучающих мероприятий, как среди городского, так и сельского населения, по вопросам их 

жизнедеятельности, с  условием сложившихся обстоятельств в их жизни, обучения психологов и других 

специалистов, с учётом специфики их последующей работы с такими людьми, для повышения уровня 

квалификации, для обмена опытом, распространения передового опыта и др. 
В перспективе ожидается, что органы местного государственного управления, будут ежегодно 

предусматривать в местных бюджетных программах, с финансовым обеспечением из местных 

бюджетов, мероприятия по тематике данного социального проекта, будет предусмотрено  

финансирование в последующие годы на всей территории Казахстана, т.е. такая работа будет носить 

постоянный и планомерный характер. 

Сейчас же, подготовив данный социальный проект мы хотели бы продолжить начатое, 

расширить спектр деятельности по оказанию услуг для людей с инвалидностью, что позволяют сделать 

целевые индикаторы, указанные в конкурсной документации и подготовленной «Грантодателем» и 

частично позволяет сделать, выбранный краткосрочный формат государственного гранта, 

рассчитанного на год Было бы лучше, чтобы срок реализации государственного гранта по данной теме 

был более длинным, что способствовало бы планомерности в проводимой работе. 

      В рамках прошлогоднего проекта, в пилотном режиме, мы организовали Службы поддержки 

родителей, имеющих детей инвалидов с ограниченными возможностями на территории 4 областей 

(Павлодарская, Восточно-Казахстанская, Карагандинская, Акмолинская). 
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      В 2023 году, с целью последовательности в осуществляемой деятельности, руководствуясь 

пожеланиями целевой аудитории, прежде всего высказанными бенефициарами, посредством обратной 

связи, выявленными при реализации прошлогоднего проекта,  предложениями партнёров по 

социальному проекту, мы планируем расширить рамки прошлогодней деятельности и организовать на 

территории Павлодарской области Службу поддержки людей с инвалидностью (далее- Служба), для 

охвата бенифициаров социального проекта услугами и сопровождением, информационной работой, 

консультациями по телефону, при помощи  сети интернет и др. 

      Основными принципами Службы будут являться: 

       - поддержка социально уязвимых слоёв населения; 

       - развитие инклюзивного общества; 

       - приоритет интересов людей с инвалидностью; 

       - комплексный подход в организации поддержки семей, воспитывающих детей с инвалидностью; 

       - индивидуальный характер оказания помощи предоставления услуг и др. 

       Деятельность Службы будет являться составной частью социальной реабилитации и 

психологической поддержки людей с инвалидностью и направлена на: 

       - содействие в реализации прав детей с инвалидностью со стороны государства на получение 

социальной реабилитации; 

       - поддержка людей с инвалидностью и др. 

       В своей деятельности Служба будет руководствоваться: 

       - нормативно- правовыми актами Республики Казахстан, регламентирующими оказание социальной 

и психологической поддержки людей с инвалидностью; 

       - положением о Службе (далее- Положение); 

       - другими методическими документами, регулирующими деятельность Службы; 

       - условиями договоров, заключённых между Центром и «Грантодателем». 

     Целью деятельности Службы будет являться - организация комплексной 

психологической/педагогической/правовой/оздоровительной/профориентационной и другой 

поддержки людей с инвалидностью, организация культурного досуга, для расширения спектра 

оказываемых услуг, внедрение IT- технологий, с целью повышения качества уровня доступности 

предоставляемых государственных, социальных и реабилитационных услуг.  

     К основным задачам Службы будет относится: 

        - организация и проведение комплексного: 

психологического/педагогического/правового/оздоровительного/профориентационного 

сопровождения людей с инвалидностью, организация их культурного досуга и др.; 
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        - обеспечение взаимодействия между Службой и организациями сферы социальной защиты/ 

образования/здравоохранения/трудоустройства и другими государственными и общественными 

структурами, в оказании услуг людям с инвалидностью; 

      Планируется, что Служба будет иметь следующую структуру: 

      - Центр- организационно- методическая поддержка, координация деятельности Службы; 

        - юридическое лицо – партнёр, социального проекта, взаимодействие с которым будет строится на 

основании договора о партнёрстве, по организации и деятельности Службы;         

        - специалисты/лекторы/консультанты/эксперты, взаимодействие с которыми будет строиться на 

основании договоров ГПХ о возмездном оказании услуг (проведении работ);  

        - другие партнёры социального проекта;  

        - услугодатели, оказывающие услуги, в рамках деятельности, по социальному проекту;  

        - другие юридические и физические лица, исходя из их компетенции, как на возмездной, так и на 

безвозмездной основе; 

Планируется, что Служба будет осуществлять следующие направления деятельности:  

         - проведение организационно-координационной работы; 

         - осуществление индивидуальной психолого-педагогической помощи людям с инвалидностью;  

         - оказание методической и психологической помощи людям с инвалидностью;  

         - обеспечение стимуляции интеллектуального и духовного личностного саморазвития людей с 

инвалидностью; 

         - проведение комплекса мероприятий по социальному и коммуникативному развитию людей с 

инвалидностью; 

         - освещение деятельности Службы в СМИ, сети интернет и др.; 

         - выполнение другой деятельности, исходя из требований по социальному проекту. 

      Более детальная информация о Службе будет изложена в Положении, на основании которого будет 

осуществляться её деятельность, с приложением образцов регламентирующих документов: Чек- лист 

услуги, План работы по деятельности Службы, Формы отчётов по деятельности Службы и др. 

      Если говорить о подготовленном социальном проекте в целом, то Центр прежде всего изначально 

позаботился о подготовке проектной команды, основываясь на соответствии опыта и компетенций её 

состава, планируемой деятельности по социальному проекту. Руководствуясь этим, мы подобрали 

коллектив единомышленников, который соответствует следующим критериям: 

       - социальный проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными и имеющими 

положительную репутацию, привлекаемыми специалистами/консультантами/лекторами/экспертами, по 

всем необходимым для реализации данного социального проекта профилям; 
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       - в заявке доказана возможность каждого члена проектной команды качественно работать над 

социальным проектом на условиях, в порядке и в сроки, установленные календарным планом и сметой 

расходов социального проекта, без существенных замен в ходе его реализации. 

    Большинство административных работников/специалистов/лекторов/консультантов/экспертов, 

которых планируется задействовать в данном социальном проекте, принимали участие в прошлогоднем  

проекте и зарекомендовали себя с положительной стороны, обладают большим опытом работы в 

социальной сфере, в частности по направлению тематики проекта и общественной деятельности, а также 

владеют необходимой квалификацией и будут выполнять свои обязанности, исходя из имеющейся 

компетенции.   

     С каждым специалистом (административным работником) будут заключены индивидуальные 

трудовые договора, с указанием конкретных обязанностей, по социальному проекту и меры 

ответственности за проделанную работу.  

    С каждым привлекаемым специалистом/лектором/консультантом/экспертом будут заключены 

индивидуальные договора гражданско-правового характера, с указанием конкретных обязанностей по 

социальному проекту и меры ответственности за проделанную работу (оказываемые услуги). 

    С каждым привлекаемым партнёром по социальному проекту будут заключены, в зависимости от 

доли участия, на безвозмездной основе- меморандумы и соглашения, на возмездной основе- договора. 

    На сегодняшний день подготовлен предварительный состав проектной команды, сформирован 

первичный пул партнёров по социальному проекту, получены соответствующие согласия на участие в 

его мероприятиях.                    

    В необходимых случаях, можно будет привлечь дополнительно партнёров, привлекаемых 

специалистов/лекторов/консультантов/экспертов из различных регионов Казахстана, для выполнения 

ряда мероприятий социального проекта, а также использовать международный опыт, в том числе 

сопредельных с Казахстаном государств и привлечь дополнительных экспертов и партнёров из этих 

стран, с целью апробирования международного опыта в Казахстане.  

      У Центра достаточно ресурсов (материально-технических, человеческих, временных, 

интеллектуальных и др.), определённых возможностей, налаженных связей с подобными 

организациями, осуществляющими свою деятельность в различных регионах государства и за его 

пределами, с экспертным сообществом в данной сфере, с уполномоченными государственными 

органами, как на региональном, так и на республиканском уровне, то есть имеется наличие 

необходимого ресурса для реализации данного социального проекта. 

      Мы постоянно ищем новые эффективные методики и формы работы. Для решения вышеуказанных 

задач нашей организацией подготовлен данный социальный проект, который направлен в полной мере 
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на решение именно тех проблем, которые обозначены в конкурсной документации, подготовленной 

«Грантодателем», полностью раскрывает тематику, предложенную конкурсом (насколько позволяет 

формат конкурсной заявки), соответствует стратегическим целям и задачам государства.  

     Мероприятия, запланированные в рамках его проведения, окажут влияние на достижение 

стратегических целей и задач государственной политики, определённых стратегическими документами 

Республики Казахстан и предусматривает следующие критерии (механизмы/методы реализации 

социального проекта): 

  - имеется подтверждение актуальности проблемы представителями целевой аудитории, 

потенциальными благополучателями, партнёрами; 

  - мероприятия социального проекта полностью соответствуют приоритетному направлению 

государственного гранта; 

  - проблемы, на решение которых направлен данный социальный проект, детально раскрыты, их 

описание аргументировано и подкреплено конкретными количественными и качественными 

показателями, в том числе результатами исследований, официальными статистическими данными и 

др; 

  - логическая связность и реализуемость социального проекта, соответствие его мероприятий 

поставленной цели, запланированным задачам и ожидаемым результатам; 

  - направленность на достижение поставленной цели и запланированных задач; 

  - чёткое изложение результатов; 

  - чёткое изложение, каким образом ожидаемые результаты приведут к достижению поставленной цели 

и запланированных задач; 

  - внутренний контроль и мониторинг за исполнение социального проекта и достижением результатов; 

  - возможность продолжения реализации социального проекта в будущем; 

  - соответствие деятельности, описанной в социальном проекте сумме, запланированной для его 

реализации; 

  - в смете расходов данного социального проекта предусмотрено финансовое обеспечение всех его 

мероприятий  и отсутствуют расходы, которые непосредственно с ними не связаны; 

  -все планируемые расходы реалистичны и обоснованы; 

  -  в социальном проекте предусмотрено активное использование имеющихся у Центра ресурсов; 

  - не превышение предполагаемых расходов, указанных в смете расходов социального проекта, 

параметрам рыночных цен, сложившихся на территории, где будут реализовываться его мероприятия; 

  - охват населения, необходимый для достижения поставленной цели и запланированных задач; 

  - вовлечённость основной адресной группы социального проекта; 
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  - объём предполагаемых денежных средств/имущества (собственного вклада) достаточен для 

реализации социального проекта; 

  - наличие индикаторов оценки эффективности реализации социального проекта; 

  - инновационность и конкурентоспособность предлагаемых методов реализации социального проекта; 

  - оценка возможности применения социального проекта для последующей реализации и др. 

     Учитывая вышеизложенные показатели/критерии, таким образом мы планируем достичь 

поставленную цель и выполнить запланированные задачи, в ходе реализации данного социального 

проекта. Исходя из этого, подготовленный нами данный социальный проект, будет состоять из 3-х 

этапов: подготовительного, реализационного и завершающего. 

1 этап: Подготовительный: 

- привлечение квалифицированных специалистов/лекторов/консультантов/экспертов и 

партнёров по социальному проекту, для проведения его мероприятий (задача 1); 

- подготовка мероприятий социального проекта (задача 1); 

2 этап: Реализационный: 

- организация и проведение мероприятий социального проекта, исходя из запланированных задач 

(задачи 2,3); 

- промежуточный мониторинг мероприятий социального проекта (задача 4); 

- промежуточные отчеты по реализации социального проекта (задача 5). 

3 этап: Завершающий: 

- мониторинг конечного исполнения цели и задач мероприятий социального проекта (задача 4); 

- подготовка и сдача итоговых творческого отчёта и  отчёта о расходовании денежных средств 

по реализации социального   проекта (задача 5). 

В рамках реализации данного социального проекта планируется использовать следующие 

понятия: 

     •Социальный проект – это программа реальных действий, в основе которой лежит актуальная 

социальная программа, требующая разрешения. Её реализация будет способствовать улучшению 

социальной ситуации, в конкретном регионе, социуме. Это один из способов участия в общественной 

жизни путём, практического решения насущных социальных проблем. 

     •Служба поддержки людей с инвалидностью- это комплекс услуг, обеспечивающих людей, с 

инвалидностью, находящихся в трудной жизненной ситуации, создающая условия для преодоления 

социальных проблем, направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей 

участия в жизни общества. 

     •Консультация (онлайн)- это процесс взаимодействия двух людей — клиента и консультанта, 
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основанный на желании клиента изменить что-то в своей жизни. Психологическое консультирование 

заключается в том, чтобы помочь клиенту разобраться в своих проблемах и вместе с ним найти пути 

выхода из сложной ситуации. 

     •Услуга/сопровождение- это система профессиональной деятельности специалистов, «помогающих 

профессий», направленная на создание социально- психологических условий для успешного обучения 

и развития нуждающегося в поддержке бенефициара, максимального раскрытия его возможностей на 

любом возрастном этапе. 

    • Встреча – форма мероприятия, позволяющая в ходе беседы между респондентами узнать точку 

зрения каждого, выработать новые направления по тематике социального проекта. 

   • Презентация — это форма представления информации, как с помощью разнообразных технических 

средств, так и без них. 

    • Мониторинг – непрерывный процесс наблюдения и регистрации параметров объекта, в сравнении с 

заданными критериями. 

    • Анализ – методы работы, которые по отдельности или в комбинации могут быть применены к 

процессам сбора информации. 

   •  Алгоритм – набор инструкций, описывающих порядок действий исполнителя для достижения 

определённого результата. 

   •  Методика- это, как правило, некий готовый «рецепт», алгоритм, процедура для проведения каких- 

либо нацеленных действий. 

   • Информационные материалы — это документы, в которых подробно излагается оптимальная 

последовательность в освоении определённого научного или учебного материала.   

    Следующий метод – это публичность, который будет реализован в форме освещения в СМИ 

мероприятий социального проекта, а также размещения информации о мероприятиях на интернет- 

ресурсе, создание аккаунтов в социальных сетях, каналов и чатов в мессенджерах, что будет 

способствовать решению поставленной цели и выполнению запланированных задач социального 

проекта. 

     Исходя из накопленного опыта работы в сфере социальной защиты населения, в том числе исходя из 

опыта работы других регионов Казахстана, мы планируем в рамках реализации данного социального 

проекта сформировать эффективную модель, направленную на повышение качества жизни 

бенефициаров по социальному проекту, нуждающихся в заботе со стороны государства и общества, на 

повышение их социальной защиты, а также на улучшение их социального положения.  

Также с целью достижения конечного результата данного социального проекта будут 

использованы следующие методы:  
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- методическое сопровождение мероприятий социального проекта; 

- привлечение опытных специалистов/лекторов/консультантов, с целью качественного 

проведения мероприятий социального проекта; 

- привлечение опытных экспертов, с целью всесторонней оценки качества проведённых 

мероприятий социального проекта, а также обучения бенефициаров, подготовки требуемых 

документов, литературы и видеоматериалов; 

- информирование населения о реализуемых мероприятиях через СМИ и сеть интернет; 

- разработка и распространение информационных материалов по тематике социального проекта 

(видеоролик, буклеты и др.). 

       При реализации данного социального проекта предусмотрены некоторые инновации.  

           На начальном этапе, прежде всего необходимо определить, что вообще является инновацией, в 

данном случае, которую можно применить при реализации социального проекта и на каких правовых 

аспектах строится данное направление деятельности. 

      Согласно теории, предметом инновационного права являются три группы общественных 

отношений, составляющих определенное единство. Это инновационные отношения, иные связанные с 

инновационными отношения и отношения по государственному воздействию на инновационную 

деятельность. Причем первые две группы отношений являются горизонтальными по своей структуре, 

поскольку возникают между равноправными и независимыми друг от друга участниками, а третья 

группа представляет собой отношения по вертикали. Рассмотрим подробнее каждую из этих групп: 

 1.Непосредственно инновационные отношения — это отношения по осуществлению инновационной 

деятельности, возникающие между её субъектами. Суть этих отношений состоит во внедрении особых 

объектов - инноваций. На практике понятия «новшество», «нововведение», «инновация» нередко 

отождествляются, хотя между ними есть различия. Новшеством может быть новый порядок, новый 

метод/способ. Новшество — это новая, а также представленная в виде новой комбинации уже известных 

элементов, имеющая новые свойства или сферы применения.  

 Нововведение означает, что новшество используется. Иными словами, инновация (нововведение) 

определяется как реализованное новшество. Инновация (нововведение) — это результат деятельности, 

получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта (услуги), либо нового или 

усовершенствованного процесса, используемого в практической деятельности. Таким образом, с 

момента принятия к распространению новшество приобретает новое качество и становится инновацией. 

 2.Вторая группа отношений, составляющих предмет инновационного права, связана с созданием 

новшеств. Новшество — это результат исследований, разработок, экспериментальных работ в какой-

либо сфере деятельности, воплощенный в некую форму. Новшества могут приобретать форму 
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открытий, полезных моделей, подходов и принципов и т.д. Без создания новшества невозможно его 

внедрение, то есть инновационная деятельность. Иными словами, инновационная деятельность 

начинается только после создания новшества и оценки его эффективности. Процесс же создания 

новшества остается за рамками инновационной деятельности, но включается в понятие инновационного 

процесса. 

 Инновационный процесс – данное понятие определяется как ход, развитие какого-нибудь явления, 

последовательная смена состояний в развитии чего-нибудь. Рассматривая понятие инновационного 

процесса, целесообразно привести ряд его интерпретаций, одно из которых представлено, как сложное 

динамичное образование, связанное с совокупностью последовательных действий, обеспечивающих 

зарождение, разработку и использование инноваций для создания новых социальных благ, улучшении 

в какой-либо сфере деятельности, способствующих эффективности и практичности. 

 3.Третью группу отношений, входящих в предмет инновационного права, составляют отношения по 

государственному воздействию на инновационную деятельность, которые возникают между 

государством и субъектами инновационной деятельности. Государство в лице своих органов, реализуя 

публичные интересы общества, воздействует на субъектов, осуществляющих инновационную 

деятельность, путём её регулирования, планирования, контроля и другими способами. Такие отношения 

строятся по вертикали, поскольку государство доминирует, устанавливает «правила игры» и в случае 

их нарушения привлекает к ответственности, тех кто их не выполняет. 

 На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что инновационное право, как институт права 

представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих инновационные отношения, иные 

связанные с инновационными отношения, а также отношения по государственному воздействию на 

инновационную деятельность путём, предоставления широкой свободы субъектам инновационной 

деятельности и предъявления обязательных предписаний там, где это необходимо. Приведенное 

определение раскрывает понятие инновационного права именно как института права и может служить 

правовой основой для НПО, осуществляющей свою деятельность в общественной сфере, с 

использованием инновационных форм. 

 Применение инноваций, при реализациях данного социального проекта, является возможным, по 

тому, что бенефициарами социального проекта являются, прежде всего дети/подростки с 

инвалидностью, их родители, в основном молодого возраста, а именно молодые люди являются 

носителями будущего. Их свежий взгляд, понимание социально значимых услуг, социально 

ориентированная психология, позволяют действительно рассчитывать на инновационное развитие и на 

изменение отношения к вопросам возникающим в обществе и государстве.  

       Главная идея инноваций – улучшить жизнь сейчас и завтра. Вопрос инноваций, создание 
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инновационной среды – это то, что Центр планирует реализовать при проведений данного социального 

проекта. 

  Руководствуясь вышеизложенным, при реализации мероприятий данного социального проекта 

предусмотрены инновационные способы достижения поставленной цели и запланированных задач. 

Например, интерактивные методы, а также активное использование социальных сетей для продвижения 

идей социального проекта и др. 

Считаем, что в деятельности любой неправительственной организации, также необходимо 

развивать инновационные формы сотрудничества специалистов с бенефициарами, в данном случае  

психологами/социальными работниками/медицинскими работниками/ профориентационными 

работниками/другими привлекаемыми специалистами, с людьми с инвалидностью и другими 

заинтересованными в реализации социального проекта людьми, активизировать формы работы по 

взаимодействию с бенефициарами, использовать современные, в том числе авторские методики, 

совершенствовать систему комплексного сопровождения бенефициаров, привлечь неравнодушных 

граждан для участия в жизни общества в решении вопросов построения инклюзивного общества.  

Основываясь на вышеизложенном, считаем, что данный социальный проект преимущественно 

настроен на внедрение новых и опробированных, но значительно улучшенных опытным путём 

практик/методов, направленных на решение проблем бенефициаров социального проекта, на 

достижение поставленной цели и запланированных задач.  

Уникальностью данного социального проекта является то, что одной из его задач, является 

объединение экспертного потенциала и квалифицированных специалистов, с целью формирования, 

применения технологии (методов и методик) которые, будут использованы при реализации 

мероприятий данного социального проекта. 

Также будут использоваться авторские технологии привлекаемых экспертов. 

Например, при реализации данного социального проекта мы планируем использовать  методики 

эксперта - Кудияровой А.М., разработанные ею в области психологии, в частности она является автором 

методического  пособия «Руководство для родителей детей с инвалидностью» и др., ссылка: 

https://www.instagram.com/reel/CmlrYFfqvCL/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

Данное методическое пособие затрагивает следующие вопросы: 

• Особенности развития детей с инвалидностью: 

-психологические особенности детей с инвалидностью;  

-психологические особенности детей с психосоциальной инвалидностью (умственной 

отсталостью);  

-психологические особенности детей с задержкой психического развития;  

https://www.instagram.com/reel/CmlrYFfqvCL/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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-психологические особенности детей с церебральным параличом (ДЦП);  

• Практические советы по воспитанию, обучению и развитию детей с инвалидностью:  

-здоровье;  

-социальное развитие;  

-физическое развитие и физическое воспитание; 

-формирование предметной деятельности;  

-познавательное развитие;  

-развитие речи;    

-формирование предпосылок к продуктивным видам деятельности;  

• Эффективные способы общения с ребёнком с инвалидностью:  

-как помочь агрессивному ребенку;  

-как помочь гиперактивному ребенку;  

-как помочь тревожному ребенку.  

 • Психологическая поддержка для родителей. 

 • Упражнения для родителей. 

 • Психокоррекционные техники и методы взаимодействия. 

 • Навыки управления конфликтами. 

 • Рекомендации родителям, имеющим детей с инвалидностью. 

 • Советы родителей с инвалидностью. 

Также, например, при реализации данного социального проекта мы планируем использовать  

методики эксперта- Амангельдиновой Г.К., разработанные ею в области психологии, в частности она 

является автором методических пособий «Программа для психологов в работе с родителями, 

имеющих детей с инвалидностью, «Подари ребёнку счастье» и др., ссылка: 

https://www.instagram.com/reel/CltCvprKqgw/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

            Данные методические пособия были разработаны для работы специалистов (врачей, педагогов и 

психологов), с родителями, имеющих детей с инвалидностью, затрагивают образовательно- 

просветительское направление и имеют следующие показатели/критерии/данные: 

          •  Актуальность программы: когда в семье появляется ребёнок с инвалидностью, то члены семьи 

оказываются в ситуации психологической травмы, семейного стресса и кризиса. Поэтому необходимо 

оказывать психологическую помощь не только «особому ребёнку», но и его родственникам. В связи с 

этим, представляется необходимой разработка таких форм психокоррекционной работы, с помощью 

которых будет оказана психолого- педагогическая, медицинская и социально- правовая поддержка. 

https://www.instagram.com/reel/CltCvprKqgw/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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         •  Целевое назначение программы: коррекция родительско- детского отношения в семьях, 

воспитывающих детей с инвалидностью, посредством психолого- педагогического просвещения. 

          • Данная цель обусловила постановку следующих задач: 

           - оптимизация детско- родительских взаимоотношений; 

           - коррекция неадекватных поведенческих и эмоциональных реакций родителей детей с 

инвалидностью; 

          - обучение родителей психологическим приёмам саморегуляции; 

          - формирование у родителей активной жизненной позиции; 

          - формирование у родителей представлений о технологиях и методах обучения и воспитания детей 

с инвалидностью; 

          - обучение родителей эффективным приёмам коррекционной работы с детьми в домашних 

условиях. 

          • Программой предусмотрена диагностика родителей: 

          - первичная диагностика, с целью выявления особенностей конкретной семьи; 

          - итоговая диагностика позволяет определить степень эффективности проведённой работы. 

         • Содержание программы предполагает активное использование следующих видов деятельности: 

          - индивидуальные консультации родителей; 

          - тематические опросники, анкетирование, тестирование; 

          - памятки, информационные письма; 

          - групповая дискуссия; 

          - наглядная информация; 

          - тренинг; 

          - арт- терапия; 

          - релаксация. 

         • Ожидаемые результаты реализации программы: 

          -  осознание роли семьи и её влияния на формирование личности ребёнка с инвалидностью; 

          - создание условий для обеспечения психологической безопасности семьи, воспитывающей 

ребёнка с инвалидностью; 

          - повышение уровня знаний о состоянии развития и здоровья детей с инвалидностью, реальных 

возможностях и механизмах их адаптации в обществе;  

          - овладение навыками коррекционно- развивающего взаимодействия с ребёнком и др. 

          Имеются определённые методики и у других планируемых участников данного социального 

проекта, которые мы также будем использовать при его реализации. 
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Для других участников социального проекта, установление отношений, налаживание 

сотрудничества с бенефициарами, предполагает изменение перспектив осуществляемой деятельности, 

даёт ощущение её востребованности, пробуждает ресурсы для творчества, поиска новых форм работы, 

выбора методического подхода, повышает эффективность и результативность их деятельности, в том 

числе с применением элементов новаторства. 

Накопленный опыт, налаженные взаимодействия, профессионализм привлекаемых 

специалистов/лекторов/консультантов/экспертов — вот основа, которая будет заложена в реализацию 

мероприятий данного социального проекта, что будет способствовать его успешной реализации и 

служит обоснованием соответствия подготовленного нашей организацией социального проекта 

параметрам заданным «Грантодателем» в конкурсной документации. 

7. Территория реализации социального 

проекта 
       Масштабом реализации данного социального проекта является территория Павлодарской области. 

      Данный территориальный охват соответствует следующим критериям: 

           - заявленный территориальный охват оправдан и соответствует тем проблемам, на решение -

которых направлен социальный проект; 

           - заявленный территориальный охват соответствует реальным возможностям Центра, с учётом 

сложившейся ситуации, планируемом участии в других социальных проектах, возможностей 

привлекаемых партнёров по социальному проекту и др; 

            - в социальном проекте предусмотрена деятельность на всей заявленной территории 

реализации социального проекта; 

            - заявленная территория, соответствует территориальному охвату, предусмотренному в 

конкурсной документации, подготовленной «Грантодателем» 

8. Дата начала реализации социального 

проекта 

Март 2023 года 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

Ноябрь 2023 года 

10. Целевые группы социального проекта       Непосредственными участниками мероприятий социального проекта станут, предварительно: 

  - не менее 20 людей с инвалидностью, которые будут охвачены посредством Службы конкретными 

консультационными услугами по различным вопросам жизнедеятельности; 

 -  не менее 5 людей с инвалидностью, которым посредством Службы будет оказано содействие в 

трудоустройстве; 
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  -   не менее 20 % людей с инвалидностью, из числа лиц с инвалидностью, проживающих на территории 

Павлодарской области, которые будут охвачены посредством информационной работы, 

консультациями онлайн по телефону ли при помощи сети интернет и др. 

      Также, в данном социальном проекте примут участие привлекаемые 

специалисты/лекторы/консультанты/эксперты, работающие в данной сфере, представители НПО, 

государственных органов, волонтёры и другие заинтересованные лица. 

      Количество людей, ознакомившихся с информационной (печатной) продукцией, предварительно 

составит не менее 400 человек. 

      Аудитория СМИ , сети интернет предварительно составит, не менее 200 000 человек, т.е. общий 

информационный охват, составит не менее 200 400 человек. 

      Охват бенефициаров, предусмотрен в соответствии со спецификой социального проекта, согласно 

конкурсной документации, подготовленной «Грантодателем». 

      Вышеуказанные представители целевых групп, в процессе  реализации социального проекта, примут 

в нём участие в следующем количестве и получат следующую пользу:  

Целевая группа Количество Какую пользу получит целевая группа 

Люди  с 

инвалидностью 

Не менее 25 людей с 

инвалидностью, 

в виде охвата 

услугами и 

сопровождением 

Не менее 20 % людей 

с инвалидностью, из 

числа лиц с 

инвалидностью, 

проживающих на 

территории 

Павлодарской 

области, 

в виде получения 

консультаций и 

информаций 

Бенефициарам по социальному проекту 

будут созданы условия для качественной 

социальной и иной поддержки со стороны 

Центра, партнёров по социальному 

проекту, 

специалистов/лекторов/консультантов/экс

пертов, представителей волонтёрского 

движения и др. 
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Привлечены 

специалисты/лектор

ы/консультанты/эксп

ерты, работающие в 

сфере оказания услуг 

по тематике 

социального проекта  

Не менее 5 

человек 

  

Получат возможность совершенствовать 

свой профессиональный уровень, в рамках 

деятельности по социальному проекту 

Представители 

государственных и 

негосударственных 

организаций, 

связанных по роду 

своей деятельности с 

тематикой 

социального проекта 

Не менее 6 

 человек 

Примут участие в реализации некоторых 

мероприятий социального проекта, что 

позволит совместными усилиями решить 

определенные вопросы бенефициаров  

Представители НПО 
Не менее 10 

 человек 

Получат возможность в 

совершенствовании осуществляемой 

деятельности, исходя из профиля и 

специфики НПО 

Волонтёры, 

осуществляющие 

деятельность в сфере 

социального 

обслуживания 

населения 

Не менее 20 человек 

Получат возможность реализовать свою 

инициативу, оказать содействие 

нуждающимся в их поддержке 

Лица, 

ознакомившиеся с 

(печатной) 

информационной 

продукцией по 

тематике 

социального проекта 

Не менее 400 человек 

Получат информацию по тематике 

социального проекта, что поможет им 

ориентироваться в указанных вопросах, а 

также в случае желания проявить себя в  

оказании поддержки бенефициарам по 

социальному проекту, в той или иной 

степени 
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Аудитория СМИ и 

сети интернет, 

ознакомившиеся с 

тематикой 

социального проекта 

Не менее 200 000 

человек 

     Необходимость охватить в рамках реализации данного социального проекта именно вышеуказанные 

целевые группы была выявлена посредством осуществляемой деятельности Центром в предыдущие 

годы, схожей тематикой проекта, в том числе прошлогоднего проекта, при подготовке и проведении 

различных других проектов и исходя из требований государственного гранта. 

           Анализ потребности данных целевых групп был осуществлён из следующих источников:  

 - повседневная деятельность Центра, по оказанию адресной поддержки бенифициарам, в том числе с 

привлечением волонтёров; 

 - реализованные проекты за предыдущие годы, схожие с тематикой данного социального проекта, в том 

числе прошлогодний проект; 

 - постоянный личный контакт с бенефициарами по социальному проекту, выявление проблемных 

вопросов посредством обратной связи; 

 - информация (сеть интернет, статистические данные и др.), используемая нашей организацией при 

подготовке к данному социальному проекту. 

     Обратная связь с целевыми группами по данному социальному проекту будет осуществляться 

следующим образом: 

 

Наименование целевой группы Каким образом будет замеряться уровень 

удовлетворенности целевой группы 

Люди с инвалидностью 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования среди 

бенефициаров (до проведения мероприятий 

социального проекта и после их завершения) 

Специалисты/лекторы/консультанты/эксперт

ы, работающие в сфере оказания услуг по 

тематике социального проекта  

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий социального проекта 

и после их завершения) 

Представители государственных и 

негосударственных организаций, связанных 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 
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по роду своей деятельности с тематикой 

социального проекта 

проведения мероприятий социального проекта 

и после их завершения) 

Представители НПО 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий социального проекта 

и после их завершения) 

Волонтёры, осуществляющие деятельность в 

сфере социального обслуживания населения 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий социального проекта 

и после их завершения) 

Лица, ознакомившиеся с печатной 

продукцией по тематике социального проекта 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного устного опроса, 

опроса в социальных сетях и/или сети интернет 

(до проведения мероприятий социального 

проекта и после их завершения) 

 

Аудитория СМИ и сети интернет, 

ознакомившиеся с тематикой социального 

проекта 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного устного опроса, 

опроса в социальных сетях и/или сети интернет 

(до проведения мероприятий социального 

проекта и после их завершения) 

Обобщая вышеизложенное, хотелось бы отметить, что в ходе реализации данного социального 

проекта планируется, что обратная связь будет организована в виде проведения выборочного 

анкетирования/выборочного устного опроса, опроса в социальных сетях и/или сети интернет, среди 

части бенефициаров, а также представителей других целевых групп по социальному проекту (до 

проведения мероприятий социального проекта и после их завершения). 

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

       В ходе реализации социального проекта будут достигнуты следующие результаты и следующие 

индикаторы:  

      • Подготовлены и проведены: не менее 5 основных мероприятий социального проекта. 
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      • Организованна деятельность  Службы, на территории Павлодарской области, в рамках 

деятельности которой:  

         - охвачено услугами и сопровождением: не менее 25 людей с инвалидностью; 

         - охвачено информационной работой, консультациями онлайн по телефону и при помощи сети 

интернет: не менее 20% людей с инвалидностью из числа лиц с инвалидностью, проживающих на 

территории Павлодарской области т.е. будет осуществлены консультации и информационные контакты. 

       • Проведено: не менее 1 онлайн- тренинга для людей с инвалидностью, с охватом не менее 25 

участников.  

Количественные результаты    В ходе реализации социального проекта будут достигнуты следующие результаты и 

позитивные изменения, которые имеют чёткое изложение и говорят о том, что социальный проект 

достигнет запланированных задач и поставленной цели (результаты, раскрывающие/поясняющие 

результаты, направленные на исполнение целевых индикаторов, а также другие количественные 

результаты): 

 • конкретные результаты, которые будут получены в ходе реализации социального проекта, с 

вышеуказанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием 

качественных сдвигов):  

   -привлечены для реализации социального проекта: квалифицированные специалисты 

(административные работники), другие квалифицированные 

специалисты/лекторы/консультанты/эксперты, партнёры по социальному проекту т.е.  осуществлено 

кадровое и партнерское обеспечение социального проекта, а именно: привлечены квалифицированные 

специалисты (административные работники) для реализации проекта (5 специалистов), другие 

квалифицированные специалисты/лекторы/консультанты/эксперты (5 договоров/соглашений), 

партнёры (на основании 7 возмездных договоров и 6  безвозмездных соглашений/меморандумов); 

  - проведена подготовительная работа по различным мероприятиям социального проекта, с целью 

начала их оказания, согласно сроков, предусмотренных в реализационном этапе социального проекта, 

т.е. проведено материально-техническое и методическое обеспечение социального проекта, а именно: 

 подготовлено не менее 5 основных мероприятий социального проекта; 

   -  разработан и изготовлен: не менее 1 проектный баннер; 

   - разработан и изготовлен 1 информационный буклет: тиражом, не менее 400 экземпляров; 

   - проведены: не менее 3 публичные презентации по социальному проекту (начало деятельности, 

промежуточная реализация, окончание социального проекта); 
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   - проведён анализ удовлетворённости бенифициаров предоставленными услугами, посредством анкет 

обратной связи и отзывами в социальных сетях, с достижением следующего уровня удовлетворённости 

участников мероприятий социального проекта: не менее 85%; 

   - подготовлен медиа- план с пресс-релизами по основным мероприятиям социального проекта: не 

менее 1 медиа-плана; 

   - проведено информационное освещение мероприятий социального проекта в СМИ, сети интернет, 

социальных сетях и др: 1 телесюжет, 5 публикаций в социальных сетях, 18 публикаций на интернет- 

ресурсах, 1 публикация видеоролика в социальных сетях, 20 постов в сети интернет, 2 000 уникальных 

просмотров страниц в социальных сетях и мессенджерах, с общим информационным охватом, не менее 

200 000 человек/просмотров, за весь срок социального проекта; 

   - проведён промежуточный мониторинг для оценки проводимой работы, с целью своевременной 

корректировки деятельности по социальному проекту т.е. будет осуществлён непрерывный 

промежуточный процесс наблюдения за полнотой охвата реализации проекта: не менее 2 мониторинга 

   в ходе реализации социального проекта;  

      - подготовлены и предоставлены промежуточные и программные и отчёты о расходовании 

денежных средств «Грантодателю», т.е. будет проведена промежуточная оценка освоения бюджета и 

полноты осуществляемой деятельности по социальному проекту (предварительно): 8 ежемесячных 

программных отчётов, 2 промежуточных отчёта о расходовании денежных средств; 

      - проведён анализ исполнения цели и задач по завершению социального проекта и планированию 

работы в дальнейшем, т.е. осуществлён заключительный процесс наблюдения за реализацией 

социального проекта, для сравнения с заданными параметрами: не менее 1 мониторинг; 

      - подготовлены и предоставлены  заключительные программный отчёт и отчёт по расходованию 

денежных средств  по завершению мероприятий социального проекта, т.е. проведена окончательная 

оценка освоения бюджета и полноты осуществлённой деятельности по социальному проекту: 1 

заключительный программный отчёт, 1 заключительный отчёт о расходовании денежных средств.    

Качественные результаты и способы их 

измерения 
   Планируем, что в ходе и по итогам реализации данного социального проекта будут достигнуты 

следующие качественные результаты, направленные на устойчивость и успешность социального 

проекта, а именно: 

 - произойдёт расширение участия граждан и волонтёров в сфере социального обслуживания 

населения; 

 - будет сформирована эффективная базовая модель, направленная на привлечение специалистов, 

экспертов, волонтёров в организации социального обслуживания системы социальной защиты 

населения, предоставляющих социальные услуги, в том числе в деятельности Службы; 
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 - будут созданы условия, желающим стать специалистом, быть волонтёром, в сфере оказания 

социальной помощи, позволяющие нормально развиваться, обучаться и самореализовываться; 

 - будут созданы условия, позволяющие людям с инвалидностью развиваться, обучаться и 

самореализовываться; 

 - произойдёт повышение психо-эмоционального статуса людей с инвалидностью; 

 - произойдёт повышение шанса успешной адаптации людей с инвалидностью; 

 - произойдёт способствование повышению у людей с инвалидностью, уровня самооценки и активной 

жизненной и гражданской позиции; 

 - произойдёт повышение психолого-эмоционального статуса у людей с инвалидностью на право быть 

полноценными членами современного общества; 

 - произойдёт преодоление у людей с инвалидностью негативного эмоционального состояния, 

напряжения, волнения; 

 - произойдёт повышение у людей с инвалидностью самооценки, уверенности в себе; 

 - осуществится развитие у людей с инвалидностью чувства собственного достоинства, самоуважения, 

умения справиться с трудной жизненной ситуацией; 

 - произойдёт повышение участия общественности в решении проблем социально-уязвимых групп, с 

целью продвижения принципов не дискриминации и инклюзии и др. 

    Измерение вышеуказанных результатов будет проводиться посредством анкет обратной связи и 

мониторинга отзывов в социальных сетях и сети интернет, а также другими доступными 

инструментами измерения. 

 Например, для оценки эффективности реализации социального проекта, для оценки обратной 

связи, будут использованы следующие критерии и индикаторы: 

Индикатор Описание Инструмент  

измерения 

Периодичность  

измерения 

   

Адресность 

Параметр, оценивающий 

степень доступности 

получения услуг для целевой 

группы. В качестве 

дополнительных параметров 

рассматривается охват 

аудитории, бенефициаров 

    Мониторинг 

 

В течение реализации 
социального проекта 
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Своевременность 

реализации 

Параметр, оценивающий 

своевременность исполнения 

этапов, наличие 
планирования и 

своевременность реализации 

 

 

    Мониторинг 

 

 

В течение реализации 
социального проекта 

 

 

 

Обоснованность 

Параметр, оценивающий 

актуальность необходимость 

проведения отдельных 

мероприятий, также 
эффективность каждого 

конкретного мероприятия по 

отношению количеству 

потребителей услуг 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

В течение реализации 

социального 
проекта 

 

 

 

 

Освещенность 

 

Параметр,  

оценивающий работу 

по информационному 

обеспечению освещению 

мероприятий, в т.ч. 

информационную 

деятельность по освещению 

мероприятий для целевой 

аудитории 

 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

 

В течение реализации 

социального 
проекта 

 

Социальная 

значимость 

 

Параметр, оценивающий 

эффект работы для целевой 

группы и для решения цели 

и задач социального проекта 

 

 

Мониторинг 

 

 

В течение реализации 

социального 
проекта 

 

Завершенность 

 

Конечное исполнение  

цели и задач мероприятий 
 

Мониторинг 

В течение 
реализации социального 

проекта 
 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для 

Партнёр 

• ГУ Управление образования 

«Павлодарской области» 

Вид поддержки 
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среднесрочных грантов и подтверждается 

письмами партнеров 
 

 

• ГУ «Управление координации занятости 

и социальных программ Павлодарской 

области»  

• ГУ «Отдел занятости и социальных 

программ города Павлодара» 

 

 

• Международное Антиядерное Движение 

«Невада-Семипалатинск» 

 

 

 

 

• Объединение юридических лиц 

«Ассоциация «Гражданский альянс 

Павлодарской области»  

 

• Общественное объединение «Союз 

Чернобыль» Павлодарской области 

 

 

 

• Общественный фонд «Будущее 

поколение» 

 

 

 

• Общественный фонд «Молодая гвардия» 

 

 

 

Консультационный. Будет оказана помощь при 

проведении мероприятий социального проекта, на 

условиях заключённого меморандума о сотрудничестве 

 

Консультационный. Будет оказана помощь при 

проведении мероприятий социального проекта, на 

условиях заключённого соглашения о сотрудничестве 

Консультационный. Будет оказана помощь при 

проведении мероприятий социального проекта, на 

условиях заключённого соглашения о сотрудничестве 

 

Консультационный. Будет оказана помощь при 

проведении мероприятий социального проекта, на 

условиях заключённого меморандума о сотрудничестве 

 

 

 

Консультационный. Будет оказана помощь при 

проведении мероприятий социального проекта, на 

условиях заключённого соглашения о сотрудничестве 

 

Организационный. Будет оказано содействие, в качестве 

партнёра, в организации деятельности по социальному 

проекту, на условиях заключённого соглашения о 

сотрудничестве 

 

Организационный. Будет оказано содействие, в качестве 

партнёра, в организации деятельности по социальному 

проекту, на условиях заключённого соглашения о 

сотрудничестве 

 

Организационный. Будет оказано содействие, в качестве 

партнёра, в организации деятельности по социальному 
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• Общественное объединение инвалидов 

УПК «Шебер»  

 

 

 

 

 

 

 

• ТОО «Рекламист»  

 

 

 

 

 

 

проекту, на условиях заключённого соглашения о 

сотрудничестве и  договоров партнёра социального 

проекта. В частности планируется, что данное 

общественное объединение выступит партнёром по 

организации IT поддержки мероприятий социального 

проекта и др. 

 

 

Организационный. Будет оказано содействие, в качестве 

партнёра, в организации деятельности по социальному 

проекту, на условиях заключённого соглашения о 

сотрудничестве и  договоров партнёра социального 

проекта. В частности планируется, что данное 

общественное объединение выступит партнёром по 

организации деятельности Службы в Павлодарской 

области и др.  

 

 Организационный. Будет оказано содействие, в качестве 

партнёра, в организации деятельности по социальному 

проекту, на условиях  договоров партнёра социального 

проекта. В частности планируется , что данная бизнес- 

структура организует проведение  презентаций 

социального проекта и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Примечание: Данные партнёры по социальному проекту, подобраны исходя из опыта по 

реализации прошлогоднего проекта, в рамках которого, определенную поддержку оказала партия 

«Аманат», путём привлечения своих представителей для участия в деятельности по проекту, на всей 

проектной территории. 

Также в качестве партнёров по прошлогоднему проекту выступили такие неправительственные 

организации: 

   - на возмездной основе: Общественное Объединение «Психоаналитическая Ассоциация», 

Общественное объединение инвалидов УПК «Шебер», Общественный фонд «Молодая гвардия». 



72 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

   -  на безвозмездной основе: Международное Антиядерное Движение «Невада-Семипалатинск», 

объединение юридических лиц  Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области», 

Общественное Объединение «Чернобыль» Павлодарской области, Ассоциация детских и молодежных 

организаций Павлодарской области, Общественный фонд «Инициатива граждан», Общественный 

молодежный фонд «Будущее поколение», Общественный фонд «Союз детских и пионерских 

организаций Павлодарской области», Общественное Объединение «Ритм РК» и др. 

Каждая из перечисленных организаций является известной в своём регионе и не только, имеет 

положительную репутацию и налаженные рабочие связи с местными исполнительными и 

представительными органами. Участие в проекте опытных партнёров явилось гарантией успешной 

реализации прошлогоднего социального проекта. На аналогичную поддержку, с их стороны мы 

рассчитываем получить и при реализации данного социального проекта. 

Со стороны органов власти, активное участие в реализации прошлогоднего проекта приняли, 

например также государственные органы, как: ГУ «Министерство труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан», ГУ «Управление координации занятости и социальных программ 

Павлодарской области»,  ГУ «Отдел занятости и социальных программ города Павлодара».                                                                                                                         

 Со стороны бизнес – структур, партнёром по прошлогоднему проекту выступило ТОО 

«Рекламист».  Также можно выделить ТОО «Крендель», которое оказало содействие в поддержке 

деятельности по реализации ряда мероприятий прошлогоднего проекта, в частности международной 

конференции и выездов участников прошлогоднего проекта в природный парк  Баянаула. 

Примечание: Хотя в требованиях по краткосрочным социальным проектам, мы можем не 

заполнять данный раздел заявки, но мы решили всё равно его заполнить, так как в подготовленном 

социальном проекте мы планируем привлечь партнёров по проекту и поэтому размещаем 

соответствующую информацию. 

       Центр осуществляет свою деятельность на паритетах свободы общения, доступности и 

информационной открытости. Подтверждением этого является то, что:  

 - информацию о деятельности Центра легко найти в сети интернет, с помощью поисковых запросов; 

 - деятельность Центра систематически освещается в средствах массовой информации, в том числе 

это происходило при реализации прошлогоднего проекта, подтверждающую это информацию можно 

найти, в том числе на сайте «Грантодателя»: 

 -  Центр имеет действующий, постоянно обновляемый сайт, https://samal-proekt.kz/, на котором 

представлены подробные годовые отчёты о его деятельности, размещена актуальная информация о 

реализованных проектах и мероприятиях, составе органов управления и др; 

- Центр имеет страницы (группы) в социальных сетях, на которых регулярно обновляется 

https://samal-proekt.kz/
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информация о его деятельности, в том числе о реализованных и реализуемых проектах; 

 - Центр регулярно публикует годовую отчетность о своей деятельности, в том числе предоставляет 

её  в соответствии с нормами законодательства в базу НПО и др. 

Информационный 

продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 

пост, бюллетень и др) 

Количество 

информационных 

продуктов за время 

социального 

проекта  

Каналы 

освещения 

(телевидение, 

печатные издания, 

интернет-

порталы, 

собственный сайт, 

социальные сети, 

радио, рассылки 

др.) https://samal-

proekt .kz/ 

Частота 

распространения 

информации 

Публикации в СМИ по 

вопросам тематики 

социального проекта 

(телесюжет) на 

государственном и 

русском языках 

Не менее 1 

телесюжет 

Телеканал 

«Хабар24»» / или 

др. 

Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 

Освещение мероприятий 

социального проекта в 

социальных сетях 

Не менее 5 

публикаций 

Социальные сети Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 

Освещение мероприятий 

социального проекта на 

интернет-ресурсах 

Не менее 18 

публикаций 

Интернет-ресурс 

«Павлодар-

электронный 

Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 
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город» и/или др. 

Публикации 

видеороликов в 

социальных сетях 

Не менее 1 повтор 

видеоролика 

Социальные сети Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 

Пост в сети интернет Не менее 20 постов Социальные сети Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 

Баннер Мероприятия 

социального 

проекта 

Мероприятия 

социального 

проекта 

Март 2023 г. – 

Ноябрь 2023 г. 

   Также повышение информированности бенефициаров социального проекта будет проводиться 

посредством создания печатных материалов, тиражирования печатных материалов и их  

распространения и будет осуществляться следующим способом: 

-привлекаемые специалисты/лекторы/консультанты/эксперты и партнёры по проекту проведут работу 

по созданию и распространению изданных экземпляров информационной продукции, в частности 

информационных буклетов и др. среди бенефициаров социального проекта и другого населения 

Республики Казахстан 

 

 

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, 

место проведения 

Дата 

Начала 

Дата 

Окончания 

Ожидаемые результаты 

1 Задача 1: 

 

Обеспечение условий 

для деятельности по 

социальному проекту 

Мероприятие 1: 

 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов/лекторов/консу

льтантов/экспертов и 

Март 

2023 

года 

Примеч

ание: 

Реальны

е даты 

проведе

Ноябрь 

2023 

года 

Примечани

е: 

Реальные 

даты 

проведения 

Привлечены:  

-квалифицированные специалисты (административные 

работники), для реализации социального проекта: не менее 5 

административных работников; 

-другие квалифицированные специалисты/лекторы/консультанты 

и эксперты:  не менее 5 договоров/соглашений; 
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партнёров по социальному 

проекту, подготовка его  

мероприятий и др.  

Содержание: 

- заключение трудовых 

договоров/соглашений с 

техническими заданиями с 

квалифицированными 

специалистами 

(административные 

работники): руководитель 

социального проекта, 

бухгалтер/финансист 

социального проекта, 

координатор социального 

проекта, методист- 

организатор социального 

проекта, 

менеджер/специалист по 

связям с общественностью;    

- заключение 

договоров/соглашений 

гражданско-правового 

характера с другими 

квалифицированными 

специалистами/лекторами/ко

нсультантами/экспертами;  

 - заключение возмездных 

договоров и безвозмездных 

соглашений/меморандумов с 

партнёрами социального 

проекта; 

ния тех, 

либо 

иных 

меропр

иятий 

социаль

ного 

проекта 

будут 

определ

ены в 

рабочем 

порядке

, в ходе 

его 

реализа

ции 

тех, либо 

иных 

мероприят

ий 

социальног

о проекта 

будут 

определен

ы в 

рабочем 

порядке, в 

ходе его 

реализации 

-партнёры по социальному проекту: не менее 7 возмездных 

договоров и 6  безвозмездных соглашений/меморандумов. 

  Подготовлены и проведены (на ежегодной основе): не менее 7 

основных мероприятий социального проекта  

  Разработан и изготовлен: не менее 1 проектный баннер 

  Разработан и издан информационный буклет (на ежегодной 

основе), тиражом: не менее 400 экземпляров 

  Проведены: не менее 3 публичные презентации по социальному 

проекту (начало деятельности, промежуточная реализация, 

окончание социального проекта): 

 - на публичной презентации, посвящённой началу реализации 

социального проекта, организаторы рассказали о социальном 

проекте, его цели, задачах, обозначили намеченные мероприятия, а 

все желающие смогли ознакомиться с ней в «прямом эфире»; 

 - на публичной презентации, посвящённой промежуточной 

реализации социального проекта, участники рассказали как 

реализуются его мероприятия, о планах на  его реализации, о 

имеющихся проблемных вопросах, в случае их возникновения, 

ответят на задаваемые вопросы и все желающие ознакомятся с 

публичной презентацией в «прямом эфире». 

 - на итоговой публичной презентации участники обозначили 

социальный эффект и озвучили результаты социального проекта. 

В мероприятии приняли участие заинтересованные лица, 

представители уполномоченных органов, а все желающие смогли 

ознакомиться с ней в «прямом эфире» 
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- разработка и изготовление 

проектного баннера; 

- разработка и изготовление 

информационного буклета; 

- проведение публичных 

презентаций по  реализации 

социального проекта в 

онлайн формате, с участием 

всех заинтересованных 

сторон и др. 

Место проведения: 

Республика Казахстан:  

В частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

ул. Дюсенова, 106 и др. 

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из 

возникшей необходимости и 

сложившихся условий 

2 Задача 2: 

Организация 

деятельности 

Службы  поддержки 

людей с 

инвалидностью 

Мероприятие 1: 

Организация деятельности 

Службы  поддержки людей с 

инвалидностью 

Содержание: 

 - осуществление 

индивидуальной психолого-

педагогической помощи 

людям с инвалидностью;           

- оказание методической и 

Апрель  

2023 

года 

Примеч

ание: 

Реальны

е даты 

проведе

ния тех, 

либо 

иных 

меропр

иятий 

Ноябрь 

2023 

года 

Примечани

е: 

Реальные 

даты 

проведения 

тех, либо 

иных 

мероприят

ий 

социальног

Организовано: не менее 1 службы поддержки людей с 

инвалидностью, в рамках деятельности которой: 

- оказано консультационных услуг не менее 20 лицам с 

инвалидностью по различным вопросам; 

- создано не менее 5 успешных историй людей с инвалидностью, 

адаптированных в общество в рамках реализации данного 

социального проекта; 

- проведено повышение знаний и компетенций не менее 20 лицам 

с инвалидностью; 

- оказано содействие в трудоустройстве не менее 5 лицам с 

инвалидностью. 
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психологической помощи 

людям с инвалидностью; 

- обеспечение стимуляции 

интеллектуального и 

духовного личностного 

саморазвития людей с 

инвалидностью и их 

родителей; 

 - проведение комплекса 

мероприятий по социальному 

и коммуникативному 

развитию людей с 

инвалидностью; 

 - оказание индивидуальной 

психолого-педагогической 

помощи людей с 

инвалидностью, в части 

обеспечения стимуляции 

интеллектуального и 

духовного личностного 

саморазвития, проведения 

комплекса  мероприятий по 

социальному и 

коммуникативному их 

развитию; 

 - получение необходимых 

знаний и компетенций по 

различным вопросам, 

позволяющих улучшить 

положение людей с 

инвалидностью, путём 

проведения консультаций и 

информационных контактов; 

социаль

ного 

проекта 

будут 

определ

ены в 

рабочем 

порядке

, в ходе 

его 

реализа

ции 

о проекта 

будут 

определен

ы в 

рабочем 

порядке, в 

ходе его 

реализации 

  Проведено: не менее 1онлайн- тренинг для лиц с инвалидностью, 

с охватом не менее 25 участников, с целью их профориентации и 

содействию в трудоустройстве. 

Оказано содействие, с целью адаптации в общество, не менее 20% 

людей с инвалидностью, из числа лиц с инвалидностью, 

проживающих на территории Павлодарской области, посредством 

информационной работы, консультациями онлайн по телефону 

или при помощи сети интернет и др. 

  Проведён анализ удовлетворённости бенифициаров 

предоставленными услугами, посредством анкет обратной связи и 

отзывами в социальных сетях. 

Достигнут следующий уровень удовлетворённости участников 

мероприятий социального проекта: не менее 85 % 
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  - проведение онлайн- 

тренингов людей с 

инвалидностью, с целью 

повышения уровня 

профориентации, с 

последующим содействием в 

трудоустройстве; 

  - проведение анализа 

удовлетворённости 

бенифициаров, 

предоставленными услугами 

и сопровождением и др. 

 Место проведения: 

Республика Казахстан: 

 в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

ул. Дюсенова, 106 и др. 

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из 

возникшей необходимости и 

сложившихся условий 

 Задача 3 

Информационное 

освещение 

мероприятий 

социального 

проекта в СМИ, 

сети интернет, 

социальных сетях и 

др.  

Мероприятие 1: 

Информационное освещение 

мероприятий социального 

проекта в СМИ, сети 

интернет, социальных сетях и 

др. 

Содержание: 

Март 

2023 

года 

Примеч

ание: 

Реальны

е даты 

проведе

ния тех, 

либо 

иных 

Ноябрь 

2023  

года 

Примечани

е: 

Реальные 

даты 

проведения 

тех, либо 

иных 

мероприят

Информационное освещение мероприятий социального проекта в 

СМИ, сети интернет, социальных сетях и др: 

Медиа- план с пресс-релизами по основным мероприятиям 

социального проекта: 

- количество медиа- планов: не менее 1; 

Публикации в СМИ по вопросам тематики социального проекта 

(телесюжет): 

- количество телесюжетов: не менее 1; 
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- освещение тематики 

социального проекта в 

телевизионных СМИ; 

- освещение мероприятий 

социального проекта в 

социальных сетях; 

- освещение мероприятий 

социального проекта на 

интернет- ресурсах; 

- публикация видеороликов в 

социальных сетях; 

- размещение постов в сети 

интернет и др. 

Место проведения: 

Республика Казахстан: 

 в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

ул. Дюсенова, 106 и др. 

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из 

возникшей необходимости и 

сложившихся условий  

меропр

иятий 

социаль

ного 

проекта 

будут 

определ

ены в 

рабочем 

порядке

, в ходе 

его 

реализа

ции 

ий 

социальног

о проекта 

будут 

определен

ы в 

рабочем 

порядке, в 

ходе его 

реализации 

  Освещение мероприятий социального проекта в социальных 

сетях: 

- количество публикаций: не менее 20; 

 Освещение мероприятий социального проекта на интернет-

ресурсах:  

- количество публикаций: не менее 18; 

Публикации видеороликов в социальных сетях: 

- количество публикаций: не менее 1; 

Пост в сети интернет: 

- количество постов: не менее 20; 

Количество уникальных просмотров страниц в социальных сетях и 

мессенджерах: не менее 2 000; 

Информационный охват, посредством освещения мероприятий 

социального проекта в СМИ, сети интернет и социальных сетях: 

не менее 200 000 человек/просмотров, за срок реализации 

социального проекта 

 Задача 4 

Оценка 

эффективности 

проводимой работы 

на старте, в 

Мероприятие 1: 

 Проведение промежуточного 

мониторинга, для 

корректировки проводимой 

работы 

Апрель 

2023 

года 

Примеч

ание: 

Реальны

е даты 

Октябрь 

2023 

 года 

Примечани

е: 

Реальные 

даты 

Проведён промежуточный 

мониторинг для оценки проводимой работы, с целью 

своевременной корректировки деятельности по социальному 

проекту (предварительно): не менее 2 мониторингов в ходе 

реализации социального проекта 
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процессе и по 

итогам социального 

проекта с 

предоставлением 

отчёта  

Содержание: 

Осуществление 

непрерывного 

промежуточного процесса 

наблюдения за полнотой 

охвата реализации 

социального проекта 

Место проведения: 

Республика Казахстан:   

в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

 ул. Дюсенова, 106 и др.  

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из возникшей 

необходимости и 

сложившихся условий 

Мероприятие 2: 

Проведение мониторинга 

конечного исполнения цели и 

задач  социального проекта 

Содержание: 

Осуществление 

заключительного процесса 

наблюдения за реализацией 

социального проекта, для 

сравнения с заданными 

параметрами 

Место проведения: 

Республика Казахстан:  

проведе

ния тех, 

либо 

иных 

меропр

иятий 

социаль

ного 

проекта 

будут 

определ

ены в 

рабочем 

порядке

, в ходе 

его 

реализа

ции 

проведения 

тех, либо 

иных 

мероприят

ий 

социальног

о проекта 

будут 

определен

ы в 

рабочем 

порядке, в 

ходе его 

реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь  

2023  

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Проведён анализ исполнения цели и задач по завершении 

социального проекта и планированию работы в дальнейшем: не 

менее 1 мониторинга 
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 в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

 ул. Дюсенова, 106 и др. 

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из возникшей 

необходимости и 

сложившихся условий 

 Задача 5 

Обеспечение 

прозрачности и 

подотчетность в 

рамках 

реализуемого 

социального 

проекта 

Мероприятие 1: 

Предоставление 

промежуточной отчётности 

по социальному проекту (по 

требованию «Грантодателя») 

Содержание: 

Проведение промежуточной 

оценки освоения бюджета и 

полноты осуществляемой 

деятельности по социальному 

проекту 

Место проведения: 

Республика Казахстан: 

 в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

 ул. Дюсенова, 106 и др.  

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

Апрель 

2023 

года  

Примеч

ание: 

Реальны

е даты 

проведе

ния тех, 

либо 

иных 

меропр

иятий 

социаль

ного 

проекта 

будут 

определ

ены в 

рабочем 

порядке

, в ходе 

его 

реализа

ции 

Октябрь  

2023 

года 

Примечани

е: 

Реальные 

даты 

проведения 

тех, либо 

иных 

мероприят

ий 

социальног

о проекта 

будут 

определен

ы в 

рабочем 

порядке, в 

ходе его 

реализации 

 

 

 

 

Подготовлены и предоставлены промежуточные программные 

отчёты  и отчёты о расходовании денежных средств 

«Грантодателю» (предварительно): 

- 8 ежемесячных программных отчётов;  

- 2 промежуточных отчёта о расходовании денежных средств 
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порядке, исходя из возникшей 

необходимости и 

сложившихся условий 

Мероприятие 2: 

Предоставление итоговой 

отчетности по социальному 

проекту 

Содержание: 

Проведение окончательной 

оценки освоения бюджета и 

полноты осуществленной 

деятельности по социальному 

проекту 

Место проведения: 

Республика Казахстан: 

 в частности: г. Павлодар: 

проспект Назарбаева, 42/2, 

 ул. Дюсенова, 106 и др. 

Примечание: Другие места 

реализации мероприятий 

социального проекта будут 

определены в рабочем 

порядке, исходя из возникшей 

необходимости и 

сложившихся условий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2023  

года 

 

 

 

 Подготовлены и предоставлены заключительные программный и 

финансовый отчёты по завершению мероприятий социального 

проекта: 

- 1 заключительный программный отчёт; 

- 1 заключительный отчёт о расходовании денежных средств. 

Отчёты размещены на официальном интернет-ресурсе  

«Грантодателя», на страницах в социальных сетях и на сайте Центра 

 

           При проведении данного социального проекта возможны следующие риски, на которые Центром предусмотрены следующие меры, с 

целью минимизации последствий: 
 

Риск Стратегия снижения вероятности и минимизации последствий 

Форс-мажорные обстоятельства Оперативное регулирование и устранение последствий 
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Привлечение недостаточного количества 

специалистов/лекторов/консультантов/экспертов 

Усиление деятельности по социальному проекту. Усиление кадрового потенциала 

посредством помощи партнёров по социальному проекту 

Проведение не всестороннего анализа по тематике 

социального проекта 

Усиление деятельности по социальному проекту. Выявление недостатков, 

посредством проводимого мониторинга и внесение необходимых корректировок в 

работе 

Приобретение необходимого имущества, инвентаря, 

подготовка помещений, для деятельности по проекту 

позже установленных сроков 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки партнёров 

по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих проблем 

Привлечение недостаточного количества 

бенефициаров, для участия в социальном проекте 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки партнёров 

по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих проблем 

Не должное взаимодействие с партнёрами по 

социальному проекту 

Усиление деятельности по социальному проекту. Решение проблемы будет 

проводится путем переговоров, с подключением других партнёров по социальному 

проекту и др. 

Проведение запланированных мероприятий не во всех 

регионах Казахстана 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки основных 

партнёров по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих 

проблем 

 

Малое количество привлечённых волонтёров для 

участия в мероприятиях социального проекта 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки основных 

партнёров по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих 

проблем 

Ознакомлено менее запланированной аудитории с 

информацией, размещённой в СМИ, сети интернет и 

через распространение печатной продукции 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки партнёров 

по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих проблем 

Проведение не всестороннего промежуточного и 

конечного мониторингов 

Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки партнёров 

по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих проблем 

Предоставление отчётов в неустановленные сроки 
Усиление деятельности по социальному проекту. Привлечение поддержки партнёров 

по социальному проекту к совместному поиску решений возникающих проблем 

      В результате принимаемых мер по снижению рисков, считаем, что подготовленный Центром социальный проект является устойчивым по 

следующим причинам: 

Возможность продолжения деятельности после 

окончания финансирования и (или) продвижения 

результатов 

Центр имеет более чем 26-й летний опыт по реализации социальных проектов, 

налаженные контакты с партнёрами по социальному проекту, привлекаемыми 

специалистами и экспертами, необходимую материально-техническую базу, поэтому 
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высока вероятность продолжения начатой работы и в последующем, т.е. после 1 года 

реализации данного социального проекта 

Какова роль организации в обеспечении устойчивости 

и (или) дальнейшего продвижения результатов 

 

 Мы считаем, что данный социальный проект является реалистичным, 

востребованным, актуальным и устойчивым, так как имеет для этого следующие 

факторы: 

     • Востребованность (тематика социального проекта является актуальной в 

обществе, потому что он нацелена на повышение качества жизни людей, а именно 

людей с инвалидностью,  поддержку данных категорий со стороны привлечённых 

специалистов/лекторов/консультантов/экспертов, осуществляющих свою 

деятельность в сфере социального обслуживания населения, а также активизацию 

взаимодействия государственных органов и общественности, по улучшению 

социального и материального положения людей, нуждающихся в поддержке. 

     • Компетентность (этот фактор подтверждается опытом, накопленным Центром 

за более 26-ти лет работы в социальной сфере, многолетним опытом работы 

партнёров по социальному проекту и привлекаемых 

специалистов/лекторов/консультантов/экспертов, наличием необходимой 

материально-технической базы, для выполнения мероприятий социального проекта 

и продолжения его деятельности в дальнейшем). 

                     Значимость и достижимость результатов и устойчивость социального проекта подтверждается, тем что в данном социальном проекте:   

 - чётко поставлена роль Центра в обеспечении вышеназванных показателей; 

 - все разделы данной заявки логически взаимосвязаны, каждый раздел содержит информацию, необходимую и достаточную для полного 

понимания содержания данного социального проекта; 

 - цель данного социального проекта направлена на решение конкретных проблем бенефициаров; 

 -  календарный план хорошо структурирован, детализирован, содержит описание конкретных мероприятий; 

 - запланированные мероприятия соответствуют условиям конкурса и обеспечивают решение поставленных задач и достижение ожидаемых 

результатов данного социального проекта; 

 - указаны конкретные и разумные сроки, позволяющие в полной мере решить задачи данного социального проекта; 

 - планируемые результаты реалистичны и будут достигнуты в рамках реализации мероприятий данного социального проекта; 

 - планируемые результаты имеют практическую значимость; 

 - чётко описана возможность продолжения деятельности после окончания финансирования государственного гранта и продвижения результатов 

в последующем. 
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Смета расходов по реализации социального проекта  

 
 

 

 

 

Статьи расходов 

 

Едини

ца 

измере

ния 

  

Коли- 

чество 

  

Стоимост

ь, в тенге 

 

Всего,  

в тенге 

Источники 

финансирования 

 

 

Обоснование/ комментарии 
Заяви- 

тель (со 

финансир

ование) 

Средства 

гранта 

1. Административные затраты:    3 105 626 1 476 126 1 629 500  

  Заработная плата, в том числе:  - - 2 700 000 1 350 000 1 350 000 Фонд оплаты труда (с налогами), в рамках 

данного социального проекта, не превышает 

30% от общей суммы государственного гранта, 

а именно составляет 27%, исходя из ранее 

предъявляемых требований и  рекомендаций 

"Грантодателя" 

 руководитель социального 

проекта 

месяц 9 60 000 540 000 270 000 270 000 Расходы по заработной плате для работников 

Центра (штатных сотрудников) и 

привлекаемых специалистов, т.е. 

административных работников, 

сформированы, исходя из ранее 

предъявляемых требований и рекомендаций 

«Грантодателя»:  

 - для административных работников, 

задействованных в социальном проекте,  

установлен уровень средних заработных плат 

для специалистов того или иного профиля, 

исходя из стажа, опыта работы и 

задействованного времени по социальному 

проекту (в основном за 30-50% рабочего 

времени); 

 координатор социального 

проекта 

месяц 9 60 000 540 000 270 000 270 000 

 бухгалтер/финансист 

социального проекта 

месяц 9 60 000 540 000 270 000 270 000 

 методист-организатор 

социального проекта 

месяц 9 60 000 540 000 270 000 270 000 

 менеджер/ специалист по связям 

с общественностью 

месяц 9 60 000 540 000 270 000 270 000 
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 -уровень заработной платы 

административных работников  не превышает 

среднюю заработную плату в регионах 

реализации мероприятий социального проекта 

 Социальный налог и социальные 

отчисления 

месяц 9 24 428 219 852 109 926 109 926 Налоги и другие обязательные платежи в 

бюджет рассчитаны в соответствии с 

конкретным статусом административного 

работника, т.е. согласно частным данным 

конкретного человека (например, статуса 

пенсионера, статуса инвалида и др.) 

  Обязательное социальное 

медицинское страхование 

месяц 9 3 600 32 400 16 200 16 200 

 Банковские услуги услуга 1 31 624 31 624 - 31 624 Расходы на банковские услуги предусмотрены, 

исходя из тарифов банка, в котором открыт 

текущий счет Центра, с целью реализации 

социального проекта, исходя из ранее 

предъявляемых требований и рекомендаций 

"Грантодателя" 

 Расходы на услуги связи услуга 1 20 000 20 000 - 20 000 Расходы на услуги связи рассчитаны, исходя из 

необходимых потребностей по 

государственному гранту, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

 Расходные материалы, 

приобретение товаров, 

необходимых для обслуживания 

и содержания основных средств 

и другие запасы, в том числе: 

   91 750  91 750  

 канцелярские товары (5 

человек×3 МРП (1 МРП – 3450 

тенге) 

услуга 1  

51 750 

 

51 750 

-  

51 750 

Расходы на канцелярские товары, 

соответствуют ценовой сетке, ранее 

рекомендуемой «Грантодателем», а именно 3 

МРП на одного административного работника 

 проведение обслуживания, 

приобретение комплектующих 

материалов по основным 

средствам 

услуга 1 20 000 20 000  20 000 Расходы по обслуживанию, приобретению 

комплектующих материалов по основным 

средствам рассчитаны, исходя из необходимых 

потребностей по государственному гранту, с 
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учётом средних цен, сложившихся на данном 

рынке услуг 

 услуги по заправке картриджей услуга 1 20 000 20 000 - 20 000 Расходы на  заправку картриджей рассчитаны, 

исходя из необходимых потребностей по 

государственному гранту, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

  Прочие расходы, в том числе:    10 000     - 10 000  

  расходы на почтовые услуги услуга 1 10 000 10 000 - 10 000 Расходы на почтовые услуги рассчитаны, 

исходя из необходимых потребностей по 

государственному гранту, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

2. Материально-техническое 

обеспечение: 

   8 199 230  7 657 230 542 000  

 моноблок Acer Aspire Z3-705.21.5 

FHD Core i3 

штукa  

1 

 

229 500 

 

229 500 

 

229 500 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 гарнитура Manhat-tan Behind-

The-Neck, 20 Hz, mic 30 Hz, 2,2 

штукa 1 3 980 3 980 3 980 - 

 web-camera CANYON CNE, 2.0 

Mp 

штукa 1 4 390 4 390 4 390 - 

 принтер Epson L810, A4 штукa 1 121 900 121 900 121 900 - 

 принтер HP LaserJet Pro CP 

1025nw, A4 

штукa 1 74 200 74 200 74 200 - 

 мышь Delux DLM -111. Optical. 

1000dpi. Зебра. USB 

штукa 1 7 780 7 780 7 780 - 
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 колонки Microlab B-55 (2.0)-

Blak4Bt (2*2) RMS.80Hz-

18kHz.65dB.USB 

штукa 1 5 580 5 580 5 580 -  

 

В данной статье сметы расходов указана 

стоимость имущества Центра, уже ранее 

приобретенного и планируемого для 

использования в виде собственного вклада, в 

ходе реализации социального проекта. 

Электронные копии на покупку/наличие 

данного имущества прилагаются к заявке 

Центра 

 клавиатура Defender Dominanta 

XM-500.Slim.Black. 

USB 

штукa 1 8 580 8 580 8 580 - 

 кабель USB Type A-B, 1.8 m 

Original-прозрачный, ОЕМ 

штукa 1 3 270 3 270 3 270 - 

 кабель USB Type A-А, 1.8 m 

Original- удл мнительный, 

Monster 1.5 m. ОЕМ 

штукa 1 2 370 2 370 2 370 - 

 сетевой фильтр Defender ES, 5 

розеток, 5м, ОЕМ 

штукa 1 3 780 3 780 3 780 - 

 USB 3.0 HDD Extreval 1000 Gb 

2.5 Lenovo F309.Gray 

штукa 1 22 900 22 900 22 900 - 

 автобус ПАЗ, модель ПАЗ-32053 штукa 1 5 000 000 5 000 000 5 000 000 - 

 комплект оборудования для 

ведения информационной 

деятельности (видеостудия) 

компле

кт 

1 2 169 000 2 169 000 2 169 000 - 

 инклюзивная блогер-студия  компле

кт 
1 542 000 542 000  542 000 Расходы на  материально-техническое 

обеспечение рассчитаны в соответствии с 

требованиями «Грантодателя»,  в объеме, не 

превышающем 10% от общей суммы 

государственного гранта, т.е. в сумме 542 000 

тенге, подобраны в соответствии с ранее 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой, с учётом ценовых предложений 

поставщиков продукции/товаров/техники и/или 

др. 
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3. Прямые расходы:  - - 3 248 500 - 3 248 500  

  Задача 1: Обеспечение условий 

для деятельности по 

социальному 

проекту/Мероприятие 1  

 - - 930 000 - 930 000  

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

числе: 

 - - 930 000 - 930 000  

 услуги специалистов/ лекторов/ 

консультантов/экспертов/ и т.п. 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 100 000 100 000 - 100 000 Расходы на оказание услуг специалистов/ 

лекторов/ консультантов/ экспертов  

рассчитаны в соответствии с ранее 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой и не превышают установленные 

величины, с учётом средних цен, 

сложившихся на данном рынке услуг 

 транспортные услуги 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо)  (10 часов в месяц*9 

месяцев *3500 тенге) 

услуга 1 315 000 315 000 - 315 000 Транспортные расходы, предусмотрены 

исходя их потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

 полиграфические услуги 

(индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо), в том числе: 

 - - 220 000 - 220 000  

 изготовление баннера (размеры 

1,5м*2м, 1 штук* 20 000 тенге)  

услуга 1 20 000 20 000 - 20 000 Полиграфические услуги по изготовлению 

баннера и информационных буклетов, 
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 услуги по изготовлению 

буклетов (400 экземпляров *500 

тенге) 

услуга 1 200 000 200 000  200 000 рассчитаны из необходимости 

информирования населения  по деятельности 

по  социальному проекту,  с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

 переводческие услуги 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 30 000 30 000 - 30 000 Расходы на переводческие услуги, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

 услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 65 000 65 000 - 65 000 Расходы на услуги партнёров по социальному 

проекту, рассчитаны исходя из потребностей 

по государственному гранту, в объёме, 

необходимом для выполнения 

запланированной работы по каждому 

конкретному мероприятию, на основании 

требований  конкурсной документации  по 

социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем» 

 

 услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 200 000 200 000  200 000 

 Задача 2: Организация  

деятельности Службы / 

Мероприятие1  

 - -  

675 000 

-  

675 000 

 

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

числе: 

 - - 675 000 - 675 000  

 услуги специалистов/  лекторов/ 

консультантов/ экспертов и т.п. 

(физическое лицо/ 

услуга 2 100 000 200 000 - 200 000 Расходы на оказание услуг специалистов/ 

лекторов/ консультантов/ экспертов  

рассчитаны в соответствии с ранее 
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индивидуальный 

предприниматель) 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой и не превышают установленные 

величины, с учётом средних цен, 

сложившихся на данном рынке услуг 

 Приобретение раздаточных 

материалов/ канцелярских 

товаров (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо), в том числе: 

   45 000  45 000  

 папка штук 20 800 16000   16000 Расходы на раздаточные материалы / 

канцелярские товары,  приобретаемые на 

мероприятия, рассчитаны в соответствии с 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой и не превышают установленные 

величины, с учётом средних цен, 

сложившихся на данном рынке услуг 

 ручка штук 20 100 2000   2000 

 блокнот штук 20 500 10000   10000 

 карандаш штук 20 100 2 000   2 000 

 бумага пачка 5 3000 15 000   15 000 

  услуги по проведению 

фото/видеосъёмки, услуги связи 

в режиме онлайн (физическое 

лицо/ индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 30 000 30 000   30 000 Расходы по проведению фото/видео съёмки, 

услуги связи в режиме онлайн, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

  услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 2 200 000 400 000   400 000 Расходы на услуги партнёров по социальному 

проекту, рассчитаны исходя из потребностей 

по государственному гранту, в объёме, 

необходимом для выполнения 

запланированной работы по каждому 

конкретному мероприятию, на основании 

требований  конкурсной документации  по 
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социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем» 

 Задача 3. Информационное 

освещение мероприятий 

социального проекта в СМИ, 

социальных сетях, сети интернет 

и др./ Мероприятие 1 

      1 110 000   1 110 000  

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

числе: 

      1 110 000   1 110 000  

 услуги по освещению 

мероприятий социального 

проекта в СМИ, в социальных 

сетях, интернет-ресурсах, сети 

интернет и т.д.(индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо),  в том, числе: 

      980 000   980 000  

 изготовление и трансляция 

телесюжетов 
услуга 1 200 000 200 000   200 000 Расходы по освещению мероприятий 

социального проекта в СМИ, в социальных 

сетях, интернет-ресурсах, сети интернет и др., 

рассчитаны исходя из требований конкурсной 

документации по социальному проекту, 

подготовленной «Грантодателем», 

необходимых потребностей по 

государственному гранту, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

 изготовление и прокат 

видеороликов 
услуга 1 600 000 600 000   600 000 

 публикация статей в 

электронных СМИ 
услуга 18 10 000 180 000   180 000 

 переводческие услуги 

(физическое лицо/ 

индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 30 000 30 000   30 000 Расходы на переводческие услуги, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 
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 услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/юридическое 

лицо) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 Расходы на услуги партнёров по социальному 

проекту, рассчитаны исходя из потребностей 

по государственному гранту, в объёме, 

необходимом для выполнения 

запланированной работы по каждому 

конкретному мероприятию, на основании 

требований  конкурсной документации  по 

социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем» 

 Задача 4. Оценка эффективности 

проводимой работы на старте, в 

процессе и по итогам 

социального проекта с 

предоставлением отчёта/ 

Мероприятие 1 и 2 

      279 500   279 500   

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

числе: 

      279 500   279 500   

 услуги специалистов/ лекторов/ 

консультантов/ экспертов  и т.п. 

(физическое лицо/ 

индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 Расходы на оказание услуг специалистов/ 

лекторов/ консультантов/ 

экспертов  рассчитаны в соответствии с ранее 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой и не превышают установленные 

величины, с учётом средних цен, 

сложившихся на данном рынке услуг 

 Приобретение раздаточных 

материалов/ канцелярских 

товаров (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо), в том числе: 

      24 000   24 000   

 папка штук 10 800 8 000   8 000 Расходы на раздаточные материалы / 

канцелярские товары, приобретаемые на 

мероприятия, рассчитаны в соответствии с  ручка штук 10 100 1 000   1 000 
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 блокнот штук 10 500 5 000   5 000 ранее рекомендуемой «Грантодателем» 

ценовой сеткой и не превышают 

установленные величины, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 
 карандаш штук 10 100 1 000   1 000 

 бумага пачка 3 3000 9 000   9 000 

 переводческие услуги 

(физическое лицо/ 

индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 30 000 30 000   30 000 Расходы на переводческие услуги, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

 услуги по проведению 

фото/видео съемки, услуги связи 

в режиме онлайн (физическое 

лицо/ индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 25 00 25 500   25 500 Расходы по проведению фото/видео съёмки, 

услуги связи в режиме онлайн, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

 услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/юридическое 

лицо) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 Расходы на услуги партнёров по социальному 

проекту, рассчитаны исходя из потребностей 

по государственному гранту, в объёме, 

необходимом для выполнения 

запланированной работы по каждому 

конкретному мероприятию, на основании 

требований  конкурсной документации  по 

социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем» 

 Задача 5. Обеспечение 

прозрачности и подотчётность в 

рамках реализуемого 

социального проекта/ 

Мероприятия 1 и 2 

      254 000   254 000   

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

      254 000   254 000   
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физическими лицами, в том 

числе: 

 услуги специалистов/ лекторов/ 

консультантов/ экспертов  и т.п. 

(физическое лицо/ 

индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 Расходы на оказание услуг специалистов/ 

лекторов/ консультантов/ 

экспертов  рассчитаны в соответствии с ранее 

рекомендуемой «Грантодателем» ценовой 

сеткой и не превышают установленные 

величины, с учётом средних цен, 

сложившихся на данном рынке услуг 

 Приобретение раздаточных 

материалов/ канцелярских 

товаров (индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо), в том числе: 

      24000   24000  

 папка штук 10 800 8 000   8 000 Расходы на раздаточные материалы / 

канцелярские товары, приобретаемые на 

мероприятия, рассчитаны в соответствии с 

ранее рекомендуемой «Грантодателем» 

ценовой сеткой и не превышают 

установленные величины, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг 

 ручка штук 10 100 1 000   1 000 

 блокнот штук 10 500 5 000   5 000 

 карандаш штук 10 100 1 000   1 000 

 бумага пачка 3 3000 9 000   9 000 

 переводческие услуги 

(физическое лицо/ 

индивидуальный 

предприниматель/ юридическое 

лицо) 

услуга 1 30 000 30 000   30 000 Расходы на переводческие услуги, рассчитаны 

исходя из потребностей по государственному 

гранту, с учётом средних цен, сложившихся на 

данном рынке услуг 

 услуги партнёров социального 

проекта (индивидуальный 

предприниматель/юридическое 

лицо) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 Расходы на услуги партнёров по социальному 

проекту, рассчитаны исходя из потребностей 

по государственному гранту, в объёме, 

необходимом для выполнения 

запланированной работы по каждому 

конкретному мероприятию, на основании 
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требований  конкурсной документации  по 

социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем» 

 Итого       14 553 356 9 133 356 5 420 000  

   Примечание: подготовленная Центром смета расходов по реализации данного социального проекта на 2023 год обоснована и учитывает установленные 

сроки, согласно требований конкурсной документации, подготовленной "Грантодателем", а именно: март-ноябрь месяцы, а также соответствуют следующим 

критериям:  
-предоставленные в смете расходы обоснованы и реалистичны; 
-предоставленные в смете расходы соответствуют  деятельности социального проекта; 
-в смете  расходов  предусмотрено  финансовое  обеспечение  всех  мероприятий   социального проекта и 

отсутствуют  расходы,  которые  непосредственно  не  связаны с  его мероприятиями; 
- все планируемые расходы реалистичны и обоснованы; 
-в социальном проекте предусмотрено активное использование имеющихся у Центра ресурсов. 
  При составлении сметы расходов учтены условия, которые приведены в виде обоснований/ комментариев в вышеуказанной таблице. В частности: 
-Административные затраты, рассчитаны с учётом ранее предъявляемых требований и рекомендаций «Грантодателя», в объёме не более 30% от общей 

суммы  социального проекта, а именно в объеме 27 %.  
-Расходы на  материально-техническое обеспечение рассчитаны с учётом  предъявляемых требований и рекомендаций «Грантодателя», в объеме, не 

превышающем 10% от общей суммы государственного  гранта, т.е. в сумме 542 000 тенге, составлены в соответствии с ранее рекомендуемой «Грантодателем» 

ценовой сеткой, с учётом ценовых предложении поставщиков продукции/товаров/техники и/или др. 
-Прямые расходы рассчитаны с учётом ранее предъявляемых требований и рекомендаций «Грантодателя», в размере не менее 50% от общей суммы 

государственного  гранта, а именно в объеме 59,94 %. 
При  присуждении государственного гранта, в процессе его реализаций, Центром, в случае возникшей необходимости могут быть включены в смету 

другие расходы или проведена корректировка раннее предусмотренных расходов, в порядке определяемом договором на реализацию государственного гранта. 
 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации (далее – конкурс), которые определены 

настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, указанному в настоящей 

заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности; 

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики Казахстан, срок 
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исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по соответствующему заявлению 

организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации 

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц государственного органа и (или) 

оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, связанных с 

финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и экстремизма.  

_Председатель _______________ Багненко З.Д. "____" _____________ 2023 год 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения) 
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