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  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Объединение юридических лиц 

«Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской 

области» 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН 051240010184 

2. Дата регистрации организации 05.12.2005 

3. Полное наименование организации Объединение юридических лиц «Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области» 

4. Юридический адрес организации Республика Казахстан, 140000, Павлодарская область, г. Павлодар, ул. Торайгырова, 6, кв. 63  

5. Руководитель организации Могилюк Светлана Владимировна Председатель 

6. Основные виды деятельности организации согласно 

Уставу 

Целью  деятельности  Ассоциации  является  содействие  правовому  развитию  и  укреплению  гражданского 

общества в Республике Казахстан, посредством представления и защиты интересов и развития деятельности членов  

Ассоциации,  поддержки  деятельности  некоммерческих  организаций  (НКО)  в  целом,  развития программ 

социального партнерства и гражданских инициатив. 

Среди задач и предмета деятельности ОЮЛ обозначены такие направления: 

 Участие в формировании устойчивой долгосрочной системы взаимодействия общества и власти; 

 Содействие некоммерческим организациям в создании региональных систем самоорганизации и 

самоуправления и повышение эффективности их участия в социальных преобразованиях; 

 Формирование и внедрение в практику форм и методов общественного контроля за деятельностью органов 

власти. 

 Содействие социальному партнерству между некоммерческими организациями, государственными 

органами и предпринимательскими структурами, а также пропаганда идей социального партнерства через 

средства массовой информации; 
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 Организация изучения практики и теории создания структур гражданского общества путем сбора, 

классификации и анализа данных о возникновении и деятельности структур гражданского общества, 

создание горизонтальных сетей и взаимодействия между ними в установленном законом порядке. 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет 

организация 

Неправительственные организации, население Павлодарской области, государственные органы, группы МСУ 

8. Контактный телефон организации 87052074501 

9. Адрес электронной почты msvgeo@gmail.com 

10. Веб-сайт заявителя www.npo-pvl.kz 

11. Страницы (группы, аккаунты) в социальных сетях https://www.facebook.com/groups/civilallianceofthepavlodarregion 

https://www.instagram.com/ga.pvl/ 

12. Основные реализованные проекты и программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию проектов 

и опыт работы заявителя, являются электронные копии 

актов оказанных услуг и счетов-фактур. В случае 

реализации социальных проектов за счет иностранных 

источников и в случае реализации грантов через 

Оператора - копии договоров и иных документов, 

подтверждающих реализацию социального проекта. 

№ Название 

социального проекта 

Объем 

финансировани

я (в тенге.) 

Источник/Заказчи

к 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончани

е 

 

1 Услуги по 

организации  и 

проведению 

обучения 

представителей НПО 

взаимодействию в 

рамках социального 

государственного 

заказа 

195700 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

18.03.08 31.12.08 Проведение 

комплекса 

мероприятий 

направленных на 

проведение 

мониторинга 

реализации 

социальных 

проектов в рамках 

государственного 

социального заказа 

 

2 Услуги по 

проведению 

мониторинга хода 

реализации проектов 

в рамках 

государственного 

социального заказа в 

Павлодарской 

области способом 

198000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

17.02.09 31.12.09 Содействие 

развитию 

гражданского 

общества, в том 

числе повышению 

эффективности 

деятельности 

неправительственн

ых организаций 

https://www.facebook.com/groups/civilallianceofthepavlodarregion
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запроса ценовых 

предложений 

3 Услуги по 

проведению 

мониторинга хода 

реализации проектов 

в рамках 

государственного 

социального заказа в 

Павлодарской 

области 

296000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

30.04.10 31.12.10 Проведен 

мониторинг 5 

проектов ГСЗ в 

Павлодарской 

области. 

Выработаны 

рекомендации 

4 Проведение 

совместно с 

неправительственны

ми организациями 

конференций, 

«круглых столов» по  

социально значимым 

проблемам 

298500 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

30.04.10 31.12.10 Проведены 

обучающие 

мероприятия для 

НПО региона, в т.ч. 

для сельских НПЛ 

5 Создание ресурсного 

центра для развития 

сельских НПО 

498500 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

16.03.11 31.12.11 Оказывается 

всесторонняя 

поддержка по 

осуществлению 

деятельности 

сельских НПО в 

Павлодарской 

области 

6 Услуги в рамках 

социального 

государственного 

заказа по проведению 

мероприятий по 

поддержки развития 

сельских НПО в 

Павлодарской 

области 

900000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

26.03.14 31.12.14 Проведены 3 

круглых стола. 

Разработано 

методическое 

пособие и 

методические 

инструкции. 

Проводится 

консультация на 
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постоянной основе 

НПО 

7 Услуги в рамках 

социального 

государственного 

заказа по 

организации 

деятельности 

ресурсного центра 

Павлодарской 

области 

2100000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

17.09.15 31.12.15 Прошли 5 

тренингов по 

институциональном

у развитию НПО. 

Проведено 2 

круглых стола и 

оказано 200 

консультаций 

8 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

общественного 

контроля, 

проводимого 

общественными 

советами с 

привлечением 

некоммерческих 

организаций, 

общественности 

735000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

04.04.17 31.12.17 Проведена ярмарка 

социальных 

проектов 

привлечены 

денежные средства 

за счет налаживания 

партнерских 

отношений для 

НПО Павлодарской 

области. 

 Организация 

деятельности 

ресурсного центра 

неправительственных 

объединений для 

развития 

гражданских 

инициатив 

1772000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

04.04.17 31.12.17 На постоянной 

основе ведется 

методическая, 

юридическая, 

бухгалтерская и 

иная поддержка 

НПО 
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9 Организация и 

развитие 

гражданского центра 

для поддержки 

неправительственных 

организаций по 

принципу «одного 

окна» в 

Павлодарской 

области 

3846700 НАО «ЦПГИ» 05.19 12.19 - Обучены 

представители 40 

НПО вопросам 

управления и 

взаимодействия со 

СМИ, которые в 

дальнейшем смогут 

более эффективно 

осуществлять свою 

деятельность. 

- Обучены и 

прошли практику 

осуществления 

мониторинга 10 

экспертов. Эти 

эксперты в 

будущем могут 

развивать практику 

реализации 

мониторинга и 

оценки социальных 

проектов в 

Павлодарской 

области и других 

регионах 

Республики 

Казахстан. 

- Проведена оценка 

13 лотов, 

реализованных в 

2019 году по 

государственному 

социальному заказу 

в Павлодарской 
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области. 

Общественность и 

заказчики получили 

объективную 

картину качества 

выполнения лотов, 

выявлены 

проблемы в 

администрировании 

государственного 

социального заказа.  

 

10 Повышение 

потенциала сельских 

НПО в Павлодарской 

области 

8126900 НАО «ЦПГИ» 04.19 12.19 - 15 организаций – 

сельских НПО 

повысили свою 

квалификацию в 

проведении оценки 

нужд и 

потребностей 

сообществ и 

написании 

проектных заявок в 

ходе обучающей 

программы; 

- 6 организаций – 

сельских НПО 

улучшили навыки 

управления 

проектами и 

усилили свой 

организационный и 

материальный 

потенциал; 
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- 13 получателей 

услуг 

реабилитационного 

центра получили 

трудовые навыки и 

возможность 

трудиться; 

- 21 детей - 

инвалидов 

получили услуги 

массажа и ЛФК;  

- 25 сельских детей 

получили 

возможность 

посещать кружки 

творчества. 

- 200 женщин 

получили 

информацию о 

возможностях 

государственной 

поддержки развития 

малого бизнеса на 

селе;  

- 327 детей приняли 

участие в 

экологических 

уроках и повысили 

осведомлённость о 

по вопросу 

сохранения 

окружающей среды 

и приняли участие в 

посадке деревьев; 
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- 65 детей и 

взрослых приняли 

участие в 

мероприятиях 

краеведческого 

центра и повысили 

свой уровень 

патриотического 

воспитания. 

- 23 

государственных 

служащих приняли 

участие 

мероприятиях 

проекта 

(программы малых 

грантов) и в 

итоговом 

мероприятии и 

повысили 

информированност

ь о потенциале 

деятельности НПО. 

 

11 Обеспечение 

деятельности Дома 

Гражданского 

Альянса  

1800000 Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области 

03.19  12.19  - 200 человек 

получили 

консультации по 

правовым, 

методическим, 

финансовым и 

иным вопросам 

деятельности 

общественной 

организации 

(регистрация НПО, 
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ведение и сдача 

бухгалтерских и 

других отчетов, 

закрытие НПО, 

участие в 

государственных 

закупках, 

предоставление 

отчетов в базу 

данных НПО и др.); 

- в результате 

круглых столов и 

диалоговых 

площадок 

разработаю 

предложения и 

рекомендации по 

активизации 

взаимодействия 

гражданского 

сектора, 

инициативных 

групп населения и 

государственных 

органов и 

учреждений 

городов и районов 

области 

- 150 человек-

представителей 

НПО, в том числе 

сельских, пройдут 

обучение на 

семинарах и 

тренингах по 

вопросам развития 

и стабильной 

деятельности 

местного 
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самоуправления и 

расширение участия 

населения в 

процессах 

управления 

территориями; 

- курирование 150 

человек из НПО, 

прошедших 

обучение по 

вопросам развития 

и стабильной 

деятельности 

местного 

самоуправления, 

экспертами из пула 

лидеров НПО 

- 20 представителей 

госорганов пройдут 

семинар-тренинг по 

взаимодействию с 

гражданским 

сектором, в 

результате которого 

у них будет 

сформировано 

ясное видение  

взаимодействия с 

НПО; 

-охвачено 3 района 

Павлодарской 

области, в которых 

имеются НПО. 

- по 12 проектам 

государственного 

социального заказа 

будут проведены 

мониторинг и 

оценка группой 
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экспертов-лидеров 

НПО, совместно с 

представителями 

госорганов, 

прошедших 

обучение 

взаимодействию с 

НПО; 

 

12 Обеспечение 

деятельности Дома 

Гражданского 

Альянса 

3598000 Управление 

информации и 

общественного 

развития 

Павлодарской 

области 

25.05.202

0 

31.12.2020 - 155 человек 

получили 

консультации по 

правовым, 

методическим, 

финансовым и 

иным вопросам 

деятельности 

общественных 

организации 

(регистрация НПО, 

ведение и сдача 

бухгалтерских и 

других отчетов, 

закрытие НПО, 

участие в 

государственных 

закупках, 

предоставление 

отчетов в базу 

данных НПО и др.); 

-более  120 человек 

приняло участие в 

работе круглых 

столов и 

диалоговых 

площадок, где были 

разработаны 

предложения и 

рекомендации по 
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активизации 

взаимодействия 

гражданского 

сектора, 

инициативных 

групп населения и 

государственных 

органов и 

учреждений 

городов и районов 

области 

- более 120 человек-

представителей 

НПО, в том числе 

сельских, прошли 

обучение на 

семинарах и 

тренингах по 

вопросам развития 

и стабильной 

деятельности 

местного 

самоуправления и 

расширение участия 

населения в 

процессах 

управления 

территориями; 

- 20 представителей 

госорганов прошли 

семинар-тренинг по 

взаимодействию с 

гражданским 

сектором; 

- более 90 человек 

посетили Дни 

открытых дверей 

Дома Гражданского 

Альянса и 
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познакомились с  

деятельностью НПО 

региона.   

13 Повышение 

потенциала сельских 

НПО в Павлодарской 

области 

7896483 НАО «ЦПГИ» 03.20 11.20 Проведена 

оценка 

потребностей у 

представителей 

сельских НПО, 

инициативных 

групп, жителей 

регионов и 

экспертного 

сообщества 

Павлодарской 

области, где было 

составлено 10 карт 

потребностей 

сельской местности 

Павлодарской 

области; 

Проведено три 

тренинга 

направленных на 

обучение 

инициативных 

групп и 

представителей 

сельских НПО 

алгоритму 

разработки проекта 

на основе 

выявленных 

потребностей, 

управлению 

проектом, 

финансовому 

менеджменту в 

НПО; 
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Был проведен 

конкурс 

социальных 

проектов среди 

сельских НПО 

Павлодарской 

области, количество 

заявок составило 18, 

где 10 заявок были 

одобрены грантовой 

комиссией и 

получили 

финансирование на 

социальные 

проекты в размере 

500 000 тг. В ходе 

реализации 

социальных 

преоктов сельскими 

НПО, на 

протяжении 6 

месяцев им 

оказывалась 

методическая, 

информационная и 

административная 

поддержка. Общее 

количество 

участников проекта 

составило 1992 

человека. 

 

14 Организация и 

развитие 

гражданского центра 

для поддержки 

неправительственных 

организаций по 

принципу «одного 

3846700 НАО «ЦПГИ» 01.20 12.20 Проведены три 

тренинга с целью, 

повышения 

профессионализма 

НПО по вопросам 

привлечения 

ресурсов, 
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окна» в 

Павлодарской 

области 

управления 

деятельностью и 

информационной 

деятельности, 

взаимодействия с 

общественными 

советами, 

подпрограммой 

«Атамекен»; 

-НПО и 

инициативным 

группам было 

оказано более 100 

консультаций по 

разным вопросам. 

Обращались с 

вопросами создания 

НПО, 

взаимодействию с 

государственными 

органами в 

вопросах 

продвижения 

интересов целевых 

групп; 

-Проведено три 

диалоговые 

площадки, с целью 

Развития 

межсекторального 

взаимодействия на 

региональном 

уровне. 

- На протяжении 

всего проекта 

велась работа по 

мониторингу и 

оценке. Были 

выбраны 12 
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проектов для 

оценки и 

мониторинга (9 

проектов 

Управления 

информации и 

общественного 

развития 

Павлодарской 

области, 3 проекта 

Отдела внутренней 

политики г. 

Павлодар); 

-Публичная 

презентация итогов 

мониторинга- На 

данной встречи 

присутствовали 

профильные 

управления, 

которые выступают 

заказчиками 

государственных 

социальных заказов 

(Управление 

информации и 

общественного 

развития 

Павлодарской 

области).  Первым 

руководителям 

была донесена 

информация о 

трудностях 

проведения 

мониторинга, а тех 

проблемах, с 

которыми 

столкнулась 
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мониторинговая 

экспертная группа; 

- На протяжении 

всего преокта 

осуществлялась 

работа 

информационной 

службы, где были 

выпущены более 50 

постов в 

социальных сетях, а 

также, 

информационные 

бюллетени о 

деятельности НПО 

в регионе.  

15 Обеспечение 

деятельности Дома 

Гражданского 

альянса в рамках 

государственного 

социального заказа 

2 000 000  Управление 

информации и 

общественного 

развития 

Павлодарской 

области 

24.05.202

1 

31.12.2021 На системной 

основе оказывалась 

консультация по 

правовым, 

методическим, 

финансовым и 

иным вопросам 

деятельности 

общественных 

организации 

- создан интернет-

сайт для широкого 

информирования 

общественности о 

деятельности НПО 

Павлодарской 

области; -  

16 Поддержка 

Гражданских 

инициатив 

11 000 000 Управление 

информации и 

общественного 

развития 

31.05.202

1 

31.12.2021 Проведена оценка 

потребностей среди 

НПО Павлодарской 

области. Проведена 

программа малых 
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Павлодарской 

области 

грантов. 12 малых 

грантов получили 

финансирование на 

реализацию 

социальных 

проектов на сумму 

500 000 тг. 

17 Участие 

общественности в 

формировании 

бюджетов 

9612896 КФ «Фонд 

Евразия» 

11.05.202

2 

10.05.2023 Осуществляется 

адвокационная 

кампания по 

обеспечнию прав 

общественности 

оказывать влияние 

на формирование 

бюджетов ГСЗ. 

Проведено 

исследование, 3 

обучающих 

мероприятий. 

18 Развитие 

гражданского 

общества в 

Павлодарской 

области 

4000000 Управление 

информации и 

общественного 

развития 

Павлодарской 

области 

13.05.202

2 

31.12.2022 Проведены 10 

обучающих 

семинаров 

направленных на 

создание и 

поддержку 

действующих НПО 

в сельской 

местности 

Павлодарской 

области. 

Осуществляются 

консультации. 

Проведены круглые 

столы. 
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2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника команды 

в заявленном проекте 

Руководитель проекта: Могилюк Светлана Владимировна 

Менеджер проекта: Поух Марина Михайловна 

Специалист по связям с общественностью: Кравченко Максим Александрович 

Бухгалтер: Синяк Ирина Николаевна 

Региональный координатор: 

Шин Светлана Гир-Соновна (с. Ефремовка) 

Нагымов Мереке Болаташулы (с. Баянаул) 

2. Опыт работы Могилюк Светлана Владимировна 

– Организация: ОЮЛ «Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области» 

– Должность: председатель 

– Год начала: 2016 г 

– Год окончания: по настоящее время 

 

Поух Марина Михайловна 

– Организация: ОЮЛ «Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области» 

– Должность: исполнительный директор 

– Год начала: 2016 г 

– Год окончания: по настоящее время 

 

Кравченко Максим Александрович 

– Организация: ОЮЛ «Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области» 

– Должность: специалист по связям с общественностью 

– Год начала: 2019 г. 

– Год окончания: по настоящее время 

 

Синяк Ирина Николаевна 

– Организация: ОЮЛ «Ассоциация «Гражданский Альянс Павлодарской области» 

– Должность: бухгалтер 

– Год начала: 2016 

– Год окончания: по настоящее время 

 

3. Дополнительные сведения Проектная команда имеет опыт работы с НАО «Центр поддержки гражданских инициатив», с международными 

донорами (ПРООН, ОБСЕ, USAID), члены команды представлены в различных консультационно-совещательных 

органах Павлодарской области, на республиканском и Центрально-Азиатском уровне. 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Могилюк Светлана Владимировна: https://www.instagram.com/svetlana_mogilyuk/ ; https://www.facebook.com/msv.geo 

Поух Марина Михайловна: https://www.instagram.com/marinap1800/ ; https://www.facebook.com/marina.pouh.9  

https://www.instagram.com/svetlana_mogilyuk/
https://www.facebook.com/msv.geo
https://www.instagram.com/marinap1800/
https://www.facebook.com/marina.pouh.9
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Кравченко Максим Александрович: https://www.instagram.com/maxim_krav/ ; 

https://www.facebook.com/maxim.kravchenko.pvl 

3. О проекте 

1.Приоритетное направление государственного гранта 

(выписывается из перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Развитие гражданских инициатив на селе 

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

Эффективное МСУ Прииртышья 

3. Описание проблемы с обоснованием социальной 

значимости социального проекта (проблема должна быть 

обоснована объективными данными, выявленными 

путем исследований, анализа статистической и 

аналитической информации, публикаций в СМИ и др.) 

    Концепция развития местного самоуправления в Республике Казахстан  до 2025 года, принятая в августе 2021 года 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/U2100000639  отмечает: «Сельские округа начали формировать свой бюджет и управлять 

коммунальной собственностью местного самоуправления. Бюджет сельского округа стал формироваться из налогов, 

плат, штрафов, добровольных сборов, доходов от коммунального имущества, а также субвенций из вышестоящего 

бюджета. 

    Собрание местного сообщества наделено полномочиями по управлению коммунальной собственностью местного 

самоуправления, согласованию бюджета, проведению мониторинга использования бюджетных средств, утверждению 

программы развития местного сообщества, а также согласованию представленных акимом района кандидатур на 

должность акима сельского округа и инициированию вопроса об освобождении его от должности» 

    При этом жители, не обладают необходимыми знаниями и не могут эффективно осуществлять имеющиеся уже у 

них полномочия и решать вопросы развития. Мы имеем по результатам ежегодного собрания нашей Ассоциации и 

семинаров по развитию НПО в Павлодарской области, проведенных нами в 2022 году, запросы от представителей 

МСУ о необходимости обучения. Так же по мнению представителей МСУ они пока не имеют хороших навыков 

объединяться в структуры для коллективного решения вопросов, не обладают полноценным набором знаний, который 

смог бы позволить им осуществлять свою деятельность как институт местного самоуправления. Часто на местах 

создаются ячейки местного самоуправления, членами которого являются лица, настоятельно рекомендованные 

государственными органами, но осуществляющие свою деятельность номинально и не представляющие интересы 

местного сообщества в целом, так нарушаются все процедуры выбора.  

    Для того чтобы охарактеризовать социально-экономическую ситуацию в выбранных регионах приведем основные 

данные согласно данным Бюро национальной статистики по основным социально-экономическим показателям 

Павлодарского и Баянаульского района:  

в Баянаульском районе - рабочая сила от 15 лет и старше– 14 100 тыс. человек ; занятое население составляет 13 300 

человек; безработное население составляет – 700 человек; самозанятое население - 4000 человек; средний уровень 

безработицы 4,6 %, уровень безработицы среди молодежи – 2,2%. 

В селе Баянаул 1599 дворов, число жителей 5360 человека в Баянаульском сельском округе 5632 - 1650 дворов, при 

этом количество пенсионеров составляет 870, инвалидов 218 человек, многодетные семьи – 121, 65 семей и 279 

получили специальную социальную помощь, 49 человек охвачены общественными работами; количество социальных 

услуг оказываемых пенсионерам на дому -30; количество молодых людей – 1008 человек.  

 

https://www.instagram.com/maxim_krav/
https://www.facebook.com/maxim.kravchenko.pvl
https://adilet.zan.kz/rus/docs/U2100000639
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в Павлодарском районе – рабочая сила от 15 лет и старше – 14 000 тыс. человек; занятое население составляет 13 400 

человек; безработное население составляет – 600 человек; уровень безработицы среди молодежи – 1,7 %. 

Ефремовский сельский округ: население 1102 человека; количество дворов – 352; численность пенсионеров -170 

человек; численность трудоспособного населения- 772 человека; безработных -10. 

Выбранные для проекта территории имеют разные условия транспортной доступности  с. Ефремовка в 40 км от 

областного центра, с. Баянаул в 289 км. Разные возможности для занятости. Из с. Ефремовка многие жители работают 

в городе, рядом с селом Баянаул находится Государственный Баянаульский Национальный природный парк, где 

жители могут работать, но это сезонная занятость. Такая разница между выбранными селами позволит разработать и 

использовать различные подходы к решению местных проблем, хотя проблемы в развитии МСУ в этих селах похожие 

– в первую очередь недостаток знаний.  

4. Цель социального проекта Организация комплекса мер, направленных на повышение потенциала групп местного самоуправления населения 

с.Баянаул и с.Ефремовка, посредствам проведения обучающих мероприятий и мероприятий направленных на 

тиражирование лучших практик решения проблем местного сообщества. 

 

5. Задачи социального проекта 1. Проведение анализа текущей ситуации по эффективности работы МСУ в 2х сёлах  Павлодарской области. 

2. Организация комплекса мероприятий, направленных на обучение сельских жителей и повышение  

профессионализма государственных органов в с.Ефремовка и с.Баянаул по вопросам реализации местного 

самоуправления. 

3Развить навыки практической реализации полномочий МСУ в ходе решения местных проблем  

4. Поддержка обмена и продвижение   позитивного  опыта устойчивых связей между жителями и государственными 

органами направленных на решение местных проблем. 

 

6. Описание социального проекта: механизмы (методы) 

реализации (необходимо ответить на вопросы: каким 

образом будут достигнуты намеченные цели, как будут 

выполняться поставленные задачи, кто будет 

осуществлять их решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

Проект будет состоять из двух основных компонентов: обучающий, где внимание будет уделено повышению 

профессионализма целевой аудитории проекта, путем участия их в обучающих семинарах/тренингах, участия в 

обменной программе которая будет направлена на получение нового опыта работы других групп МСУ в районах 

Павлодарской области и второй компонент, это: выявление и сопровождение групп МСУ в решении наиболее 

актуальных для них проблем. Будет организован индивидуальный подход для каждого населенного пункта 

(с.Ефремовка и с.Баянаул), проведен анализ ситуации и на основе данных данного анализа будет выстраиваться 

программа развития групп МСУ. На постоянной основе будет вестись работа по информированию, особое внимание 

будет уделяться уже существующим аккаунтам в тех или иных населенных пунктах, которые являются основным 

источником информации для населения. Информационный компонент будет нацелен на публикацию материалов в 

этих аккаунтах. На всех этапах реализации проекта будет вестись мониторинг для эффективного и оперативного 

реагирования на изменения, которые могут как позитивно, так и негативно повлиять на проектную деятельность. 

Также, будет разработана программа управления рисками, основными рисками, по нашему мнению, могут стать: 

низкая активность населения и государственных органов. Для управления рисками на постоянной основе будет 

вестись работа по консультированию с координационным советом Ассоциации. 
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Для реализации проекта требуются рабочие ресурсы в виде руководителя, администратора, специалиста по связям с 

общественностью и бухгалтера проекта, а также, привлеченные эксперты для проведения обучающих мероприятий. 

В связи с достаточно большой удаленностью от города Павлодар потребуется аренда автотранспорта. 

 

Для достижения поставленных целей будут проведены следующие мероприятия: 

 

1. Проведение анализа текущей ситуации для уточнения проблем в с. Ефремовка - Павлодарского района и с. Баянаул 

- Баянаульского района. 

2. Проведение информационной работы среди сельского населения по основам местного самоуправления. 

3. Проведение серии семинаров/тренингов по правовым вопросам деятельности МСУ, по открытым бюджетам, по 

работе с порталами государственных органов для граждан.  

4. Проведении серии обучающих семинаров/тренингов для государственных органов: Концепции развития местного 

самоуправления в РК до 2025 года от 18 августа 2021 года; Механизмы организации работы местного самоуправления. 

5. Формирование инициативных групп в с. Баянауыл и с. Ефремовка по выявлению и решению проблем в развитии 

села. 

6. Разработка планов решения местных проблем с вовлечением местного сообщества и органов государственной 

власти.  

7. Поддержка в ходе реализации проблем по решению среди сельского населения через возможности местного 

самоуправления. 

8. Организация и проведение обменной программы внутри области по обмену опытом групп работы местного 

самоуправления. 

9. Продвижение и тиражирование позитивного опыта –историй успеха решения проблем через СМИ, социальные 

сети. 

 

 

7. Территория реализации социального проекта с.Ефремовка Павлодарского района, с. Баянаул Баянаульского района Павлодарской области 

8. Дата начала реализации социального проекта 01.03.2023 

9. Дата окончания реализации социального проекта 30.11.2023 

10. Целевые группы социального проекта Население с.Ефремовка и с.Баянаул Павлодарской области; государственные органы 

11. Результаты социального проекта, направленные на 

исполнение целевых индикаторов 

 

Количественные результаты 1.Проведение анализа текущей ситуации для уточнения проблем в с.Ефремовка-Павлодарского района и 

с.Баянаул- Баянаульского района. 

Методика проведения анализа-1; 

Фокус группы -4; 

Участники онлан опроса- 150 человек; 

Количество экспертов-1; 
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Количество разработанных рекомендаций-5 

2.Проведение информационной работы среди сельского населения по основам местного самоуправления. 

Количество информационных постов в социальных сетях на 2-х языках -25; 

Частота публикаций материалов- 1 раз в неделю; 

Количество просмотров- 1000; 

Каналы распространения- 3 

3.Проведение серии семинаров/тренингов по правовым вопросам деятельности МСУ, по открытым 

бюджетам, по работе с порталами государственных органов для граждан. 

Разработанная программа тренингов- 2; 

Общее количество участников тренингов- 80 человек; 

Количество тренингов- 4, по 2 в каждом населенном пункте; 

Уровень удовлетворенности образовательными мероприятиями составит не менее 80% от общего числа участников; 

Повышение уровня знаний – не менее 70%; 

Количество привлеченных экспертов- 2. 

4. Проведении серии обучающих семинаров/тренингов для государственных органов: Концепции развития 

местного самоуправления в РК до 2025 года от 18 августа 2021 года; Механизмы организации работы 

местного самоуправления. 

Разработанная программа тренингов - 1; 

Общее количество участников тренингов  -  40человек; 

Количество тренингов- 2, по 1 в каждом населенном пункте; 

Уровень удовлетворенности образовательными мероприятиями составит не менее 80% от общего числа участников; 

Повышение уровня знаний – не менее 70%; 

Количество привлеченных экспертов-1. 

5. Формирование инициативных групп в с. Баянауыл и с. Ефремовка по выявлению и решению проблем в 

развитии села. 

2 группы (в каждом населенном пункте по 1); 

Общее количество участников группы – 7 человек; 

Положение о деятельности группы-1. 

6. Разработка планов решения местных проблем с вовлечением местного сообщества и органов 

государственной власти.  

Количество привлеченных экспертов-4; 

Количество встреч по составлению плана- 2 (в каждом населенном пункте по 1); 

Количество разработанных планов -2. 

7. Поддержка  инициативных групп при решении проблем сельского населения через возможности местного 

самоуправления. 

Количество консультаций – не менее 10 в каждом населенном пункте; 

Количество отзывов – не менее 10 в 2-х населенных пунктах; 

Количество отправленных писем поддержек в адрес государственных органов – не менее 5 в каждом населенном 

пункте 
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8. Организация и проведение обменной программы внутри области по обмену опытом групп работы местного 

самоуправления. 

Количество выездов – не менее 2 для каждого населенного пункта; 

Программа обменной программы- 1; 

Количество посетивших районов -2; 

Количество участников обменной программы – 40 человек; 

Количество участников совместных мероприятий в рамках обменной программы – 100 человек 

9. Продвижение и тиражирование позитивного опыта – историй успеха решения проблем через СМИ, 

социальные сети. 

Публикация в печатных и электронных СМИ – не менее 3х статей; 

Количество положительных кейсов участия граждан в управлении территориями- не менее 2;  

Количество видеороликов-2 

 

Качественные результаты и способы их измерения 1.Проведение анализа текущей ситуации для уточнения проблем в с. Ефремовка -Павлодарского района и 

с.Баянаул- Баянаульского района. 

Определено текущее состояния реализации Концепции местного самоуправления на местах; 

Определены основные проблемы местного сообщества с целью проработки механизмов её решения. 

2.Проведение информационной работы среди сельского населения по основам местного самоуправления. 

Будет повышен уровень осведомленности населения о реализации Концепции местного самоуправления и через 

информирование будет представлена информация о возможности принять участие в качестве члена МСУ; 

Повысится уровень доверия к системе управления МСУ на местах; 

Будет оказано воздействие на социальную активность населения. 

3.Проведение серии семинаров/тренингов по правовым вопросам деятельности МСУ, по открытым 

бюджетам, по работе с порталами государственных органов для граждан. 

Будет оказано влияние на уровень знаний населения 2-х населенных пунктов; 

Данная работа приведет к новым инициативам на селе; 

Повысится качество их работы; 

4. Проведении серии обучающих семинаров/тренингов для государственных органов: Концепции развития 

местного самоуправления в РК до 2025 года от 18 августа 2021 года; Механизмы организации работы 

местного самоуправления. 

Повышение профессионализма государственных органов в 2-х населенных пунктах; 

Будет оказано воздействие на качество реализации положений закона О местном самоуправлении в будущем; 

Будет оказано влияние на ценностное понимание внедрения системы местного самоуправления на местах. 

5. Формирование инициативных групп в с.Баянауыл и с.Ефремовка по выявлению и решению проблем в 

развитии села. 

Активизация населения местного сообщества в управлении 2-х территорий (с.Ефремовка и с.Баянаул) 

6. Разработка планов решения местных проблем с вовлечением местного сообщества и органов 

государственной власти.  

Разработан эффективный план по решению проблем; 
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7. Поддержка  инициативных групп при решении проблем сельского населения через возможности местного 

самоуправления. 

 

Оказано воздействие на решение проблем; 

8. Организация и проведение обменной программы внутри области по обмену опытом групп работы местного 

самоуправления. 

Повышение потенциала сформированных инициативных групп; 

Получение опыта работы инициативных групп и групп МСУ в других регионах Павлодарской области; 

Налажены партнерские отношения 

9. Продвижение и тиражирование позитивного опыта –историй успеха решения проблем через СМИ, 

социальные сети. 

Мотивация членов местного сообщества; 

Улучшения качества жизни путем решения локальных проблем; 

Формирование позитивного имиджа о возможностях инструментария МСУ 

 

 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для среднесрочных 

грантов и подтверждается письмами партнеров 

Партнер Вид поддержки 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

В рамках каждого мероприятия будет разработана стратегия информирования, которая является дополнением к 

общей медиа стратегии продвижения проекта в социальных сетях. Внимание будет уделено работе с наиболее 

популярными аккаунтами 2-х населенных пунктов. 

 

Также, будут применены технологии таргетирования для привлечения аудитории с конкретными параметрами 

соответствующие целевой аудитории проекта. 

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая задача Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата Окончания Ожидаемые результаты 

1 Проведение 

анализа текущей 

ситуации по 

эффективности 

работы МСУ в 2х 

сёлах  

Павлодарской 

области. 

1. Проведение 

анализа текущей 

ситуации для 

уточнения проблем в 

с.Ефремовка-

Павлодарского 

района и с.Баянаул- 

15.03.2023 01.05.2023 

. 

  

 

Определено текущее состояния реализации Концепции местного самоуправления 

на местах; 

Определены основные проблемы местного сообщества с целью проработки 

механизмов её решения. 

Будет разработана методика проведения анализа1; основными инструментами 

станут фокус группы, онлаин опросы. К проведению анализа будут привлечены 

эксперты, которые смогут провести обработку данных и сформировать 

рекомендации. 
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Баянаульского 

района. 

 

Место проведения: 

онлаин, выездные 

встречи в 

с.Ефремовка и 

с.Баянаул 

 

 

 

2 Организация 

комплекса 

мероприятий, 

направленных на 

обучение 

сельских жителей 

и повышение  

профессионализм

а 

государственных 

органов в 

с.Ефремовка и 

с.Баянаул по 

вопросам 

реализации 

местного 

самоуправления 

2.Проведение 

информационной 

работы среди 

сельского населения 

по основам местного 

самоуправления. 

 

Место проведения: 

социальные сети 

01.05.2023 01.09.2023 Будет повышен уровень осведомленности населения о реализации Концепции 

местного самоуправления и через информирование будет представлена 

информация о возможности принять участие в качестве члена МСУ; 

Повысится уровень доверия к системе управления МСУ на местах; 

Будет оказано воздействие на социальную активность населения. 

 

3 3.Проведение серии 

семинаров/тренинго

в по правовым 

вопросам 

деятельности МСУ, 

по открытым 

бюджетам, по работе 

с порталами 

государственных 

органов для граждан.  

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул 

01.05.2023 01.08.2023 Будет оказано влияние на уровень знаний населения 2-х населенных пунктов; 

Данная работа приведет к новым инициативам на селе; 

Повысится качество их работы; 

Разработанная программа тренингов- 3 (по каждому направлению); 

Общее количество участников тренингов- 120 человек; 

Количество тренингов- 6, по 3 в каждом населенном пункте; 

Уровень удовлетворенности образовательными мероприятиями составит не менее 

80% от общего числа участников; 

Повышение уровня знаний – не менее 70%; 

Количество привлеченных экспертов-2. 

 

4 4. Проведении серии 

обучающих 

семинаров/тренинго

в для 

01.05.2023 01.08.2023 Проведение обучающих мероприятий позволит повысить 

профессионализмагосударственных органов в 2-х населенных пунктах; 

Будет оказано воздействие на качество реализации положений закона О местном 

самоуправлении в будущем; 
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государственных 

органов: Концепции 

развития местного 

самоуправления в РК 

до 2025 года от 18 

августа 2021 года; 

Механизмы 

организации работы 

местного 

самоуправления. 

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул 

Будет оказано влияние на ценностное понимание внедрения системы местного 

самоуправления на местах. 

Будет проведено 6 тренингов, по 3 в каждом населенном пункте, общим 

количеством участников – не менее 120 человек.  

5 Развить навыки 

практической 

реализации 

полномочий МСУ 

в ходе решения 

местных проблем  

 

5.Формирование 

инициативных групп 

в с.Баянауыл и 

с.Ефремовка по 

выявлению и 

решению проблем в 

развитии села. 

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул 

01.05.2023 01.06.2023 Будет сформировано 2 группы (в каждом населенном пункте по 1) из числа 

инициативных граждан; общее количество участников группы – 7 человек; 

Их деятельность будет осуществляться Положение о деятельности группы-1. 

Активизация населения местного сообщества в управлении 2-х территорий 

(с.Ефремовка и с.Баянаул) 

 

6 6. Разработка планов 

решения местных 

проблем с 

вовлечением 

местного сообщества 

и органов 

государственной 

власти.  

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул 

01.06.2023 01.07.2023 Путем создания качественного, эффективного плана, основанного на потребностях 

населения будет выработан план по решению тех или иных проблем. 
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7 7. Поддержка в ходе 

реализации проблем 

по решению среди 

сельского населения 

через возможности 

местного 

самоуправления. 

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул, онлаин 

01.07.2023 01.10.2023 На постоянной основе будет вестись работа по консультированию членов 

инициативных групп, а также, от лица Ассоциации будут направлены письма 

поддержки в государственные органы по оказанию содействия по решению 

проблем местного сообщества.  

8 Поддержка 

обмена и 

продвижение   

позитивного  

опыта 

устойчивых 

связей между 

жителями и 

государственным

и органами 

направленных на 

решение местных 

проблем. 

8.Организация и 

проведение 

обменной 

программы внутри 

области по обмену 

опытом групп 

работы местного 

самоуправления. 

 

Место проведения: 

с.Ефремовка, 

с.Баянаул , +2 района 

Павлодарской 

области 

01.07.2023 01.10.2023 Будет проведена обменная программа по обмену опытом инициативных групп с 

посещением групп МСУ других районов Павлодарской области. Количество 

выездов – не менее 2 для каждого населенного пункта; Будет посещено не менее 2-

х районов, количество участников обменной программы составит не менее 40 

человек, а участниками совместных мероприятий будет не менее 100 человек.  

В результате чего будет получен опыт работы инициативных групп и групп МСУ в 

других регионах Павлодарской области и налажены партнерские отношения 

 

9 9. Продвижение и 

тиражирование 

позитивного опыта –

историй успеха 

решения проблем 

через СМИ, 

социальные сети. 

 

Место проведения: 

кабинетная работа 

01.09.2023 30.11.2023 Путем демонстрации возможности использования механизмов МСУ будет 

повышена мотивация членов местного сообщества не только в 2-х населенных 

пунктах, но и в других районах Павлодарской области.  

Публикация в печатных и электронных СМИ – не менее 3х статей; 

Количество положительных кейсов участия граждан в управлении территориями- 

не менее 2;  

Количество видеороликов-2 

 

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Количество Источники финансирования 
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Единица 

измерени

я 

Стоимость, в 

тенге 

Всего, в 

тенге 

Заявитель (собственный 

вклад) 

Средства 

гранта 
Обоснование/ 

комментарий 

1 Административные затраты:             

  Заработная плата, в том числе:               

  Руководитель проекта месяц 10 50000 500000   500000   

  Менеджер проекта месяц 10 44500 445000   445000   

  Специалист по связям с 

общественностью 

месяц 10 44500 445000   445000   

  Бухгалтер месяц 10 35000 350000   350000   

  ИТОГО       1 740 

000,00 

0,00 1 740 000,00   

  социальный налог и социальные 

отчисления 

  10 16208,9 162089   162089   

  обязательное медицинское страхование   10 5220 52200   52200   

  банковские услуги месяц 10 3950 39500   39500   

  расходы на оплату услуг связи месяц 10 5990 59900 59900     

  расходы на оплату аренды за 

помещения 

месяц 10 6900 69000 69000   Договор аренды 

  канцелярские товары месяц 10 3000 30000 30000     

  картриджи шт 2 10000 20000 20000     

  почтовые рассходы месяц 2 2955 5910   5910   

  ИТОГО         178 900,00 259 699,00   

2 Прямые расходы:               

  Мероприятие 1: Проведение анализа 

текущей ситуации для уточнения 

проблем в с.Ефремовка-Павлодарского 

района и с.Баянаул- Баянаульского 

района. 

              

  Услуги эксперта по разработке анкет и 

анализу результатов опроса 

усл 1 140000 140000   140000 в двух сёлах 
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  Услуги переводчика стр 20 4000 80000 40000 40000   

  ИТОГО         40 000,00 180 000,00   

  Мероприятие 2: Проведение 

информационной работы среди 

сельского населения по основам 

местного самоуправления. 

              

  Услуги координаторов в сельской 

месности 

чел 2 50000 100000   100000   

  Услуги СММ-специалиста чел 1 150000 150000 150000     

         100000 150000 100000   

  Мероприятие 3: Проведение серии 

семинаров/тренингов по правовым 

вопросам деятельности МСУ, по 

открытым бюджетам, по работе с 

порталами государственных органов 

для граждан.  

              

   Услуги тренера  по разработке 

обучающих материалов и проведение 

семинаров.  

шт 4 100 000 400000   400000   

  Командировочные расходы: суточные шт 6 6500 39000   39000 3 человека на2 

суток 

  Командировочные расходы: 

проживание 

шт 6 15000 90000   90000   

  Аренда транспорта для выезда 

проведения тренингов 

раз 4 80000 320000 120 000,00 200 000,00   

  Услуги сельских координаторов чел 2 50000 100000   100000   

  Кофе- брейк  чел 80 1000 80000   80000   

  ИТОГО         120 000,00 909000   
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  Мероприятие 4: Проведении серии 

обучающих семинаров/тренингов для 

государственных органов 

              

  Услуги тренера по разработке 

обучающих материалов и проведению  

тренингов. 

шт 2 100000 200000   200000   

  Командировочные расходы: суточные шт 3 6500 19500   19500 3 человека на 2 

суток 

  Командировочные расходы: 

проживание 

шт 3 15000 45000   45000   

  Аренда транспорта для выезда 

проведения тренингов 

выезд 2 80000 160000 60000 100000   

  Услуги сельских координаторов чел 2 50000 100 000,00   100000   

  Кофе- брейк  чел 40 1000 40000   40000   

  ИТОГО         60000 504500   

  Мероприятие 5: Формирование 

инициативных групп в с.Баянаул и 

с.Ефремовка по выявлению и решению 

проблем в развитии села. 

              

  Разработка Положения о деятельности 

группы 

шт 1 50001 50001   50001   

  Услуги переводчика стр 10 4000 40000   40000   

  Услуги координатора чел 2 75000 150 000,00   150000   

  ИТОГО           240 001   
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  Меропритияе 6:Разработка планов 

решения местных проблем с 

вовлечением местного сообщества и 

органов государственной власти 

              

  Услуги эксперта  по разработке 

эффективных планов, по решению тех 

или иных проблем основанного на 

потребностях населения  

чел  4 80 000 320 000,00   320000   

  Услуги координатора чел 2 75 000 150 000,00   150000   

  Аренда транспорта -  выезд в сёла   для 

встреч с инициативными группами по  

разработке эффективного плана,  

решения тех или иных проблем 

основанного на потребностях 

населения 

шт 2 50000 100000   100000   

  ИТОГО           570 000   

  Мероприятие 7: Поддержка в ходе 

реализации проблем по решению среди 

сельского населения через 

возможности местного 

самоуправления. 

              

  Услуги консультантов  часов 20 4000 80000   80000   

  ИТОГО           80 000   

  Меропритияе 8: Организация и 

проведение обменной программы 

внутри области по обмену опытом 

групп работы местного 

самоуправления. 
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  Аренда транспорта для выезда по 

обмену опытом инициативных групп с 

посещением групп МСУ других 

районов Павлодарской области 

шт 2 100000 200 000,00   200000   

  Вода шт 80 160 12 800,00   12800   

  Питание участников чел 40 3500 140 000,00   140000   

  ИТОГО           352800   

  Меропритие 9: Продвижение и 

тиражирование позитивного опыта – 

историй успеха решения проблем через 

СМИ, социальные сети.  

              

  Создание положительных кейсов 

участия граждан в управлении 

территориями 

шт 2 30 000 60 000   60 000   

  Услуги  разработчика  видеороликов шт 2 40 000 80 000   80 000   

  Услуги веб-дизайнера стр 12 2000 24000   24000   

  Услуги фото-видеосъемки шт 24 5000 120000   120000   

  Услуги переводчика стр 50 4000 200 000,00   200 000,00   

  ИТОГО           484 000,00   

  ИТОГО         548 900,00 5 420 000   

        

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей 

стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями социального 

проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным развитием понимается 

приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, 

приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организ ации (далее – конкурс), которые 

определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки;  

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования закон одательства РК; 
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– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК;  

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъ екта персональных данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетном у направлению, указанному в 

настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности;  

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной систе мы Республики Казахстан, срок 

исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по соответствующему 

заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации  

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц государственного органа 

и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также пе речень организаций и лиц, связанных с 

финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием  терроризма и экстремизма. 

Председатель                                                        Могилюк С.В.  "31" января 2023год 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения)  

 

 

 

 

 

 

 


