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  Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественный Фонд 

 «Международный Центр «Жария» 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 

 
1. Заявитель 

1. БИН 040940002372 

2. Дата регистрации организации 03.09.2012 г 

3. Полное наименование 

организации 

Общественный Фонд «Международный Центр «Жария» 

4. Юридический адрес 

организации 

Республика Казахстан, г. Астана, ул. Бейбітшілік 34/1 

5. Руководитель организации Мырхайдаров Канат Бахадурулы Президент 
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6. Основные виды деятельности 

организации согласно Уставу 

• работа среди НПО по повышению их квалификации общественной деятельности; 

• содействие научной разработке актуальных проблем; 

• аналитическая, научная, социологическая и практическая работа; 

• образование и развитие сети молодежных, женских и иных НПО; 

• проведение информационных, рекламных PR - кампаний; 

• работа со средствами массовой информации; 

• социальное партнерство; 

• установление контактов для совместной деятельности и обмен мнениями; 

• опытом и навыками с общественными организациями и государственными учреждениями, 

• реализация образовательных программ, 

• реализация мероприятий по оказанию благотворительной и гуманитарной помощи, проведение 

семинаров, тренингов, конференций, форумов, лагерей, концертов, культурных фестивалей, дебатных 

турниров и других мероприятий в различных масштабах, в том числе международных; 

• создание, опубликование и распространение образовательной и информационной литературы в 

электронной, печатной и иных формах, аудио и видеозаписях; 

• проведение общественных мероприятий; 

• оказание содействия в реализации молодежной политики государственным и негосударственным 

организациям; 

• участие в программах обмена культурными и другими делегациями; 

• содействие в разработке учебных программ и методических пособий для обучения; 

• проведение культурно-просветительной, спортивно-оздоровительной работы; 

• содействие профессиональному становлению талантливой молодежи; 

• развитие международных неправительственных контактов с целью обмена опытом; 

• содействие в осуществлении образовательной, просветительской деятельности; 

• проведение семинаров, конференций, круглых столов и других мероприятий с участием 

международных, молодежных и иных организаций, экспертов; 

• содействие расширению двусторонних информационных связей между организациями, 

преследующими социальные, благотворительные, культурные и образовательные цели; 

• осуществление издательской деятельности; 

проведение опросов общественного мнения и других исследований. 

• оказание помощи в финансировании программ культурно-просветительского назначения; 

осуществление издательской деятельности, организация средств массовой информации, в том числе 
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газет, журналов, интернет-порталов, иных печатных и электронных изданий, телевизионных и 

радиотрансляционных программ, распространение полиграфической продукции; 

• реализация и защита политических, экономических, социальных и культурных прав граждан, в том 

числе детей, молодежи, престарелых, инвалидов и других незащищенных слоев населения; 

• развитие военно-патриотического направления; 

• развитие детско-юношеского движения; 

• развитие волонтерской деятельности; 

• развитие активности граждан; 

• развитие научного, технического и художественного творчества; 

• охрана жизни и здоровья людей; 

• профилактика ВИЧ/СПИД и инфекций, передаваемых половым путем, поддержка и защита целевых 

групп населения, ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом; 

• создание благоприятной общественной среды (поддержка общественности и СМИ) и создание 

программ по равному обучению среди основных уязвимых групп (работники секса, инъекционные 

наркоманы, МСМ, заключенные и др.) 

• принять активное участие в государственных программах по профилактике ВИЧ/СПИД; 

• улучшение качества жизни людей, больных Туберкулезом, в том числе туберкулёзом с множественной 

лекарственной устойчивостью и туберкулезом с широкой лекарственной устойчивостью, путем 

предоставления им в содействии оказании медицинской, психологической, социальной, 

консультативной и правовой помощи; 

• Проведение мероприятий по профилактике распространения Туберкулеза и других социально 

значимых заболеваний среди населения Республики Казахстан, включая иностранных мигрантов; 

• охрана окружающей среды; 

• развитие чувства патриотизма; 

• развитие предпринимательской деятельности; 

• развитие и выявление творческого потенциала и коммуникативных качеств; 

• оказание адресной финансовой и материальной поддержки дошкольным детским, школьным 

учреждениям, детским домам и лечебным учреждениям; 

• оказание помощи в оплате лечебного и оздоровительного обслуживания в учреждениях; 

• расширение сотрудничества с физическими лицами, государственными и негосударственными 

юридическими лицами, в том числе с научно-исследовательскими и культурно-просветительскими 

учреждениями, образовательными учреждениями, информационными центрами, творческими 

союзами, международными организациями; 
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• проведение научных и культурно-массовых мероприятий, в том числе научно-практических и 

просветительских симпозиумов, конференций, семинаров, выставок, а также содействие в проведении 

подобных мероприятий; 

• оказание содействия в объединении усилий отдельных граждан независимо от их национальной и 

партийной принадлежности, религиозных убеждений, страны проживания, а также объединение 

усилий казахстанских, зарубежных и международных предприятий, учреждений, организаций в их 

стремлении участвовать в реализации стоящих перед Фондом целей и задач; 

• разработка обучающих, оздоровительных, социальных программ, практическое внедрение данных 

программ; 

• создание и распространение тематической кино и видеопродукции; 

• организация познавательных экскурсий; 

• создание центров реабилитации, социальной адаптации и психологической коррекции; 

• оказание психологической помощи нуждающимся по адаптации в обществе; 

• проведение различных тренингов; 

• производство, перевод с иностранных языков и распространение аудио-видео продукции и литературы 

культурно-просветительского содержания; 

• участие в осуществлении молодежной политики и выработка мер по всемерной ее реализации; 

• развитие активности студентов и молодежи в управлении общественными делами; 

• удовлетворение профессиональных и любительских интересов; 

• развитие научного и художественного потенциала, лидерских качеств; 

 

На основании этого можно утверждать, что деятельность Фонда полностью соответствует направлению  

конкурса 

7. Целевые группы, опыт работы 

с которыми имеет организация 

1) Неправительственные организации, волонтеры и инициативные группы; 

2) Социально-уязвимые группы населения (ключевые группы населения, люди с особыми 

потребностями, многодетные и неполные семьи); 

3) Студенческая и работающая молодежь; 

4) Люди, подвергшиеся бытовому насилию в семье; 

5) Трудовые мигранты; 

6) Жертвы торговли людьми; 

7) Медийные структуры и СМИ 
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8. Контактный телефон 

организации 

+7775 624 51 06 

9. Адрес электронной почты mc_zhariya@mail.ru 

10. Веб-сайт заявителя https://taplink.cc/baqyttyzhanuya?fbclid=PAAabz0k9ZBqSlewk3SuoD7HCafvd0AHzTEVj4Nv6VHOaODn8xE

MUkCN-gcDg Проект «Baqytty Zhanuya» при ОФ «Международный центр «Жария» 

11. Страницы (группы, 

аккаунты) в социальных сетях 

Instagram: 

@baqyttyzhanuya 

 

Facebook 

baqyttyzhanuya  

 

Тик Ток 

baqyttyzhanuya 

12. Основные реализованные 

проекты и программы * 

Примечание. 

* 

Документами, 

подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы 

заявителя, являются 

электронные копии актов 

оказанных услуг и счетов-

фактур. В случае реализации 

социальных проектов за счет 

иностранных источников и в 

случае реализации грантов через 

Оператора - копии договоров и 

иных документов, 

подтверждающих реализацию 

социального проекта. 

№ Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансиро

вания (в 

тенге.) 

Источник/Заказч

ик 

финансирования 

Период 

выполнения 

Основные результаты 

Начало Окончан

ие 

 

1 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

квалификаций 

представителей  

молодежных 

неправительстве

нных 

организаций 

«Кәсіби 

әлеуметтік 

қызмет» 

14 000 000 г. Астана 

ГУ Комитет по 

делам молодежи 

Министерства 

образования 

Республики 

Казахстан 

Апрель 

2013 

Декабрь 

2013 

Руководители 

молодежных организаций 

с 14 областей РК и гг. 

Астана и Алматы 

обучены навыкам 

организации работы в 

НПО, они повысили свою 

квалификацию, раскрыт 

творческий и 

инновационный 

потенциал, налажено 

сотрудничество с 

бизнесом и 

https://taplink.cc/baqyttyzhanuya?fbclid=PAAabz0k9ZBqSlewk3SuoD7HCafvd0AHzTEVj4Nv6VHOaODn8xEMUkCN-gcDg
https://taplink.cc/baqyttyzhanuya?fbclid=PAAabz0k9ZBqSlewk3SuoD7HCafvd0AHzTEVj4Nv6VHOaODn8xEMUkCN-gcDg
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госструктурами. Охват 

200 человек. 

2 Проведение 

мероприятий по 

реализации 

Стратегии 

Ассамблеи 

народа 

Казахстана и 

Доктрины 

национального 

единства 

Казахстана, а 

также 

пропаганда 

культуры, 

истории и 

традиций народа 

Казахстана. 

3 000 000 г. Астана. ГУ 

«Управление 

внутренней 

политики города 

Астаны». 

Март 

2014 

Декабрь 

2014 

Проведено 10 

мероприятий среди 

этнокультурных центров 

и молодежных ЭКЦ 

города Астаны. Выпущен 

сборник рекомендаций и 

предложений по 

развитию ЭКЦ. 

3 Права мигрантов 

в действии 

25 151 500 

г. Астана. 

Международная 

Федерация 

обществ 

Красного Креста 

и Красного 

Полумесяца 

Август 

2015 

Август 

2017 

15000 мигрантов 

получили юридическую 

помощь и социальные 

услуги. 

Проинформированы о 

своих правах и 

обязанностях более 50000 

мигрантов. Освобождены 

из трудового рабства 21 

человек, обучено и 

трудоустроено 648 

человек. 
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4 Студенческая 

конференция на 

тему «Потенциал 

молодежи в 

развитии 

деятельности 

Ассамблеи 

народа 

Казахстана» 

279 800 г. Астана.  

КГУ «Қоғамдық 

келісім» при 

акимате города 

Астаны 

Апрель 

2016 

Декабрь 

2016 

Организована и 

проведена студенческая 

конференция по 

развитию потенциала 

молодежи в развитии 

деятельности АНК 

Казахстана с участием 

более 100 студенческой 

молодежи. 

5 Трансграничный 

контроль и 

лечение 

туберкулеза 

среди трудовых 

мигрантов 

46 649 226 г. Астана 

Представительст

во Project HOPE 

в Казахстане на 

средства 

Глобального 

фонда 

Июль 

2016 

Декабрь 

2019 

Более 18000 мигрантов 

проинформированы о 

причинах и симптомах 

туберкулеза. 11835 

мигрантов направлены и 

бесплатно обследованы 

на туберкулез. 36 

выявлено и вылечено 

больных туберкулезом  

мигрантов. 8524 

мигрантов получили 

социальную и 

юридическую помощь, 

184 задействованы по 

программе  

восстановлению 

семейных связей. 

6 Профилактика 

ВИЧ-инфекции 

среди социально 

уязвимых слоев 

населения 

42 706 673 г. Астана. 

КНЦДИЗ на 

средства 

Глобального 

фонда 

Март 

2018 

декабрь 

2020 

Охвачены 

профилактической 

работой по ВИЧ-

инфекции 3600 человек, 

направлены на лечение 

81 человек, оказаны 
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социальные и 

медицинские услуги 1144 

человек, юридическая 

помощь оказана 842 

человек. Обучены 60 

волонтеров по 

привлечению к 

профилактике и 

поддержанию 

приверженности к АРВ 

терапии 

7 Безопасная 

миграция в 

Центральной 

Азии 

10 344 000 Филиал 

некоммерческой 

организации 

Винрокского 

Международного 

Института по 

развитию 

сельского 

хозяйства в 

Республике 

Казахстан 

Декабрь 

2020 

Декабрь 

2021 

30 молодых людей были 

обучены по программе 

«Умный Навигатор» по 

социальной защите 

мигрантов и жертв 

торговли людьми. 

Количество жертв и лиц в 

группе риска, 

получивших услуги по 

социальной реабилитации 

и адаптации - 35. 

Количество 

бенефициаров, 

проинформированных по 

безопасной миграции и 

профилактике торговли 

людьми по проекту – 

40500 человек. 

Количество получивших 

психологическую и 

юридическую 
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консультацию на базе 

Центра поддержки 

мигрантов – 546 человек. 

8 Формирование 

ценностей 

крепкой семьи 

среди молодежи 

33 912 000  Министерство 

информации и 

общественного 

развития 

Республики 

Казахстан 

Апрель 

2022 

Ноябрь 

2022 

Были обучены более 50 

специалистов 

государственных и 

частных кризисных 

центров. Предоставлены 

более 100 консультаций 

для жертв бытового 

насилия. Проведена 

широкая 

информационная 

кампания с привлечением 

медийных персон, для 

освещения темы 

бытового насилия в РК. 

Созданы проекты правил: 

1. проект правил 

взаимодействия 

субъектов 

профилактики 

бытового насилия; 

2. Проект правил 

проведения мер 

профилактики 

бытового насилия 

и оказания 

помощи 

Проект типовых 

положений Центров 

поддержки семьи, 
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разрешения семейных 

конфликтов и 

предоставления 

временного проживания 

женщинам с детьми. 
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Мырхайдаров Канат Бахадурулы, Руководитель проекта. 

2. Опыт работы ОФ «Международный Центр «Жария».  

Реализованные проекты за этот период: 

- 2013-2014 гг. Организация социально-значимых проектов в сфере молодежной политики, 

при финансировании МОН РК, ГУ «Управление внутренней политики г. Астаны». 

Координатор проекта. 

- 2015-2017 гг. «Права мигрантов в действии» при финансовой поддержке Европейского 

союза. Руководитель проекта.  

- 2016-2019 гг. «Трансграничный контроль и лечение туберкулеза среди трудовых 

мигрантов» на средства Глобального фонда.  Руководитель проекта. 

- 2018 – 2020 гг. Мероприятия направленные на  профилактику ВИЧ-инфекции среди 

ключевых групп населения при финансировании  Глобального фонда. Руководитель проекта. 

- 2020 – 2022 гг. «Безопасная миграция в Центральной Азии», при финансировании 

университета Winrock на средства USAID. Руководитель проекта.  

 

3. Дополнительные сведения ➢ Образование: 

- 2003-2008 гг 

Евразийский Национальный Университет им. Л.Н. Гумилева 

Специальность: Химическая, криминалистическая и экологическая экспертиза 

 

- Дополнительное образование: 2008-2010 гг 

Евразийский Национальный Университет им. Л.Н. Гумилева 

Магистратура экологии 
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➢ Квалифицированный тренер по личностному росту и развитию лидерских качеств в 

ОФ «Международный центр «Жария» 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Instagram: @center_npo 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Рахимова Гульжан Асылхановна, эксперт по личностному росту и развитию лидерских 

качеств 

2. Опыт работы ➢ 2016 год – по настоящее время частная практика (психодиагностика, психологическое 

консультирование, психологическая коррекция и психотерапия (взрослые, дети, семьи, 

супружеские пары), групповые терапевтические группы и тренинги для взрослых и 

детей)  

➢ Май 2018 – август 2019 – ОФ Bilim Foundation, психолог Научно-методического 

департамента (психодиагностика и консультирование подростков, разработка и 

проведение групповых тренингов по обучению школьных психологов по работе с 

детьми и подростками и их семьями. 

➢ 2019 год по 2021 год - ННП РК «Атамекен» филиал в городе Актобе. 

Психолог консультант, разработка и проведение тренингов, обучение специалистов. 

Март 2022 по настоящее время г. Астана, тренер по личностному росту и развитию 

лидерских качеств в ОФ «Международный центр «Жария» 

3. Дополнительные сведения Образование: 

➢ 2014-2016 гг. Университет «Туран-Астана», специальность - Педагогика и психология 

➢ 2015 – 2018 гг. Теория и практика семейного консультирования, Институт 

интегративной семейной терапии (г.Москва) 

Повышение квалификации, курсы: 

➢ 2015- 2018 г. Москва. Базовый курс. Институт интегративной семейной терапии (860 

ак.ч.) 

➢ 2017 – 2018 гг. Москва. Методы консультирования ребенка, взрослого, семьи по 

профилактике стресса и психической травмы (150 ак. ч). Институт интегративной 

семейной терапии. 

➢ 2018 г. Москва. Работа с травмой в терапии по работе с субличностями (150 ак. ч). 

Институт интегративной семейной терапии. 



12 
 

➢ 2019 г. ОФ «Bilim Foundation» по программе «Здоровье и жизненные навыки» (62 

часа) 

➢ 2020 г. Астанинский институт интегративной и семейной психологии по программе 

«Арт терапия» (16 часов) 

2020 г. Астанинский институт интегративной и семейной психологии по программе 

«Символика карт Таро в психологическом консультировании» (16 часов). 

4. Ссылки на профили в социальных сетях - 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Ташкенбай Айбек Әмреқұлұлы, эксперт по связям с общественностью и молодежью  в 

селе Абай 

2. Опыт работы ➢ 2019 г. Инспектор по делам молодежи села Абай КГУ "Молодежный ресурсный 

центр" отдела внутренней политики, культуры и развития языков Келесского района  

➢ 2020 г. Юрист КГУ "Молодежный ресурсный центр".  

➢ 2020 г. Руководитель "Отдел поддержки талантливой молодежи" КГУ "Молодежный 

ресурсный центр".  

➢ 2021 г главный бухгалтер КГУ "Молодежный ресурсный центр".  

➢ 2022 г руководитель КГУ "Молодежный ресурсный центр" акимата Келесского 

района. 

3. Дополнительные сведения Активно участвует в общественной работе, неустанно трудится, ведет к поставленной цели, 

уделяет особое внимание общественному мнению. Неоднократно награжден дипломами и 

грамотами акима Келесского района Туркестанской области 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Aibek.Tashkenbay (Instagram),  

Айбек Ташкенбай (Facebook) 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Әбдірәш Абылайхан Әбдікерімұлы, привлеченный эксперт по мобилизации 

гражданского общества. 

2. Опыт работы - 2019 г – по настоящее время. Председатель РОО «Медицинская молодежь»; 

- 2016 г – по настоящее время. Член совета по делам молодежи города Астаны; 

- 2017 - 2019 гг. Председатель студенческого совета НАО«Медицинский университет 

Астана»; 

- 2016 - 2018 гг. Депутат молодежного маслихата города Астаны. 

3. Дополнительные сведения Вклад в развитие здравоохранения и волонтерской деятельности столицы: 
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- 2019 г. Организатор медицинского волонтерского движения во время ЧП в городе Арыс. 

Организовал благотворительный сбор средств и донорство крови в столице в поддержку 

пострадавших во время происшествия.  110 волонтёров-медиков оказали первую 

медицинскую помощь в пунктах сбора населения в городе Арыс. 

 

- 2020 г. В период обьявления ЧС в связи с пандемией COVID 19, организовал работу  120 

волонтёров-медиков, которые работали наравне с врачами в провозирных стационарах 

столицы. 

 

- 2020 г. Организовал работу республиканской «Школы волонтеров-медиков» и обучил 

более 2000 волонтеров. 

 

- 2021-по сей день. Реализует общенациональный проект Birgemiz:Saulyq по привлечению 

волонтёров по уходу за больными в хосписах, онкодиспансерах и больницах. В рамках 

этого проекта оказана волонтёрская помощь более 8000 тяжелобольным пациентам.   

 

- С 2021 года организовал работу более 200 волонтеров, которые еженедельно дежурят и 

оказывают помощь тяжелобольным пациентам в столичном хосписе «Амара».  

 

- 2022 г. Реализовал благотворительный проект «Армандар орындалады», в рамках проекта 

привлек активных граждан, спонсоров, меценатов к исполнению желаний 105 

тяжелобольных детей путем проведения акции «Дерево желаний» 

 

- С 2019 года организатор столичной акции «Стань донором! – Спаси жизнь!» по сбору 

донорской крови среди населения. За весь период было собрано более 700 литров для  

столичного банка донорской крови.  

 

За весь период руководства волонтерским движением было оказана помощь более 16 000 

нуждающимся людям и проведено более 250 социально-значимых мероприятий по охране 

здоровья и повышению медицинской грамотности населения.   

 

Награды: 

- 2022 г. Обладатель гранта президента Республики Казахстан «Тәуелсіздік Ұрпақтары»; 



14 
 

- 2022 г. Обладатель республиканской премии «Патриот года»; 

- 2022 г. Международная премия «Лучшая волонтерская организация»; 

- 2021 г. Международная премия «Волонтер года»; 

- 2022 г. Благодарственное письмо от Президента Республики Казахстан Қасым-Жомарт 

Кемелұлы Тоқаева за активное участие в предвыборной агитации; 

- 2022 г. Благодарственное письмо от  Министра информации и общественного развития РК 

Дархана Қыдырәлі за вклад в развитие молодежной политики Республики Казахстан; 

- 2021 г. Благодарственное письмо от  Министра информации и общественного развития РК 

Аскара Умарова за вклад в развитие молодежной политики Республики Казахстан; 

Неоднократно отмечен благодарственными письмами акимов города Астаны: И. 

Тасмағанбетова, А. Исекешова, А.Кульгинова за вклад развития молодежной политики 

города. 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Instagram:  ablaikhan_a 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Рустем Арманов, привлеченный эксперт по обучению молодежных организации 

2. Опыт работы 2019 г. по настоящее время. Руководитель МОО "Северный Фестиваль" 

2017-2019 г. Руководитель ОСО "За будущее Казахстана" 

За время работы реализовал ряд соц. проектов, таких как:  

- Организация и проведение комплекса мероприятий по поддержке волонтерских инициатив 

(г. Астана); 

- Организация деятельности Школы молодого государственного служащего (г. Караганда); 

- Профилактика интернет-зависимости и азартных игр среди молодежи и детей (г. 

Петропавловск); 

Организация мероприятий с целью активизации гражданских инициатив (Северо-

Казахстанская область). 

 

3. Дополнительные сведения - 2015-2018 гг. – Северо-Казахстанский высший медицинский колледж, лечебное дело 

«Фельдшер»;  

- 2018-2019 гг. – Казахский национальный университет им. Әл- Фараби, «Биотехнология»;    

- 2019-2021 гг. – Московский финансово-промышленный университет Синергия, 

«Менеджмент в здравоохранении»; 

- 2019 г. Практикант проекта «Молодежный кадровый резерв» 
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- 2022 г. Выпускник академии Политического менеджмента партии AMANAT; 

 - 2022 г. Выпускник международного Инкубатора социальных инноваций от Фонда Евразия 

(4 страны 220 заявок, 25 выпускников) 

 

НАГРАДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ 

- Благодарственное письмо Первого президента РК Н.А.Назарбаева (2021 год) 

- Благодарственное письмо президента РК Касым-Жомарта Токаева (2019 год) 

- Благодарственное письмо Акима Северо-Казахстанской области Кумар Аксакалова (2020 

год) 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Instagram:  rustem_armanov 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Абдықадыр Дидар Дауленханұлы, SMM менеджер 

2. Опыт работы - 2016-2017 г. Вице-директор РОО «KazMSA» филиала в НАО «МУА» 

- 2017-2018 г.  Председатель научно-воспитательного сектора студенческого совета 

университета НАО «МУА» 

- 2018-2019 г. Вице-президент студенческого совета НАО «МУА» 

- 2018-2019 г. Аутрич-работник против ВИЧ/СПИД-а в ОФ «Международный Центр  

«Жария» 

 - 2018-2019 г. Аутрич-работник против туберкулеза в ОФ «Международный Центр  «Жария» 

 - 2019- по настоящее время. Директор РОО «Медицинская молодежь» филиала в НАО 

«МУА» 

- 2018 г-по настоящее время. SMM менеджер РОО «Медицинская молодежь» 

3. Дополнительные сведения Высшее 

2016-2023 г. Обучается в НАО «Медицинский университет Астана» по специальности  

«Общая медицина» 

Награжден благодарственным письмом руководителя «Департамент здравоохранения» 

Карагандинской области Нурлыбаев Е., 2019 г. 

Награжден благодарственным письмом заместителя руководителя «Департамент 

здравоохранения» Карагандинской области Токсамбаев Г., 2019 г 

Награжден благодарственным письмом ректора НАО «МУА» М.Шайдаров, 2017г. 

Награжден почетной грамотой декана факультета «Общая медицина» Махамбетов К.О., 

2018г. 
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Награжден благодарственным письмом декана «Центр по делам молодежи» Нурмуханов 

А.А., 2017г.  

Награжден благодарственным письмом декана «Центр по делам молодежи» Мусрепов Н.Н., 

2019г. 

 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Instagram:  didar.abdykadyr 

ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Досбаева Раушангүл, бухгалтер. 

2. Опыт работы - 2022 – по наст время. Общественный фонд « Международный центр Жария». Бухгалтер. 

Составление сметной документации, финансовая отчетность в вышестоящую организацию, 

бухгалтерский учёт, налоговые и статистические отчеты.  

 

- 2019-2022 гг. Общественный фонд "Информационно -пропагандистский и 

реабилитационный центр "Акниет". Главный бухгалтер. 

Планирование и прогнозирование бюджета. Составление сметы, корректировки, 

сравнительные таблицы. ФХД. Налоговые и статистические отчеты. Полное ведение и учет 

бухгалтерии- работа с договорами ГПХ , начисление заработной платы, ОС, ТМЗ, Ведение 

нескольких грантовых проектов одновременно. Ежемесячный отчет в вышестоящую 

организацию. Подготовка и сдача налоговых и статистических форм: 100., 200, 300, 

328,700,700.00, 910. 

 

- 2016- 2021 г. Региональный центр государственно – частного предпринимательства 

Акмолинской области" при АО НК СПК «Есиль». Главный бухгалтер. 

Сопровождение и ведение учета программы 1 С бухгалтерия. Налоговые и статистические 

отчеты. Банк клиент. Составление ФХД для головной организации. 

 

- 2012 – 2016 г. АО СК "Номад Иншуранс". Главный бухгалтер.  Ведение учета программы 1 

С Бухгалтерия. Налоговые и статистические отчеты. Банк клиент. Кассы. Прием отчетов и 

контроль страховых агентов. 

3. Дополнительные сведения - 2004 г. - Казахский автомобильно-дорожный институт имени Л. Б. Гончарова, Алматы 

Бухгалтерский учет и аудит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

- 2021 г. Обучение по программе «Экономическая и финансовая 
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грамотность» Академия НПО при НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» 

- 2021 г.  «Юридическая и финансовая грамотность». Академия НПО при НАО «Центр 

поддержки гражданских инициатив» 

- 2021 г. «Менеджмент проектов / управление проектами». Академия НПО при НАО «Центр 

поддержки гражданских инициатив». 

4. Ссылки на профили в социальных сетях - 

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 

государственного гранта (выписывается из 

перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Развитие гражданских инициатив на селе 

2. Название социального проекта, на 

реализацию которого запрашивается грант 

Школа местного самоуправления «Ауылдастар кеңесі» 

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального 

проекта (проблема должна быть обоснована 

объективными данными, выявленными 

путем исследований, анализа 

статистической и аналитической 

информации, публикаций в СМИ и др.) 

Развитие общественной активности и неправительственного сектора является приоритетной 

задачей как на государственном, так и на региональном уровнях, особенно в малых городах и 

селах. Но именно в этих территориях уровень общественной активности очень низкий, жители 

не понимают, зачем им участвовать в общественной жизни, не знают о возможностях НПО и 

считают, что основные проблемы в их территориях должна решить власть. Сдерживает 

развитие общественной активности, НПО и то, что их лидеры часто оказываются один на один 

с новой для них формой работы, не понимают своих возможностей и не добиваются успеха, 

не могут получить на месте консультационную помощь, не умеют привлекать ресурсы и 

привлекать партнеров, а иногда и прекращают деятельность. При этом уже есть немало 

примеров, когда именно активность граждан оказала ключевое влияние не только на решение 

отдельных проблем в территории, но и способствовала ее развитию в целом. В рамках проекта 

планируется повысить квалификацию местных лидеров, привлечь жителей к активной 

деятельности и вовлечь их в реализацию социально-значимых инициатив. Развитие местного 

самоуправления и гражданского общества позволило бы сельчанам вносить свою лепту в 

решении следующих вопросов: 

• разработке и утверждению правил благоустройства и санитарной очистки, содержания 

и защиты зеленых насаждений, выпаса скота и выгула домашних животных; 

• решению вопросов благоустройства и внешнего оформления общественных мест; 
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• осуществлению организации выставочно-ярмарочной деятельности и мониторингу 

уличной торговли; 

• учету и регистрации земельных участков, предназначенных под кладбища; 

• санитарному осмотру улиц; 

• организации осуществления раздельного сбора коммунальных отходов; 

• мониторингу и составлению ежемесячной отчетности по статусу решения вопросов, 

которые были подняты на отчетных встречах с местными властями; 

• осуществлению мониторинга социальной напряженности и рисков возникновения 

трудовых конфликтов и так далее. 

 

Для развития неправительственного сектора, особенно в малых городах и сельских 

территориях в рамках проекта будет организована системная информационная, 

консультационная, организационная, ресурсная и техническая поддержка активных граждан. 

Данный проект представляет собой развитие инновационных программ экспертной 

поддержки гражданской активности, которые будут осуществляться авторами на протяжении 

всего срока деятельности проекта.  

 Основная деятельность по проекту будет сконцентрирована в Туркестанской области, 

Келесском районе, селе Абай, в котором будут проходить главные мероприятия проекта и 

обеспечиваться постоянное сопровождение. Это позволит отработать технологию пошаговой 

поддержки развития общественной активности территории, проанализировать динамику и 

наиболее эффективные подходы в этой работе, которая затем будет описана в отчетах и 

передана в другие регионы Республики Казахстан. Также предлагаемый проект позволит 

апробировать «Концепцию развития местного самоуправления в Республике Казахстан до 

2030 года» разработанного Министерством национальной экономики РК, а также подготовить 

почву для деятельности предстоящего закона РК «О местном самоуправлении в Республике 

Казахстан». 

 

Выбор на Келесский район пал не случайно. Согласно данным Бюро национальной статистики 

Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан 

(https://stat.gov.kz) в 2019 году в Келесском районе проживало 142 296 человек. Согласно 
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данным базы данных НПО (https://infonpo.gov.kz) в Келесском районе зарегистрировано 29 

НПО. Исходя из этого можно посчитать, что на 1 НПО в Келесском районе приходится 4906 

человек.  В следующей инфографике можно посмотреть аналогичную ситуацию в разрезе 

других регионов: 

 

 

 
 

Количество населения в разрезе на 1 НПО по регионам Казахстана  
(данные взяты из https://infonpo.gov.kz и https://stat.gov.kz) 

Анализируя среднюю численность населения в разрезе на 1 НПО в других областях можно 

сделать вывод, что Туркестанская область находится на последнем месте по количеству НПО 

на душу населения страны. Келесский район является одним из густонаселенных районов 

области. Острая нехватка социально активной части населения и общественных групп в 

решении общественных проблем периодически приводит к резонансным проишествиям на 

правительственном уровне, особенно с участием молодежи. Поэтому основной целью проекта 
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выбрано развитие гражданских инициатив села Абай, Келесского района Туркестанской 

области. Село Абай является районным центром Келесского района. 

В ходе предлагаемого проекта будут обучены лидеры местных сообществ, как координаторы 

общественных инициатив в селе и проведена Школа тренеров и консультантов по вопросам 

социального проектирования и привлечения ресурсов. В данном селе будут проводится 

проектные мастерские и форумы для активных граждан, которые позволят выявить 

общественные инициативы, создать возможности для включения жителей в активную 

деятельность. Лучшие проекты, будут поддержаны финансово и созданы условия для их 

реализации. Результаты социальных проектов будут представлены в местных телеканалах, 

социальных сетях и печатных СМИ, благодаря чему число активных людей, участвующих в 

общественной деятельности увеличится. Проект в целом позволит повысить уровень 

общественной активности граждан, вовлечь их в решение социальных проблем своих 

сообществ, стимулировать создание некоммерческих организации, особенно в малых селах 

района, повысить эффективность и устойчивость уже действующих НПО и гражданских 

объединений.  

4. Цель социального проекта Развитие местных сообществ и вовлечение граждан в решение социально-экономических 

проблем села Абай Келесского района Туркестанской области через развитие местного 

лидерства, общественной активности и институтов гражданского общества  

5. Задачи социального проекта 1. Выявление и развитие местных лидеров, инициативных групп и волонтеров и 

включение их в работу по развитию местных сообществ села Абай Келесского района. 

2. Оказание системной информационной, консультационной, организационной и 

технической поддержки активным гражданам в развитии и реализации социально 

значимых инициатив.  

3. Развитие неправительственных организаций, волонтерских и инициативных групп. 

Создание условий для устойчивого развития гражданского сектора.  

4. Непосредственное вовлечение жителей в активную деятельность по решению 

социально-экономических проблем села и в реализацию социально-значимых 

инициатив.  

5. Обобщение опыта, описание и тиражирование технологии развития местных 

сообществ. Развитие системы общественных советов села.  

6. Описание социального проекта: 

механизмы (методы) реализации 

Мероприятие 1. Проведение фокус-группового исследования, направленного на выявление 

специфики восприятия населением предлагаемой проектом деятельности, а также выявление 
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(необходимо ответить на вопросы: каким 

образом будут достигнуты намеченные 

цели, как будут выполняться поставленные 

задачи, кто будет осуществлять их решение, 

какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

особенностей отношения сельского населения к социальным проблемам. Также необходимо 

будет выявить потребности существующего некоммерческого сектора и лучшие практики для 

аккумулирования успешных шаблонов действий работающих в селе НПО. Поэтому: 

- Будет проведена встреча с акимом села, а также с руководителем и сотрудниками Управления 

внутренней политики села с целью выявления проблем развития гражданского общества в селе 

по мнению МИО.  

- Будет организован 1 сельский форум «Ауылдастар кеңесі» с участием местных НПО, 

активных граждан, инициативных групп и МИО с целью выявления основных социальных 

проблем в селе Абай, а также возможных препятствий по самоорганизации и в развитии 

местных сообществ.  
- В ходе форума будут разъяснены цели и задачи проекта и будут выявлены не менее 5-7 острых 
общественных и социальных проблем села, которые требуют вовлечения гражданского общества. По 
итогам форума будет создан пул активистов, готовых приложить усилия для решения выявленных 
задач. Будет заключен меморандум по взаимодействию МИО, местного пула активистов, местных 

НПО и проектной команды по развитию общественной активности и институтов гражданского 

общества в селе. По итогам форума будет предложено организовать центры притяжения 

жителей и общественно-культурной жизнедеятельности села - "Community center" 

(общественный центр), где можно расположить библиотеку, условия для получения 

электронных государственных услуг, а также другие сферы бытовых услуг. Например, 

данный центр может быть расположен на базе существующих домов культур, молодежных 

ресурсных центров и др. Данный объект должен стать местом коллаборации (сотрудничества) 

местного сообщества. 

 

Мероприятие 2. Создание местного интернет портала в виде одностраничного сайта, а также 

cоздание сообществ в социальных сетях Whatsapp и Telegram с целью:  

- приема обращений граждан по актуальным и социально-значимым проблемам; 

- информирования населения по планам развития села, сведений о поступлениях в бюджет, 

решений представительного органа местного самоуправления, гражданского бюджета и 

другие; 

- информирования о проводимых сборах активистов в Комьюнити центрах для обсуждения 

различных проблем общества; 

- проводимых конкурсах и выделяемых грантах для развития НПО на селах. 
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Портал станет площадкой для взаимодействия органов местного самоуправления с местным 

сообществом, рассмотрения гражданских инициатив и другие. Информация должна быть 

всегда актуальной, простой и понятной для всех граждан.  

По селу будет проведена активная информационная кампания для продвижения и 

популяризации данных ресурсов через местные СМИ, социальные сети. Будут раставлены 

информационные билборды и баннеры в местах скопления людей, с QR кодами для перехода 

на ресурсы. Силами местных волонтеров будет проводиться расклейка информационных  

 

листовок с QR кодами в информационных табло общественных мест, проводиться раздача 

листовок в оживленных местах. Планируется охватить до 25% населения. 

 

Мероприятие 3. Проведение мероприятий по повышение уровня гражданского правосознания 

и правовой грамотности населения. Открытие онлайн медиа школы «Школа местного 

самоуправления «Ауылдастар кеңесі».  

Будут разработаны 10 обучающих видеороликов с привлечением опытных эскпертов на 

государственном языке. Ролики будут направлены на самореализацию инициатив граждан, 

развитию лидерских навыков, развитию системы местного самоуправления, разъяснению роли 

НПО в решении общественных задач, созданию НПО и методах финансирования, управлению 

проектами и др. Также будет создан ролик, нацеленный на стимулирование привлечения 

молодежи в местное самоуправление, посредством информирования учащихся о целях и 

задачах местного самоуправления, возможности участия в развитии своего населенного пункта 

и т.д. 

Данные ролики будут нести обучающий характер и распространены в местной среде 

всевозможными ресурсами (СМИ, соцсети, учебные заведения и т.д.). Каждый ролик будет 

выходить циклами в промежуток 3 раза в неделю, чтобы население по итогам могло 

подытожить выводы в своей среде и готовить свои рекомендации и предложения в разрезе 

своего села. Итоговый ролик будет направлен на обучение по составлению проектных заявок 

с описанием реальных задач и путей решения. Также будет проведена 1 итоговая оффлайн 

встреча на базе Коммьюнити центра для желающих закрепить полученные знания, обсуждения 

вопросов и обмена с опытом.   

 

Мероприятие 4. Проведение местного конкурса краткосрочных проектов «Сәтті қадам» с 

целью поддержки начинаний инициативных групп и новых НПО. После проведения цикла 



23 
 

обучающих роликов будет организован конкурс  малых проектов с описанием реальных 

проблем села с предоставлением путей решения. Конкурс будет проводиться как среди 

активных граждан, так и инициативных групп и новых НПО и будет длиться 15 дней. Самые 

лучшие из-них будут допущены к защите перед конкурсной комиссией. 3 лучших 

краткосрочных проекта будут направлены на реализацию и награждены денежными премиями. 

Премия будет направлена на закуп оргтехники, мебели, канцелярских товаров для 

поддержания дальнейшей деятельности победителей.  Победители будут широко 

рекламироваться в обществе. Каждый краткосрочный проект будет поддержан нашей 

проектной командой и доведен до успешного завершения. Сроки реализации краткосрочных 

проектов будут до 2-х месяцев. 

 

Мероприятие 5. Создание условий для устойчивого развития проекта в регионе. По итогам 

обучения инициативных групп и активных граждан будут открыты не менее 3-х НПО в селе 

Абай направленные на решения местных социально-значимых проблем. Чтобы сохранить 

разработанные навыки обученных групп и созданных НПО нашей командой параллельно будет 

предоставлена помощь в составлении заявок на гранты от ЦПГИ, малых грантов в рамках 

проектов Zhas Project, Birgemiz: Taza Alem, Birgemiz: Saulyk и др., а также местных социальных 

заказов. Для поддержания деятельности интернет портала и социальных сетей будет избран 

модератор (админ), который будет избираться местным сообществом на срок до 2-х месяцев.  

 

Мероприятие 6. Разработка и популяризация положительных кейсов (Success story) участия 

граждан в решении проблем местного сообщества. Каждая победа, каждый позитивный 

момент в деятельности местных сообществ будет широко рекламироваться на местном и 

республиканском уровнях через СМИ и социальные сети. Итоговые достижения будут 

собираться в сборник кейсов, который будет распространяться по республике в социальных 

сетях. 

 

Мероприятие 7. Включение дееспособных НПО, групп и (или) отдельных граждан в состав 

общественных советов при МИО. Самые активные и профессиональные представители нашего 

проекта, способные выдвигать общественные инициативы на высоком уровне будут 

презентованы для включения сельских (районных) общественных советов при МИО  

7. Территория реализации социального 

проекта 

Республика Казахстан, Туркестанская область, Келесский район, районный центр - село 

Абай.  
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8. Дата начала реализации социального 

проекта 

1 апреля 2023 года 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

31 июля 2023 года 

10. Целевые группы социального проекта - Активные граждане, включая молодежь, волонтеры;  

- Инициативные группы граждан без образования НПО; 

- Руководители бездействующих НПО не имеющих опыта работы. 

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

В ходе широкомасштабной работы, проводимой при поддержке местных властей и с 

привлечением активной части гражданского сообщества позволит реализовать 

конституционные нормы населения, создать основы деятельности и развития местного 

самоуправления и движения НПО, повысить роль граждан в решении вопросов местного 

значения, создать условия для прямого участия граждан в управлении территориями. 

Деятельность проекта позволит апробировать все принципы общественных отношений 

предстоящего закона РК «О местном самоуправлении в Республике Казахстан» и подготовить 

почву для дальнейшего становления демократического общества 

Количественные результаты 1.Проведен 1 сельский форум «Ауылдастар кеңесі» с участием местных НПО, активных 

граждан, инициативных групп и МИО с целью выявления основных социальных проблем села 

Абай Келесского района, а также возможных препятствий по самоорганизации и в развитии 

местных сообществ. Проведены встречи с акимом села, Управлением внутренней политики и 

другими ведомствами. 

2. Создан единый портал в виде одностраничного сайта и социальных страниц, прикрепленных 

к порталу. Через ресурс будет проводиться информационная работа с населением и собираться 

обратная связь. По данным Комитета по статистике Министерства национальной экономики 

Республики Казахстан на начало 2019 года население села Абай Келесского района составило 

21 221 человек (10 515 мужчин и 10 706 женщин). Охват информационной работой 

планируется не менее 25% населения, то есть не менее 5305 человек. 

3. Проведены 10 обучающих курсов в онлайн школе местного самоуправления «Ауылдастар 

кеңесі». Проведена 1 итоговая встреча по итогам обучения. 

4. Проведен местный конкурс краткосрочных проектов «Сәтті қадам» с целью поддержки 

начинаний инициативных групп и новых НПО. 3 лучших проекта награждены премиями.  

5. Созданы не менее 3 НПО местного уровня.  
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6. Даны рекомендации для включения в местный общественный совет при МИО самых 

активных участников проекта.  

7. Создан сборник положительных кейсов и успешных историй. 

- не менее 10 успешных историй подробно описаны  

Качественные результаты и способы их 

измерения 

1.Сельский форум с участием местных НПО, активных граждан, инициативных групп и 

МИО. В ходе форума обозначены общественные проблемы и задачи на селе. 

- количество участников – не менее 50 человек 

- переписка проектной команды с МИО (копии); 

- список участников форума с контактными данными; 

- протокол и ход ведения форума; 

- резолюция встречи. 

2. Единый портал в виде одностраничного сайта и социальных страниц, прикрепленных к 

порталу. Ресурсы работают для продвижения цели и задач проекта. 

- ссылка на ресурс и скрины отдельных обращений 

- количество комментариев, не менее 100 

- количество публикации – не менее 20 

3. Обучающие курсы в онлайн школе местного самоуправления «Ауылдастар кеңесі». Курсы 

направлены на развитие общественного самосознания и лидерских качеств и т.д. 

- количество обучающих роликов – 10 

- длительность роликов – не менее 5 мин 

- количество просмотров – не менее 5305 ед 

- количество встреч по обсуждению итогов - 1 

4. Количество охваченного населения – 25% от общей численности села Абай. Качественный 

охват 25% населения позволит увеличить узнаваемость проекта. 

- Количество просмотров обучающих видеороликов и посетителей интернет ресурсов – не 

менее 5305 чел. 

5. Конкурс краткосрочных проектов «Сәтті қадам». Конкурс мотивирует участников 

обучения написать проект и получить средства на финансирование. 

- положение конкурса; 

- количество участников – не менее 5; 

- количество прошедших отбор конкурсной комиссией – не менее 3 

- количество награжденных проектов – 3 

6. Количество зарегистрированных НПО местного уровня 



26 
 

- копии учредительных документов – 3 

7. Включение в общественный совет при МИО самых активных участников проекта. В 

составе общественных советов активисты будут инициировать выделение государственных 

социальных заказов местного уровня и составлять грамотную техническую спецификацию. 

- Количество участников проекта в составе Обшественного совета – не менее 1. 

- Письма рекомендации кандидатов – не менее 3. 

8. Создан сборник положительных кейсов и успешных историй. Сборник покажет успешность 

проекта и будет мотивировать дальнейшее выделение средств через гранты и социальные 

заказы как вна местном, так и республиканском уровне. 

- не менее 10 успешных историй подробно описаны в сборнике. 

  

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для 

среднесрочных грантов и подтверждается 

письмами партнеров 

Партнер Вид поддержки 

13. Как будет организовано 

информационное сопровождение 

социального проекта Информационный 

продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 

пост, бюллетень, др) 

Количество 

информационных 

продуктов за 

время 

социального 

проекта и(или) 

социальной 

программы 

Каналы освещения 

(телевидение, печатные 

издания, интернет-порталы, 

собственный сайт, 

социальные сети, радио, 

рассылки, др.) 

Частота 

распространения 

информации 

Публикации  

 

300 

 
Страницы социальных сетей 

На протяжении 

всего проекта 

Видеоролики 10 Страницы социальных сетей 
На протяжении 

всего проекта 

Инфографики 20 Страницы социальных сетей 
На протяжении 

всего проекта 

Публикации в СМИ 4 
Телевидение, печатные 

издания, новостные порталы  

На протяжении 

всего проекта 
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Сборник успешных 

кейсов 
1 Страницы социальных сетей июль 2023г. 

Публикация по итогам 

проекта 
1 Страницы социальных сетей июль 2023г. 

 

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая 

задача 

Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата 

Окончания 

Ожидаемые результаты 

1 Проведение 

фокус-

группового 

исследования 

Встречи с акимом села, а 

также с руководителем и 

сотрудниками Управления 

внутренней политики с 

целью выявления проблем 

развития гражданского 

общества в селе 

2 апреля 

2023 г 

10 апреля  

2023 г 

В ходе встреч будет презентован реализуемый проект с 

обозначением целей и задач. Обсуждены проводимые мероприятия 

МИО на развитие гражданского общества в селе Абай. Выявлены 

возможные причины препятствующие активизации гражданского 

общества, а также основные  социально-значимые и общественно-

культурные проблемы региона. 

2 Проведение 

фокус-

группового 

исследования 

Проведение 1 сельского 

форума с участием 

местных НПО, активных 

граждан, инициативных 

групп и МИО с целью 

выявления основных 

социальных проблем в 

селе Абай, а также 

возможных препятствий 

по самоорганизации и в 

развитии местных 

сообществ.  

 

27 

апреля 

2023 г 

27 апреля 

2023 г 

В ходе форума будут разъяснены цели и задачи проекта и будут 

выявлены не менее 5-7 острых общественных и социальных проблем 

села, которые требуют вовлечения гражданского общества. По 

итогам форума будет создан пул активистов, готовых приложить 

усилия для решения выявленных задач. Будет заключен меморандум 

по взаимодействию МИО, местного пула активистов, местных НПО 

и проектной команды по развитию общественной активности и 

институтов гражданского общества на селе. По итогам форума будет 

предложено организовать центры притяжения жителей и 

общественно-культурной жизнедеятельности села – «Community 

center» (общественный центр), где можно расположить библиотеку, 

актовый зал, условия для получения электронных государственных 

услуг, а также другие сферы бытовых услуг. Например, данный 

центр может быть расположен на базе существующих домов 

культур, молодежных ресурсных центров и др. Данный объект 
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должен стать местом коллаборации (сотрудничества) местного 

сообщества. 

3 Создание 

единого 

информацион

ного ресурса 

проекта. 

Информирова

ние 

начеления 

Создание (или 

совершенствование 

существующего) местного 

интернет портала в виде 

одностраничного сайта, а 

также cоздание сообществ 

в социальных сетях 

Whatsapp и Telegram 

1 мая 

2023 г 

10 мая 2023 

г 

Портал станет площадкой для взаимодействия органов местного 

самоуправления с местным сообществом, рассмотрения 

гражданских инициатив и другие. Информация должна быть всегда 

актуальной, простой и понятной для всех граждан.  

По селу будет проведена активная информационная кампания для 

продвижения и популяризации данных ресурсов через местные 

СМИ, социальные сети. Будут раставлены информационные 

билборды и баннеры в местах скопления людей, с QR кодами для 

перехода на ресурсы. Силами местных волонтеров будет 

проводиться расклейка информационных листовок с QR кодами в 

информационных табло общественных мест, проводиться раздача 

листовок в оживленных местах. Планируется охватить до 25% 

населения. 

4 Обучение 

местных 

активистов, 

инициативны

х групп и 

НПО на 

самореализац

ию  

 

Разработка 10 обучающих 

видеороликов. Открытие и 

работа онлайн школы 

«Школа местного 

самоуправления 

«Ауылдастар кеңесі».  

 

10 мая 

2023 

10 июня 

2023 

Будут разработаны 10 обучающих видеороликов на 

государственном языке для граждан. Ролики будут направлены на 

самореализацию инициатив граждан, развитию лидерских навыков, 

развитию системы местного самоуправления, разъяснению роли 

НПО в решении общественных задач, созданию НПО и методах 

финансирования, управлению проектами и др. Также будет создан 

ролик, нацеленный на стимулирование привлечения молодежи в 

местное самоуправление, посредством информирования учащихся о 

целях и задачах местного самоуправления, возможности участия в 

развитии своего населенного пункта и т.д. 

Данные ролики будут нести обучающий характер и распространены 

в местной среде всевозможными ресурсами (СМИ, соцсети, учебные 

заведения и т.д.). Каждый ролик будет выходить циклами в 

промежуток 3 раза в неделю, чтобы население по итогам могло 

подытожить выводы в своей среде и готовить свои рекомендации и 

предложения в разрезе своего села. Итоговый ролик будет 

направлен на обучение по составлению проектных заявок с 
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описанием реальных задач и путей решения. Также будет проведена 

1 итоговая оффлайн встреча на базе Коммьюнити центра для 

желающих закрепить полученные знания, обсуждения вопросов и 

обмена с опытом.   

5 Поддержка 

начинаний 

инициативны

х групп и 

новых 

созданных 

НПО 

Проведение местного 

конкурса краткосрочных 

проектов «Сәтті қадам» с 

награждением 3-х 

победителей 

11 июня 

2023 г 

26 июня 

2023 г 

После проведения цикла обучающих роликов будет организован 

конкурс малых краткосрочных проектов с описанием реальных 

проблем села с предоставлением путей решения. Конкурс будет 

проводиться как среди активных граждан, так и инициативных 

групп и новых НПО. Конкурс будет длиться 15 дней. Самые лучшие 

из-них будут допущены к защите перед конкурсной комиссией. 3 

лучших краткосрочных проекта будут направлены на реализацию и 

награждены денежными премиями. Премия будет направлена на 

закуп оргтехники, мебели, канцелярских товаров для поддержания 

дальнейшей деятельности победителей.  Победители будут широко 

рекламироваться в обществе. Каждый краткосрочный проект будет 

поддержан нашей проектной командой и доведен до успешного 

завершения. Сроки реализации краткосрочных проектов будут до 2-

х месяцев. 

 

6 Создание 

условий для 

устойчивого 

развития 

проекта в 

регионе 

Обучение участников 

проекта навыкам 

составления проектов и 

заявок на гранты и 

социальные заказы. 

Регистрация новых НПО. 

10 мая 

2023 г 

10 июля 

2023 г 

По итогам обучения инициативных групп и активных граждан будут 

открыты не менее 3-х НПО в селе Абай, направленные на решения 

местных социально-значимых проблем. Чтобы сохранить 

разработанные навыки обученных групп и созданных НПО нашей 

командой параллельно будет предоставлена помощь в написании 

заявок на гранты от ЦПГИ, малых грантов в рамках проектов Zhas 

Project, Birgemiz: Taza Alem, Birgemiz: Saulyk и др., а также местных 

социальных заказов. Самые дееспособные НПО и группы граждан 

будут презентованы для включения в общественные советы при 

МИО. Для поддержания деятельности интернет портала и 

социальных сетей будет избран модератор (админ), который будет 

избираться местным сообществом на срок до 2-х месяцев.  
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7 Создание 

условий для 

устойчивого 

развития 

проекта в 

регионе 

Продвижение активных 

участников проекта из 

числа селян на включение 

в состав Общественных 

советов при МИО 

10 мая 

2023 г 

20 июля 

2023 г 

Обученные представители местного гражданского общества будут 

способны поднимать актуальные проблемы на уровне местных 

маслихатов и МИО, строить обосновательную базу проблематики и 

предлагать реальные действенные решения. Способные составлять 

проектную документацию, активисты смогут инициировать 

выделение средств из местного бюджета на государственные 

социальные заказы. 

8 Популяризац

ия 

положительн

ых кейсов 

(Success 

story) 

Составление сборника 

положительных кейсов для 

популяризации проекта 

1 мая 

2023 г 

20 июля 

2023 г 

Разработка и популяризация положительных кейсов (Success story) 

участия граждан в решении проблем местного сообщества. Каждая 

победа, каждый позитивный момент в деятельности местных 

сообществ будет широко рекламироваться на местном и 

республиканском уровнях через СМИ и социальные сети. Итоговые 

достижения будут собираться в сборник кейсов, который будет 

распространяться по республике в социальных сетях. 

 

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Единица 

измерения 

Количес

тво 

Стоимость, в 

тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники 

финансирования 

Обоснование/ 

комментарий 

Заявитель 

(собственны

й вклад) 

Средства 

гранта 

 
Административные 

расходы: 
             

 

1) Заработная плата, в 

том числе:             

Средняя зарплата по 

Туркестанской области 

в 2022 году составила 

216 700 тенге 

 

Руководитель проекта месяц 4 150 000 600000   600000 

Средняя зарплата по 

Туркестанской области 

в 2022 году составила 

216 700 тенге 
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Бухгалтер проекта месяц 4 100000 400000   400000 

Средняя зарплата по 

Туркестанской области 

в 2022 году составила 

216 700 тенге  

 Специалист по связям с 

общественностью месяц 4 100000 400000   400000   

 Социальные отчисления месяц 4 11025 44100   44100   

 Обязательное социальное 

медицинское страхование месяц 4 10500 42000   42000   

 Банковские услуги месяц 4 5000 20000   20000   

 2) Прочие расходы, в 

том числе:              

 Расходы на оплату аренды 

за помещения 

(7,5 кв.м.*3 

сотрудника*2000 тенге*4 

месяцев) месяц 4 45000 180000     

село Абай районный 

центр Келлесского 

района 

 

Материально-

техническое 

обеспечение: 

            

Проектом не 

предусмотрен закуп 

материально 

технического 

обеспечения. Все 

средства гранта будут 

направлены на 

реализацию целей и 

задач проекта. 

 Прямые расходы:              

 Мероприятие 1. 

Проведение фокус-

группового             
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исследования, 

направленного на 

выявление специфики 

восприятия населением 

предлагаемой проектом 

деятельности, а также 

выявление особенностей 

отношения сельского 

населения к 

социальным проблемам.  

 Проведение селского 

форума "Ауылдастар 

кеңесі":             

 

 Аренда зала с 

необходимым 

оборудованием  услуга 1 100 000 100000   100000 

 

 Услуги кофе-брейк на 50 

человек услуга 50 1500 75000   75000 

 

 Изготовление 

раздаточного материала 

(папка, ручка, блакнот, 

бейдж) услуга 50 1400 70000   70000 

 

 Услуги по фото-видео 

сопрвождению форума услуга 1 50000 50000   50000 

 

 Открытия центра  

"Ауылдастар кеңесі" для 

притяжения жителей и 

общественно-культурной 

жизнедеятельности села, 

где можно расположить 

библиотеку, условия для               
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получения электронных 

государственных услуг, а 

также другие сферы 

бытовых услуг: 

 

Персональный компьютер шт 1 150 000 150 000 150 000   

Собственный вклад 

заявителя 

 

Принтер черно-белый шт 1 50 000 50 000 50 000   

Собственный вклад 

заявителя 

 

Стол шт 2 20 000 40 000 40 000   

Собственный вклад 

заявителя 

 

стулья шт 8 10 000 80 000 80 000   

Собственный вклад 

заявителя 

 Оплата интернета услуга 4 8 000 32 000 32 000     

 Мероприятие 2. 

Создание (или 

совершенствование 

существующего) 

местного интернет 

портала в виде 

одностраничного сайта, 

а также cоздание 

сообществ в социальных 

сетях Whatsapp и 

Telegram с целью               

 Создание 

одностраничного сайта 

(портала) услуга 1 148 900 148900   148900   

 Разработка Telegram-бота услуга 1 100 000 100000   100000   

 Оплата услуги SMM-

менеджера месяц 4 150 000 600000   600000   
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 Мероприятие 3. 

Проведение 

мероприятий по 

повышение уровня 

гражданского 

правосознания и 

правовой грамотности 

населения. Открытие 

онлайн медия-школы 

«Школа местного 

самоуправления 

«Ауылдастар кеңесі».                

 Изготовление 10 

обучающих видеороликов 

на государственном языке  услуга 10 150 000 1500000   1500000   

 

Оплата услуги 2-х 

привлеченных эксперта  услуга 2 240 000 480000   480000 

Эксперты помогут 

составить план  и 

проведут обучающие 

ролики. Для этого 

будут привлечены 

профессиональные 

эксперты в сфере 

командообразования, 

финансирования и 

проектного 

менеджмента НПО, и 

др. 

 Мероприятие 4. 

Проведение местного 

конкурса 

краткосрочных 

проектов «Сәтті қадам»               
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с целью поддержки 

начинаний 

инициативных групп и 

новых НПО 

 Торжественное 

мероприятие по 

награждению 

победителей конкурса 

краткосрочных проектов 

«Сәтті қадам»:               

 Аренда зала с 

необходимым 

оборудованием  услуга 1 100 000 100000   100000   

 

Денежные премии для 

победителей конкурса услуга 3 200 000 600000   600000 

Премия будет 

направлена на закуп 

оргтехники, мебели, 

канцелярских товаров 

для поддержания 

дальнейшей 

деятельности 

победителей. Каждый 

краткосрочный проект 

будет поддержан 

нашей проектной 

командой и доведен до 

успешного завершения. 

 Услуга организация 

ужина для участников 

мероприятия (30 человек) услуга 30 3000 90000   90000   

 Итого:       5 772 000 352 000 5 420 000   

 




