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  Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

 

Форма 

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественного фонда «Академия Семьи 

STEP»  

(указать полное наименование 

заявителя) 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН 190140028238 

2. Дата регистрации организации 24.01.2019 г. 

3. Полное наименование организации Общественный фонд «Академия Семьи STEP» 

4. Юридический адрес организации 021501, РК, Акмолинская обл., г.Степногрск, микрорайон 4, дом 9, кв 49 

5. Руководитель организации Абрицова Елена Петровна Директор 

6. Основные виды деятельности организации согласно 

Уставу 

Миссией Фонда: содействие в сохранении социальной стабильности населения Акмолинской области и Республики 

Казахстан через пропаганду и укрепление семейных ценностей и традиций. 

Целью Фонда являются содействие возрождению, укреплению и пропаганде национальных и семейных ценностей 

казахстанцев.  

Предмет деятельности Фонда: 

 изучение и мониторинг вопросов и процессов функционирования семьи как социального института, 

брачно-семейных отношений, образцов семейного поведения, культурных и семейных ценностей; 

 просвещенческая и информационно - разъяснительная работа с целевыми группами по формированию 

образцов семейных отношений; 

 поддержка семьи и материнства и детства; 
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 защита и реализация политических, экономических, социальных и культурных прав и свобод женщин и их 

семей; 

 проведение консультативных психологических, юридических и других услуг обратившимся физическим и 

юридическим лицам; 

 проведение пресс-конференций, «круглых столов», дискуссий и диалоговых площадок, сотрудничество с 

целью информирования общественности о деятельности Фонда; 

 проведение обучающих семинаров и тренингов, мастер-классов, ток-шоу, конкурсов, фестивалей, 

соревнований, конференций, встреч, форумов, акций; 

 организация сотрудничества с государственными структурами, коммерческими и некоммерческими 

организациями и учреждениями, СМИ в рамках реализации целей и предмета деятельности Фонда; 

 участие в конкурсах на реализацию социально-значимых проэктов государственного социального заказа, 

грантах и премиях для НПО; 

 благотворительная деятельность; 

 разработка, тиражированние и выпуск печатных изданий, полиграфических материалов (буклетов, брошюр, 

памяток и других материалов), незапрещенных законодательством Республики Казахстан.  

 установление и укрепление связей с аналогичными объединениями Республики Казахстан; 

 развитие волонтёрской среды. 

 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет 

организация 

молодежь, мужчины и женжины семейные или желающие вступить в брак, несовершеннолетние дети, подростки, 

люди пожилого возраста. 

8. Контактный телефон организации +77053331040 

9. Адрес электронной почты aep_2018@mail.ru 

10. Веб-сайт заявителя - 

11. Страницы (группы, аккаунты) в социальных сетях https://www.instagram.com/step_familyacademy/ 

https://www.instagram.com/abritsova/ 

https://www.facebook.com/elena.abritsova 

https://www.facebook.com/familyacademys/  

 

12. Основные реализованные проекты и программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и счетов-

фактур. В случае реализации социальных проектов за 

счет иностранных источников и в случае реализации 

№ Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансирования 

(в тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончание  

1 Проект 

«Благодарю!» в 

рамках 

общенационального 

300 000 Национальный 

проект при 

поддержке ЦПГИ 

Июль 2020 г. Октябрь 

2020г. 

Проект 

позволил 

привлечь 

волонтеров в 

https://www.instagram.com/step_familyacademy/
https://www.instagram.com/abritsova/
https://www.facebook.com/elena.abritsova
https://www.facebook.com/familyacademys/
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грантов через Оператора - копии договоров и иных 

документов, подтверждающих реализацию 

социального проекта. 

проекта «Birgemiz 

Qamqor» 

социальную 

сферу, 

организовать 

волонтерскую 

помощь и 

заботу пожилым 

людям, живое 

общение с 

ветеранами и 

тружениками 

тыла, что очень 

важно для 

преемственност

и поколений и 

сохранения 

исторической 

памяти. Также 

были 

организованы 

60 волонтерских 

рейдов с 

предоставление

м продуктовых 

наборов 

труженикам 

тыла. 

 

2. Проект «Со спортом 

дружить – 

здоровыми быть!» 

500 000 ОО «Ангел» в 

рамках проекта 

ЦПГИ  

Июль 2020 г. Октябрь 

2020 г. 

Была 

отремонтирован

а и 

благоустроена 

пришкольная 

спортивная 

площадка и 

обеспечены 

условия для 

отдыха, 

физического 

развития и 
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травмобезопасн

ости детей и 

подростков при 

занятии 

физической 

культурой и 

спортом. 

3. Программа 

Институционального 

развития по 

программе 

«Инновационные 

решения». Работа 

семейного центра 

«Бакытты отбасы 

Степногорск» 

7 244 550 Фонд Евразия Декабрь 2021 

г. 

Сентябрь 

2022г. 

Укрепление 

организационно

го потенциала 

ОФ «Академия 

Семьи STEP» 

через закрытие 

потребностей 

организации в 

МТБ, знаниях и 

навыках 

профессиональн

ых 

специалистов, 

разработку 

стратегии 

развития и 

планирования, 

улучшения 

эффективности 

оказываемых 

услуг целевой 

группе. 

Открытие и 

работа 

семейного 

центра 

«Бақытты 

отбасы 

Степногорск». 

4. Организация 

мероприятий, 

7 000 000 АО «АК 

«Алтыналмас» 

Сентябрь 2022 

г 

Ноябрь 

2022г. 

Был 

организован ряд 
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посвящённых 

празднованию Дня 

города Степногорск 

 мероприятий в 

рамках 

празднования 

дня города: 

Областной 

турнир по 

боксу, открытие 

спортивной и 

детской 

площадки, 

развлекательны

е детские 

площадки, 

выставки 

изобразительног

о и прикладного 

искусства, 

концерт 

Областной 

филармонии и 

музыкальных 

групп, опенэйр 

и т.д. 
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Абрицова Елена Петровна - директор 

2. Опыт работы 2009-2016 г ТОО «Компания В» г Алматы - менеджер по персоналу. 

2017-январь 2018 г ИП Плющенко г Степногорск – менеджер по работе с клиентами. 

2016-2017 г ОО «Женский луч» - координатор проектов, волонтер. 

2017-2018 г  ОО «Женский Луч» - исполнительный директор. 

2018-2019 г.- участник образовательных площадок для волонтеров на международных и республиканских 

форумах «Волонтеры Победы» (г.Москва), «Евразия global 2019» (г.Оренбург) и др.  

2018 – январь 2021г.  - Совет матерей города Степногорска при АНК Акмолинской области – председатель 

2018 г. – 2021 г. Общественное Объединение «Женский луч» - культорганизатор в Центре социальной поддержки 

для жертв бытового насилия 

2019 г.–  настоящее время- ОФ «Академия Семьи STEP» - директор 

2019 г. – Проект развития молодёжного корпуса «ZhasProject» Всемирного Банка – ментор-тренер. 
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2020 г. - Тренинг ЮНИСЕФ в сотрудничестве с Министерством труда и социальной защиты населения 

«Повышение квалификации социальных работников МСУ» - тренер. 

2021 г. - Тренинг для молодежи  проекта ЮНИСЕФ «SAMGAU» по развитию жизненно важных навыков и 

программе UPSHIFT – тренер. 

2021-2022 г. – Программа менторской поддержки молодых лидеров в Центральной Азии СAYLA  Eurasia 

Foundation при поддержке USAID – ментор-тренер 

3. Дополнительные сведения Образование: средне-специальное, неоконченное высшее. 

 Студентка Гуманитарно-технической Академии (бывший КИЭМ) г.Кокшетау, специальность 

«Менеджмент»  

 Окончила Степногорский гуманитарно-технический колледж по специальности «Мастер 

производственного обучения. Швейное производство» в 2002 году. 

 Курсы «Основы бухгалтерского учёта. Программа 1С» в 2017г от акимата г.Степногорска 

 Курсы «Основы бухгалтерского учёта» в 2017 г от центра обучения «LC-Audit» г.Алматы 

 2019 г.- Тренинг для тренеров в рамках Проекта развития молодёжного корпуса «ZhasProject» Всемирного 

банка по темам: 

 - навыки менторства и ведения тренингадля молодёжи; 

 - построение команды; 

 - навыки эффективной коммуникации и презентации 

 - управление проектом. 

 2019 г.- участник образовательных площадок для волонтеров на международных и республиканских 

форумах «Волонтеры Победы» (г.Москва), «Евразия global 2019» (г.Оренбург) и др. 

 Корпоративный университет«Jas Congress University» Конгресса Молодежи Казахстана – 2 поток 

«Повышение квалификации по приобретению новых лидерских и стратегических компетенций» - 2020 г 

 Тренинг для тренеров ЮНИСЕФ в сотрудничестве с Министерством труда и социальной защиты населения 

проекта «Психосоциальные аспекты современной работы с семьёй и детьми» - 2020г. 

 Тренинг для тренеров проекта «SAMGAU»по НФО и программе UPSHIFT – 2020г. 

 Тренинг для тренеров в рамках совместного проекта Евразийского национального университета им. Л.Н. 

Гумилева с ЮНИСЕФ, Министерством труда и социальной защиты населения «Укрепление национальных 

учебных планов по подготовке и повышению квалификации специалистов по социальной работе основным 

компетенциям взаимодействия и сотрудничества с сообществом с целью изменения социальных норм 

поведения». 

 2020 г. - Тренинг для тренеров ЮНИСЕФ в сотрудничестве с Министерством труда и социальной защиты 

населения «Повышение квалификации социальных работников МСУ»  

  Курс «Стратегия работы с правонарушителями (агрессорами) бытового насилия» ОЮЛ «Союз кризисных 

центров» и Фонда Фридриха Эберта  - 2020 г. 

 2020 г. – Тренинг «Суицидальное поведение в молодом возрасте: как распознать и реагировать» Институт 

равных прав и равных возможностей, Литовский университет наук и здоровья, Министерство труда и 

социальной защиты населения. 
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 Тренинг «Online проект-менеджмент» для сотрудников НПО Международного Центра журналистики 

MediaNet  программы USAID и Фонда Евразия 2021 г. 

 Курс «Эффективные коммуникации и работа со средствами массовой информации» Международного 

Центра журналистики MediaNet  программы USAID и Фонда Евразия 2021 г. 

 Тренинг по обучению Менторов программы CAYLA Фонда Евразия Центральной Азии – 2021 г. 

 Тренинг «Психологические аспекты в реабилитации и реинтеграции получателей услуг кризисных 

центров» в рамках серии  вебинаров по организационному развитию для партнерских НПО и кризисных 

центров в Казахстане, организованный Офисом программ ОБСЕ в Нур-Султане в сотрудничестве с Фондом 

Евразии Центральной Азии, Центром правовой помощи “Зан Талабы” и Фондом социально-

психологического оздоровления “VERUM Foundation. – 2021 г.  

 Тренинг  Фандрайзинг: Написание заявок на финансирование социальных проектов» в рамках серии 

вебинаров по организационному развитию для партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, 

организованный Офисом программ ОБСЕ в Нур-Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной 

Азии, Центром правовой помощи “Зан Талабы” и Фондом социально-психологического оздоровления 

“VERUM Foundation” – 2021 г 

 Тренинг «Истории успеха. Социальные медиа и адвокация 

Управление талантами в специфике работы НПО»  в рамках серии вебинаров по организационному 

развитию для партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, организованный Офисом программ 

ОБСЕ в Нур-Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной Азии, Центром правовой помощи 

“Зан Талабы” и Фондом социально-психологического оздоровления “VERUM Foundation” – 2021 г. 

  Тренинг «Финансовое управление в НПО» в рамках серии вебинаров по организационному развитию для 

партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, организованный Офисом программ ОБСЕ в Нур-

Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной Азии, Центром правовой помощи “Зан Талабы” 

и Фондом социально-психологического оздоровления “VERUM Foundation” – 2021 г. 

 Тренинг «Институциональное развитие НПО» в рамках серии вебинаров по организационному развитию 

для партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, организованный Офисом программ ОБСЕ в Нур-

Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной Азии, Центром правовой помощи “Зан Талабы” 

и Фондом социально-психологического оздоровления “VERUM Foundation” – 2021 г. 

 Тренинг «Управление кадрами в НПО» в рамках серии вебинаров по организационному развитию для 

партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, организованный Офисом программ ОБСЕ в Нур-

Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной Азии, Центром правовой помощи “Зан Талабы” 

и Фондом социально-психологического оздоровления “VERUM Foundation” – 2021 г. 

 Тренинг «Проектный менеджмент, ориентированный на результат» в рамках серии вебинаров по 

организационному развитию для партнерских НПО и кризисных центров в Казахстане, организованный 

Офисом программ ОБСЕ в Нур-Султане в сотрудничестве с Фондом Евразии Центральной Азии, Центром 

правовой помощи “Зан Талабы” и Фондом социально-психологического оздоровления “VERUM 

Foundation” – 2021 г. 

 Тренинг для тренеров «Сохранение и развитие психического здоровья» ОЮЛ «Союз кризисных центров»  - 

2021 г. 
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 Тренинг «Стратегическое планирование» ТОО «Корпорация Маркетсофт» - 2021 г. 

 Курс «Финансовая отчетность для НКО по грантам» Фонд Евразия – 2021 г. 

  Курс «Инновационные решения» Фонд Евразия – 2021 г. 

 «Школа политического менеджмента» Центрального аппарата партии «НурОтан» - 2021 г. 

 Курс «Маркетинг в социальных сетях» Международного Центра журналистики MediaNet  программы USAID и 

Фонда Евразия 2021 г 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.facebook.com/elena.abritsova  https://www.instagram.com/abritsova/  

5. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Раева Анастасия Викторовна, финансовый менеджер 

6. Опыт работы 1. С 2003-2007 

Место работы: Степногорская ТЭЦ 

Должность: кладовщик 

Обязанности: Размещение товарно-материальные ценности на местах хранения, сортировка по виду, качеству и 

прочим признакам, ведение учета хранящихся на складе товарно-материальных ценностей и ведение 

соответствующей документации, участие в процессе инвентаризации 

2. С 2007-2011 гг.  

Место работы: ТОО «Базис»  

Должность: Бухгалтер 

Обязанности: Ведение участков, учет основных средств, учет материалов, учет ГСМ; акты сверок с организациями 

и физическими лицами, авансовые отчеты, касса, банк. 

Опыт работы с бюджетом. Подготовка тендерной документации. Составление заявок на обеспечение материалами и 

запасными частями. 

3. С 2012 года по сегодняшний день 

Место работы: ОО «Женский луч»  

Должность: Финансовый менеджер 

Обязанности: Ведение бухгалтерского учета, подготовка и сдача налоговых и статистических отчетов. Ведение 

областных, республиканских и международных проектов. 

7. Дополнительные сведения Высшее: 2002-2007 г.г. Казахский государственный агротехнический университет им. С. Сейфуллина 

Специальность: Профессиональное образование. Экономист. 

Среднетехническое: 1996-1998 г.г. Степногорский гуманитарно-технический колледж. 

 Специальность: Бухгалтер-экономист 

Курсы: Секретарь-референт 

8. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/raeva.anastasiia/  

9. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Салимова Зарина Кайратовна , тренер по проектному управлению 

10. Опыт работы 2010-2018 год – ПТУЦ РОО «Отан», преподаватель теоретической части подготовки водителей ТС 
 

https://www.facebook.com/elena.abritsova
https://www.instagram.com/abritsova/
https://www.instagram.com/raeva.anastasiia/
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2011-2016 год – Частный нотариус Сатылганова Р.К., помощник нотариуса 
 
2016-2019 год – КГУ «Молодежный ресурсный центр г.Степногорска», консультант – юрист 

2018 – 2020 год – Автошкола «Торе», преподаватель теоретической части подготовки водителей ТС   
2019-по настоящее время – ОО «Женский луч» Центр поддержки жертв бытового насилия - юрист 

2020 -   по настоящее время - директор ОФ «Jana urpaq STEP».  

2022 – по настоящее время – преподаватель специальных дисциплин факультета «Правоохранительная 

деятельность» ГККП «Горнотехнический колледж г.Степногорска» 

 

Эксперт в области прав женщин и детей. 

 

Эксперт в области молодежной политики 

11. Дополнительные сведения 2019 г. май– участник Казахстанско- Российского форума волонтеров г.Костанай  
2019 г. май– участник «Школы лидерства Акмолинской области» г.Атбасар   
2019 г. июнь– победитель конкурса малых грантов ОО «Ангел», финансируемого НАО «Центр 
поддержки гражданских инициатив» Министерства информации и общественного развития РК на 
реализацию проекта «Обучающая тренинговая школа «Волонтерство без границ» 
2019 г.август – участник Тренинга для тренеров в молодежной лиге «Социальные инновации», 
организованном СКФ «Зубр», г.Нур - Султан 
2019 г. август – победитель конкурса малых грантов ОО «Сообщество молодежных работников», 
финансируемого НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» Министерства информации и 
общественного развития РК на реализацию проекта «Обустройство детской площадки для отдыха и 
релакса с добавлением современных элементов «Мой уютный дворик»  
2019 г. сентябрь– организатор и тренер серии тренингов среди молодежи Степногорского региона на 
тему «Социальные инновации» 
2019 г.волонтер общественной организации «Женский Луч» и проекта «Жеңіс» 
2019 г. октябрь – организатор, тренер мотивационной программы для волонтеров в рамках проекта 
«Социальная мастерская волонтерского корпуса» 
2019 г. Ноябрь – организатор, спикер и модератор площадок на Областном форуме волонтеров 
2019 г.ноябрь – спикер и модератор площадок на городском форуме молодежи. 
2020 г. Февраль – участник Российско – Казахстанского молодежного конвента «Развитие и 
совершенствование экологических практик в приграничных территориях» г.Екатеринбург 

2020 г. - 2021 г. выпускница Академии молодежного лидерства Центральной Азии 

2020 г. август  - участник ECOTALK 2020 

2020 г. сентябрь – участник IDEYA FEST 2020 

2020 г. август – сентябрь – участница Жас Конгресс Университета 1 и 2 потоков при ОЮЛ «Конгресс 

молодежи Казахстана» 
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2020 г. – участница конференции по противодействию бытового насилия. 

2021 г. февраль – участница семинара по развитию молодежного лидерства 

2021 г. апрель – эксперт в области прав женщин на тренинге по эдвокаси  

2021 г. май – участница тренинга по правам человека МИСК РК 

2021 г. август – участница обучающего молодежного лагеря «Jas Qamp Aqmola -2021»  

2021 г. сентябрь - участница международного молодежного форума «Евразия Глобал» 

2021 г. сентябрь – ноябрь – участница обучающих семинаров по работе с агрессорами ОФ «Институт 

равных прав и возможностей» 

2021 г. – участница обучающих мероприятий «Школа НПО» 

2021 г. ноябрь – участница форума молодых лидеров «Россия – Центрально – Азиатский регион». 

2022 г. – участница обучающих мероприятий «Академия НПО» 

2022 г. – участница семинара по гендерному равенству ОФ «Камеда» и ООН – женщины 

2022 г. – участница молодежного лагеря CAYLA 

12. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/zarina.eshmuhambetova59/  

3. О проекте 

1.Приоритетное направление государственного гранта 

(выписывается из перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Содействие развитию гражданского общества, в том числе повышению эффективности деятельности 

неправительственных организаций 

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

Развитие гражданских инициатив на селе 

 

«Организация комплекса мер для поддержки и  развития гражданских семейных инициатив на селе Степногорского 

региона» 

3. Описание проблемы с обоснованием социальной 

значимости социального проекта (проблема должна 

быть обоснована объективными данными, 

выявленными путем исследований, анализа 

статистической и аналитической информации, 

публикаций в СМИ и др.) 

В Акмолинской области в базе данных зарегистрировано более чем 600 НПО (на период к 2022 году). Но активно 

действующих лишь незначительная часть. Большинство людей, проживающих на селе, объединяются для решения 

каких-то проблем, либо для реализации своих профессиональных потребностей. За последние несколько лет 

отмечается проявление интереса местных инициатив к участию в принятии решений, которые непосредственно 

касаются улучшения качества жизни в их селах, их домах. Работают и создаются новые инициативные группы. 

Немаловажную роль в активизации населения на периферии играет и политический курс страны, направленный на 

развитие активного гражданского общества. Выделяется финансирование на поддержку деятельности НПО и 

инициативных групп. Но, к сожалению, НПО в малых городах и сельские инициативы, имеют минимальные шансы 

для того, чтобы выиграть конкурс на реализацию проекта. Поскольку условия отличаются. Сложно конкурировать с 

опытными организациями, а также редко можно получить финансирование на решение конкретных сельских 

проблем. На областном уровне выигрывают практически одни и те же НПО, с которыми не могут конкурировать 

инициативные группы в маленьких селах. 

Требуется целенаправленная деятельность по поддержке инициативных групп, объединенных общей идеей и 

способных решать собственные проблемы, особенно важна поддержка сельским инициативам. Необходима помощь 

https://www.instagram.com/zarina.eshmuhambetova59/
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в повышении профессионализма инициативных групп, выступающих с различными предложениями, постоянное 

совершенствование самих граждан. А также желание государственных органов идти на сотрудничество, и 

формирование определенной культуры взаимодействия.  

Обучение и внедрение проектного подхода и механизмов участия местного населения в практику формирования и 

реализации социально значимых программ позволит простым сельским жителям решать проблемы более 

качественно и быстро, используя механизмы и инструменты проектного менеджмента. Будут отработаны 

практические навыки управления социальными проектами у сельских инициатив. А также реализация проекта 

позволит повысить конкурентоспособность сельских инициативных семейных групп и решит конкретные сельские 

проблемы благодаря реализации мини-грантам. 

https://infonpo.gov.kz/web/guest/otkrytyj-reestr  - (выборочно реестр НПО Акмолинской области в Базе Данных НПО) 

4. Цель социального проекта Обеспечение устойчивости сельских семейных инициативных групп Степногорского региона через повышение 

навыков работы в социальной сфере, развитие гражданских инициатив и вовлечение сельских активистов в решение 

социально-значимых вопросов местного сообщества через проектное управление. 

5. Задачи социального проекта 1. Проведение оценки потребностей у представителей сельских семейных инициативных групп, жителей региона 

методом анкетирования по определению актуальных направлений развития сельской местности для формирования 

тематики малых грантов.  

2. На основе данных направлений, разработка положения конкурса и организация конкурса социальных идей и 

проектов для сельских семейных инициативных групп.  

3. Выдача грантов победителям конкурса (в среднем 4 гранта по  500 тыс.тг), презентация социальных проектов 

победителей.  

4. Популяризация и информационное сопровождение реализации социальных проектов победителей малых грантов 

через SMM продвижение (привлечение блогеров, НПО, подготовка публикации для размещения в информационных 

ресурсах и социальных сетях, видеоролики историй успеха каждой инициативной группы).  

5. Организация мониторинга реализации малых грантов. Проведение публичной презентации итогов реализации 

грантовых проектов. 

6. Проведение 8 обучающих мероприятий по вопросам повышения потенциала сельских семейных инициативных 

групп (проектное управление, навыки работы в социальной сфере, написание конкурсных заявок) и по созданию 

НПО и навыкам работы НПО в 8 селах Степногорского региона. По итогам конкурса мини – грантов с 

победителями проведение по 2 обучающих мероприятий для сельских семейных инициативных групп по видам 

отчетности и рациональному использованию выделенных денежных средств согласно проектной смете расходов. 

6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять их 

решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

1. Разработка анкеты и организация встречи с сельскими инициативными группами с целью определения 

актуальных направлений развития сельской местности для формирования тематики малых грантов.  

2. Будут разработаны положения о конкурсе мини-грантов, критерии и оценочная форма; налажена работа по 

консультированию в селах и поселках Степногорского региона. Утверждены методы мониторинга проектов.  

3. Формирование экспертной комиссии по оценке заявок на конкурс мини-грантов.  

4. Разработка обучающих модулей и проведение семинаров на темы: 1. проектное управление. 2. навыки работы в 

социальной сфере. 3. «Разработка проекта», написание конкурсных заявок. 

https://infonpo.gov.kz/web/guest/otkrytyj-reestr
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 5. Подготовительная работа и объявление грантового конкурса для сельских инициатив Степногорского региона. 

Разработка формы заявки, привлечение экспертов, составление шаблона договора на реализацию проектов, 

объявления в СМИ и соц.сетях. Отбор лучших проектов.  

6. 2 семинара для победителей мини-проектов 1. «Требования по отчетности. Мониторинг и оценка проекта». 2. 

Пиар-менеджмент. Взаимодействие с гос.органами  и СМИ». Заключение договоров на реализацию проектов. 

Формирование навыков и умения правильной отчетности о проделанной работе по проекту.  

7. Организовать консультирование в течение проекта на постоянной основе сельских инициативных групп по 

вопросам управления проектами.  

8. Реализация мини-проектов на местах победителями. Регулярное информирование население Степногорского 

региона о реализации социальных проектов победителей малых грантов через SMM продвижение (привлечение 

блогеров, НПО, подготовка публикации для размещения в информационных ресурсах и социальных сетях, 

видеороликов историй успеха).  

9. Проведение итогового мероприятия с приглашением представителей НПО и Гражданского Альянса Акмолинской 

области. Презентация итогов реализованных мини-проектов, подготовка видеоролика о проекте, публикация 

брошюры с обобщённым опытом. Подготовка выводов и рекомендаций 

7. Территория реализации социального проекта Степногорский регион Акмолинской области (информированием будут охвачены все 8 сел и поселков региона). 

Реализация мини-проектов сельскими семейными инициативными группами – территории будут выбраны на 

конкурсной основе по итогам конкурса мини-грантов) 

8. Дата начала реализации социального проекта 01.04.2023 г. 

9. Дата окончания реализации социального проекта 30.09.2023 г. 

10. Целевые группы социального проекта Инициативные семейные группы Степногорского региона . 

11. Результаты социального проекта, направленные на 

исполнение целевых индикаторов 

1. Повышение потенциала не менее 10 представителей сельских инициативных групп в каждом из 8 сел и поселков 

Степногорского региона. 

2. Развитие устойчивых, конкурентоспособных инициативных групп в сельской местности  

3. Реализация не менее 4 малых грантов сельских инициативных групп. Успешно реализованные мини-проекты 

местных инициатив, не менее (4 проектов) помогут решить конкретные, актуальные проблемы собственными 

силами. И в целом улучшится ситуация в нашем регионе.  

4. Созданная система партнерских отношений между государственными органами и неправительственным сектором 

Степногорского региона будет способствовать повышению качества и объема социальных услуг, оказываемых 

населению Степногорскому региону неправительственными организациями и госучреждениями. 

Количественные результаты *Не менее 4 успешно реализованных идей местного сообщества. 

* Повышение потенциала не менее 80 представителей сельских инициативных групп Степногорского региона. 

*Информирование общественности о реализации проекта не менее 5000 человек. 

Качественные результаты и способы их измерения * Активизация местного сообщества в решении проблем своего села/поселка 

* Вовлечение сельского гражданского общества в проектную деятельность 

* Обеспечение устойчивости сельских семейных инициативных групп Степногорского региона 
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* Повышение уровня информированности о Программах поддержки сельских идей и инициатив в малых сельских 

населенных пунктах. 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для 

среднесрочных грантов и подтверждается письмами 

партнеров 

Партнер 

Отдел внутренней политики акимата 

г.Степногорска 

Вид поддержки 

Содействие в информированности населения о проводимых 

мероприятиях согласно календарному плану проекта 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

Повышение уровня  внимания общественности к проблемам сел, повышение уровня информированности населения 

Степногорского региона о возможностях участия в решении социальных проблем при помощи проектного 

управления, проведения мероприятий и освещение проектов – победителей мини-грантов через публикации в 

социальных сетях, региональных и областных СМИ с привлечением блогеров. 

 

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая задача Мероприятие, 

его 

содержание, 

место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата Окончания Ожидаемые результаты 

1. Проведение оценки 

потребностей у 

представителей 

сельских семейных 

инициативных 

групп, жителей 

региона методом 

анкетирования по 

определению 

актуальных 

направлений 

развития сельской 

местности для 

формирования 

тематики малых 

грантов. 

Разработка  

Анкеты и 

организация  

обсуждения в  

соцсетях и  

организация  

встреч с 

инициативным

и группами в 

селах и 

поселках 

Степногорског

о региона 

с целью  

определения  

актуальных  

направлений  

развития 

сельской  

местности для  

Апрель 2023 

г. 

Апрель 2023 г. Будут определены темы направлений проектов по мини-грантам. В будущем  

решены проблемы и реализованы проекты с учетом оценки потребностей 

жителей сел и поселков Степногорского региона. 
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формирования  

тематики 

малых  

грантов 

  На основе 

данных 

направлений, 

разработка 

положения 

конкурса и 

организация 

конкурса 

социальных 

идей и 

проектов для 

сельских 

семейных 

инициативных 

групп.Формир

ование 

экспертной 

комиссии по 

оценке заявок 

на конкурс 

мини-грантов. 

Апрель 2023 

г. 

Май 2023 г. Будут разработаны положения о конкурсе мини-грантов, критерии и оценочная 

форма; налажена работа по консультированию в селах и поселках 

Степногорского региона. Утверждены методы мониторинга проектов. 

2. Организация 

обучающих 

семинаров для 

сельских семейных 

инициативных 

групп и 

формирование 

проектных заявок 

для конкурса 

мини-грантов.  

Разработка и 

подготовка 

обучающих 

модулей и 

проведение 

семинаров на 

темы:  

1. Проектное 

управление.  

2. Навыки 

работы в 

социальной 

сфере.  

Апрель 

2023г. 

Май 2023 г. Будут разработаны обучающие модули для инициативных групп по темам: 

1. Проектное управление.  

2. Навыки работы в социальной сфере.  

3. «Разработка проекта» 

В рамках обучающих семинаров будет повышен потенциала не менее 10 

представителей сельских инициативных групп в каждом из 8 сел и поселков 

Степногорского региона, что способствует развитию устойчивых, 

конкурентоспособных инициативных групп в сельской местности, 

формированию навыков решения проблемы местных сообществ через написание 

и реализацию проектных подходов, а также развитию гражданского общества в 

целом. 
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3. «Разработка 

проекта» 

3. Проведение 

конкурса мини-

грантов  

Разработка 

положения и 

объявление 

конкурса 

мини-грантов 

для семейных 

инициативных 

групп 

Степногорског

о региона. 

Май 2023 г. Май 2023 г. Будут разработаны положения о конкурсе мини-грантов, критерии и оценочная 

форма; налажена работа по консультированию в селах и поселках 

Степногорского региона. Объявление конкурса в СМИ и соц.сетях 

  Сбор 

проектных 

заявок. 

Определение 

победителей. 

Заключение 

договоров. 

Май 2023 г. Июнь 2023 г. Отбор экспертами лучших проектов. Утверждение победителей и заключение  

договоров с исполнителями. Будут определены 4 победителя, которые получат 

мини-гранты в размере 500 000 тенге.  

4. Реализация и 

мониторинг 

проектов на  

местах 

Организация 

по 2 

обучающих 

мероприятий 

для сельских 

семейных 

инициативных 

групп по 

видам 

отчетности и 

рациональном

у 

использовани

ю выделенных 

денежных 

средств 

согласно 

проектной 

Июнь 2023 г. Июнь 2023 г. Благодаря чему, инициативные группы обучатся написанию грантовых заявок, 

ведению отчетности что позволит им участвовать в программах и конкурсах в 

дальнейшем и привлечет дополнительные средства в решение проблем их села 

или поселка. 
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смете 

расходов 

  Реализация 

проектных 

идей 

инициативным

и группами -

победителями 

Июнь 2023 г. Август 2023г. Утверждены методы мониторинга проектов. Успешно реализованные мини-

проекты местных инициатив, (не менее 4 проектов) помогут решить конкретные, 

актуальные проблемы собственными силами. Созданные семейные 

инициативные группы помогут укрепить семейные отношения. И в целом 

улучшится ситуация Степногорском регионе. Созданная система партнерских 

отношений между государственными органами и неправительственным сектором 

Степногорского региона будет способствовать повышению качества и объема 

социальных услуг, оказываемых населению Степногорскому региону 

неправительственными организациями и госучреждениями. 

  Организация  

мониторингов

ых визитов 

реализации 

малых  

грантов. 

Июнь 2023 г. Август 2023 г. Средства гранта будут потрачены эффективно и по целевому назначению. 

Качественная реализация проектных идей согласно смете расходов. 

  Организация 

консультаций 

в течение  

проекта на 

постоянной 

основе по 

вопросам  

управления 

проектами. 

Июнь 2023 г. Август 2023 г. У семейных инициативных групп всегда будет возможность обратиться за 

помощью, консультацией по проектному управлению, ведению отчетности, что 

позволит качественно реализовать идеи и улучшить ситуацию в селе или поселке. 

5. Информационное 

сопровождение 

всего проекта 

Информацион

ное 

сопровождени

е всего 

проекта и 

освещение 

проектов – 

победителей 

мини-грантов 

через 

публикации в 

социальных 

Апрель 2023 

г. 

Сентябрь 2023 г. Регулярное информирование население Степногорского региона о реализации 

социальных проектов победителей малых грантов через SMM продвижение 

(привлечение блогеров, НПО, подготовка публикации для размещения в 

информационных ресурсах и социальных сетях, видеороликов историй успеха). 



17 
 

сетях, 

региональных 

и областных 

СМИ с 

привлечением 

блогеров. 

6. Итоговый 

Фестиваль 

гражданских 

инициатив  

Организация 

итогового 

Фестиваля 

гражданских 

инициатив на 

селе в 

Степногорско

м регионе с 

привлечением 

гражданского 

общества 

Акмолинской 

области. 

Август 2023 

г. 

Сентябрь 2023 г. Отчеты руководителей мини-грантов, презентации результатов реализации мини-

грантов позволят мультиплицировать полученный опыт в рамках проекта в 

другие регионы благодаря широкому информированию об итогах.  

подготовка видеоролика о проекте, публикации с обобщённым опытом. По итогу 

будут разработаны выводы и рекомендации. 

7. Формирование 

итогового отчета в 

ЦПГИ  

 

Подготовка и 

сдача  

заключительн

ого отчета в 

ЦПГИ 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 2023. Качественно подготовленный отчет станет подведением итогов проекта с 

разработанными рекомендациями и историями успеха. 

5. Смета расходов социального проекта 

 

№ Статьи расходов Единица 

измерения 

Количеств

о 

Стоимость, в 

тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники 

финансирования 

Обоснование/ комментарий 

Заявитель 

(собственны

й вклад) 

Средства 

гранта 

1. Заработная плата       

1.1 Директор тн/месяц 6 90 000 540 000  0  540 000 - Координация всех проектных 

задач 

- Организация и проведения всех 

запланированных мероприятий 
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- Анализ и сопровождение 

запущенного проекта 

- Ведение отчетной документации 

- Работа с проектной командой для 

достижения поставленных задач 

1.2 Финансовый менеджер тн/месяц 6 90 000 540 000 0  540 000 - Финансовое сопровождение 

проекта  

- Составление договоров  

- Анализ рынка  

- Составление протоколов анализа 

рынка 

- Ведение финансовой отчетности 

1.3 Социальный налог и социальные 

отчисления 

тн/месяц 6 7524 45144 0  45144 Социальный налог и социальные 

отчисления 

1.4 ОСМС тн/месяц 6 2700 16200 0  16200 ОСМС 

2. Проектная деятельность       

2.1 Тренер по проектному управлению услуга 1 510 000 510 000 0  510 000 Составление обучающих модулей, 

проведение обучающих 

мероприятий, консультирование 

инициативных групп, помощь с 

составлением отчетности для 

инициативных групп 

2.2 Консультант по SMM услуга 1 284 656 284 656 0  284 656 Информационное сопровождение 

проектной деятельности. 

2.3 Полиграфические услуги услуга 1 100 000 100 000 0  100 000 Сопровождение мероприятий по 

проекту печатной продукцией с 

логотипами (раздаточный материал 

для обучающих мероприятий, 

баннеры) 

2.4 Канцелярские товары тн/мес 6 26 000 150 000 0  156 000 Оснащение канцелярией для 

работы образовательных площадок 

и проектной деятельности 

2.5 Грантовый фонд шт 4 500 000 2 000 000 0  2 000 000 Организация конкурса мини-

грантов для реализации проектов в 

селах Степногорского региона 
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2.6 Организация образовательных 

мероприятий в селах 

мероприятие 12 20 000 240 000 500 000  240 000 Включая транспортные и 

командировочные расходы 

Оборудование и мультимедиа для 

образовательных мероприятий из 

собственных резервов организации. 

2.7 Организация мониторинговых 

мероприятий  

мероприятие 8 15 000 120 000 500 000  120 000 Включая транспортные и 

командировочные расходы 

Оборудование и мультимедиа для 

образовательных мероприятий из 

собственных резервов организации. 

2.7 Организация фестиваля 

социальных идей с приглашением 

гражданского общества 

Акмолинской области 

мероприятие 1 400 000 400 000 100 000  400 000 30 чел. Включая транспортные 

расходы участников, кофе-брейк, 

торжественно награждение 

участников. Помещение для 

проведения мероприятия имеется у 

организации.  

3. Оборудование       

3.1 Ноутбук шт 1 450 000 450 000 0  450 000 Приобретение ноутбука для работы 

по составлению отчетности и 

ведению проектных мероприятий 

4. Банковские расходы тн/мес 6 3000 18 000 0  18 000 Комиссии банка  

 Итого:     1 100 000  5 420 000 6 520 000 

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей 

стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями 

социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным 

развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на 

проезд до места обучения, приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организ ации (далее – конкурс), которые 

определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования закон одательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъ екта персональных данных; 
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– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, указанному в 

настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановле ния ее деятельности; 

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики К азахстан, 

срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при о тсутствии решения по 

соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации  

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоче нных лиц государственного 

органа и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перече нь организаций и лиц, связанных с 

финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и экстремизма.  

 _______Директор                                                                Абрицова Е.П.                                                     " 29 " января 2023 года 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи)                                                    (дата заполнения) 
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