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Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов 

 

Форма  

Кому: Некоммерческому акционерному 

обществу "Центр поддержки гражданских 

инициатив" 

От кого: Общественное объединение 

«Женский луч» 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление долгосрочных грантов 

для неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН БИН: 011040009979 

2. Дата 

регистрации 

организации 

12 октября 2001 года 

3. Полное 

наименование 

организации 

Общественное объединение «Женский луч» 

4. Юридический 

адрес организации 

Почтовый индекс: 021501, Акмолинская область, город: Степногорск, ул. Парковая 4А 

5. Руководитель 

организации 

Фамилия Имя Отчество (при его наличии) Должность 

 Волкова-Михальская Оксана Олеговна председатель 
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6. Основные виды 

деятельности 

организации 

согласно Уставу 

1) Социально-значимые проекты; 2) Экологические проекты по энерго и водосберегающим практикам, по эко 

образованию, создание демонстрационных экологических площадок; 3) Развитие волонтерского корпуса города 

Степногорска; 4) Сопровождение жертв бытового насилия; 5) Центр социальной поддержки для жертв бытового 

насилия. 

7. Целевые 

группы, опыт 

работы с 

которыми имеет 

организация 

Женщины, дети, молодежь и семьи 

8. Контактный 

телефон 

организации 

городской телефон: 8 (71645) 6-14-20 

10. Адрес 

электронной 

почты 

E-mail: 4-9-49@mail.ru 

11.Веб-сайт 

заявителя 

- 

12. Страницы 

(группы, 

аккаунты) в 

социальных сетях 

www.instagram.com/center_omir/?hl=ru  

www.facebook.com/groups/1669133783174447/?mibextid=HsNCOg 

13. Основные 

реализованные 

проекты и 

программы * 

Примечание* 

Документами, 

подтверждающими 

№ Название социального 

проекта 

Объем 

финансирования 

(в тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончание  

1 Оказание 

специальных 

социальных услуг для 

130 134 500 тг ГУ «Отдел 

занятости и 

социальных 

1.04.2018 31.12.2025  313 человек прошли 

полную 

ресоциализцию. 

mailto:4-9-49@mail.ru
http://www.instagram.com/center_omir/?hl=ru
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реализацию 

проектов и опыт 

работы заявителя, 

являются 

электронные 

копии актов 

оказанных услуг и 

счетов-фактур. В 

случае реализации 

социальных 

проектов за счет 

иностранных 

источников и в 

случае реализации 

грантов через 

Оператора - копии 

договоров и иных 

документов, 

подтверждающих 

реализацию 

социального 

проекта. 

жертв бытового 

насилия 

 

Работа Центра 

социальной поддержки 

для жертв бытового 

насилия по 

государственному 

стандарту для жертв 

бытового насилия 

программ города 

Степногорска» 

4 389 человек 

получили 

консультационную 

поддержку юриста и 

психолога. 

Бенефициары центра 

трудоустроены, 

оформлены в школу 

и в садик. 

Восстановлены 

документы, 

оформлены 

алименты, 

поставлены на 

очередь на жилье, 12 

семей получили 

комнаты в 

общежитии. 

Ведется работа с 

агрессорами, работа 

по восстановлению 

семьи. 

2 Проект по 

профилактике 

жестокого обращения, 

насилия и 

преступлений половой 

неприкосновенности 

над 

1 195 000 тг КГУ 

«Молодежный 

ресурсный центр 

города 

Степногорска» 

отдела внутренней 

политики города 

02.03.2022 31.10.2022 В рамках проекта 

было охвачено 1 300 

человек – молодежь 

старших классов, 

работающая 

молодежь и 

студенты. Проведено 
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несовершеннолетними 

и молодежью 

Степногорского 

региона 

Степногорска более 40 

мероприятий: 

тренинги, семинары, 

лекции, диалоговые 

площадки. За 2022 

год в Степногорском 

регионе не 

зафиксированы 

случаи по половой 

прикосновенности 

среди 

несовершеннолетних, 

а также случаев 

бытового насилия 

среди молодежи.  

3 Организация 

комплекса 

мероприятий по 

деятельности 

кризисных центров 

ЖБН и работе с 

агрессорами 

 

Проект направлен на 

объединение 

Кризисных центров для 

жертв бытового 

насилия Акмолинской 

области 

4 620 000 тг Фонд Евразия 01.11.2021  30.04.2022 Разработка единой 

модели 

комплексного 

подхода по 

совершенствованию 

деятельности 

кризисных центров 

для жертв бытового 

насилия и 

построение работы с 

агрессорами в 

Акмолинской 

области. 
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4 Открытие цеха по 

производству 

выпечки для 

обучения жертв 

бытового насилия 

 

Проект направлен на 

ресоциализацию жертв 

бытового насилия через 

обучение и 

последующее 

трудоустройство 

2 100 000 тг Посольство 

Германии 

1.08.2020  31.12.2020 Реализация проекта 

позволила и позволит 

создать стабильные 

рабочие места для 

женщин с первых 

дней их пребывания 

в Центре социальной 

поддержки "Өмір" 

для жертв бытового 

насилия города 

Степногорска при 

ОО «Женский луч» 

5 Демонстрация 

эффективного 

использования 

энергосберегающих 

технологий на 

примере центров 

социальной 

адаптации 

Акмолинской области 

посредством 

реализации сетевого 

проекта 

 

Проект направлен на 

внедрения 

экологического 

образования для 

22 050 000 тг Программа Малых 

Грантов 

Глобального 

Экологического 

Фонда ООН 

 

03.01.2019 31.03.2021 В рамках сетевого 

проекта в Центре 

социальной 

поддержке для жертв 

бытового насилия 

внедрены пять 

экологических 

практик: солнечный 

гелеоколлектор, 

светодиодное 

уличное и 

внутреннее 

освещение, 

энергоэффективная 

теплица, 

фитодиодное 

освещение, датчики 
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социально-уязвимых 

групп в центрах 

адаптации через 

практические подходы 

на демонстрационных 

площадках 

движения. 

Проживая в Центре, 

женщины и дети на 

практики получают 

экообразования, 

организована 

трудотерапия в 

энергоэффективной 

теплицы.    

6 Организация 

комплекса 

мероприятий по 

укреплению семейных 

отношений, морально-

этических и духовно-

нравственных 

ценностей 

 

Организация 

мероприятий по 

сохранению семейных 

ценностей у молодежи в 

Акмолинской области 

Волонтерский 

проект  

Волонтерский 

проект 

05.10.2018 по 

настоящее 

время 

В рамках проекта 

была создана онлайн-

платформа 

«Академия семьи 

Акмолинской 

области». 

Проведена 

комплексная работа с 

молодыми семьями и 

молодежью не 

состоявших в браке с 

охватом 5000 человек 

Акмолинской 

области. 

Организованы онлайн 

консультации, 

консультации по 

телефону горячей 

линии юриста и 

психолога.   



7 

 

7 Счастливая мама – 

счастливый ребенок   

 

В рамках проекта 

ведется работа на 

постоянной основе с 

мамами, 

воспитывающих детей с 

ограниченными 

возможностями на 

ежемесячной основе 

(тренинги, конкурсы, 

лекции, пикники, 

выезды, фотосессии, 

коучинги, уроки 

красоты и здоровья и 

многое др.). 

Волонтерский 

проект  

Волонтерский 

проект 

01.10.2016 по 

настоящее 

время 

Более 50 человек – 

мам, воспитывающих 

детей с 

ограниченными 

возможностями на 

ежемесячной основе 

посещают 

мероприятия проекта. 

Также в проекте 

задействованы 20 

волонтеров – 

социальные 

работники, которые 

помогают с детьми 

дома, пока мамы 

выходят на 

мероприятия. 

Наблюдается 

снижение 

агрессивного 

поведения, 

психологического 

равновесия, 

поддержка и общения 

мам между собой, 

раскрытие 

творческого 

потенциала. 

8 Академия семьи Волонтерский Волонтерский 15.03.2019 по Большим результатом 
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города Степногорск  

 

В рамках данного 

проекта ведется работа 

с семьями в процессе 

регистрации брака и 

бракоразводном 

процессе. Проект 

реализуется ОО 

«Женский луч» в 

партнерстве с ГУ 

«Отдел занятости и 

социальных программ 

г.Степногорск» и ОФ  

«Академия семьи 

STEP» 

проект  проект настоящее 

время 

данного проекта 

является снижение 

бракоразводных 

процессов в городе 

Степногорска 37%.  

Каждая пара, которая 

подает заявление на 

регистрацию новой 

семьи, проводит 

обязательных три 

встречи с 

психологом. Пары, 

которые подают на 

развод через РАКС – 

каждая сторона 

встречается с 

психологом и третья 

встреча совместная. 

. 

2. Команда социального проекта 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

Шаврова Наталья Васильевна, координатор проекта 

Опыт работы Организация: ОО «Женский луч» 
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– Должность: координатор проектов, семейный психолог 

– Год начала: 2018 

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 

2018 г - участие в семинаре – тренинге «Взаимодействие по оказанию специальных социальных услуг в вопросах 

защиты семьи и гендерного равенства»; 

2018 г - участие в семинаре «Методы и техника психоанализа» спикер Кудиярова А.М. 

2018 г – Участник тренинга на тему «Применение эффективных коммуникаций при оказании специальных 

социальных услуг. Теория и практика»; 

2019 г – участница областного семинара «Интегрированные подходы в работе неправительственных организаций и 

социальных центров». 

2019 г – участница Республиканского семинара «Диверсификация компетенций консультанта – залог успеха в 

разрешении конфликта». 

2019 г - Участница семинара – тренинга «Механизм внедрения интегрированной модели специальных социальных 

услуг и социальной помощи». 

2019 г – прохождение тренинга в рамках продвинутого обучения менторов Проекта развития молодежного корпуса, 

получен сертификат ментора – тренера Республиканского масштаба. Координирование четырех социальных 

молодежных проектов по Акмолинской области. 

2019 – Проведение тренингов для молодежи по направлению «Устойчивость проектов и социальное 

предпринимательство». 

2018 – 2019 г –координатор проекта «Коворкинг – площадка для, женщин оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации». 

2018 - 2019 г. – эксперт социологического исследования в области семейной политики в Республики Казахстан. 

2019 – 2022 ОФ «Академия семьи STEP» психолог по консультированию пар, находящихся в бракоразводном 

процессе. 

2020 г - 2021 г. ОФ «Академия семьи STEP» психолог по консультированию молодоженов, подавших заявление на 

регистрацию брака. 

2020 г – обучение в Международном правозащитном центре "Центр права, медиации и переговоров" с получением 

сертификата и звания – профессиональный медиатор. Состою в реестре профессиональных медиаторов Республики 

Казахстан. 
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2020 г – участник онлайн – тренинга «Психосоциальные аспекты современной социальной работы с семьей и детьми». 

2020 г – прошла обучение с подтверждающим сертификатом в тренинге для тренеров по неформальному образованию 

и программе UPSHIFT. Принципы неформального образования, виды образовательных программ, компетенции 

тренера неформального образования, инновационная программа Up Shift, менторское сопровождение молодежи и 

развитие инновационных навыков молодежи. 

2020 – Эксперт в области мониторинга по работе с жертвами бытового насилия и людьми в сложной жизненной 

ситуации. 

2021 – эксперт по гендерным вопросам Акмолинской области. 

2021 – психотерапевт «Экспресс – психотерапевтического подхода «GENESIS» для решения всех видов 

психологических проблем». 

2021 – консультант «Эриксоновского гипноза». 

2022 – участие в двухдневном тренинге «Усиление роли казахстанских женщин в обеспечении мира и безопасности: 

влияние деятельности региональных кризисных центров по защите женщин от насилия» г.Алматы. 

2022 – 2023 г – Региональный координатор Республиканского социально-благотворительного проекта «Жеңіс». 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

@shavrovanatalia (Instagram) 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

Салимова Зарина Кайратовна, менеджер проекта 

Опыт работы Организация: ОО «Женский луч» 

– Должность: юрист 

– Год начала: 2019 

– Год окончания: по настоящее время 
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Дополнительные 

сведения 

2014 – 2016 гг. – АО «КАЗГЮУ» г. Астана, специальность: «Юриспруденция» (диплом ЖБ-Б № 1059390); 

2019 г.  – организатор, спикер и модератор площадок на Областном форуме волонтеров 

2019 г. – спикер и модератор площадок на городском форуме молодежи. 

2020 г.  – участник Российско-Казахстанского молодежного конвента «Развитие и совершенствование экологических 
практик в приграничных территориях» г. Екатеринбург 

2020 г. - 2021 г. выпускница Академии молодежного лидерства Центральной Азии 

2020 г. - участник ECOTALK 2020 

2020 г.  – участник IDEYA FEST 2020 

2020 г.  – участница Жас Конгресс Университета 1 и 2 потоков при ОЮЛ «Конгресс молодежи Казахстана» 

2020 г. – участница конференции по противодействию бытового насилия. 

2021 г. февраль – участница семинара по развитию молодежного лидерства 

2021 г. апрель – эксперт в области прав женщин на тренинге по эдвокаси  

2021 г. май – участница тренинга по правам человека МИСК РК 

2021 г. август – участница обучающего молодежного лагеря «Jas Qamp Aqmola -2021»  

2021 г. сентябрь - участница международного молодежного форума «Евразия Глобал» 

2021 г.  – участница обучающих семинаров по работе с агрессорами ОФ «Институт равных прав и возможностей» 

2021 г. – участница обучающих мероприятий «Школа НПО» 
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2021 г. ноябрь – участница форума молодых лидеров «Россия – Центрально – Азиатский регион». 

2022 г. – участница обучающих мероприятий «Академия НПО» 

2022 г. – участница семинара по гендерному равенству ОФ «Камеда» и ООН – женщины 

2022 г. – участница молодежного лагеря CAYLA 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

http://vk.com/id165032518  

https://www.facebook.com/zarinasalimova19 
 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

Раева Анастасия Викторовна, бухгалтер проекта 

Опыт работы Организация: ОО «Женский луч» 

– Должность: бухгалтер 

– Год начала: 2012 г. 

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 

Образование:  

1. 2002-2007 гг. - Казахский государственный агротехнический университет им. С. Сейфуллина, специальность: 

Экономист. Диплом № 0015960 от 18 апреля 2007 года. 

2. 1996-1998 гг. - среднетехническое образование - Степногорский гуманитарно-технический колледж, специальность: 

Бухгалтер-экономист. Диплом № 0009867 от 25 июня 1998 года. 

Курсы: секретарь-референт, бухгалтерские курсы. 

http://vk.com/
https://www.facebook.com/
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Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

https://www.instagram.com/raeva.anastasiia/ 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

Коэмец Елена Валерьевна, smm-менеджер проекта 

Опыт работы Организация: медиа-портал Caravan.kz 

– Должность: журналист 

– Год начала: 2022 г. 

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 

1991-1996 гг. - КазГУ им. аль Фараби, факультет журналистики; 

2021 г. Пражская медиа-школа, курс «SMM», сертификат; 

2001 -2022 год - Казахстанский еженедельник «КАРАВАН», заведующая отделом расследований; 

2019 год – 2022 гг. - SMM-специалист ОФ «Институт равных прав и равных возможностей Казахстана» в проектах 

НАО ЦПГИ и МИОР РК; 

Две первых премии в конкурсе «Нет наркотикам!» (организатор Министерство связи и информации РК, Национальная 

медицинская Ассоциация) (2010). 

Премия в конкурсе стран-членов СНГ «Охрана историко-культурного наследия» (Азербайджанское телеграфное 

Агентство АzerTAc) (2011). 

Лауреат конкурса Казахстанского Географического общества и Союза журналистов Казахстана в номинации 

https://www.instagram.com/raeva.anastasiia/
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«Фоторепортаж по этнографии» (2012). 

Премия Союза журналистов Казахстана» (2013). 

Премия в конкурсе «ЗАчОТ» в номинации «Лучшее интервью на тему изучения казахского языка» (2013). 

Международная награда Гражданской комиссии по правам человека (2014). 

2020 год- награда от Президента Республики Казахстан - медаль «Народная благодарность» (Халық алғысы). 

2022 год- лауреат ежегодной Международной журналистской премии Nevsky Award. 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

@yelenakoemets 

https://www.facebook.com/yelena.koemets 

 

 Эксперты проекта 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

1. Мустафина Айгуль Сергеевна 

Опыт работы Организация: КазНУ им. аль-Фараби 

– Должность: доктор PhD, заместителя заведующего кафедры социологии и социальной работы по научно-

инновационной деятельности и международному сотрудничеству  

– Год начала: сентябрь 2020 г. 



15 

 

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 
с 1 сентября 2020 года до настоящего времени старший преподаватель кафедры социологии и социальной работы 

Казахский национальный университет имени аль-Фараби; 

C 1 марта 2019 по 27 июля 2020 г. консультант по социальной работе Приюта жертв бытового насилия «ARASHA» 

общественного фонда «Институт равных прав и равных возможностей Казахстана»; 

03.12.2018 – 02.09.2020 гг. - педагог-психолог КГУ «Общеобразовательная школа №10 г. Алматы»; 

19.11.2013 – 16.11.2017 г. начальник отдела мониторинга и анализа Филиал АО «Национальный центр повышения 

квалификации «Өрлеу» «Институт повышения квалификации педагогических работников по Северо-Казахстанской 

области. 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100028011377015&mibextid=ZbWKwL 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

2. Салимжанова Айжан Сериковна 

Опыт работы Организация: Казахский национальный женский педагогический университет 

– Должность: доктор PhD, директор Центра социальных и гендерных исследований при Казахском Национальном 

Женском Педагогическом Университете,  

– Год начала: 2021 

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 

Обучение в Университете Экс-Марсель (Франция), приглашенный докторант по программе Erasmus+  

Обучение в Стамбульском Техническом Университете, Докторантура (PhD), специальность «Экономика». 
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Эксперт проекта «Карта гендерных нужд и потребностей Казахстана: влияние региона, этгичности и класса», ЦПГИ, 

МИОР РК. 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

https://www.linkedin.com/in/aizhan-salimzhanova-99739259 

https://www.facebook.com/gender.instityty  

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

3. Резвушкина Татьяна Александровна 

Опыт работы Организация: КарУ имени Е.А. Букетова 

– Должность: ст. преподаватель кафедры политологии и социологии, магистр социологии 

– Год начала: 2000 г.  

– Год окончания: по настоящее время 

Дополнительные 

сведения 

- координатор 5 проектов ЦПГИ (2022 г. – «Карта гендерных нужд и потребностей Казахстана: влияние региона, 

этничности и класса», 2021 г. - «Разработка и реализация мер по совершенствованию деятельности кризисных 

центров, профилактике семейно-бытового насилия и работе с агрессорами», 2020 г. - «Комплекс мероприятий по 

укреплению семейных ценностей среди молодежи», 2019 – «Национальный доклад «Казахстанские семьи-2019»», 

2018 - «Культурные аспекты насилия по отношению к детям в современном Казахстане»). 

- эксперт проекта "Национальный доклад "Казахстанские семьи-2022" по приглашению МИОР РК и НАО 

«Казахстанский институт общественного развития»; 

- социолог в исследовании Бюро национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и реформам 

Республики Казахстан по вопросам насилия в отношении женщин в рамках проекта «Безопасность и жизненный опыт 

женщин в Жамбылской области" совместно с ООН-женщины. 

- более 25 организованных и проведенных социологических опросов в масштабе республики и региона. 

Ссылки на https://www.facebook.com/rezvushkina?mibextid=ZbWKwL 

https://www.linkedin.com/in/aizhan-salimzhanova-99739259
https://www.facebook.com/gender.instityty
https://www.facebook.com/rezvushkina?mibextid=ZbWKwL
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профили в 

социальных сетях 

ФИО члена 

команды и 

должность 

участника 

команды в 

заявленном 

проекте 

4. Елшибаева Кулмаш Галымжановна 

Опыт работы Организация: Казахский национальный женский педагогический университет 

– Должность: с сентября 2006 года по настоящее время старший преподаватель кафедры теоретической и 

практической психологии 

– Год начала 

– Год окончания 

Дополнительные 

сведения 

2013-2014 гг.- стипендиат международной программы «Болашак», стажировка в Институте биорегуляции и 

геронтологии в Санкт-Петербурге; 

с 2009 года по настоящее время является учредителем и научным руководителем Республиканской «Мастер-школы 

психологов»; 

2021-2022 гг. Директор Центра психологии, образования и развития личности Министерства образования и науки 

Республики Казахстан, Национальная академия образования им. Ю. Алтынсарина. 

Ссылки на 

профили в 

социальных сетях 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100004890465990&mibextid=LQQJ4d 

2.1. Руководитель социального проекта 

1.Должность 

руководителя 

социального 

проекта в 

Председатель Общественного объединения «Женский луч» 
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организации-

заявителе 

2. ФИО 

руководителя 

социального 

проекта 

Волкова-Михальская Оксана Олеговна 

3. Дата рождения 09.04.1985 

4. Электронная 

почта 

mailto:4-9-49@mail.ru 

5. Рабочий 

телефон 

8 (71645) 6-14-20 

6. Мобильный 

телефон 

+7 701 149 7806,  

 +77089948374 

7. Образование 2000 - 2004 гг. – Степногорский гуманитарно-технический колледж, специальность: «Профессиональное обучение. 

Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», диплом №0301229 от 23 июня 

2004 года; 

2004 - 2009 гг. – Казахский государственный агротехнический университет им.С.Сейфулина, специальность: 

«Профессионально обучение», диплом №0277624 от 17 июня 2009 года; 

 

Магистратура Кокшетауского университета им. А.Мырзахметова, магистр педагогики и психологии - не законченное. 

8. Опыт работы 1. Организация: Общественное объединение «Женский луч» 

2. Должность: председатель 

3. Год начала: 2001 

4. Год окончания: по настоящее время 

9. 

Дополнительные 

сведения 

В сфере неправительственного сектора – 22 года  

Тренер международного уровня – 16 лет  

Руководитель организации – 13 лет  
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2018 год – по настоящее время – директор Центра социальной поддержки «Өмір» для жертв бытового насилия  

2020 год – по настоящее время – эксперт-консультант Фонда Евразия по институциональному развитию НПО  

2021 год – по настоящее время – депутат Степногорского городского Маслихата  

10. Ссылка на 

профили в 

социальных сетях 

https://www.instagram.com/oksanavolkovamixalskya/ 

www.facebook.com/oksana.volkovamixalskya 

3. О проекте 

1.Приоритетное 

направление 

государственного 

гранта 

(выписывается из 

перечня 

приоритетных 

направлений 

государственных 

грантов) 

Разработка и реализация мер по совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-

бытового насилия и работе с агрессорами 

2. Название 

социального 

проекта, на 

реализацию 

которого 

запрашивается 

грант 

Комплекс мероприятий по совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-бытового 

насилия и работе с агрессорами 

3. Описание 

проблемы с 

обоснованием 

социальной 

Домашнее насилие в отношении женщин – это паттерн контролирующего поведения со стороны интимного партнера 

(настоящего или бывшего), который включает физическое, сексуальное, эмоциональное, экономическое насилие, 

угрозы, запугивание, преследование и другие противоправные действия. Организации, работающие с мужчинами-

агрессорами, несут большую ответственность за всех лиц, вовлеченных в акт насилия. Работа с мужчинами-

https://www.instagram.com/oksanavolkovamixalskya/
http://www.facebook.com/oksana.volkovamixalskya
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значимости 

социального 

проекта (проблема 

должна быть 

обоснована 

объективными 

данными, 

выявленными 

путем 

исследований, 

анализа 

статистической и 

аналитической 

информации, 

публикаций в 

СМИ и др.) 

агрессорами, совершившими насилие в семье, направлена на прекращение насилия и повышение безопасности 

пострадавших от насилия в семье (женщин и детей). Совершенствование работы кризисных центров необходимо для 

обеспечения высокого качества работы особенно в направлении усиления безопасности пострадавших. Кроме этого, 

работа с мужчинами-агрессорами не должна ставить под угрозу безопасность их партнеров и детей. Для эффективной 

борьбы с насилием в семье программы по работе с мужчинами-агрессорами должны активно внедряться в 

межведомственные группы, которые занимаются решением проблемы бытового насилия. Особенно важным является 

тесное сотрудничество со службами, которые оказывают услуги для пострадавших женщин и их детей, в целях 

обеспечения безопасности и достижения комплексного подхода к решению проблемы домашнего насилия. Эти 

принципы сотрудничества должны быть реализованы посредством включения представителей служб, 

предоставляющих услуги женщинам, в качестве экспертов в комитеты и консультативные советы программ по работе 

с мужчинами-агрессорами. Необходимо также налаживание сотрудничества и создание сетей с другими службами, 

учреждениями и специалистами, работающими с проблемой насилия в семье (например, системой правосудия, 

социальными службами, медицинскими службами, службами по защите детей). 

Программы по работе с мужчинами-агрессорами должны быть основаны на понимании того, что насилие в отношении 

женщин и детей является неприемлемым и что мужчины-агрессоры несут ответственность за применение насилия. 

Все сотрудники программ по работе с мужчинами-агрессорами должны воздерживаться от оправдания, 

минимизирования вины мужчины-агрессора и любых видов обвинений в адрес пострадавших. Каждая программа по 

работе с мужчинами-агрессорами в дальнейшем должна основываться на теоретическом понимании, которое 

включают в себя следующие аспекты, но не ограничивается ими: гендерная теория – понимание гендерной иерархии и 

маскулинности, в том числе социальных, культурных, религиозных, этнических и политических влияний; • 

Определение домашнего насилия и его видов; • Истоки насилия - понимание причин и механизмов, которые приводят 

к насилию; • Теория интервенции / теория изменений - понимание того, почему предлагаемые мероприятия должны 

изменить участников насильственных отношений и их поведение. Эти теоретические аспекты должны привести к 

созданию ясной, расписанной концепции по работе с мужчинами-агрессорами.  

15 января 2021 г. Национальная комиссия по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте 

Республики Казахстан, Уполномоченный по правам человека Республики Казахстан при поддержке Структуры «ООН-

женщины» провели консультации для обсуждения перспектив присоединения Казахстана к Стамбульской конвенции. 

Участники обсудили перспективы укрепления существующих правовых и политических рамок по искоренению 

насилия в отношении женщин путем интеграции международных стандартов и норм. Еще до пандемии COVID-19 в 

2020 году, насилие в отношении женщин и девочек достигло масштабов пандемии. В 2022 году в мире 243 миллиона 
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женщин и девочек подверглись насилию со стороны интимного партнера. Между тем, менее 40% женщин, 

подвергшихся насилию, сообщают о нем или обращаются за помощью. По мере того, как страны вводили меры 

изоляции, чтобы остановить распространение коронавируса, насилие в отношении женщин, особенно насилие в семье, 

усилилось. Поэтому сейчас как никогда раньше важны конкретные действия правительств для обеспечения 

эффективной и своевременной защиты и помощи пострадавшим от насилия в соответствии с международными 

нормами и стандартами. 

По данным Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 

в 2021 году зарегистрировано 1043 правонарушения, совершенных в семейно-бытовой сфере (2020 г. - 1072), 

уголовных правонарушений против семьи и несовершеннолетних – 502 (2020 г. - 443). Высокий уровень по 

количеству правонарушений, совершенных в семейно-бытовой сфере, сохраняется в Восточно-Казахстанской (141), 

Алматинской (131) и Карагандинской (110) и областях, низкий уровень – в Атырауской (9), Кызылординской (16) и 

Мангистауской (18) областях. Это требует организации работы с мужчинами-агрессорами и обучении инспекторов 

ГЗЖН идентификации агрессии, выбора профилактических мер и вовлечении агрессора в психологическую и 

социальную терапию. 

Специальные социальные услуги для жертв бытового насилия в городе Степногорск в рамках государственного 

социального заказа оказывает общественное объединение «Женский луч». За 2022 год услугополучателями Центра 

стали 93 жертвы бытового насилия (взрослых – 28, детей – 65). Специальные социальные услуги оказываются на двух 

языках: казахский и русский язык. Услуги оказываются в соответствии с государственным стандартом по оказанию 

ССУ для жертв бытового насилия. В центре оказываются интегрированные специальные социальные услуги: 

социально – бытовые, социально – медицинские, социально – психологические, социально – педагогические, 

социально – трудовые, социально – культурные, социально – правовые, социально – экономические. Помощь и 

поддержку по фактам бытового насилия получают не только лица, оформляющиеся в кризисный центр, но также 

обращаются за консультациями психологическими, юридическими, медицинскими. За 2022 год оказано консультаций: 

психологические – 1206, юридические – 532, медицинские – 934.Услугополучателям восстановлены документы – 27 

человек, трудоустроены – 19, оформлены в дошкольные учреждения – 8 детей, переведены и оформлены в школу – 23 

ребенка, оформлено разводов – 4, воссоединение семей -15. 

В Центре созданы условия для развития и получения образования и трудоустройство через работу Коворкинг-

площадки. Женщины, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, могут обучиться в коворкинг-площадке на базе 

Центра по массажному, парикмахерскому, маникюрному и швейному делу. А дети развиваются в коворкинг-площадке 

по методике Марии Монтессори, в то время, когда мамы на занятиях.  
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С мая 2019 в Центре социальной поддержке «Өмір» города Степногорска внедрено экообразования через установку 

экологических практик: солнечный гелеоколлектор, светодиодное внутреннее и уличное освещение, датчики 

движения, энергосберегающая теплица с фитодиодным освещением, система АТП, увлажнители воздуха, айраторы на 

краны и души, раздельный сбор мусора. Данные практики позволили внедрить экообразование для жителей Центра. 

Кризисный центр в городе Степногорск стал победителем республиканского конкурса и имеет статус «Зеленый офис 

Казахстана – 2019».  

В 2020 году для трудоустройства женщин, проживающих в Центре, был открыт мини-цех по производству выпечки и 

полуфабрикатов с организацией процесса обучения. В городе Степногорске активно действует и развивается при 

Центре для жертв бытового насилия «Клуб выпускников». Женщины, которые вышли после ресоциализации из 

Центра, в дальнейшем посещают мероприятия, подключаются к волонтерской деятельности, помогают женщинам, 

которые оказались в такой же сложной жизненной ситуации, делятся своими историями успеха, участвуют в 

совместных тренингах.  В 2022 году в рамках работы клуба «выпускницам» было оказано – 32 консультации 

психолога, 5 тренингов, 8 юридических консультаций. 

Женщины, получающие услуги центра, работают с психологом, параллельно проводится психологическая работа с 

агрессорами и комплексно с семьёй. Есть положительная динамика по воссоединению и сохранению семей.  

Специалисты Центра на постоянной основе проходят обучения, развиваются и внедряют новые методы и подходы для 

повышения эффективности процесса ресоциализации.    

ГУ «Отдел занятости и социальных программ» на постоянной основе участвуют в мониторинговых мероприятиях по 

работе Центра и оказания ССУ, специалист нашего отдела входит в комиссионную группу по идентификации жертвы 

бытового насилия, еженедельно сверяем с Центром данные по услугополучателям.   

В 2022 году в рамках проекта «Организация комплекса мероприятий по деятельности центров ЖБН и работе с 

агрессорами» внедрена комплексная модель работы с агрессорами. Проект объединил три Кризисных центра 

Акмолинской области в единую сеть, Центр социально – психологической, правовой поддержки несовершеннолетних 

лиц «Шанс», город Кокшетау, Корпоративный фонд "Арман-Көкше" общественного объединения "Казахское 

общество глухих", город Щучинск и Центр социальной поддержки «Өмір» для жертв бытового насилия город 

Степногорск. Специалисты выработали единую модель по работе с агрессорами. В рамках проекта выработаны 

направления взаимодействия при работе с агрессорами: 

 выезды по адресам к агрессорам (по акмолинской области 342 агрессора) 

 проведение групп с агрессорами в УП (по Акмолинской области 36 встреч) 

 консультации агрессорам в ИВС (по Акмолинской области 121) 
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 самостоятельное обращение (семейная психотерапия – 28, индивидуальная коррекционная работа - 9) 

 воссоединение семей после коррекционной работы – 32 

направления и площадки: 

 пул координаторов по работе с жертвами бытового насилия и агрессорами в Акмолинской области. 

 площадки для волонтеров в Акмолинской области. 

 консультационные площадки для переживших бытовое насилие и применяющих насилие в Акмолинской 

области. 

 региональные рабочие группы Акмолинской области. 

В рамках проекта разработаны материалы: 

 методическое пособие по работе с агрессорами; 

 карта индивидуального сопровождения; 

 журнал – регистрации; 

 кейсы; 

 программа коррекции агрессии; 

 брошюра по профилактике бытового насилия и работе с агрессорами; 

 социальные ролики по тематике бытового насилия; 

 инструкция по межведомственному взаимодействию по предотвращению насилия в отношении женщин и 

детей. 

В партнерстве государственные структуры, бизнес, НПО и международные доноры смогли построить эффективную 

интегрированную модель оказания поддержки и помощи жертв бытового насилия.  

4. Цель 

социального 

проекта 

Совершенствование механизмов предотвращения семейно-бытового насилия и организация работы с агрессорами в 

Казахстане 

5. Задачи 

социального 

проекта 

1. Организация деятельности Республиканского проектного офиса по совершенствованию деятельности 

кризисных центров и организации работы с агрессорами с разработкой модели консультационного кабинета 

для профилактики агрессивного поведения мужчин. 

2. Проведение обучающих психологических тренингов для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, 

участковых инспекторов в 5-ти регионах республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях). 
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3. Организация еженедельных комплексных консультаций (психолога, юриста, социального работника, медика) 

для агрессоров в 5-ти регионах республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, 

Карагандинской областях). 

4. Проведение онлайн тренингов по совладанию с агрессией среди школьников старших классов 

общеобразовательных школ в 5-ти регионах республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях). 

5. Проведение социологического опроса среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти 

регионах республики с целью выяснения причин проявления агрессии; 

6. Разработка 2-х методических пособий для формирования навыков совладания с агрессией и по организации 

консультационного кабинета коррекции агрессии; 

7. Проведение информационной кампании в региональных СМИ с участием медийных персон, амбассадоров 

проекта. 

8. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ. 

9. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

6. Описание 

социального 

проекта: 

механизмы 

(методы) 

реализации 

(необходимо 

ответить на 

вопросы: каким 

образом будут 

достигнуты 

намеченные цели, 

как будут 

выполняться 

поставленные 

2023 год 

1. Организация деятельности Республиканского проектного офиса по совершенствованию деятельности 

кризисных центров и организации работы с агрессорами с разработкой модели коррекционного кабинета для 

профилактики агрессивного поведения мужчин, который станет стандартом оказания социальных услуг для 

мужчин-агрессоров. 

2. Налаживание сотрудничества с МВД РК и ДВД 5-ти областей республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-

Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) в сфере обучения инспекторов ГЗЖН, участковых 

инспекторов и организации работы с агрессорами с целью оказания методической помощи в организации 

профилактической работы с мужчинами-агрессорами; 

3. Проведение обучающих онлайн психологических тренингов для сотрудников кризисных центров/приютов с 

приглашением квалифицированных тренеров-психологов и специалистов в сфере семейно-бытового насилия в 

5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской 

областях) с целью обучения организации работы с агрессорами. 

4. Проведение обучающих онлайн психологических тренингов для инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов с 

приглашением квалифицированных тренеров-психологов и специалистов в сфере семейно-бытового насилия в 
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задачи, кто будет 

осуществлять их 

решение, какие 

ресурсы будут при 

этом 

задействованы) 

5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской 

областях) с целью повышения квалификации в области профилактики и борьбы с семейно-бытовым насилием и 

организацией работы с агрессорами. 

5. Организация еженедельных комплексных консультаций (психолога, юриста, социального работника, медика) 

для агрессоров в 5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, 

Карагандинской областях) с целью оказания психологической и социальной помощи мужчинам-агрессорам. 

6. Проведение онлайн тренингов по совладанию с агрессией среди школьников старших классов 

общеобразовательных школ в 5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях) с целью профилактики насильственного поведения; 

7. Проведение социологического опроса среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти 

регионах республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской 

областях) с целью выяснения причин проявления агрессии и разработки профилактических мероприятий; 

8. Разработка методического пособия для формирования навыков совладания с агрессией и его распространение 

среди кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов, образовательных учреждений; 

9. Проведение информационной кампании на протяжении всего проекта, направленной на разъяснение 

последствий насилия, агрессии, мерах, принимаемых государством по предотвращению семейно-бытового 

насилия в Казахстане. Основной акцент будет сделан на информационной работе с мужчинами в целях 

изменения ролевой модели поведения и усвоения практик ненасилия в процессе решения семейно-бытовых 

конфликтов. 

10. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ с акцентом на региональных СМИ. 

11. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

 

2024 год 

1. Разработка методического пособия для организации работы консультационного кабинета по коррекции 

агрессивного поведения; 

2. Фокус-групповое исследования экспертных мнений в отношении модели консультационного кабинета 

коррекции агрессивного поведения; 

10. Апробация модели консультационного кабинета для коррекции агрессивного поведения в 5-ти регионах (г. 

Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях). 

3. Социологический опрос услугополучателей в 5-ти регионах (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 
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Алматинской, Карагандинской областях) с целью оценки качества работы консультационных кабинетов; 

4. Презентация модели коррекционного кабинета экспертам, госструктурам, СМИ; 

5. Мониторинг деятельности коррекционных кабинетов в 5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, 

Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) с целью выявления сильных и слабых 

сторон деятельности; 

6. Проведение информационной кампании, направленной на разъяснение последствий насилия, агрессии, мерах, 

принимаемых государством по предотвращению семейно-бытового насилия в Казахстане. Основной акцент 

будет сделан на информационной работе с мужчинами в целях изменения ролевой модели поведения и 

усвоения практик ненасилия в процессе решения семейно-бытовых конфликтов. 

7. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ с акцентом на региональных СМИ. 

8. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

6.1. Презентация о 

проекте (ссылка) 

Будет предоставлена на втором этапе конкурса 

7. Территория 

реализации 

социального 

проекта 

Действующие кризисные центры в 5-ти регионах республики - г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях.  

8. Дата начала 

реализации 

социального 

проекта 

март 2023 г. 

9. Дата окончания 

реализации 

социального 

проекта 

ноябрь 2024 г. 

10. Целевые 

группы 

социального 

Кризисные центры, приюты, инспектора ГЗЖН, участковые инспектора, мужчины-агрессоры, подростки, школьники, 

женщины, пережившие насилие 
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проекта 

11. Результаты 

социального 

проекта, 

направленные на 

исполнение 

целевых 

индикаторов 

1. Модель консультационного кабинета для профилактики агрессивного поведения мужчин. 

2. Обучающие психологические тренинги для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых 

инспекторов в 5-ти регионах республики. 

3. Еженедельные комплексные консультации (психолога, юриста, социального работника, медика) для агрессоров 

в 5-ти регионах республики. 

4. Онлайн тренинги по совладанию с агрессией среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 

5-ти регионах республики; 

5. Методические пособия для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов для 

формирования навыков совладания с агрессией; 

6. Социологический опрос среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти регионах 

республики с целью выяснения причин проявления агрессии; 

7. Апробированная модель консультационного кабинета для коррекции агрессивного поведения; 

8. Отчет по результатам фокус-группового исследования экспертных мнений в отношении модели 

консультационного кабинета коррекции агрессивного поведения; 

9. Отчет по итогам мониторинга деятельности коррекционных кабинетов в 5-ти регионах республики; 

10. Отчет по итогам социологическогой опроса услугополучателей с целью оценки качества работы 

консультационных кабинетов по коррекции агрессивного поведения; 

11. Презентация модели консультационного кабинета по коррекции агрессии экспертам, госструктурам, СМИ; 

12. Информационная кампания в региональных СМИ с участием медийных персон, амбассадоров проекта. 

13. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ. 

14. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

Количественные 

результаты 

1. Одна апробированная модель консультационного кабинета для профилактики агрессивного поведения мужчин. 

2. Пять обучающих психологических тренинга для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, 

участковых инспекторов в 5-ти регионах республики. 

3. Еженедельные комплексные консультации (психолога, юриста, социального работника, медика) для агрессоров 

в 5-ти регионах республики. 

4. 5 онлайн тренингов по совладанию с агрессией среди школьников старших классов общеобразовательных школ 

в 5-ти регионах республики; 
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5. Два методических пособия на двух языках: 1. Для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, 

участковых инспекторов для формирования навыков совладания с агрессией; 2. Для организации 

консультационного кабинета по коррекции агрессивного поведения. 

6. Один социологический опрос среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти регионах 

республики с целью выяснения причин проявления агрессии. Отчет по итогам исследования; 

7. Отчет по итогам фокус-группового исследования экспертов в отношении модели консультационного кабинета 

коррекции агрессивного поведения; 

8. 1 мониторинг деятельности коррекционных кабинетов в 5-ти регионах республики (г. Астана, Акмолинской, 

Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях); 

9. 1 социологический опрос услугополучателей в 5-ти регионах (г. Астана, Акмолинской, Восточно-

Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) с целью оценки качества работы консультационных 

кабинетов; 

10. Одна презентация модели коррекционного кабинета экспертам, госструктурам, СМИ; 

11. Более 200 публикаций в 3-х социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм); 

12. Пять публикаций в 5-ти региональных СМИ с участием 5 медийных персон, амбассадоров проекта. 

13. Две презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

Качественные 

результаты и 

способы их 

измерения 

Реализация проекта позволит оказать помощь как кризисным центрам, так и инспекторам ГЗЖН, участковым 

инспекторам, женщинам и детям, пережившим семейно-бытовое насилие. В проекте основное внимание будет 

уделяться разработке модели консультационного кабинета для профилактики агрессивного поведения мужчин, что 

прямо и прямо и косвенно снизит нагрузку на государственные социальные службы, снизит уровень социальной 

напряженности и конфликтности, повысит уровень удовлетворенности казахстанских семей и повысит доверие к 

государству. Разработанная модель консультационного кабинета по коррекции агрессивного поведения позволит 

активизировать работу с мужчинами-агрессорами и создать прецендент с целью внедрения данной модели во всех 

регионах республики. Проект повысит уровень информированности граждан о мерах государственной поддержки 

женщин и детей, переживших семейно-бытовое насилие, способах разрешения семейно-бытовых конфликтов, 

разрешения трудных жизненных ситуаций, снизит уровень насилия внутри семей, позволит адаптировать мужчин-

агрессоров и снизить количество фактов семейно-бытового насилия. 

12. Партнеры 

социального 

Партнеры 

Вузы: 

Вид поддержки 

Вуз: 
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проекта* 

* подтверждается 

письмами 

партнеров 

1. Казахский национальный женский педагогический 

университет, Научно-исследовательский институт 

социальных и гендерных исследований; 

НПО: 

1.  

«Гражданский Альянс Мангистауской области по 

вопросам развития общества»; 

2. Гражданский Альянс Акмолинской области по 

вопросам развития общества» - 5 кризисных центров; 

3. «Академия Семьи STEP»; 

4. Ассоциация родителей с детьми аутистами по 

Актюбинской области «РАСТЕМка»; 

5. ОФ «Jana urpaq STEP»; 

6. Частный фонд «ТРИНТА», Усть-Каменогорск. 

7. Общественное Объединение «Корган-М» 

1. Участие в мероприятиях проекта; 

2. Участие в информационной работе проекта; 

3. Предоставление помещения для проведения 

тренинговых занятий, встречи экспертами, проведение 

круглых столов, встреч со СМИ. 

НПО: 

1. Участие в мероприятиях проекта; 

2. Участие в информационной работе проекта; 

3. Распространение информации о проекте среди 

услугополучателей в регионах. 

4. Встречи экспертами, проведение круглых столов, встреч 

со СМИ. 

5. Участие в обучении; 

6. Участие в социологическом опросе. 

13. Как будет 

организовано 

информационное 

сопровождение 

социального 

проекта 

Согласно утвержденного плана информационной работы проекта smm-менеджер на протяжении всего срока 

реализации проекта организует и проводит информационную кампанию в казахстанских СМИ: 

1. Еженедельные посты на казахском и русском языках в социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм) – 200 

постов; 

2. Презентация проекта общественности и СМИ; 

3. Публикация информации о проекте на 3 Интернет-порталах; 

4. Публикация информации о проекте в 5 региональных СМИ; 

5. Интервью с экспертами проекта; 

6. Отзывы услугополучателей в социальных сетях; 

Информационный охват – более 500 тыс. человек. К реализации проекта будут привлечены медийные личности, 

амбассадоры проекта. 

4. Календарный план на 2023 год 

№ 

п\н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, 

место проведения 

Дата начала Дата окончания Ожидаемые 

результаты 
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1.  Организация деятельности 

Республиканского проектного 

офиса по совершенствованию 

деятельности кризисных 

центров и организации работы с 

агрессорами с разработкой 

модели консультационного 

кабинета для профилактики 

агрессивного поведения мужчин 

 

Составление списка экспертов 

РПО, составление графика работы, 

плана работы 

март 2023 г. март 2023 г. Список экспертов, 

план, график, 

работы РПО 

Разработка модели 

консультационного кабинета для 

профилактики агрессивного 

поведения мужчин 

апрель 2023 г. апрель 2023 г. Модель 

консультационного 

кабинета 

2 Проведение обучающих 

психологических тренингов для 

сотрудников кризисных 

центров, инспекторов ГЗЖН, 

участковых инспекторов в 5-ти 

регионах республики 

Разработка экспертами-тренерами, 

разработка программы тренингов, 

анкет обратной связи, презентации 

май 2023 г. май 2023 г. программа 

тренинга, анкеты 

обратной связи, 

презентации 

Привлечение к тренингам МВД 

РК, региональные ДВД, 

региональные кризисные центры 

май 2023 г. май 2023 г. Списки участников 

тренингов 

Информационная кампания в 

региональных СМИ 

май 2023 г. май 2023 г. Посты в 

социальных сетях, 

выступления 

амбассадоров 

проекта 
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3 Организация еженедельных 

комплексных консультаций 

(психолога, юриста, 

социального работника, медика) 

для агрессоров в 5-ти регионах 

республики 

Организация консультационных 

групп из числа психолога, юриста, 

медика, социального работника 

для встреч с мужчинами-

агрессорами в 5-ти регионах 

республики 

июнь 2023 г. ноябрь 2023 г. Фотоотчеты,  

списки участников, 

интервью с 

участниками 

консультационных 

групп 

4 Разработка методического 

пособия для формирования 

навыков совладания с агрессией 

Подготовка методического 

пособия на двух языках с 

информацией о правилах 

обеспечения безопасности и 

решения конфликтов 

июнь-август 

2025 г. 

июнь-август 2025 

г. 

Методическое 

пособие на двух 

языках 

5 Проведение социологического 

опроса среди школьников 

старших классов 

общеобразовательных школ в 5-

ти регионах республики с целью 

выяснения причин проявления 

агрессии и разработки 

профилактических мероприятий 

Разработка программы 

исследования, онлайн опрос, 

написание аналитического отчета 

по итогам анкетирования 

август-сентябрь 

2023 г. 

август-сентябрь 

2023 г. 

программа 

исследования, 

аналитический 

отчет по итогам 

анкетирования 

6 Проведение онлайн тренингов 

по совладанию с агрессией 

среди школьников старших 

классов общеобразовательных 

школ в 5-ти регионах 

республики 

Разработка экспертами-тренерами, 

разработка программы тренингов, 

анкет обратной связи, презентации 

сентябрь 2023 г. сентябрь 2023 г. Программа 

тренинга, анкеты 

обратной связи, 

презентации 

Привлечение к тренингам 

Министерство просвещения РК, 

региональные Управления 

образованием 

сентябрь 2023 г. сентябрь 2023 г. Списки участников 

тренингов 
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Информационная кампания в 

региональных СМИ 

сентябрь 2023 г. сентябрь 2023 г. Посты в 

социальных сетях, 

выступления 

амбассадоров 

проекта 

7 Проведение информационной 

кампании, направленной на 

разъяснение последствий 

насилия, агрессии, мерах, 

принимаемых государством по 

предотвращению семейно-

бытового насилия в Казахстане 

Еженедельные посты в 3-х 

социальных сетях (Фейсбук, 

Инстаграм, Телеграм) на двух 

языках 

март-ноябрь 

2023 г. 

март-ноябрь 2023 

г. 

200 постов в 

социальных сетях, 

1 публикация в 

республиканских 

СМИ, 5 

публикаций в 

региональных 

СМИ, 3 

публикации на 

Интернет-порталах 

5 публикаций в региональных 

СМИ 

март-ноябрь 

2023 г. 

март-ноябрь 2023 

г. 

5 публикаций в 

региональных СМИ 

с участием 

амбассадоров 

проекта, 3 

публикации на 

Интернет-порталах, 

1 публикация в 

республиканских 

СМИ 

3 публикации на Интернет-

порталах 

март-ноябрь 

2023 г. 

март-ноябрь 2023 

г. 

1 публикация в республиканских 

СМИ 

март-ноябрь 

2023 г. 

март-ноябрь 2023 

г. 
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8 Презентация результатов 

проекта Заказчику и 

общественности 

Онлайн итоговая презентация 

проекта 

ноябрь 2023 г. ноябрь 2023 г. Презентация итогов 

проекта, отзывы на 

проект 

Офлайн презентация проекта ноябрь 2023 г. ноябрь 2023 г. Презентация итогов 

проекта, отзывы на 

проект 

Календарный план на 2024 год 

1 Разработка экспертами РПО 

методического пособия для 

организации работы 

консультационного кабинета по 

коррекции агрессивного 

поведения 

Знакомство экспертов с 

международным опытом работы с 

агрессорами, разработка 

теоретической модели 

консультационного кабинета, 

утверждение устава, функционала, 

кадрового состава и др. 

март -апрель 

2024 г. 

март -апрель 2024 

г. 

Методическое 

пособие для 

организации 

работы 

консультационного 

кабинета по 

коррекции 

агрессивного 

поведения; 

2 Фокус-групповое исследования 

экспертных мнений в 

отношении модели 

консультационного кабинета 

коррекции агрессивного 

поведения; 

Разработка программы фокус-

группового опроса, гайда 

интервью, проведение фокус-

группы, написание аналитического 

отчета 

апрель 2024 г. апрель 2024 г. Аналитический 

отчет по итогам 

фокус-группы 

3 Апробация модели 

консультационного кабинета 

для коррекции агрессивного 

поведения в гг. Астана и 

Алматы, Восточно-

Казахстанской, Алматинской, 

План апробации модели 

консультационного кабинета в 5-

ти регионах,  

май 2024 г. май 2024 г. Модель 

консультационного 

кабинета 
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Карагандинской областях. 

4 Социологический опрос 

услугополучателей в 5-ти 

регионах с целью оценки 

качества работы 

консультационных кабинетов; 

Разработка программы 

исследования, анкеты, рассылка 

анкеты, анализ результатов, 

подготовка аналитического отчета 

по итогам опроса 

июнь 2024 г. июнь 2024 г. Аналитический 

отчет по итогам 

опроса 

5 Презентация модели 

коррекционного кабинета 

экспертам, госструктурам, СМИ 

Презентация на двух языках в 5-ти 

регионах республики модели 

коррекционного кабинета 

июль 2024 г. июль 2024 г. Презентация на 

двух языках 

6 Мониторинг деятельности 

коррекционных кабинетов в 5-

ти регионах республики (гг. 

Астана и Алматы, Восточно-

Казахстанской, Алматинской, 

Карагандинской областях) 

целью выявления сильных и 

слабых сторон деятельности; 

План мониторинга, анкеты 

мониторинга, отчет по итогам 

мониторинга 

август 2024 г. август 2024 г. Отчет по итогам 

мониторинга 

7 Проведение информационной 

кампании, направленной на 

разъяснение последствий 

насилия, агрессии, мерах, 

принимаемых государством по 

предотвращению семейно-

бытового насилия в Казахстане. 

Основной акцент будет сделан 

на информационной работе с 

мужчинами в целях изменения 

План информационной кампании, 

интервью с амбассадорами 

проекта, выступление 

амбассадоров в региональных 

СМИ 

март 2024 г. ноябрь 2024 г. Интервью с 

амбассадорами 

проекта, посты в 

социальных сетях, 

отзывы на проект 
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ролевой модели поведения и 

усвоения практик ненасилия в 

процессе решения семейно-

бытовых конфликтов. 

8 Публикация информации о ходе 

проекта в казахстанских СМИ с 

акцентом на региональных 

СМИ. 

План информационной работы, 

посты в социальных сетях на двух 

языках, публикации в 

региональных СМИ 

март 2024 г. ноябрь 2024 г. 200 постов в 

социальных сетях, 

5 публикаций в 

региональных 

СМИ, 3 

публикации на 

Интернет-порталах 

9 Презентация результатов 

проекта Заказчику и 

общественности 

Презентация на двух языках ноябрь 2024 г. ноябрь 2024 г. Презентация итогов 

проекта 
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5. Смета расходов социального проекта на 2023 год 

№ Статьи расходов Единица 

измерения 

Количество Стоимость, 

в тенге 

Всего, в тенге Источники финансирования Обоснование/комментарий 

Заявитель 

(собственный 

вклад) 

Средства 

гранта 

1 
Административные 

затраты: 
      4 688 804,00   5808000 4688804 

1.1. 
1) заработная плата, в том 

числе: 
       4 140 000,00     4140000 

  Руководитель месяц 9 120 000 1080000     1080000 

  Бухгалтер месяц 9 110 000 990000     990000 

  Координатор проекта месяц 9 120 000 1080000     1080000 

  Smm-менеджер проекта месяц 9 110 000 990000     990000 

1.2. 
Социальный налог и 

социальные отчисления 
месяц 9 38456 346104     346104 

1.3. 
Обязательное медицинское 

страхование ОСМС 
месяц 9 13800 124200     124200 

1.4. Банковские услуги месяц 9 6500 58500     58500 

1.5. Почтовые расходы  месяц 4 5000 20000     20000 

2 
Материально-техническое 

обеспечение 
      1444000     1444000 

  Колонка с микрофоном штука 1 300 000,00 300000     300000 

  Офисные стулья штука 2 130 000,00 260000     260000 

  Стулья раскладные штука 50 13 000,00 650000     650000 



37 

 

  Облачная 1С  штука 1 90 000,00 90000     90000 

  
Услуги абонентской платы за 

видеоконференцсвязь ZOOM 
год 1 90 000,00 90000     90000 

  
Техническое обслуживание и 

ремонт техники 
месяц 9 6 000,00  54000     54000 

3 Прямые расходы:       8 387 196     8387196 

3.1. 

Мероприятие. 1. 

Проведение обучающих 

онлайн психологических 

тренингов для сотрудников 

кризисных 

центров/приютов в 5-ти 

регионах республики 

услуга     400 000,00      400000 

  Услуга тренера услуги 2 200000 400000     400000 

3.2. 

Мероприятие 2. Проведение 

обучающих онлайн 

психологических тренингов 

для инспекторов ГЗЖН, 

участковых инспекторов в 

5-ти регионах республики 

      400 000,00     400000 

  Услуга тренера услуги 2 200000 400000     400000 

3.3. 

Мероприятие. 3. 

Еженедельные 

комплексные консультации 

(психолога, юриста, 

социального работника, 

медика) для агрессоров в 5-

ти регионах республики 

      4 000 000,00     4000000 

  Услуги консультантов услуги 20 200000 4000000     4000000 
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(психолога, юриста, медика, 

социального работника) 

3.4. 

Мероприятие. 4. Онлайн 

тренинги по совладанию с 

агрессией среди 

школьников старших 

классов 

общеобразовательных школ 

в 5-ти регионах республики 

      400 000,00     400000 

  Услуга тренера услуги 2 200000 400000     400000 

3.5. 

Мероприятие 5. Разработка 

методического пособия для 

формирования навыков 

совладания с агрессией на 

двух языках 

      580 000,00     580000 

  Услуги авторов услуги 2 200 000,00 400000     400000 

  
Услуги 

дизайнера/типографии   
услуги 1 130 000,00 130000     130000 

  Услуги рассылки услуги 1 50 000,00  50000     50000 

3.6. 

Мероприятие 6. Проведение 

социологического опроса 

среди школьников старших 

классов 

общеобразовательных школ 

в 5-ти регионах республики 

      600 000,00     600000 

  

Услуга социолога  

Разработка программы 

опроса, анкет, проведение 

опроса, 

услуги 2 300 000,00 600000     600000 
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Подсчет данных, отчет по 

итогам мониторинга 

3.7. 

Мероприятие 7. Проведение 

информационной кампании 

на протяжении всего 

проекта 

      507 196,00     507196 

  Таргетинг услуга 1 507 196,00 507 196,00     507196 

3.8. 

Мероприятие 8. 

Публикация информации о 

ходе проекта в 

казахстанских СМИ 

      1 500 000,00     1500000 

  Услуги региональных СМИ услуга 5 300 000,00  1 500 000,00     1500000 

  Итого:       14 520 000     14520000 

5. Смета расходов социального проекта на 2024 год 

1 
Административные 

затраты: 
      6 245 072,00     6245072 

1.1. 
1) заработная плата, в том 

числе: 
      5 520 000,00     5520000 

  Руководитель месяц 12 120 000 1440000     1440000 

  Бухгалтер месяц 12 110 000 1320000     1320000 

  Координатор проекта месяц 12 120 000 1440000     1440000 

  Smm-менеджер проекта месяц 12 110 000 1320000     1320000 

1.2. 
Социальный налог и 

социальные отчисления 
месяц 12 38456 461472     461472 

1.3. 
Обязательное медицинское 

страхование ОСМС 
месяц 12 13800 165600     165600 

1.4. Банковские услуги месяц 12 6500 78000     78000 
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1.5. Почтовые расходы  месяц 4 5000 20000     20000 

2 
Материально-техническое 

обеспечение 
      1444000     1444000 

  
Институциональное развитие 

организации 
услуга 1 1 200 000,00     1200000     1200000 

  Облачная 1С  штука 1 95 000,00 95000     95000 

  
Услуги абонентской платы за 

видеоконференцсвязь ZOOM 
год 1 95 000,00 95000     95000 

  
Техническое обслуживание и 

ремонт техники 
месяц 9 6 000,00 54000     54000 

3 Прямые расходы:       6 830 000     6830000 

3.1. 

Мероприятие 1. Разработка 

методического пособия для 

организации работы 

консультационного 

кабинета 

      580 000,00     580000 

  Услуги авторов услуги 2 200 000,00 400000     400000 

  
Услуги 

дизайнера/типографии   
услуги 1 130 000,00 130000     130000 

  Услуги рассылки услуги 1 50 000,00 50000     50000 

3.2. 

Мероприятие 2. Фокус-

групповое исследования 

экспертных мнений в 

отношении модели 

консультационного 

кабинета коррекции 

агрессивного поведения 

услуга     200 000,00     200000 

  Услуга социолога. Разработка услуги 2 100000 200000     200000 
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программы, гайда, 

проведение фокус-группы. 

Отчет по итогам фокус-

группы 

Подсчет данных, отчет по 

итогам мониторинга 

3.3. 

Мероприятие 3. Апробация 

модели консультационного 

кабинета для коррекции 

агрессивного поведения в г. 

Астана, Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской и 

Акмолинской областях 

      1 450 000,00     1450000 

  
Услуги региональных 

менеджеров 
услуги 5 290 000,00 1450000     1450000 

3.4. 

Мероприятие. 4. 

Социологический опрос 

услугополучателей в 5-ти 

регионах с целью оценки 

качества работы 

консультационных 

кабинетов 

      500 000,00     500000 

  

Услуга социолога  

Разработка программы 

опроса, анкет, проведение 

опроса, 

Подсчет данных, отчет по 

итогам мониторинга 

услуги 5 100000 500000     500000 

3.5. Мероприятие. 5.       1 000 000,00      1000000 
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Мониторинг деятельности 

коррекционных кабинетов 

в 5-ти регионах республики 

  

Услуга социолога. Разработка 

программы мониторинга, 

анкет, проведение опроса, 

подсчет данных, отчет по 

итогам мониторинга 

услуги 5 200000 1 000 000,00     1000000 

3.6. 

Мероприятие 6. Проведение 

информационной кампании, 

направленной на 

разъяснение последствий 

насилия, агрессии, мерах, 

принимаемых государством 

по предотвращению 

семейно-бытового насилия 

в Казахстане 

      950 000,00     950000 

  Таргетинг услуга 1 950 000,00  950 000,00     950000 

3.7. 

Мероприятие 7. 

Публикация информации о 

ходе проекта в 

казахстанских СМИ с 

акцентом на региональных 

СМИ. 

      2 150 000,00     2150000 

  

Услуги СМИ (публикация 

информации о проекте на 3 

Интернет-порталах; 

публикация информации о 

проекте в 5 региональных 

СМИ; 1 публикация в 

республиканских СМИ) 

услуга 1 2 150 000,00     2 150 000,00         2150000 
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 Итого:14 520 000 тг.        

*в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 5% от 

общей стоимости долгосрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями 

социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под 

институциональным развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации  сотрудников 

грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку, заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации (далее – конкурс), 

которые определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает  требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК;  

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных 

данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, 

указанному в настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности;  

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики 

Казахстан, срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии 

решения по соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации  

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц  

государственного органа и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, 

связанных с финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием 

терроризма и экстремизма. 
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