
                Приложение № 3 

                к Договору о предоставлении гранта  

                от «____» _____________ 20__ года № ___ 

 

ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 2022 ГОД 

 

БЛОК I   

Общая информация о проекте 

 

Грантополучатель:  Общественное объединение «Попечительский совет организаций образования «QOLDAU» 

Тема гранта:  «Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Sabaqtastyq» по внедрению практики 

наставничества волонтерами в отношении детей, находящихся в детских домах, и 

молодежи, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в центрах социального 

обслуживания системы социальной защиты населения» 

Сумма гранта: 28 147 000 (Двадцать восемь миллион сто сорок семь тысяч) тенге 

Цель проекта: Внедрение практики наставничества волонтеров в отношении детей и молодежи, 

находящихся в детских домах, и молодежи, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации в центрах социального обслуживания системы социальной защиты населения 

Ожидаемый результат от реализации 

проекта: 

Закрепление не менее 60 персональных наставников к группам детей и молодежи, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Расширение участия волонтеров в работе с детьми и молодежью, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации. 

Привлечение не менее 1,5 тысяч волонтеров, в том числе не менее 700 человек из числа 

молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров. 

Реализация не менее 30 малых грантов, в том числе не менее 3 проектов с последующим 

финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур. 

Заключение не менее 5-и меморандумов с профильными организациями. 

Количество и наименование 

партнеров социального проекта: 

1. КГУ «Центр развития одаренности и психологического сопровождения «Астана дарыны»  

2. Попечительские советы детских домов, школ-интернатов, детских деревень семейного 

типа, центров адаптации несовершеннолетних, центров поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

3. ОО «ЗападноКазахстанский Союз выпускников детских домов и школ-интернатов «Нур» 

4. ОО «Мейірім» г. Актау 

5. ОО «Страна мастеров» - социальная мастерская «GREEN TAL» 
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БЛОК II  

 Информация о проектной команде  

 

Штатные сотрудники организации   

ФИО  Должность  Контактная 

информация 

Обязанности Занятость в 

проекте  

Раймжанова 

Фарида Сагындыккызы 

 

Руководитель проекта 

 

 

+77754496081 

Руководство проектом, 

общая координация, 

контроль реализации 

проекта, переговоры, встречи 

и др. 

 

 

100% 

 

 

 

 

Махметова Лаура 

Кабдылгазиевна Бухгалтер проекта 

 

 

 

 

 

+77784855186 

Ведение финансового, 

бухгалтерского, налогового, 

кадрового 

документооборота. 

Проводит платежи согласно 

проектам. Сдача налоговых/ 

статистических отчетов. 

Начисление заработной 

платы; налогов и других 

платежей, ведение банк-

клиент 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

Агитаева Жанат 

Бегалиевна 

 

 

Координатор проекта 

 

 

 

 

 

+77073675888 

Координация, мониторинг и 

контроль за реализацией 

проекта, поставленных задач. 

Формирование отчетов о 

ходе и промежуточных 

результатах работ, ведение 

деловой переписки. 

Подготовка и сдача 

ежемесячных, 

промежуточных, итоговых 

отчетов по проекту 

 

 

 

 

 

100% 

 

Асыми Дана 

 

Специалист по связям с 

 

+77781232244 

Взаимодействие с СМИ, 
подготовка материалов, 

 

100% 
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Болатқызы общественностью рассылка и продвижение в 

социальных сетях 

Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера 

ФИО  Должность  Контактная 

информация 

Обязанности Занятость в 

проекте  

Нарымбаева Алия 

Жакуповна 

Координатор малых 

грантов 

 

+77077297737 

Решение административно-

организационных вопросов 

по проекту, составление 

писем, запросов, сбор 

информации 

100% 

 

БЛОК III 

План мониторинга реализации социального проекта 

 

Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров-наставников навыкам работы с детьми и молодежью, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и детских домах, привлечению волонтеров к данной работе 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  Интеграционное 

сотрудничество со 

стейкхолдерами для 

достижения 

положительного 

социального эффекта в 

реализации практики 

наставничества, 

расширения участия 

волонтеров в работе с 

детьми и молодежью, 

оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации 

Меморандумы о партнерстве на 

долгосрочной основе (не менее 

одного года) или письма согласия 

о сотрудничестве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 5 

меморандумов с 

профильными 

организациями 

 

 

 

 

 

 

Март – Июль 

 

 

 

2.  Подготовительные 

работы по проекту: 

отправка писем в 

Общее количество регионов 

 

 

17 

 

 

Март – Апрель 
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организации 

образования, сбор и 

актуализация списков 

Попечительских 

советов в лице 

волонтеров-

наставников 

организаций 

образования для детей 

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

 

 

 

 

 

 

 

Актуализированный список 

волонтеров – наставников в лице 

Попечительских советов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                1 

 

3.  Проведение онлайн 

зуминаров (вебинар) 

для представителей 

попечительских 

советов и других 

заинтересованных 

сторон на тему 

«Наставничество как 

процесс 

сопровождения детей 

и молодежи 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации»   

на государственном и 

русском языках 

Общее количество регионов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество зуминара (вебинары) 

 

 

17 
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Апрель - Май   

4.  Проведение 

отборочного этапа в 

пул наставников 
(проведение 

тестирование, сбор 

документов, 

проведение интервью 

Карта наставника по итогам 

тестирования и проведения 

интервью с положительными 

рецензиями от трех экспертов в 

сфере наставничества  

 

 

Не менее 60   

 

 

 

 

 

 

Май - Июнь  
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для формирования 

пула наставников по 

17 регионам 

Казахстана в том 

числе  гг. Нур-Султан, 

Алматы, Шымкент 

среди потенциальных 

наставников) на 

государственном и 

русском языках 

 

Количество закрепленных 

наставников  

 

 

 

 

Не менее 60 

наставников  

 

 

 

5.  Реализация 

образовательно-

прикладной 

программы 

«Платформа 

наставничества 

QOLDAU» для 

волонтеров-

наставников 

(онлайн/офлайн, на 

государственном и 

русском языках): 

 

 Модуль 1. 

 «Основы 

наставничества и пути 

ее реализации» 

 

 

 

 

Модуль 2. 

«Взаимосвязь 

«Наставник-дети» 

  

Общее количество участников 

 

 

 

 

Доля участников, положительно 

оценивших обучение и 

повысивших квалификацию 

 

 

 

 

 

Количество семинар-тренингов 

(в период реализации тематика 

тренингов может меняться в связи 

с запросом благополучателей, 

иными форс - мажорными 

обстоятельствами) 

 

 

Количество семинар-тренингов 

(в период реализации тематика 

тренингов может меняться в связи 

с запросом благополучателей, 

Не менее 60 

персональных 

наставников 

 

 

 

Не менее 80 % 
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Июнь – Июль  
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Модуль 3.  

«Социальная 

компетентность 

наставника» 

  

 

 

 

иными форс - мажорными 

обстоятельствами) 

 

 

Количество семинар-тренингов 

(в период реализации тематика 

тренингов может меняться в связи 

с запросом благополучателей, 

иными форс - мажорными 

обстоятельствами) 
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Задача 2. Оказание консультаций, проведение встреч, организация мероприятий для наставников-волонтеров 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  Фасилитирующий 

тренинг «Проблемы 

наставничества и пути 

решения» 
(онлайн/офлайн) на 

государственном и 

русском языках 

Количество тренинга 2 Август  

2.  Проведение 

индивидуальных/ 

групповых коуч 

сессий/консультаций 

(онлайн/офлайн) по 

личным запросам 

наставников на 

государственном и 

русском языках 

Количество коуч 

сессий/консультаций 

 

34 Август -  

Октябрь 
 

3.  Проведение 

практических 

Количество практикумов 14 Август -  

Сентябрь 
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тренингов (Практикум). 

Разбор кейсов. 

(онлайн/офлайн) на 

государственном и 

русском языках 

4.  Проведение круглого 

стола по внедрению 

подходов 

«наставничества» в 

организациях 

образования для детей- 

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

через институт 

Попечительских 

советов 

(онлайн/офлайн) 

С участием МОН РК, СМИ, 

представительных органов, Сектор 

НПО и попечительских советов 

организаций образований 

 

Протокол об итогах круглого 

стола  
 

Количество участников 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

Не менее 60 

Октябрь  

Задача 3. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый), 

направленных на привлечение волонтеров к практике наставничества в отношении детей и молодежи, находящихся в 

детских домах, и молодежи, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в центрах социального обслуживания 

системы социальной защиты населения и др. 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация малых 

грантов, направленных 

на привлечение 

волонтеров к практике 

наставничества в 

отношении детей и 

молодежи, 

находящихся в детских 

домах, и молодежи, 

детей, оказавшихся в 

Положение о проведении конкурса 

малых грантов (на 

государственном и русском 

языках) 

 

 

 

2 Апрель  
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трудной жизненной 

ситуации в центрах 

социального 

обслуживания системы 

социальной защиты 

населения 

2. 

 

 

 

 

 

Отбор проектов, 

определение 

победителей конкурса 

малых грантов 

Протокол итогов конкурса малых 

грантов (на государственном и 

русском языках) 

 

Количество победителей 

 

2 

 

 

 

Не менее 30 

Май  

3. 

Мониторинг за 

реализацией малых 

грантов 

Отчет о деятельности 

 

 

Анализ уровня удовлетворенности 

участников  

1 

 

 

Не менее 80% 

Август -

Сентябрь 
 

Задача 4. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, 

единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам 

гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках 

реализации малых грантов 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  Информационное 

освещение по 

реализации проекта, в 

том числе 

предоставление малых 

грантов 

Написание сценарии и запись 

видеороликов об успешных кейсах 

(хронометраж не менее 2 минут, 

в качестве FullHD) 

 

 Хронометраж 

Не менее 8  

 

 

 

 

Не менее 2 мин. 

Апрель - ноябрь  

Задача 5. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  Составление сборника Количество сборника Не менее 10 Сентябрь -  
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успешных кейсов  Ноябрь 

Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  

Итоговая публичная 

презентация 

результатов 

Презентация об итогах проекта 1 Декабрь   

2.  

Анализ уровня 

удовлетворённости 

бенефициаров 

Удовлетворённость бенефициаров Не менее 80% Декабрь   

Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора 

 
Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие и 

канал 

коммуникации 

1.  

Информационно-

разъяснительная 

работа. Реклама, 

публикация постов, 

статей, интервью, 

проведение прямых 

эфиров (Facebook, 

инстаграм, единая 

онлайн-платформа 

волонтеров 

qazvolunteer.kz, 

YouTube, телеграмм, 

рассылка whatsapp) 

Посты 

 

 

Статьи в СМИ 

 

 

Прямые эфиры с наставниками: 

знакомство с опытом лучших 

кейсов в социальных сетях 

 

 

Не менее 70 

 

 

Не менее 5 

 

 

Не менее 8 

 

 

 

  

Март- Декабрь  

 

С Приложением № 3 ознакомлен и согласен: 
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Грантополучатель:  

 

  

Председатель ОО Попечительский совет организаций образования «QOLDAU» _________________ Раймжанова Ф.С. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

 

Грантодатель: 

 

НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» 

 

Председателя Правления    

_________________ / Лима Д.   

Заместитель Председателя Правления  

 _________________ / Құрман Ғ.П. 

 Директор департамента управления 

проектами  
  

_________________ / Бисембиев Ж.   

Менеджер департамента развития и 

сотрудничества   
  

________________ / Өскен А.Т.   

 


