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  Приложение 7 

к Правилам формирования, 
предоставления, мониторинга и 
оценки эффективности грантов  
 
Форма 

  Кому: Некоммерческому 
акционерному 
обществу "Центр поддержки 
гражданских инициатив" 
От кого: Общественного фонда «Экологический фонд 
Казахстана 
(указать полное наименование 
заявителя) 

Заявка 
на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для неправительственных организации 

1. Заявитель Общественный фонд «Экологический фонд Казахстана 

1. БИН 090740003243 

2. Дата регистрации организации 08 июля 2009 года 

3. Полное наименование организации Общественный фонд «Экологический фонд Казахстана 

4. Юридический адрес организации 010000, г. Астана, район Сарыарка, проспект Республики, 43 А, кв./оф. 45 

5. Руководитель организации фамилия 
Абдуалиева 

имя 
Айгуль 

отчество 
Кадесовна 

должность 
Президент 

 

 

6. Основные виды деятельности 
организации согласно Уставу 

ОФ «Экологический Фонд Казахстана» преследует благотворительные, научно - исследовательские, культурные, 
образовательные и другие общественно полезные цели. Фонд осуществляет следующие основные виды деятельности: 
 - осуществление проведения экспертизы различных концепций, проектов, программ   и другой документации в   области     
гуманитарных     и общественных наук; 
- волонтерская деятельность в составе группы волонтеров; 
- развитие и поддержка гражданских инициатив, направленных на организацию волонтерской деятельности; 
- формирование здорового общества на основе создания эффективной системы управления окружающей средой, 
обеспечение защиты природных систем, возникающих в результате антропогенных и природных воздействий на 
окружающую среду для устойчивого развития; 
- обеспечение доступа к экологической информации, привлечение общественности к участию в процессе принятия 
решений в соответствии с Орхусской конвенцией; 
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- развитие экологической статистики, экологическое образование, экологическую пропаганду, с целью повышения роли 
общественности в жизни государства; 
- проведение научно-исследовательской и образовательной деятельности в области охраны окружающей среды; 
- анализ, исследование и диагностика экологического, климатического и биологического состояния Республики 
Казахстан; 
- разработка и реализация, а также содействие в разработке и реализации концепций, программ и проектов 
устойчивого развития Республики Казахстан; 
- реализация концепций, программ, проектов по осуществлению альтернативного экологического, климатического и 
биологического мониторинга и их реализация в РК; 
- сотрудничество   и    взаимодействие с   учреждениями   и   организациями   любой   формы собственности, в том 
числе с международными организациями и экспертами по вопросам экологического, климатического   и   биологического   
мониторинга, разработки   концепций, программ и проектов устойчивого развития; 
- проведение общественной экологической экспертизы и подготовка заключений на научно-исследовательские и 
инвестиционные проекты и на проектно-сметную документацию; 
- подготовка и проведение Оценки воздействия на окружающую среду и раздела Охраны окружающей среды для 
проектно-сметной документации; 
- организация и участие в проведении мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни; 
- формирование экологического сознания, мышления и экологической культуры особенно молодёжи; 
- взаимодействие с международными и благотворительными организациями с целью реализации совместных 
образовательных и исследовательских проектов. 
- развитие предпринимательства, в том числе экологического предпринимательства на селе среди социально уязвимых 
слоев населения 
- совершение иных действий, не противоречащих законодательству. 

7. Целевые группы, опыт работы с 
которыми имеет организация 

Основной целевой группой организации является городская и сельская молодежь в т.ч. из категории NEET, представители 
общеобразовательных структур, волонтеры, государственные структуры, НПО, СМИ, экологические структур, экологи 
активисты и другие. 

8. Контактный телефон организации +7 701 7779174 +7 7172 57 43 68,  
9. Адрес электронной почты ekofond-info@yandex.kz  
10. Веб-сайт заявителя https://ekofond.kz  

11. Страницы (группы, аккаунты) в 
социальных сетях 

www.instagram.com/business_infokz  
https://www.instagram.com/eco.fondast/, https://www.facebook.com/businessinfokz,   

12. Основные реализованные проекты и 
программы * 
Примечание. 
* 
Документами, подтверждающими 
реализацию проектов и опыт работы 

№ Объем 
финан

Источник/
Заказчик 

Период 
выполнения 

Основные результаты 

mailto:ekofond-info@yandex.kz
https://ekofond.kz/
http://www.instagram.com/business_infokz
https://www.instagram.com/eco.fondast/
https://www.facebook.com/
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заявителя, являются электронные копии 
актов оказанных услуг и счетов-фактур. 
В случае реализации социальных 
проектов за счет иностранных 
источников и в случае реализации 
грантов через Оператора - копии 
договоров и иных документов, 
подтверждающих реализацию 
социального проекта. 

Название 
социального 
проекта 

сирова
ния (в 
тенге.) 

финансир
ования 

Начал
о 

Окон
чани
е 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«Дети и 
состояние 
окружающей 
среды» (оценка 
ситуации 
состояния 
окружающей 
среды в 
привязке к 
детской 
заболеваемост
и. 

 
 
 
 
 
 
 

10 000 
000 
(десять 
миллио
нов) 
тенге 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Министерс
тва по 
делам 
религий и 
гражданско
го общества 
РК при 
поддержке 
НАО 
«Центр 
поддержки 
граждански
х 
инициатив 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 
апреля   

31 
октяб
ря 
2017 
года 

Выявлена экологическая обусловленность частоты 
заболеваемости детей в ходе изучения состояния здоровья 
детей в пяти регионах. 
2. Выявлена связь врожденных заболеваний детского 
возраста с длительностью проживания их родителей в 
данных регионах, что доказывает необходимость 
дальнейшего исследования взаимосвязи экологии на 
здоровье детей в экологически неблагополучных районах 
Семей и Приаралья. 
3. Сформировано повышенное внимание на экологические 
проблемы регионов, в том числе среди детского населения и 
их вовлечение в решении экологических проблем дали 
незамедлительные эффекты в виде формирования 
собственных инициатив по очистке и охране окружающей 
среды/ 
4.  По результатам проведенной ревизии норм по 
взаимосвязи и взаимовлиянию состояния окружающей 
среды и здоровья детей разработана сравнительная таблица 
о внесении изменений и дополнений в существующие 
нормативно-правовые акты. 
5.  Сравнительно-сопоставительное изучение официальных 
данных, где выявлены влияния выброса загрязняющих 
веществ на общую заболеваемость детей, что позволило 
разработать методологию изучения взаимосвязи и 
взаимовлияния экологии на здоровье детей. 
6.  Результаты социологического опроса специалистов и 
населения подросткового возраста показали необходимость 
продолжения экологического просвещения среди населения 
всех возрастов и всей территорий страны.  
7.  Всестороннее исследование влияния экологии на 
здоровье детей показало, что в последние годы отсутствует 
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комплексный подход к изучению проблемы окружающей 
среды в контексте влияния на состояние здоровья детей  
8.  В ходе исследования Экологический Фонд Казахстана 
вырос профессионалом по оценке и анализу влияния 
состояния окружающей среды на здоровья детей. На 
сегодняшний день существуют единичные научные поиски 
по отдельным проблемам, в то время как за рубежом и в 
соседних странах экологический неправительственный 
сектор состоялся как активный участник обсуждений всех 
норм на законодательном уровне. 
9.  Разработаны и предложены в соответствующие 
государственные структуры конкретные рекомендации 
реализованных мероприятий в рамке проекта.  
10. В ходе выполнения проекта налажено устойчивое 
сотрудничество с государственными структурами, НПО, 
международными организациями, научным сообщество по 
теме проекта.  
11. Сельская молодежь получила навыки эко-
предпринимательства, в т.ч. получение 
государственной помощи на финансирование 
эко-бизнеса 

2
. 

Дети и 
состояние 
окружающей 
среды» 
(анализ 
продукции и 
товаров для 
детей на 
предмет 
экологическо
й 
безопасности 
путем 

10 003 
000 
(Десят
ь 
милли
онов 
три 
тысяч
и 
тенге) 

Министер
ство 
информац
ии и 
обществе
нного 
развития 
при 
поддержк
е НАО 
«Центр 
поддержк
и 

26 
марта 
2019 г 

29 
нояб
ря 
2019 
года 

1. Сформировано повышенное внимание на экологические 
проблемы регионов, в том числе среди детского населения 
и их вовлечение в решении экологических проблем дали 
незамедлительные эффекты в виде формирования 
собственных инициатив по очистке и охране окружающей 
среды; 

2. Предоставлен сравнительно - сопоставительный анализ 
по выявлению опасных факторов продукции и товаров, 
оказывающих негативное воздействие на состояние 
здоровья детей и распространён по регионам страны в 
количестве 584 экз.; 

3. В результате анализа были рассмотрены ряд 
международных и отечественных программ, 
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проведения 
мероприятий 
по эко-
образованию 

гражданск
их 
инициати
в» 

преследующих подобные цели по защите детей от 
виртуального мира. Элементы лучших практик были 
изучены и включены в выпущенное пособие «Дети в 
информационном обществе». 

4. Разработаны и предложены в соответствующие 
государственные структуры в количестве 41 конкретных 
рекомендации, реализованных мероприятий в рамке 
проекта. 

5.  В ходе выполнения проекта налажено устойчивое 
сотрудничество с государственными структурами, НПО, 
международными организациями, научным сообщество по 
теме проекта. 

6.Посредством размещения имиджевых статей и 
радио\телевыступлении была проведена информационная 
кампании проекта. В целом более 25 статей о всех 
проведенных мероприятиях и 5 радио\телевыступлении. 

7. Разработаны были и размещены в соцсетях и сайте 
организации интересные информационные продукты 
(комиксы) на русском и казахском языках. 

8. Разработаны, и выпущены, и распространены постеры 
(флайеры) на казахском и русском языках в количестве 600 
экземпляров о принципах экологически дружественного 
потребления, где предоставились практические советы по 
выбору товаров и услуг, при производстве, потреблении и 
утилизации которых наносится минимальный вред 
окружающей среде и здоровью. 

11. Сельская молодежь получила навыки эко-
предпринимательства, в т.ч. получение государственной 
помощи на финансирование эко-бизнеса  

3
. 

«Разработка 
и реализация 
комплекса 
мер по 
укреплению 

30 000 
000 
(тридц
ать 
милли

Министер
ство 
информац
ии и 
обществе

30 
марта 
2022 
года 

30 
нояб
ря 
2022 
года 

1. Распространены видео-контенты проекта «Киелі 
табиғат». Проведены таргетирования, по продвижению 
проекта среди широких слоев населения. Прямой охват: 
более 143 211 человек. Информационный охват: 744 378 
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экологическо
й культуры 
среди 
молодежи» 
 

онов) 
тенге 

нного 
развития 
при 
поддержк
е НАО 
«Центр 
поддержк
и 
гражданск
их 
инициати
в» 

человек. Созданы 30 видеороликов о защите флоры и фауны 
страны. 
2. Создан ЭКО клуб на базе КГУ «Школа–центр 
дополнительного образования № 43» г. Астана. 
3. Проведены акции: «Принеси 1 кг пластика -получи 1 
бутылку сока», «Принеси 10 исписанных тетрадей – получи 
1 чистую тетрадь». «Подарим дом птицам вместе». 

4. Проведены 3 прямых эфира совместно с эко блогерами, 
экологами о защите флоры и фауны. 

5. Проведены «Зеленые челенджи» по посадке именных 
деревьев с участием детей, молодежи, молодых пар, 
старшего поколения, приуроченных важным событиям 
страны. 

6. Проведены онлайн видео-конкурсы, связанные с 
экологической культурой.  

7. Проведены обучающие экологические тренинги среди 
школьников из разных регионов, областей страны. 

8. Разработано и выпущено, и распространено по регионам 
страны методическое обучающее пособие для 
обучающихся средних классов. 

9. Открыта аллея Молодежи «Жастар» с посадкой 100 
деревьев и с установлением малой архитектурной формы в 
городе Шардара Туркестанской области 

10. Сельская молодежь получила навыки эко-
предпринимательства, в т.ч. получение государственной 
помощи на финансирование эко-бизнеса 

4 Содействие в 
развитии 
молодежного 
предпринима
тельсва в 
сельских 
территориях  

60 000 
000 
(шесть
десят 
милли
онов) 
тенге 

Министер
ство 
информац
ии и 
обществе
нного 
развития 
при 

15 
марта 
2023 

30 
нояб
ря 
2024 

1. Разработка и распространение 
информационно-разъяснительных и 
образовательных материалов (инфо-уголки, 
лифлеты, роллапы, брошюры, методическое 
руководство) путем создания информационных 
уголков в 17 регионах по мерам государственной 
поддержки развития занятости и 
предпринимательства 
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поддержк
е НАО 
«Центр 
поддержк
и 
гражданск
их 
инициати
в» 

2. Обучение молодежи NEET (не занятая ни 
работой, ни обучением) базовым навыкам поиска 
работы и открытия бизнеса, подачи заявок на 
гранты и микрокредиты, участие в стар-ап 
иницативах от государства  в 8 регионах РК.  

3. Стимулирование сельской молодежи к 
предпринимательству  

4. Создание сообщества и информационного 
ресурса для поддержки молодежи 

5. Проведение информационно-разъяснительной 
работы онлайн и офлайн.  

6. Проведение исследования по анализу барьеров 
к повышению осведомленности и 
информированности молодежи NEET(не занятая 
ни работой, ни обучением)  и разработка 
рекомендации по ее повышению 

5
. 

Повышение 
осведомленн
ости и 
ценности к 
окружающей 
среде у детей 
и молодежи. 
"Комплексны
е меры по 
повышению 
экологическо
й культуры и 
создание 
благоприятн
ых эко-
условий для 
молодежи и 
детей" 

60 000 
000 
(шесть
десят 
милли
онов) 
тенге 

Министер
ство 
информац
ии и 
обществе
нного 
развития 
при 
поддержк
е НАО 
«Центр 
поддержк
и 
гражданск
их 
инициати
в» 

15 
марта 
2023 

30 
нояб
ря 
2024 

- Совершенствование и распространение среди 
молодёжи научно-просветительского видео-
канала «Киелі табиғат», Ecoblog.kz по 
популяризации и уважительного отношения к 
окружающей среде, животным страны;  
 - Создание не менее 35 видеороликов и 
распространение в социальных сетях, YouTube-
каналах, сайтах фонда и партнеров; 
- Посадка не менее 200 деревьев в Костанайской 
области; 
- Запуск экологического центра; 
- Создание студии для проведения совместно с 
экоблогерами, экологами серию видеоподкастов 
на темы охрана окружающей среды;  
- Проведение нетворкинга-площадок для 
реализации экологических акции, субботников, 
экскурсии, тренингов и др. инвентов; 
- Уровень удовлетворения целевой группы, 
история успеха; 
- Вовлекать молодежь в разнообразные виды 
деятельности в природе и по её охране; 
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- Разработка и выпуск учебно-методической книги 
«Экомектеп» на казахском яз.; 
- Увеличится уровень влияния НПО на 
общественно экологические процессы, явится 
уровень доверия к институтам гражданского 
общества; 
- Повысится гражданская активность к 
сохранению окружающей среды; 
- Информационный охват по реализации проекта 
700 тыс.чел. (увеличение количество молодежи, 
осведомленных об экологической культуре на 
20%, в сравнении с 2022 годом. 
Инф. охват 2022 г. требование не менее 500 тыс.) 

 

2. Команда социального проекта 

2.1. ФИО члена команды и должность 
участника команды в заявленном 
проекте 

Абдуалиева Айгуль Кадесовна – руководитель проекта 

Опыт работы 1998 г. – 2001 г. – Центральная районная больница Атбасарского района Акмолинской области в должности врача 
дерматовенеролога, заведующей кожно- венерологическим отделением. 
2001 г. – 2003 г. – Акмолинский областной кожно-венерологический диспансер г. Кокшетау в должности врача 
венеролога-сифилидолога, заведующей организационно-методическим отделом с совмещением должности заместителя 
главного врача по лечебной работе. 
2003 г.- 2011 г. Центр дерматологии и профилактики болезней, передающихся половым путем г. Астаны в должности 
заведующего орг-метод кабинетом и затем в должности заместителя директора по лечебно-профилактической работе. 
2011 г. - 2012 г. –Управление здравоохранения г. Астаны, в должности начальника отдела по лечебно-профилактической 
работе и лекарственного обеспечения, лицензионного отдела по г. Астане. 
2012 г. - 2016 г. директор ТОО «Экомед Проект Сервис». 
2016 г. – 2017 г. главный врач Щучинского Детского дома ребенка. 
02.2017 г. - 08.2017 г. Директор Областного центра формирования здорового образа жизни при Управлении 
здравоохранения Акмолинской области. 
09.2017 г. – 07.2020 г. директор ТОО «Экомед Проект Сервис». 
08.2020 г. – по настоящее время: 
- Президент учреждения «Международная академия экологии»; 
- Председатель Общественного объединения юридических лиц «Международная ассоциация производителей 
экологически чистой продукции»;  
- Председатель Технического Комитета по стандартизации № 60 "Экология. Экологическая чистая продукция, 
технология и услуга"; 
- Президент Общественного фонда «Экологический Фонд Казахстана»; 
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Участие в общественной деятельности: 
- Член общественного совета при Министерстве экологии и природных ресурсов Республики Казахстан. 
- Заместитель председателя Специальной мониторинговой группы  
«Ел Намысы». 
- Руководитель рабочей группы по формированию реестра Экспертов при Министерстве информации и общественного 
развития. НАО «Центра поддержки гражданских инициатив». 
 
Повышение квалификации 
2000 г. повышение квалификации Алматинский государственный институт усовершенствования врачей по циклу: 
«Дерматовенерология». 
2001 г. Научно- исследовательский кожно-венерологический институт МЗ РК по циклу «Современное состояние ИППП 
и различных дерматозов, методы диагностики, лечения, профилактика. Оказание лечебно - профилактической помощи» 
2002 г. Научный центр урологии имени Б.У. Джарбусынова МЗ РК по теоретическому усовершенствованию и освоению 
приоритетного направления уретроцистокопии и андрологии.  
2004 г.Алматинский государственный институт усовершенствования врачей по аттестационному циклу: «Современные 
проблемы дерматовенерологии с основами социальной гигиены, менеджмента и организации здравоохранения». 
2004 г. Научный центр гигиены и эпидемиологии МЗ РК повышение квалификации по специальности «Эпидемиология». 
2005 г.Алматинский государственный институт усовершенствования врачей по циклу «Статистическое обеспечение 
управления в здравоохранении». 
2006 г. Казахской государственной медицинской академии по специальности врача-организатора здравоохранения, по 
циклу «Актуальные вопросы общественного здоровья и менеджмента в системе здравоохранения». 
2011г. АО «Медицинский университет Астана» повышение квалификации   по специальности «Общественное 
здравоохранение», по циклу «Актуальные вопросы организации здравоохранения». 
2017г. Высшая школа общественного здравоохранения. Казахского Национального Университета им. Аль-Фараби. 
Медицинский факультет, по циклу «Менеджмент здравоохранения". 

2.2. ФИО члена команды и должность 
участника команды в заявленном 
проекте 

Аскарова Лязят Кажитаевна – координатор проекта 
 

Опыт работы 2006-2009 Заместитель директора РНПЦ «Ертіс дарыны» по научно-методической и инновационной деятельности – 
организация постоянно действующей Школы олимпийского резерва «Жалын» по подготовке к олимпиадам и научным 
соревнованиям  
2006-2009 Директор 10-дневного лагеря «Жалын» для одаренных детей на базе отдыха «Баянтау» (Баянауыл, 
Павлодарская область).  
2007 Республиканская предметная олимпиада – содержание всей деятельности участников вне процесса олимпиады  
2008 г Тематические трехдневные смены с выездом в Боровое 
2011-2013 годы  Проект «Сәлем, Бизнес!» - обучение бизнес-мышлению и базовым навыкам предпринимательства и 
финансовой грамотности воспитанников детских домов, школ-интернатов, учащихся сельских школ и колледжей 
Павлодарской и Восточно-Казахстанской областей  
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2012 г Полилингвальный лагерь для сельских детей из малообеспеченных семей из Лебяжинского района.  
2013 г Проект «Идея на миллион» - обучающие семинары-тренинги предпринимательству для молодежи области и 
проведение конкурса бизнес-идей   
2014 г  Подпрограмма «Этноаул» в рамках деятельности Евразийского Джамбори  (Международный скаутский лагерь ).  
2015 г  Реализация проекта «Читаем Абая на трех языках»: обучающие семинары для учителей и студентов, трехдневный 
лагерь для сельских детей, интеллектуальная олимпиада  
2014-15 Клуб Молодой семьи «Отбасым – тірегім» 
2013 г. Организация и проведение Гражданского форума Павлодарской области 
2013 – 2021 гг Партнер и разработчик сюжетных линий интеллектуально-поисковых квестов – тимбилдингов: Игра 
«Двенадцать», «3D-квест «Самрұқ-Қазына-Инвест»,  «Время моей Команды», «ИКИГАЙ», Семейный фестиваль, 
посвященный Дню семьи, «Большое ВРЕМЯ», «Научная экспедиция», Организационно-деятельностная игра «Investment in 
Future», Интеллектуальная игра «Измерение пространства и времени в традиционном казахском мировоззрении», 
интеллектуально-поисковый пазл-квест «Архитектоника управления качеством» 
2017 г - 2022 г. Подготовка и проведение II и ІІІ Международного женского форума «Энергия будущего: женщины, бизнес 
и глобальная экономика» и ряда других мероприятий в рамках Астана ЕХРО-2017, Дубай ЕХРО-2022 
Участие делегации казахстанских женщин на ЕХРО -2018 в Пекине, 
2017-2018 гг Организация и проведение информационных и обучающих встреч для сельских женщин в рамках 
республиканского проекта «Coca-Cola белестері» 
2018 г Организация и проведение Круглого стола «Права вместо привилегий. Как женское лидерство может повлиять на 
современный мир» в рамках XI Астанинского экономического форума GLOBAL CHALLENGES SUMMIT 
(с приглашением спикеров международного уровня из США, ЮАР, Англия, Россия и др.) 
2018 г Организация и проведение  Международного форума «Женщины-лидеры Шелкового пути» в рамках Global Silk 
Road. Форум Мэров городов 
(с приглашением спикеров из России, ОАЭ, США, Китая, Украины) 
2019 г Организация и проведение Сессии «Женщины в науке, инновациях и бизнесе» в рамках XIІ Астанинского 
экономического форума (с приглашением спикеров международного уровня США, ОАЭ, Украина, Россия, Турция, 
Кыргызстан и др.) 
2018-2020  гг Организация и проведение I-III Форумов сельских женщин Казахстана, областных форумов  
2020 г Реализация трех грантовых проектов НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» МИОР РК:  
• «Birgemiz:Bilim» по Акмолинской и Восточно-Казахстанской области 
• «Вовлечение гражданского общества в реализацию Целей устойчивого развития ООН в Казахстане» 
 
Деятельность в НПО 
 Создание и деятельность ОФ «БЕС АСЫЛ». Основные направления: семейные ценности, патриотическое воспитание 
молодежи. (20 проектов в рамках государственного социального заказа и грантовой деятельности)  
 
Авторские проекты:  
1) «Национальная картина мира как способ самопознания человека»: интерактивные лекции, ролевые игры, разработка 
интеллектуально-поисковых квестов по национально-культурной тематике; 
2) «Читаем Абая на трех языках»; 
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3) Интеллектуальные радиоолимпиады «Білімгер»; 
4) Казахстанские интернет-олимпиады КИО; 
5) «Я и моя роль в семье».  
 
с 2011 г. Принятие ПОФ «Центр партнерства». Основные направления деятельности: гендерная политика, развитие 
молодежного и женского предпринимательства (свыше 20 проектов), соорганизатор и тренер  республиканской выставки 
«Қанатты әйел», Республиканской научно-практической конференции «Национальные механизмы реализации гендерной 
политики в РК» (с участием Председателя и 10 членов Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографическо 
политике при Президенте РК), организатор и тренер Школы женского лидерства Павлодарской области, Клуб молодой семьи 
«Отбасым - тірегім», Бизнес-проекты «Сәлем, Бизнес!» и др.  
 
Тренинги по гендерной тематике: 
1) Школа женского лидерства (подготовка кандидатов в депутаты маслихатов) 
2) «Гендер начинается с меня»; 
3) Неделя ГЕНДЕРА (2015-2016 гг. ПГПИ, 2017 – ГУ им.Шакарима г.Семей); 
4) Клуб молодой семьи «Отбасым - тірегім» (2013-2015 гг); 
5) Гендерные стратегии развития лидерства; 
6) Бизнес-подходы и методологические принципы в формировании лидерства; 
7) «Лидерство как миссия» (Молодежный кадровый резерв Павлодар, Астана, Ассоциация выпускников «Болашақ») 
8) Национальный тренер Глобальной женской образовательной сети  Women’s Learning Partnership (WLP) и организатор -
наставник Национального тренинга для тренеров «Лидерство и женское политическое участие» (тренер ТоТ в Казахстане 
(2013-2017), Кыргызстане (2013). Грузии (2018),  
С 2020 года – Глобальный тренер WLP-Kazakhstan – Институт демократии для новых лидеров (онлайн-формат с участием 
молодежи 10 стран) 
2017 - 2020 гг. International Organization «EXPO&WOMEN» (с 2017 г.) председатель правления  Разработка и управление 
проектами, семинары-тренинги,  
 
Член рабочей группы проекта Этноаул Арнасай 
Координатор летнего детско-молодежного лагеря EXPO-Camp 
сайт: www.expo2017-voluteer.org 
Штаб Международного женского форума «Энергия будущего: женщины, бизнес и глобальная экономика» (2017 г.), Круглый 
стол в рамках АЭФ-2018, Международный форум «Женщины-лидеры Шелкового пути», I-III Форумы сельских женщин 
Казахстана и др.  
Администрирование сайта организации www.expoandwomen.com 
Ведение социальных аккаунтов  
https://www.facebook.com/expoandwomen https://www.facebook.com/SDG2030leaderskz 
 
Образование Высшее:  
1978-1982, Семипалатинский педагогический институт,  
учитель русского языка и литературы,  

https://www.facebook.com/SDG2030leaderskz
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2001- 2005 г. – аспирантура 
2021-2023 г.- Дипломы международной школы Сюцай, цифровой психолог-коуч 
 
Казахский  свободно 
Русский  свободно 

2.3. ФИО члена команды и должность 
участника команды в заявленном 
проекте 

Рахымбек Даурен Берикбайулы – менеджер проекта 

Опыт работы Профессиональный опыт: 
 
09/2021 – настоящее время, Ауыл Жастары, Проектный координатор по повышению занятости в регионах  
09/2020 - 09/2021 Руководитель общенационального проекта «BIRGEMIZ BILIM», грантового проекта на развитие 
отраслевого волонтерства центра по Карагандинской области; 
09/2019 - 09/2020 Волонтер-координатор благотворительного фонда «HALYK»  по Карагандинской области   
 
Каркаралинский сельскохозяйственный колледж имени Мынжасара Адекенова 
Казахского агротехнического университета имени С. Сейфуллина 
 
 
Казахский  свободно 
Русский  свободно 
 
Сертификаты: «Проектное управление», 2020 г. Астана 

2.4. ФИО члена команды и должность 
участника команды в заявленном 
проекте 

Алмагуль Буркитовна – бухгалтер проекта 
 

Опыт работы Опыт работы  
 2021-2023 НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» подведомственное организация Министерства информации и 
общественного развития РК 
Должность: главный менеджер по финансам Департамента управления проектами. 
2006.- 2020гг -  ТОО «Каспий-Брок» 
Должность: бухгалтер, логист, таможенный брокер. 
Обязанности:   ведение бухгалтерского учета, расчет заработной платы, составление и отправка электронных счетов 
фактур, ведение банковских операции, своевременная сдача налоговых и статических отчетности, своевременные 
переписки с клиентами и государственными органами, координирование работы по исполнению обязанностей по 
декларированию товаров,  начиная с момента обращения клиента и до его полного исполнения: 
 - ведение переговоров по заключению договоров, консультация составление контрактов купли-продажи, 
- осуществление контроля по доставке груза в адрес Заказчика в указанные сроки; 



13 
 

 - комплектация необходимых документов по декларированию для таможенного оформления; 
-    проверка кодов товаров на меры нетарифного регулирования, запрос  у соответствующих органов разрешительных 
документов на ввоз товаров, подача полного пакета документов в таможенный орган для дальнейшей таможенной очистки, 
прослеживание этапов прохождения таможенной очистки товаров до выпуска груза в свободное обращение. 
-  контроль оплат по контрактам и выставленным счетам. 
ведение еженедельного реестра оплат и дебиторской задолженности, 
подготовка коммерческого, ценового предложения на оказание услуг, 
 подготовка документов для подачи заявки на получение сертификата соответствия и декларации соответствия для 
Заказчиков. 
 
- 2003- 2006гг – Атырауский филиал ТОО “НИССА ЛОГИСТИК” г.Атырау 
Должность: директор  филиала 
Обязанности: ведение переговоров по заключению договоров, консультация составление контрактов купли-продажи, 
ведение бухгалтерского учета, расчет заработной платы,  обработка первичных документов, сдача налоговой и статических 
отчетности, ведение кадровой работы.  
 
2001- 2003 гг   -  Атырауский филиал ТОО «НИССА» г. Атырау 
Должность: бухгалтер филиала 
Обязанности: ведение бухгалтерского учета, обработка первичных документов, сдача налоговой и статических отчетности, 
ведение кадровой работы.  
 
1993-2001гг.- Филиал Народного банка №140999 
Должность: заведующий операционного зала, старший кассир-оператор.  
Обязанности: работа с юридическими и физическими клиентами, продажа и покупка валюты и ценных бумаг (облигации, 
казначейские боны и т.д), учет ценных бумаг и бланков строгой отчетности. Составление и обработка ежедневных 
отчетности по денежным средствам, бланков и ценных бумаг. 
  
1991-1993гг.- ГУ "Макатский районный отдел экономики и финансов" 
Должность: заместитель главного бухгалтера. 
Обязанности: Планирование финансирования государственных учреждении, анализ расходов  и поступлении в бюджет,  
расчет заработной платы, сдача ежедекадного отчета в вышестоящие инстанции.  
 
1990-1991 гг.- Целиноградский финансово-экономический техникум,  г. Целиноград 
факультет – финансы и кредит , специальность- экономист-финансист. 
 2001-2003 гг.- Казахстанский институт экономики и права,  г. Атырау 
факультет – финансы и кредит , специальность- экономист-финансист. 
 
дополнительная специальность – специалист по таможенному декларированию имею квалификационный аттестат 
специалиста по таможенному декларированию- 
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Имею:  
Сертификат «Мониторинг и оценка социальных проектов» - ПОБ «Институт профессионального бухгалтеров» 
Сертификат «Сертифицированный менеджер проекта» - IPMA Kazakhstan Project Management Association 
Сертификат «Финансовый Менеджмент» - ALMA Almaty management university 

4. Ссылки на профили в социальных 
сетях 

• www.instagram.com/business_infokz  
• https://www.instagram.com/eco.fondast/,  
• https://www.facebook.com/businessinfokz,  
• https://www.instagram.com/eco.fondast;  
•  http://ecoblog.kz/;  
• http://ekofond.kz/; 
• https://vt.tiktok.com/ZSdf5eejL/;   
• https://ekofond.kz.  

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 
государственного гранта 
(выписывается из перечня 
приоритетных направлений 
государственных грантов) 

Поддержка молодежной политики и детских инициатив: Реализация проекта по развитию молодежного корпуса 
«ZHAS PROJECT» с обеспечением максимальной прозрачности процедур предоставления грантов в г.Астана и 
Северо-Казахстанской облати 

2. Название социального проекта, на 
реализацию которого запрашивается 
грант 

Повышение предпринимательсва и поддержка инициатив молодежи NEET в г.Астана и Северо-Казахстанской обл. 

3. Описание проблемы с обоснованием 
социальной значимости социального 
проекта (проблема должна быть 
обоснована объективными данными, 
выявленными путем исследований, 
анализа статистической и 
аналитической информации, 
публикаций в СМИ и др.) 

Согласно Закону РК «О государственной молодежной политике» в Казахстане к категории «молодежь» относятся граждане 
Республики Казахстан от четырнадцати до двадцати девяти лет. Молодежь занимает важную нишу в социально-
демографическом продвижении и формировании конкурентоспособной среды страны.  
 
Внутри молодежи существует доля, которая не занята ни работой, ни обучением - NEET. Длительное пребывание молодых 
людей в этой группе (NEET) резко уменьшает их шансы на высокий уровень жизни и стабильность доходов, зачастую их 
преследуют бедность и проблемы со здоровьем. Неустойчивость, нестабильность социального и экономического положения 
молодежи NEET (не занята ни работой, ни обучением) повышает риск их участия в различных деструктивных действиях 
(Буланова, Костенко, 2019), таких как криминализация, протестность, участие в религиозных деструктивных течениях и пр.  
 
На сегодня доля молодежи категории NEET в республике составляет 6,3%, что является относительно низким показателем 
по сравнению, к примеру, с Россией, Великобританией, США, Италией и рядом других стран. Правительство Казахстана 
принимает системные меры по снижению доли молодежи категории NEET посредством социальной поддержки, помощи в 
получении образования и трудоустройстве. Правительство Казахстана планируют снизить долю молодежи категории NEET 
до 3,5%.  (https://www.inform.kz/ru/podderzhku-molodezhi-kategorii-neet-usilyat-v-kazahstane_a4057957 ) 
 

http://www.instagram.com/business_infokz
https://www.instagram.com/eco.fondast/
https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/eco.fondast
http://ecoblog.kz/
http://ekofond.kz/category/%d1%86%d0%bf%d0%b3%d0%b8/
https://vt.tiktok.com/ZSdf5eejL/
https://ekofond.kz/
https://www.inform.kz/ru/podderzhku-molodezhi-kategorii-neet-usilyat-v-kazahstane_a4057957
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Высокий уровень молодежи не задействованных ни в занятости, ни в обучении может являться:  
• следствием низкого уровня осведомленности в мерах государственной поддержки в результате неэффективных 

инструментов и каналов связи;  
• отсутствием навыков и знаний в поиске работы и открытии бизнеса, а также неуверенностью молодежи в своем в 

успехе.   
 
Учитывая экономическую ситуацию в РК за 2022 г., высокую инфляцию (18,8%) и падение темпы роста доходов населения 
(более чем в 2 раза за два года) необходимость вовлечение граждан, особенно из уязвимых групп населения (сельской 
молодежи), в занятости и развитие предпринимательства и молодежных социальных инициатив обретает особую важность.   
 
В этой связи, Общественный фонд «Экологический фонд Казахстана» на основе знаний и опыта, полученных в рамках 
проектов по развитию предпринимательства в т.ч. эко-предпринимательства, предлагает следующие мероприятия:  
1.Реализация в У г.Астана и Северо-Казахстанской обл. (СКО)  28 малых грантов (ежегодно), в том числе в г.Астана– 20 
малых грантов (ежегодно), СКО – 8 малых грантов (ежегодно). Создание условий для   молодежи  из категории NEET 
(временно нетрдоустроенная молодежь). 
2. Поддержка молодежных инициатив.Выявление и поддержка молодежных идей и проектов, представляющих практический 
интерес и значимость для социально-экономического развития республики.  
3. Создание банка данных о молодежных проектах и их авторах. Приобретение новых знаний и навыков по социальному и 
профессиональному ориентированию. 

4. Цель социального проекта Создание благоприятных условий по повышению предпринимательства среди молодежи категории NEET посредством 
проведения информационно-разъяснительной и образовательной работы в рамках реализации проекта по развитию 
молодежного корпуса «ZHAS PROJECT» в г.Астана и Северо-Казахстанской области.  

5. Задачи социального проекта • Организация деятельности областного проектного офиса по реализации проекта «ZHAS PROJECT» (ежегодно).  
• Предоставление на конкурсной основе 28 малых грантов на социальные проекты для молодежи  из категории NEET 

(временно неустроенная молодежь), направленные на решение социальных проблем местных сообществ на сумму 
до 1 000 000 тенге на один малый грант, в том числе в г.Астана – 20 малых грантов (ежегодно), СКО– 8 малых 
грантов (ежегодно). 

• Обеспечение  организации юридической и консультативной (менторской) поддержки молодежи в течении периода 
реализации малых грантов с приглашением квалифицированных тренеров, менторов, психологов и специалистов по 
реализации, продвижению и развитию социальных проектов (ежегодно). 

• Организация итогового мероприятия с выставкой социальных проектов молодежи  из категории NEET (временно 
нетрудоустроенная молодежь).   

• Обеспечение организации работы ежегодного колл-центра и механизма обратной связи и разрешения проблем. 
• Информационный охват - ежегодно 140 тыс человек. 

6. Описание социального проекта: 
механизмы (методы) реализации 
(необходимо ответить на вопросы: 
каким образом будут достигнуты 

Для успешной реализации указанных задач, предлагается следующий механизм: 
 

1. Организация деятельности областного проектного офиса «ZHAS PROJECT»: 
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намеченные цели, как будут 
выполняться поставленные задачи, кто 
будет осуществлять их решение, какие 
ресурсы будут при этом задействованы) 

• Создание команды из специалистов с опытом управления проектами (из числа сотрудников ОФ «Экологический 
фонд Казахстана). 

• Регулярное мониторинг и оценка проектов. 
• Разработка платформы для подачи заявок и базы данных участников проекта.  

 
2. Предоставление 28 малых грантов на социальные проекты для молодежи из категории NEET и определение 

критериев отбора. 
• Разработка анкеты для подачи заявок посредством онлайн платформы. 
• Разработка правил, требований и критерий к участникам;  
• Создание экспертной комиссии для оценки заявок (из числа партнеров и доноров проекта). 
• Выделение бюджета на гранты и контроль использования средств. 

 
3. Организация юридической и консультативной поддержки: 
• Заключение договоров с экспертами, менторами, психологами и специалистами. 
• Разработка плана мероприятий и встреч для обучения и поддержки. 
• Создание базы данных для учета участников и их проектов. 

 
4. Итоговое мероприятие с выставкой проектов: 
• Определение места проведения мероприятия в г.Астана и СКО обл.; 
• Разработка программы и повестки мероприятий; 
• Организация промоушен-компании для привлечения участников и гостей; 

 
5. Ежегодный колл-центр и механизм обратной связи: 
• Отбор и обучение оператора колл-центра. 
• Разработка скрипта разговора и стандартов ответов на частые вопросы. 
• Организация системы мониторинга качества обслуживания телефонного разговора. 
 
6. Информационный охват: 
• Разработка коммуникационной стратегии. 
• Создание и продвижение контента в социальных сетях, СМИ и других платформах. 
• Проведение PR-кампаний и партнерств с локальными медиа. 

 
Испольнитель: ОФ «Экологический фонд Казахстана» 
Используемые ресурсы: за счет грантовых средств.  

7. Территория реализации социального 
проекта 

Республика Казахстан: в г.Астана и Северо-Казахстанской обл. 

8. Дата начала реализации социального 
проекта 

сентябрь 2023 года 
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9. Дата окончания реализации 
социального проекта 

ноябрь 2024 года  

10. Целевые группы социального 
проекта 

Молодежь категории NEET (не учатся, не работают) в возрасте от 18 до 35 лет проживающие в городских и сельских 
территориях  

11. Результаты социального проекта, 
направленные на исполнение целевых 
индикаторов 

1.Реализация в г.Астана и Северо-Казахстанской  обл.  28 малых грантов (ежегодно), в том числе в Г.Астана – 20 малых 
грантов (ежегодно), СКО – 8 малых грантов (ежегодно). Создание условий для   молодежи  из категории NEET (временно 
неустроенная молодежь). 
2. Поддержка молодежных инициатив.Выявление и поддержка молодежных идей и проектов, представляющих практический 
интерес и значимость для социально-экономического развития республики.  
3. Создание банка данных о молодежных проектах и их авторах. Приобретение новых знаний и навыков по социальному и 
профессиональному ориентированию. 

Количественные результаты 1. Проведено конкурсов «Zhas Project» в Г.Астана области – 2 (по одному ежегодно); 
2. Проведено конкурсов «Zhas Project» в СКО области – 2 (по одному ежегодно); 
3. Предоставлено на конкурсной основе малых грантов в Г.Астана области – 20 (ежегодно) 
4. Предоставлено на конкурсной основе малых грантов в СКО области – 8 (ежегодно) 
5. Информационный охват по поддержке молодежной политики и детских инициатив в Карагандинской и Костанайской обл. 
- 140 000 чел.. 
6. Публикация статей в местных и республиканских СМИ не менее 4. 
7. Прямых эфиров в Instagram/Facebook по конкурсу малых грантов «Zhas Project» - не менее 8.  
8. Количество уникальных услугополучателей через Call-center – не менее 50 (ежегодно).  
9. Проведено итоговых выставок социальных проектов молодежи  из категории NEET – 1  
10. Организована юридическая и консультативная (менторская) поддержка молодежи в течении периода реализации малых 
грантов с приглашением квалифицированных тренеров, менторов, психологов и специалистов по реализации, продвижению 
и развитию социальных проектов – 28 (ежегодно) 
11. Рекламные постеры плакаты в Г.Астана и СКО обл. – 80 шт. (ежегодно)  

Качественные результаты и способы их 
измерения 

Созданы благоприятные условия для получения информации о мерах государственной поддержки.  Способ измерения: 
реализованы новые каналы связи: сайт, раздаточные информационные и образовательные материалы, СМИ, прямые 
эфиры.  
 
Сельская и городская молодежь из числа категории NEET простимулирована к открытию бизнеса и социальных проектов. 
Способ измерения: Уровень интереса к конкурсам малых грантов.   
 
Повышено доверие молодежи к государственным мерам поддержки. Способ измерения опросники на местах, онлайн 
опросники.    

12. Партнеры социального проекта* 
* Данный пункт заполняется только для 

Партнеры Вид поддержки 

Аппарат акима г.Астана - Содействие в информационно-разъяснительной работе 
среди сельской и городской молодежи NEET через 
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среднесрочных грантов и 
подтверждается письмами партнеров 

официальные каналы связи (местные СМИ, 
официальный сайт, официальные страницы соц.сетей);  

Аппарат акима СКО области 
 

- Содействие в информационно-разъяснительной работе 
среди сельской и городской молодежи NEET через 
официальные каналы связи (местные СМИ, 
официальный сайт, официальные страницы соц.сетей); 

13. Как будет организовано 
информационное сопровождение 
социального проекта 

Проведение таргетирования по продвижению проекта среди широких слоев населения посредством:  
• электронные и печатные СМИ,  
• социальные сети 
• печатные раздаточно-рекламные материалы – лифлеты, флайеры, плакаты, роллапы   

 
 
4. Календарный план 
  
№ 
п\
н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения 

Дата 
Начала 

Дата 
Окончани
я 

Ожидаемые результаты 

1. Проведение онлайн пресс-
конференции о запуске 
проекта по предоставлению 
малых грантов в Г.Астана и 
СКО 

Письмо-приглашение МИО Г.Астана и СКО 
обл., СМИ и представителей молодежных 
организации областей. 
 
Пресс-конференция о запуске реализации 
проекта 
 
 
Видео-ролик для социальных сетей (не менее 1 
мин.) 

Сентяб
рь, 2023 

Сентябрь, 
2023 

Письма-приглашения не менее 4 шт. 

 

Онлайн пресс-конференция о запуске проекта по 
предоставлению малых грантов в Костанайской и 
Карагандинской области и протокол встречи  

Видео-ролик для социальных сетей не менее – 1 шт 

 

 

2. Проведение 
информационной кампании о 
запуске конкурса на 
предоставление 28 малых 
грантов в Г.Астана и СКО 
обл. в 2023 году.  

Публикация статей в местных или 
республиканских СМИ не менее 2. 
 
Проведение прямых эфиров в Instagram/Facebook 
по конкурсу малых грантов «Zhas Project» 
 
Публикации постов, сторис, reels в Instagram  

Сентяб
рь, 2023 

Октябрь, 
2023 

Публикация статей в местных или республиканских 
СМИ не менее 2 шт. 
 
прямых эфиров в Instagram/Facebook по конкурсу малых 
грантов «Zhas Project» - не менее 2 шт. 
 
постов, сторис, reels в Instagram не менее 3 шт. 
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Распечатка и распространение рекламных 
плакатов-постеров в Г.Астана и СКО обл. о 
запуске конкурса на предоставление малых 
грантов в 2023 году  

Плакатов-постеров в Г.Астана области - не менее 40 
шт;  
Плакатов-постеров в СКО области - не менее 40 шт.  

3.  Проведение конкурса на 
предоставление 28 малых 
грантов на социальные 
проекты для молодежи из 
категории NEET в Г.Астана и 
СКО обл. в 2023 году. 
 

Разработка и утверждение Положения по 
реализации малых грантов  «ZHAS PROJECT» и 
критерии отбора заявок на предоставление малых 
грантов 
 
Разработка сайта и анкеты для подачи заявок 
посредством онлайн платформы. 
 
Создание конкурсной комиссии для оценки 
заявок (из числа партнеров и доноров проекта). 
 
Оценка заявок и социальных проектов 
участников  
 
 

Октябр
ь, 2023 

Октябрь, 
2023 

- Положения конкурса  на предоставление 28 малых 
грантов на социальные проекты для молодежи из 
категории NEET; 
 
- Сайт для электронной подачи заявок на 
предоставление малых грантов;  
 
- Приказ ОФ «Экологический фонд Казахстана» об 
утверждении состава конкурсной комиссии; 
 
 Протокол конкурсной комиссии  

4 Обеспечение  организации 
юридической и 
консультативной 
(менторской) поддержки 
молодежи в течении периода 
реализации малых грантов с 
приглашением 
квалифицированных 
тренеров, менторов, 
психологов и специалистов 
по реализации, продвижению 
и развитию социальных 
проектов. 
 
 

Заключение договоров ГПХ с бизнес-ментором, 
психологом, специалистом по реализации, 
продвижению и развитию социальных проектов. 
 
Оказание юридических и консультационных 
услуг для поддержки молодежи   
 
 
 
Организация 2 дневных онлайн-семинаров по 
развитию навыков в предпринимательстве 
(разработка и написание бизнес-планов, ) 
 

Сентяб
рь, 2023 

Ноябрь, 
2024  

Договоры на оказание услуг – 3 шт.  
 
 
 
Количество получателей юридической и 
консультативной (менторской) поддержки в течение 
всего срока проекта – 56 чел. (грантополучатели малых 
грантов)  
 
Онлайн семинар по  развитию навыков в 
предпринимательстве – 2 шт. 

5.  Запуск и обеспечение 
организации работы 
ежегодного колл-центра и 

Отбор и обучение оператора колл-центра. 
 
 

Сентяб
рь, 2023  

Ноябрь, 
2023 

Количество услугополучателей – не менее 50  
 
 
Стандарт ответов на вопросы 
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механизма обратной связи и 
разрешения проблем. 
 

Разработка стандартов ответов на частые 
вопросы. 
 
Организация системы мониторинга качества 
обслуживания телефонного разговора. 
 
Telegram-канал для распространения 
информации и получения обратной связи 
 

 
 
Журнал звонов call-center – 1 линия.   
 
 
Telegram-канал колл-центра – 1 шт.  
 

6 Проведение 
информационной работы в 
соцсетях (SMM-таргет) 

SMM-таргетолог  Сентяб
рь, 2023 

Ноябрь, 
2023 

Информационный охват – 110 000 чел. 

7 Проведение онлайн пресс-
конференции о запуске 
проекта по предоставлению 
малых грантов в Г.Астана и 
СКО области в 2024 году 

Письмо-приглашение МИО г.Астана и СКО., 
СМИ и представителей молодежных 
организации областей. 
 
Пресс-конференция о запуске реализации 
проекта 
 
 
Видео-ролик для социальных сетей (не менее 1 
мин.) 

Январь, 
2024 

Февраль, 
204 

Письма-приглашения не менее 4 шт. 

 

Онлайн пресс-конференция о запуске проекта по 
предоставлению малых грантов в К Г.Астана и СКО 
области и протокол встречи  

Видео-ролик для социальных сетей не менее – 1 шт 

 

8 Обеспечение  организации 
юридической и 
консультативной 
(менторской) поддержки 
молодежи в течении периода 
реализации малых грантов с 
приглашением 
квалифицированных 
тренеров, менторов, 
психологов и специалистов 
по реализации, продвижению 
и развитию социальных 
проектов. 
 
 

Заключение договоров ГПХ с бизнес-ментором, 
психологом, специалистом по реализации, 
продвижению и развитию социальных проектов. 
 
Оказание юридических и консультационных 
услуг для поддержки молодежи   
 
 
 
Организация 2 дневных онлайн-семинаров по 
развитию навыков в предпринимательстве 
(разработка и написание бизнес-планов, ) 
 

Январь, 
2024 

Ноябрь, 
2024  

Договоры на оказание услуг – 3 шт.  
 
 
 
Количество получателей юридической и 
консультативной (менторской) поддержки в течение 
всего срока проекта – 56 чел. (грантополучатели малых 
грантов)  
 
Онлайн семинар по  развитию навыков в 
предпринимательстве – 2 шт. 
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9 Обеспечение организации 
работы ежегодного колл-
центра и механизма обратной 
связи и разрешения проблем. 
 

Отбор и обучение оператора колл-центра. 
 
 
Разработка стандартов ответов на частые 
вопросы. 
 
Организация системы мониторинга качества 
обслуживания телефонного разговора. 
 
Telegram-канал для распространения 
информации и получения обратной связи 
 

Январь, 
2024 

Ноябрь, 
2024 

Количество услугополучателей – не менее 50  
 
 
Стандарт ответов на вопросы 
 
 
Журнал звонов call-center – 1 линия.   
 
 
Telegram-канал колл-центра – 1 шт.  
 

10 Проведение 
информационной кампании о 
запуске конкурса на 
предоставление 28 малых 
грантов в Г.Астана и СКО 
обл. в 2024 году. 

Публикация статей в местных и республиканских 
СМИ не менее 4. 
 
Проведение прямых эфиров в Instagram/Facebook 
по конкурсу малых грантов «Zhas Project» 
 
Публикации постов, сторис, reels в Instagram  
Распечатка и распространение рекламных 
плакатов-постеров в Г.Астана и СКО обл. о 
запуске конкурса на предоставление малых 
грантов в 2024 году 

Январь, 
2024 

Март, 2024  Публикация статей в местных и республиканских СМИ 
не менее 4 шт. 
 
прямых эфиров в Instagram/Facebook по конкурсу малых 
грантов «Zhas Project» - не менее 2 шт. 
 
постов, сторис, reels в Instagram не менее 3 шт. 
Плакатов-постеров в Г.Астана области - не менее 40 
шт;  
Плакатов-постеров в СКО области - не менее 40 шт. 

11 Проведение конкурса на 
предоставление 28 малых 
грантов на социальные 
проекты для молодежи из 
категории NEET в Г.Астана и 
СКО обл. в 2024 году  

Разработка и утверждение Положения по 
реализации малых грантов  «ZHAS PROJECT» и 
критерии отбора заявок на предоставление малых 
грантов 
 
Разработка анкеты для подачи заявок 
посредством онлайн платформы. 
 
Создание конкурсной комиссии для оценки 
заявок (из числа партнеров и доноров проекта). 
 
Оценка заявок и социальных проектов 
участников  

Март, 
2024  

Март, 2024 - Положения конкурса  на предоставление 28 малых 
грантов на социальные проекты для молодежи из 
категории NEET – 1 шт. (на рус и гос. яз); 
 
- Сайт для электронной подачи заявок на 
предоставление малых грантов – 1 шт.;  
 
- Приказ ОФ «Экологический фонд Казахстана» об 
утверждении состава конкурсной комиссии (на рус и 
гос. яз); 
 
 Протокол конкурсной комиссии (на рус и гос. яз) 
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12. Создание банка данных о 
молодежных проектах и их 
авторах.  

Создание на основе сайта подачи заявок Банка 
данных о молоежных проектах и их авторах.  

Март, 
2024 

Октябрь, 
2024 

Онлайн Банк данных о молоежных проектах и их 
авторах – 1 шт.  

13 Организация итогового 
мероприятия с выставкой 
социальных проектов 
молодежи  из категории 
NEET  

Подготовка Писем-приглашений МИО г.Астана 
и СКО , СМИ и представителей молодежных 
организации областей. 
 
Организация выставки социальных проектов 
молодежи  из категории NEET 
 
Продвижение статьи в республиканском или 
местных СМИ  
 
 
 
 
 
 
 

Ноябрь, 
2024 

Ноябрь, 
2024  

Количество участников выставки оциальных проектов 
молодежи  из категории NEET – 56 чел.  
 
Статьи в республиканском или местных СМИ – не менее 
2 шт. 
 
Количество выставок социальных проектов – 2 шт. 
 

 5. Смета расходов социального проекта 
 
 

№ Статьи расходов  
Единица 
измерени
я 

Количеств
о  

Стоимост
ь, тенге Всего, тенге 

Источники финансирования 

Заявитель 
(собственны
й вклад) 

Другие 
источники 
софинансирован
ия  

Средства 
гранта 

  Административные затраты в 2023:       

              3 450 400    

                           
3 450 400    
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  Заработная плата, в т.ч.                     2 820 000        

                       
2 820 000    

  

Руководитель проекта  

месяц 

3 270000 

                 810 000    

    
                          
810 000    

  

Координатор проекта 

месяц 

3 250000 

                 750 000    

    
                          
750 000    

  
Бухгалтер 

месяц 
3 250000 

                 750 000    
                              

750 000    

  

Менеджер офиса  

месяц 

3 170000 

                 510 000    

                              
510 000    

  
Социальный налог и социальные 
отчисления  месяц 

3 

78584                  235 752        

                          
235 752    

  Обязательное медицинское страхование месяц 

3 

28200                    84 600        

                            
84 600    

  Банковские услуги в 2023   
1 

55748                    55 748        
                            
55 748    

  
Расходы на приобретение расходных 
материалов:   

  

                   140 000        

                          
140 000    

  Канцелярские товары месяц 
1 

140000                  140 000        
                          
140 000    

  Прочие расходы    
  

                   114 300        
                          
114 300    

  Абонаметская плата за услуги интернета месяц 3 8100                    24 300        
                            
24 300    

  Абонаметская ZOOM год 1 90000                    90 000        
                            
90 000    
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Материально-техническое обеспечение, в 
т. ч.:             

                                   
-      

  Прямые расходы:                   31 049 600        

                     
31 049 600    

  

Задача 1. Мероприятие - 1. Проведение 
онлайн пресс-конференции о запуске проекта 
по предоставлению малых грантов в  
г.Астана и Северо-Казахстанской области                        200 000        

                          
200 000    

  
Продвижение статей в республиканском 
СМИ услуга 1 200000                  200 000        

                          
200 000    

  

Задача 2. Мероприятие - 2 . Проведение 
информационной кампании о запуске 
конкурса на предоставление 28 малых 
грантов в  г.Астана и Северо-Казахстанской 
области в 2023 году.                         450 000        

                          
450 000    
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Распечатка и распространение рекламных 
плакатов-постеров в  г.Астана и Северо-
Казахстанской области о запуске конкурса на 
предоставление малых грантов в 2023 году  штук 80 3125                  250 000        

                          
250 000    

  Продвижение статей в областных СМИ услуга 2 100000                  200 000        

                          
200 000    

  

Задача 3. Мероприятие 3. Проведение 
конкурса на предоставление 28 малых 
грантов на социальные проекты для 
молодежи из категории NEET в г.Астана и 
Северо-Казахстанской области в 2023 году. 

                  28 550 000        

                     
28 550 000    

  

Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                        550 000        

                          
550 000    
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Разработка сайта и анкеты для подачи заявок 
посредством онлайн платформы. 

услуга 1 300000                  300 000        

                          
300 000    

  

Ведение сайта  

услуга 1 250000                  250 000        

  

  

Предоставление малых грантов молодежи 
категории NEET в 2023 году 

штук 28 1000000             28 000 000        

                     
28 000 000    
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Задача 4. Мероприятие 4. Обеспечение  
организации юридической и 
консультативной (менторской) поддержки 
молодежи в течении периода реализации 
малых грантов с приглашением 
квалифицированных тренеров, менторов, 
психологов и специалистов по реализации, 
продвижению и развитию социальных 
проектов. 
                         829 600        

                          
829 600    

  

Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                        829 600        

                          
829 600    

  Ментор  услуга 3 90000                  270 000        
                          
270 000    

  Психолог  услуга 3 90000                  270 000        
                          
270 000    

  
Специалист по продвижению социальных 
проектов  услуга 3 90000                  270 000        

                          
270 000    

  Распечатка сертификатов штук 28 700                    19 600        
                            
19 600    
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Задача 5. Мероприятие 5. Запуск и 
обеспечение организации работы ежегодного 
колл-центра и механизма обратной связи и 
разрешения проблем.                         400 000        

                          
400 000    

  Приобретение материалов                        100 000        

                          
100 000    

  Смартфон штук 1 97000                    97 000        
                            
97 000    

  SIM карта штук 1 3000                      3 000        
                              
3 000    

  

Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                        300 000        

                          
300 000    

  Оператор call-center услуга 3 100000                  300 000        
                          
300 000    

  

Задача 8. Мероприятие - 8. Проведение 
информационной работы в соцсетях 
(SMM-таргет)                        620 000        

                          
620 000    
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Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                        620 000        

                          
620 000    

  SMM-таргетолог услуга 2 310000                  620 000        

                          
620 000    

  Итого:                   34 500 000            -              -      
                     

34 500 000    
 

№ Статьи расходов  
Единица 
измерени
я 

Количеств
о  

Стоимост
ь, тенге Всего, тенге 

Источники финансирования 

Заявитель 
(собственны
й вклад) 

Другие 
источники 
софинансирован
ия  

Средства гранта 

  Административные затраты в 2024:       
         4 668 600    

                4 668 600    

  
Заработная плата, в т.ч. 

      
         4 000 000            -              -                  4 000 000    

  Руководитель проекта  месяц 10 160000          1 600 000                    1 600 000    
  Координатор проекта  месяц 10 120000          1 200 000                    1 200 000    
  Бухгалтер  месяц 10 120000          1 200 000                    1 200 000    

  
Социальный налог и социальные 
отчисления  месяц 

10 

33440             334 400                       334 400    

  Обязательное медицинское страхование  месяц 

10 

12000             120 000                       120 000    
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  Банковские расходы  месяц 10 4224               42 240                         42 240    
  Прочие расходы                    171 960            -              -                     171 960    

  Абонаметская плата за услуги интернета месяц 10 8100               81 000                         81 000    
  Абонаметская ZOOM год 1 90960               90 960                         90 960    

  
Материально-техническое обеспечение, 
в т. ч.:               

  Прямые расходы:              31 381 400            -              -                30 421 400    

  

Задача 1. Мероприятие - 1. Проведение 
онлайн пресс-конференции о запуске 
проекта по предоставлению малых грантов 
в г.Астана и Северо-Казахстанской области                   200 000                       200 000    

  Продвижение статей в областных СМИ услуга 2 100000             200 000                       200 000    
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Задача 4. Мероприятие 4. Обеспечение  
организации юридической и 
консультативной (менторской) 
поддержки молодежи в течении периода 
реализации малых грантов с 
приглашением квалифицированных 
тренеров, менторов, психологов и 
специалистов по реализации, 
продвижению и развитию социальных 
проектов. 
                    379 600            -              -                     379 600    

  

Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                   379 600            -              -                     379 600    

  Ментор  услуга 4 30000             120 000                       120 000    
  Психолог  услуга 4 30000             120 000                       120 000    

  
Специалист по продвижению социальных 
проектов  услуга 4 30000             120 000                       120 000    

  Распечатка сертификатов штук 28 700               19 600                         19 600    
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Задача 5. Мероприятие 5. Запуск и 
обеспечение организации работы 
ежегодного колл-центра и механизма 
обратной связи и разрешения проблем. 
                    700 000            -              -                     700 000    

  

Расходы по оплате работ и услуг , 
оказываемых юридическими  лицами и 
физическими лицами , в том числе:                   700 000            -              -                     700 000    

  Оператор call-center услуга 10 70000             700 000                       700 000    

  

Задача 6. Мероприятие 6. Проведение 
информационной кампании о запуске 
конкурса на предоставление 28 малых 
грантов в г.Астана и Северо-Казахстанской 
области в 2024 году.                   450 000                       450 000    

  

Распечатка и распространение рекламных 
плакатов-постеров в г.Астана и Северо-
Казахстанской области о запуске конкурса 
на предоставление малых грантов в 2024 
году  штук 80 3125             250 000                       250 000    
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  Продвижение статей в областных СМИ услуга 2 100000             200 000                       200 000    

  

Задача 7. Мероприятие 7. Проведение 
конкурса на предоставление 28 малых 
грантов на социальные проекты для 
молодежи из категории NEET в г.Астана и 
Северо-Казахстанской области в 2024 году               28 000 000                  28 000 000    

  

Предоставление малых грантов молодежи 
категории NEET в 2024 году 

штук 28 1000000        28 000 000                  28 000 000    

  

Задача 8. Мероприятие - 8. Создание 
банка данных о молодежных проектах и 
их авторах.                      50 000                         50 000    

  

Расходы по оплате работ и услуг  
оказываемых  юридическими  и 
физическими лицами, в т.ч.                     50 000                         50 000    

  Реконструкция сайта в Банк данных услуга 1 50000               50 000                         50 000    
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Задача 9. Мероприятие 9. Организация 
итогового мероприятия с выставкой 
социальных проектов молодежи  из 
категории NEET                    641 800            -              -                     641 800    

  Продвижение статьи в областных СМИ услуга          2    
             

100 000                200 000                       200 000    
  Аренда помещения  услуга 2 200000             400 000                       400 000    

  
Расходы по служебным командировкам 
для организации выставки                      41 800                         41 800    

  Суточные 1 чел*2сутки суток 2 6900               13 800                         13 800    
  Проезд  штук 4 7000               28 000                         28 000    
  SMM-таргетолог услуга 3 320000             960 000                       960 000    
  Итого:              36 050 000        36 050 000 

 
 

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от общей 
стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта. 
Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями 
социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным 
развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на 
проезд до места обучения, приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 
– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных организации (далее – конкурс), которые 
определены настоящими Правилами; 
– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 
– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования законодательства РК; 
– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 
– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных; 
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– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетному направлению, указанному в 
настоящей заявке; 
– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности; 
– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики Казахстан, 
срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по 
соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации 
– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц государственного 
органа и (или) оператора; 
– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, связанных с 
финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и экстремизма. 

Президент  
Общественный фонд «Экологический фонд Казахстана  _______________  Абдуалиева А.К.                          "____" ______________ 2023 год 
(должность руководителя организации)                                (подпись)       (расшифровка подписи)                             (дата заполнения) 
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