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Приложение 1 к  
Положению о Повторном конкурсе 

 
Кому: 

Некоммерческому 
акционерному 

обществу «Центр 
поддержки 

гражданских 
инициатив» 

От кого: __Фонда 
поддержки и развития 

«ТАН»___ 
(указать полное 
наименование 

заявителя) 
 
 

I. Заявитель Фонд поддержки и развития «ТАН» 

1. БИН  030240005607  

2. Дата регистрации 
организации 

  

 Февраль 2003 

3. Полное наименование 
организации 

 Фонд «Фонд поддержки и развития «ТАН» 

  

4. Юридический адрес 
организации 

 Г. Атырау ул. Канцева 1 кв 52 

  

5. Руководитель 
организации 

Фамилия 

Нәкімжанова  

Имя 

Жансая  

Отчество (при его 
наличии)  

Нурланкызы 

Должность 

Директор  

     

6. Основные виды 
деятельности 
организации согласно 
Уставу 

Миссия: Содействие инициативам граждан и общественных 
организаций, направленных на решение экологических, 
социальных, благотворительных, образовательных, культурных 
или иных общественных – значимых проблем. 

Виды деятельности: 

 Организация и проведение мастер-классов, вебинаров, 
тренингов, семинаров, конференций, акций, круглых 



 

столов, общественных слушаний, квест-игр, форумов, 
слетов  и др. мероприятий; 

 Оказание информационной, технической и финансовой 
помощи; 

 Развитие и поддержка гражданских инициатив; 
 Повышение роли общества в принятии социально-значимых 

решений; 
 Организация и проведение социального опроса и 

исследований среди населения; 
 Проведение мониторинга и оценки проектов, программ; 
 Взаимодействие и сотрудничество с государственными 

органами и депутатами. 
 

7. Целевые группы, 
опыт работы с которыми 
имеет организация 

 Неправительственные организации, молодежь, 
волонтеры, школьники, преподаватели. 

  

8. Контактный телефон 
организации 

 8 701 7812968 

  

9. Адрес электронной 
почты 

 Tan.atyrau@gmail.com 

  

10. Веб-сайт заявителя  Нет. Все материалы будут размещены на вебсайте партнеры 
www.Aarhus-atyrau.kz 

11. Страницы (группы, 
аккаунты) в социальных 
сетях 

 

 

 https://m.facebook.com/people/Фонд-Поддержки-Развития-
Тан/100035597073480/?fref=nf 

 

 https://instagram.com/tan.atyrau?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

12. Основные 
реализованные проекты 
и программы 

 

 

№ Название 
социальн
ого 
проекта 

Объем 
финанси
рования 
(в тенге) 

Источник/
Заказчик 
финансиро
вания 

Период 
выполнения 

Основные 
результаты 

Начало Окончан
ие 

  

  

1 Услуги 
по 

монит
орингу 
и 

оценка 

реализ
ации 
ГСЗ 

  

  

 2 400 
000 

  

 
Управл
ение 

внутре
нней 
полити
ки 

Атырау
ской 
области 

  

 Март 
2019- 

  

 
Декаб
рь 
2019 

  

 проведен 
мониторинг 
8 

социальных 
проектов 

ГСЗ и даны 

рекомендаци
и по их 

улучшению
№  

2 Орган
изация 

20 357 
000 

Управл
ение 

Март 
2020 

Декаб
рь 
2020 

обучено 
более 500 



 

проект
а Іскер 

ана:  

внутре
нней 
полити
ки 

Атырау
ской 
области 

женщин из 
социально 

уязвимых 
семей, 
выданы 

гранты 250 
женщинам 
на 

закуп 
первоначаль
ного 

оборудовани
я,  

3 Орган
изация 
и 

провед
ение 
ОС с 

участи
ем 

общест
венны
х 

экспер
тов  

3100000 АО 
"Научн
оисслед
ователь
ский и 

проект
ный 
инстит
ут 

"Каспи
ймунай
газ"  

Сентя
брь 
2021 

Ноябр
ь 2021 

Организован 

общественн
ый 

экологическ
ий совет из 

представите
лей 

экологическ
их НПО. 

4 Содейс
твие в 
органи
зации 
общест
венног
о 
монит
оринга 
исслед
ований 
на р. 
Урал  

5 000 000 КМГ 
СС 

Январ
ь 
2022- 

декаб
рь 
2023 

Участие 
общественно
сти при 
подготовке 
замечаний к 
результтом 
исследовани
й  

5 «Реали
зация 
эколог
ически
х 
инициа
тив в 

рамках 
социал
ьного 
проект
а 
«EcoB
atys» 

3 855 
436, 

НАО 
«Центр 
поддер
жки 

гражда
нских 
инициа
тив»  

Апрел
ь 
2022- 

сентя
брь 
2022 

Подготовлен
ы 27 
тренеров по 
экообразова
ни. 
Выпущено 
пособие и 
видеоролики 
на русском и 
казахском 
языке по 
раздельному 
сбору 
мусора и 



 

проект 
Eco 
Vision  

экономии 
воды, 
проведены 
акции и 
мастер 
классы 

 

II. Команда социального проекта 

1. Информация о членах 
команды заявленного 
проекта 

 

 

   

Фамилия, имя, 
отчество (при 
его наличии) 
члена 
проектной 
команды 

Должност
ь 

Опыт работы, 
соответствующий 
задачам 
социального 
проекта с 
указанием 
наименования 
проектов и его 
роли в их 
реализации 

Стаж 
работника 
(указать 
количеств
о лет) 

Обязанности в 
социальном 
проекте, 
ответственност
ь 

Изтелеуова 
Шынар 
Орманбековна  

Проектны
й 
менеджер 
Фонда 
«ТАН»  

Опыт реализации 
проектов 
международных 
фондов, ГСЗ и 
компаний, а также 
опыт развития 
социального 
предпринимательс
тва. Магистр МВА 
«менеджмент 
НКО», специалист 
по развитию НПО 
и социального 
бизнеса, 
сертифицированн
ый тренер, 
фасилитатор, 
ментор в области 
экологических 
стартапов, 
сертифицированн
ый специалист по 
мониторингу и 
оценке. Эксперт в 
экспертной группе 
по рассмотрению 
проектов 
департамента 
экологии; 
Член общественно 
о экспертного 
совета при 
департаменте 
экологии; Член 
КС Экофорума 
НПО РК. 

Общий 
стаж 
работы 35 
лет. 
Опыт 
работы в 
НПО 23 
года  

Общее 
руководство 
проектом, 
проведение 
мониторинга и 
оценки 
реализации 
мероприятий и 
проекта 
в целом, 
подготовка 
отчетов для 
компании, 
руководство во 
время 
логистика и 
проведение 
мероприятий. 



 

Председатель 
комиссии по 
экологии в 
областном 
общественном 
совете 

Накимжанова 
Жансая 
Нурланкызы  

директор Степень Магистра 
образования по 
специальности 
Информатика. 
работает в 
НПО с 2010 
г, опыт 
работы в 
 Организация 
мероприятий, 
содействие при 
проведении 
Опыт организации 
и 
содействия при 
проведении 
мероприятий 
по проекту, 
 проведение 
мониторинга 
и оценки проекта. 
Опыт 
волонтерства в 
международных 
организациях, 
таких как 
UN OCHA, 
AIESEC, где 
работала по 
реализации 
локальных 
проектов и 
организации 
международных 
мероприятий. 
Опыт 
полевых работ в 
мониторинге и 
оценке соц. 
проектов. 
Прошла обучения 
от 
РЭЦЦА по 
применению 
мультимедийного 
ресурсы 
«Зеленый Пакет 
для 
Каспия», также 
приняла 
участие в 
Международной 
школе 

работает в 
НПО с 
2010 
г, опыт 
работы в 
проектах с 
2017г., 
опыт 
управлени
я 
проектами 
с 
2019 г; 
Опыт 
работы 
проектны
м 
менеджеро
м 
в НПО – 2 
г 

Организация 
мероприятий, 
содействие при 
проведении 



 

экологического 
лидерства, 
организованной 
РЭЦЦА, 
после которого 
проводила 
тренинги для 
эковолонтеров в 
Экологической 
Летней школе, 
организованной 
Экофорумом. В 
2020 году прошла 
Школу 
фасилитаторства 
от 
ImpactHub Almaty, 
по 
окончанию 
которого была 
выбрана со-
фасилитатором 
в их проекте 
Azamat 
3.0 Atyrau 

Абилгалиева 
Екатерина 
Владимировна 

SMM 
менеджер 

Ведение 
социальных сетей, 
обеспечение 
информирования о 
проекте, 
взаимодействие со 
СМИ и 
блогерами 
сертифицированн
ый 
специалист по 
SMM. 
Имеет 
Опыт 
работы в 
НПО 8 лет 
ведение 
социальных сетей, 
обеспечение 
информирования о 
проекте, 
взаимодействие со 
СМИ и блогерами. 
Содействие при 
организации 
мероприятий 
опыт ведения 
социальных 
сетей Фонда 
«ТАН» в 
течении 3 
лет. Также имеет 
опыт 
организации 

Опыт 
работы в 
НПО 10 
лет 

ведение 
социальных 
сетей, 
обеспечение 
информирован
ия о 
проекте, 
взаимодействи
е со 
СМИ и 
блогерами. 
Содействие 
при 
организации 
мероприятий 



 

мероприятий 
в рамках проектов 
НПО 

Якубалиева 
Альбина  

бухгалтер Бухгалтер, 
аудитор  

10 лет  Ведение 
бухгалтерии и 
финансового 
учета по 
проекту  

 

III. О проекте 

1.Направление 
негосударственного 
гранта  

- Защита и восстановление земельных ресурсов, устойчивое 
землепользование 

2. Название социального 
проекта, на реализацию 
которого запрашивается 
грант 

 Eco Vision 2.0 

  

3. Описание проблемы с 
обоснованием 
социальной значимости 
социального проекта 
(проблема должна быть 
обоснована 
объективными 
данными, выявленными 
путем исследований, 
анализа статистической 
и аналитической 
информации, 
публикаций в СМИ и 
др.) 

 Полигоны ТБО являются одним из источников загрязнения 
земельных ресурсов. Многие полигоны ТБО не соответствуют 
современным требованиям, а также в связи с ростом населения 
приходится выделять новые площади земли для полигонов, т. к. 
старые полигоны переполнены или являются постоянным 
источником пожаров, и места для установки контейнеров на 
территории города. 

По данным специализированной организации, занимающейся 
вывозом ТБО в г. Атырау, в 2022 г было вывезено на полигоны 
более 130 тыс. тонн мусора.  

Также большой проблемой не только в Атырауской области, но 
и по всему Казахстану являются несанкционированные свалки 
мусора и кучи вокруг мусорных баков.  

Как показывает международный опыт сохранения и 
рационального использования земельных ресурсов для 
снижения площади земель, отводимых под полигоны ТБО, 
уменьшения количества мусорных свалок необходимо 
уменьшать объем несортированного мусора, образуемых самим 
населением. Это возможно только в том случае, когда население 
будет мотивировано раздельно собирать мусор, а также 
использовать различные возможности для снижения 
образуемого мусора дома, например, обмен вещей и книг, сдача 
изношенной одежды в центры содержания животных и т. д. При 
этом снижение объема мусора возможно не только при 
разделении мусора населением, но и при правильной 
организации сбора и вывоза сортированного мусора бизнес 
компаниями.  

Государства постоянно поднимается вопрос о необходимости 
сортировки мусора; есть бизнес, готовый принимать 



 

отсортированный мусор; есть представители населения, 
готовые сортировать мусор; НПО и волонтеры в свою очередь 
обучают население, проводят различные акции, дармарки, 
информационную кампанию о необходимости раздельного 
сбора, снижения объема вырабатываемого мусора и защиты 
земельных ресурсов, но на деле каждая сторона решает свои 
проблемы без учета интересов всех заинтересованных сторон: 
государство-бизнес-население. 

В рамках предыдущего проекта Eco vision было организовано 
обсуждение данного вопроса во время проводимых 
мероприятий и выявлены следующие проблемы: 

1. Отсутствие мотивации основной части населения разделять 
мусор, что приводит к образованию большого объема 
мусора населением; 

2. Несанкционированные свалки в городе образуются из-за 
малого количества контейнеров для сбора мусора, особенно 
в частном секторе; 

3. Специализированная компания не всегда успевает вывезти 
мусор; 

4. Специализированная компания по вывозу мусора 
«Спецавтобаза» может отсортировать только около 10% 
мусора. Остальной мусор попадает на полигоны не 
отсортированным и не спрессованным для уменьшения 
объема. 

5. Спецавтобаза не имеет оборудования для прессования 
мусора, чтобы уменьшить его объем; 

6. Бизнес компании, собирающие отсортированный мусор, 
заинтересованы работать только с организациями, где 
можно поставить специальные контейнеры и делать 
централизованный вывоз.  

Опрос, проведенный в рамках реализации предыдущего проекта 
Ecovision, выявил следующее – основная часть населения 
понимает необходимость разделения ТБО дома, но не имеет 
мотивации разделять мусор, так как: 

 отсутствуют пункты приема отсортированного мусора в 
городе в шаговой доступности; 

 видят примеры, когда раздельно собранные в спец. 
контейнерах отходы сваливают вместе в одну машину; 

 в основном отсортированный мусор принимают волонтеры 
один раз в неделю или еще реже  и только в одном или двух 
точках, и собранный мусор приходится хранить в квартире, 
что не всегда возможно;  

 у основной части населения отсутствуют знания по 
правильному разделению ТБО; 



 

 оплата за сдачу отсортированных отходов не покрывает 
расходов по их доставке за черту города, где расположены 
принимающие их компании;  

 население не имеет информации о том, что можно получать 
оплату за сдачу отсортированных отходов. 

Вышеперечисленные проблемы приводят к тому, что население 
не мотивировано собирать и сортировать отходы. 

По результатом проекта Eco vision 2.0 мы планируем 
тиражировать положительный опыт других стран придомового 
раздельного сбора отходов, чтобы показать всем 
заинтересованным сторонам эффективность придомового 
раздельного сбора мусора как для бизнеса, так и для населения. 
Организация придомового раздельного сбора мусора позволит 
уменьшить объем несортированного мусора, что будет 
содействовать сохранению земельных ресурсов. Для того, чтобы 
раздельный сбор появился в каждом дворе, необходимо 
эффективное сотрудничество между администрацией города, 
бизнесом, КСК и жителями города. 

Для организации придомового сбора мусора необходима 
установка и обслуживание придомовых контейнеров отходов. 

В рамках проекта мы планируем реализовать пилотный проект по 
придомовому раздельному сбору мусора и содействовать 
созданию механизма взаимодействия «бизнес-компания–КСК– 
население».   

В рамках проекта будут проведены диалоговые площадки, 
тренинги для бизнеса, КСК и населения, где наши эксперт 
расскажет о международном опыте организации придомового 
раздельного сбора мусора; проведут различные акции по 
организации системы раздельного сбора отходов от населения с 
целью изменения отношения к данному вопросу. Также будет 
проведена информационная компания по тиражированию 
данного опыта.  

В дорожной карте по комплексному решению экологических 
проблем Атырауской области на 2022-2025 гг.  в разделе 
управления отходами есть только вопросы строительства новых 
мусорных полигонов ТБО, а содействие предпринимателям 
создания пунктов приема отходов стоит аж в 2025 гг. Хотя во 
время встречи бизнес говорит о том, что они готовы и в 2023 г. 
создать такие приема и начать работу по раздельному сбору 
мусора.   

 4. Цель социального 
проекта 

 Содействие снижению загрязнения земельных ресурсов 
отходами потребления путем создания возможности для 
придомового раздельного сбора мусора. 

  



 

5. Задачи социального 
проекта 

1. Создать диалог между бизнесом, КСК, акиматом и 
населением по вопросам организации эффективного 
раздельного сбора мусора;  

2. Поддержка придомового раздельного сбора мусора;  
3. Информационная кампания;  
4. Содействовать разработке мероприятий к дорожной карте 

по комплексному решению экологических проблем 
Атырауской области на 2022-2025 гг. по раздельному 
сбору отходов у населения.  

6. Описание 
социального проекта: 
механизмы (методы) 
реализации 
(необходимо ответить 
на вопросы: каким 
образом будут 
достигнуты намеченные 
цели, как будут 
выполняться 
поставленные задачи, 
кто будет осуществлять 
их решение, какие 
ресурсы будут при этом 
задействованы) 

 

1. Создать диалог между бизнесом, КСК, акиматом и 
населением по вопросам организации эффективного 
раздельного сбора мусора. 

1.1.Организовать круглый стол в начале реализации проекта с 
участием представителей государственных структур, 
бизнес компаний, занимающийся сбором отходов, КСК и 
общественности. Как показывает практика для решения 
проблемы и выработки совместных действий и для их 
реализации необходимо создать диалог между 
заинтересованными сторонами: бизнес–акимат–КСК–
население. Во время круглого стола будут обсуждаться 
проблемы и даны рекомендации по решению проблем.  

1.2.Подписание Меморандума между бизнесом и выбранными 
КСК о взаимодействии; 

1.3.Провести круглый стол по результатом проекта. Во время 
круглого стола будет сделан анализ результатов проекта и 
даны рекомендации с целью улучшения результатов 
пилотного проекта. Также круглый стол позволит 
тиражировать положительный опыт, выработанный во 
время реализации проекта.  

2. Организовать придомовой раздельный сбор мусора 
2.1.Организовать собрание для жителей КСК, участников 

проекта. Создать группу волонтеров среди жителей, 
которые будут содействовать реализации проекта.  

2.2.Провести анкетирование среди жителей КСК, 
участвующих в проекте, для изучения потребностей, 
знаний и отношения к раздельному сбору мусора, 

2.3.Провести тренинг (семинар) по международному опыту 
придомового сбора мусора с участием бизнес компаний, 
КСК, жителей и представителей государственных органов.  

2.4.Разработать и распространить информацию о пилотном 
проекте, инструкции-памятку по правильной сортировке 
мусора для рассылки среди жителей.   



 

2.5.Провести мастер-классы для жителей выбранных КСК по 
правильному разделению мусора. В каждом КСК будут 
проведены как минимум по 4 мастер-класса.  

2.6.Провести акции, дармарки и мастер классы с жителями 
выбранных КСК.  

2.7.Провести тренинги в КСК с участием представителей 
бизнес-компаний, КСК, жителей для принятия решений по 
использованию средств, полученных от раздельного сбора 
с пользой для решения целей КСК.  

2.8.Через рассылку давать информацию жителям о ходе 
реализации проекта; 

3. Информационная компания  
3.1.Размещение в социальных сетях и сайте партнеров 

информацию о проекте;  
3.2.Тиражирование опыта пилотного проекта через СМИ, 

сайты партнеров и социальные сети. 
3.3.Распространение разработанных памяток-инструкций 

среди жителей населения; 
3.4.Распространение пособий и видеоматериалов, 

разработанных в рамках проекта Eco vision в прошлом году 
4. Содействовать разработке мероприятий к дорожной 

карте по комплексному решению экологических 
проблем Атырауской области на 2022-2025 гг. по 
раздельному сбору отходов у населения.  

4.1 Представить результаты проекта перед областным 
общественным советом, перед общественным советом при 
управлении природных ресурсов и регулирования 
природопользования и подготовить рекомендации для 
дорожной карты.  

7. Территория 
реализации социального 
проекта 

 Г. Атырау Атырауская область. 

  

8. Дата начала 
реализации социального 
проекта 

 Апрель 2023 г  

  

9. Дата окончания 
реализации социального 
проекта 

 Октябрь 2023 г 

  

10. Целевые группы 
социального проекта 

 КСК, жители выбранных КСК, НПО и волонтеры 

  

11. Результаты 
социального проекта, 
плановые целевые 
индикаторы 

  

  



 

Количественные 
результаты 

 Проведены 2 круглых стола с участием примерно 60 
участников, представителей акимата, бизнеса, КСК и 
общественности; 

 Будет проведен тренинг с участием как минимум 25 
участников во время которого будет дана информацию 
об эффективности придомового сбора мусора и 
эффективности для бизнеса; 

 В проекте примут участие как минимум около 4 
многоквартирных домов 2 КСК; 

 Будут проведены как минимум 4 собрания в КСК 
участием жителей по вопросам придомового 
раздельного сбора мусора;  

 Будут проведены как минимум 12 мастер-классов по 
сортировке мусора у участием около 300 человек; 

 Будут проведены 10 мероприятий (акций, дармарок и т. 
д.) по вопросам и вторичного использования вещей;  

 В мероприятиях проекта примут участие как минимум 
500 человек и как минимум 2 000 человек получат 
информацию через социальные сети и сайт партнера; 

 Как минимум 2 рекомендации будут включены в 
дорожную карту Атырауской области. 
 

  

Качественные 
результаты и способы 
их измерения 

 Бизнес и население получат положительный пример 
придомового раздельного сбора мусора – во время 
проекта во время мероприятий будем получать 
обратную связь; 

 Население получит информацию и навыки раздельного 
сбора мусора – будет проведен анализ увеличения 
количества сданных отходов в течении реализации 
проекта; 

 Население получит информацию о компаниях 
принимающих различные отходы – по откликам в 
соцсетях и по анкетам обратной связи;  

 Повысится мотивация жителей – анкеты обратной связи 

 

12. Партнеры 
социального проекта 

 

Партнер: 

 ТОО 
«Гринситиклининг
» - компания, 
которая занимается 
сортировкой 
мусора 

Вид поддержки 

 Содействие при 
организации придомового 
сбора мусора; 

 Содействие при 
организации мероприятий 
по проекту. 



 

 Общественный 
Фонд 
«ECOLOGICA» 

13. Как будет 
организовано 
информационное 
сопровождение 
социального проекта  

  

Информационн
ый продукт 
(статья, 
видеоролик, 
баннер, пост, 
бюллетень, др.) 

Количество 
информацио
нных 
продуктов 
за время 
социального 
проекта 

Каналы освещения 
(телевидение, 
печатные издания, 
интернет-порталы, 
собственный сайт, 
социальные сети, 
радио, рассылки, 
др.) 

Частота 
распространения 
информации 

Статьи, посты 20 В социальных 
сетях Фонда и 
партнеров, на веб-
сайте и в СМИ 

Как минимум 2 
раза в месяц 
будет выходить 
информация в 
соц.сети, веб-
сайте Фонда и 
партнеров 
проекта 

В СМИ будет 
информация по 
результатом 
проекта 

Инструкция-
памятка 

В 
электронно
м формате 

В социальных 
сетях Фонда и 
партнеров, на веб-
сайте и в СМИ, 
whatsapp рассылки 
КСК, жителей 
домов 

По ходу 
реализации 
проекта, во время 
мероприятий 

Пособия и 
видеоролики, 
разработанный в 
рамках проекта 
Ecovision в 2022 
г. 

В 
электронно
м формате 

В социальных 
сетях Фонда и 
партнеров, на веб-
сайте и в СМИ, 
whatsapp рассылки 
КСК, жителей 
домов 

По ходу 
реализации 
проекта, во время 
мероприятий 

 

14. Риски социального 
проекта  

Риск Стратегия снижения вероятности и 
минимизации последствий 

1. С целью выявления рисков 
командой проекта будет 
постоянно вестись 

1. По результатом мониторинга 
будут разрабатываться 
мероприятия по снижению 
рисков. 



 

мониторинг реализации 
мероприятий. 

2. КСК будут пассивны при 
работе или закрытость 
информации о 
поступающих средствах 
при сдаче отходов 

2.  Во время встречи будет 
разработан механизм двойного 
сравнения – информация от 
бизнеса и информация от КСК 

 

15. Устойчивость 
социального проекта 
(Возможность 
продолжения 
деятельности после 
окончания 
финансирования и (или) 
продвижения 
результатов) 

 

Второй год наша организация активно работает с партнерами и 
волонтерами по данному направлению. В настоящее время 
создана команда активно лоббирующие вопросы снижения 
объема мусора. 

Организация работает как партнеры с бизнес компаниями, 
занимающимися раздельным сбором отходов.  

Вышеперечисленные причины будут содействовать 
устойчивости данного проекта. 

 

IV. Календарный план 

 

№ 

п\н 

Решаемая 
задача 

Мероприятие, его 
содержание, место 
проведения 

Дата 

начала 

Дата 
окончания 

Ожидаемые 
результаты 

1 Создание 
диалога между 
бизнесом-
акиматом-
КСК-
населением  

1.1.Организация и 
проведение 
круглого стола 
«Проблемы и 
пути решения 
придомового 
раздельного сбора 
мусора». 
Обсуждение 
проблем и 
выработка 
совместных 
действий 
бизнесом–
акиматом–КСК–
населением. В 
работе круглого 
стола будут 
участвовать около 
30 участников 

апрель май По 
результатом 
круглого 
стола будут 
выработаны 
рекомендации 
и разработан 
совместный 
план 
действий. 

Определен 
круг 
участников и 
заинтересован
ных сторон 
проекта. 
Выбраны 2 
КСК 
участники 
пилотного 



 

проекта. 

  1.2. Подготовка и 
подписание 
меморандума 
между бизнесом–
КСК о 
взаимодействии 
по развитию 
придомового 
раздельного сбора 
мусора. 
Подписание будет 
проведено с 
участием СМИ, 
НПО, волонтеров, 
акимата и 
бизнеса. 

апрель май Определены 
границы 
ответственнос
ти в рамка 
пилотного 
проекта. 
Проговорены 
условия 
установки 
контейнеров 
на 
территории 
КСК. 

  1.3. Провести 
круглый стол по 
результатом проекта  

сентябр
ь 

октябрь Тиражирован
ие опыта, 
анализ 
достижений 
проекта 

2. Организовать 
придомовой 
раздельный 
сбор мусора 

2.1. Организовать 
совместно с КСК 
собрание для жителей 
выбранных КСК. Во 
время собрания будет 
дана информация о 
проекте. Собрание 
будет проведено на 
территории КСК. 
Участники собрания 
жители, 
представители КСК, 
акимата, бизнеса. 

май апрель Получить 
поддержку от 
жителей. 
Создать 
группу 
волонтеров 
среди 
жителей, 
оказывающих 
поддержку 
проекту  



 

  2.2. Провести 
анкетирование среди 
жителей КСК для 
выявления знаний о 
раздельном сборе и 
отношения к 
раздельному сбору 
мусора.  

Анкетирование будет 
через Google анкету  

май апрель Результаты 
анкетировани
я помогут при 
разработке 
стратегии 
работы с 
жителями и 
при 
подготовке 
информацион
ных 
материалов и 
мастер-
классов.  

  2.3. Провести тренинг 
(семинар) по 
международному 
опыту придомового 
сбора мусора с 
участием бизнес 
компаний, КСК, 
волонтеров из числа 
жителей и 
представителей 
государственных 
органов. Тренинг 
проведет тренер-
эксперт. Тренинг 
будет проведен на 
двух языках. Тренинг 
будет проведен а 
конференц-зале с 
возможностью 
онлайн подключения 
тренера. 

май июнь Участники 
получат 
информацию 
об опыте 
других стран 
и провести 
расчет 
экономическо
й выгоды 
придомового 
раздельного 
сбора мусора 
и для всех 
сторон. 
Смогут 
разработать 
план 
совместных 
действий для 
реализации 
проекта  

  2.4. Разработать и 
распространить 
информацию о 
пилотном проекте, 
инструкции-памятку 
по правильной 
сортировке мусора 

май июнь Больше 
людей будут 
получать 
информацию, 
увеличится 
вовлеченност
ь населений. 



 

для рассылки среди 
жителей.  Для 
рассылки 
информации будет 
использована 
рассылка КСК, 
социальные сети и 
сайт партнера 

Жители 
смогут 
самостоятель
но 
сортировать 
мусор.  

  2.5. Провести мастер-
классы для жителей 
выбранных КСК по 
правильному 
разделению мусора. 
В каждом КСК будут 
проведены по как 
минимум 6 мастер-
класса. Всего будет 
организовано 12 
мастер-классов. 
Мастер-классы будут 
проводиться 
партнерами проекта, 
имеющими опыт 
сортировки мусора.  

май август Представител
и КСК и 
жители 
получат 
навыки для 
правильной и 
эффективной 
сортировки 
отходов, 
производимы
х дома 

  2.6. провести акции, 
дармарки и мастер 
классы с жителями 
выбранных КСК.  

Мероприятия будут 
организованы 
совместно с 
партнерами, 
бизнесом и КСК. 

июнь август Увеличить 
информирова
нность 
жителей о 
методах 
снижения 
мусора в 
домах и 
количество 
жителей, 
которые 
будут 
разделять 
мусор и 
сдавать 
раздельно 
отходы.   



 

  2.7. Провести тренинг 
с участием 
представителей КСК 
и жителей для 
принятия решений по 
использованию 
средств, полученных 
от раздельного сбора 
с пользой для 
решения целей КСК и 
мониторинга средств. 

июнь сентябрь Жители 
смогут 
получить 
прямую 
пользу от 
придомового 
раздельного 
сбора мусора.  

  2.8. Через рассылку 
давать отчет жителям 
о ходе реализации 
проекта и 
использования 
средств, полученных 
от раздельного сбора  

  Позволит 
обеспечить 
прозрачность 
проекта, что 
способствует 
созданию и 
укреплению 
доверия 
жителей  

3 Информацион
ная компания  

3.1. Размещение в 
социальных сетях и 
сайте партнеров 
информацию о 
проекте;  

апрель  октябрь   Привлечение 
потенциальны
х партнеров и 
участников 
проекта, 
возможность 
использовани
я и 
распростране
ние 
результатов 
проекта 

  3.2. Тиражирование 
опыта пилотного 
проекта через СМИ, 
сайты партнеров и 
социальные сети. 

апрель  октябрь Привлечение 
потенциальны
х партнеров и 
участников 
проекта, 
возможность 
использовани
я и 



 

распростране
ние 
результатов 
проекта 

  3.3. Распространение 
разработанных 
памяток-инструкций 
среди жителей 
населения; 

май октябрь  Увеличение 
информирова
нности 
население 
города о 
правильном 
сборе и 
сортировке 
отходов 

  3.4. Распространение 
пособий и 
видеоматериалов, 
разработанных в 
рамках проекта Eco 
vision в прошлом 
году 

апрель октябрь  Все 
заинтересован
ные лица 
смогут 
использовать 
пособия и 
видеоматериа
лы для  
формировани
я 
экологическо
го 
мировоззрени
я среди 
населения 

4 Содействовать 
разработке 
мероприятий к 
дорожной 
карте по 
комплексному 
решению 
экологических 
проблем 
Атырауской 
области на 
2022-2025 гг. 

4.1. Представить 
результаты проекта 
перед областным 
общественным 
советом, перед 
общественным 
советом при 
управлении 
природных ресурсов 
и регулирования 
природопользования 
и подготовить 

сентябр
ь 

октябрь Представлени
е результатов 
проекта для 
разработки 
рекомендация 
для дорожной 
карты с 
учетом 
интересов 
всех 
вовлеченных 
сторон 



 

по 
раздельному 
сбору отходов 
у населения.  

рекомендации для 
дорожной карты. 

 

 

V. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов 

Едини
ца 
измере
ния 

Кол
иче
ств
о 

Стоимос
ть, в 
тенге 

Всего, в 
тенге 

Источники 
финансирования 

Обоснование/ 
комментарий 

Заявите
ль 
(собстве
нный 
вклад) 

Средств
а гранта 

1. Зарплата  
  

      8262912 5775132 2487780 

30-40% рабочего 
времени 
исполнители 
будут 
задействованы в 
данном проекте.  

1.1 руководитель  месяц 7 400000 2800000 2100000 700000 

 1.2 менеджер  месяц 7 300000 2100000 1470000 630000 

 1.3 бухгалтер  месяц 7 160000 1120000 630000 490000 

 1.4 смм специалист  месяц 7 200000 1400000 770000 630000 

1.5  соцотчисления  месяц 7 33390 233730 221740 11990 

 1.6 соцналог месяц 7 55226 386582 368592 17990 

1.7  отчисления ОСМС  месяц 7 31800 222600 214800 7800 

                  

                  

 2 
Задача 1 Круглые столы 
  
  

  950000 600000 350000 

КС в начале и по 
завершению 
проекта  

 2.1 аренда зала  
кол-во 
КС 

2 100000 200000   200000 

 2.2 кофе-брейк  
кол-во 
учас,  

60 2500 150000   150000 

 2.3 
фасилитация 
круглого стола  

кол-во 
КС 

2 300000 600000 600000   

 3 Задача 2                

  

проведение тренинга "Международный опыт 
придомового раздельного сбора мусора"  1 
день 
  
  
  

1125000 325000 800000 

один из тренеров 
подключится в 
онлайн формате 
для экономии 
командировочных 
средств. Тренинг 
будет идти на 
двух языках 
одновременно. 
Данный формат 
тренинга 
опробирован при 
реализации 
предыдущего 
проекта 

 3.1 Оплата тренера  тренер 2 300000 600000 300000 300000 

 3.2 аренда помещения  день 1 200000 200000   200000 

 3.3 кофе-брейк  

кол-во 
учас. * 
2 
Кофе-
брейка 

60 2500 150000   150000 

 3.4 обед  
кол-во 
учас. 

30 4000 120000   120000 



 

 3.5 
раздаточный 
материал  

кол-во 
учас. 

30 500 15000   15000 

 3.6 канцтовары  
кол-во 
КС 

1 50000 30000 15000 15000 

 3.7 
создание 
зумплощадки  

кол-во 
КС  

1 10000 10000 10000   

 4 

Проведение тренинга для КСК 
  
  
  

1630000 740000 890000 

2 отдельных 
тренинга для двух 
КСК. Тренинг 
будет на двух 
язяках. Тренер 
подключится 
онлайн 

4.1 

оплата тренера  

2 
тренер
а *2 
тренин
га  

4 150000 600000 300000 300000 

4.2 

аренда помещения  

2 
тренин
га *2 
тренер
а 

4 200000 800000 400000 400000 

4.3 кофе-брейк    60 2500 150000   150000 

4.4 канцтовары    2 30000 60000 20000 40000 

4.5 зумплощадка    2 10000 20000 20000   

5 

проведение мастер-классов  
  
  

   660000   660000 
мастер-классы 
будут проводить 
участники 
проекта Eco 
Vision 
реализованный в 
2022 г 

5.1 

расходы на 
проведение мастер-
классов  

6 
мастер
классо
в * 2 
КСК  

12 55000 660000   660000 

6 

проведение акций, 
дармарки итд 
среди жителей  

5 * 2 
КСК  

10 180000 1800000   1800000 

 будут проводить 
участники и 
партнеры проекта 
Eco Vision 

7 админрасходы         12220   12220   

7.1 банковские расходы  мес 7   12220   12220   

 
ИТОГО       14440132 7440132 7000000   

 

VI. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку, заявитель подтверждает: 

1) согласие с условиями и порядком проведения Повторного конкурса на 
предоставление негосударственного гранта для неправительственных организаций, 
которые определены Положением о повторном конкурсе на предоставление 
негосударственного гранта для неправительственных организаций в рамках 
реализации социального проекта «EcoBatys 2.0»; 

2) актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей 
заявки; 

3) отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, 
осуществление которых нарушает требования законодательства РК; 

4) отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает 
требования законодательства РК; 

5) отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка 
которых нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных; 



 

6) отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о 
несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности; 

7) отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Республики Казахстан, срок 
исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой 
организацией в установленном порядке, при отсутствии решения по 
соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки); 

8) что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), 
близкими родственниками, свойственниками уполномоченных лиц заказчика и (или) 
оператора; 

9) что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных 
к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, связанных с 
финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) 
перечень организаций и лиц, связанных с финансированием терроризма и 
экстремизма; 

10) что отсутствует задолженность по исполнительному производству и не состоит в 
реестре недобросовестных участников государственных закупок; 

11) что организация не имеет прямого или косвенного участия государства и (или) 
государственных органов в уставном капитале организации; 

12) что учредители организации не являются сотрудниками государственных/ 
квазигосударственных и бюджетных организаций, а также среди учредителей и 
работников организации отсутствуют политически значимые лица; 

13) что у первых руководителей и учредителей организации отсутствуют факты 
судимости, коррупционных правонарушений, а также недобросовестного 
исполнения предыдущих договорных обязательств организацией; 

14) отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекта, 
реализованного организацией в рамках социального проекта «EcoBatys» в 2022 году. 

 

__Нәкімжанова Жансая Нурланкызы ________________ «09» марта  2023 год 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата 
заполнения) 

 


