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  Приложение 7 

к Правилам формирования, 
предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

 
Форма 

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 
обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: ОФ «Көмек командасы» 
(указать полное наименование 

заявителя) 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для неправительственных организации  

1. Заявитель 

1. БИН 150440006647 

2. Дата регистрации организации "06" апреля 2015 года  

3. Полное наименование организации Общественный фонд "Көмек командасы"  

4. Юридический адрес организации Республика Казакхстан, 130000, Мангистауская область, город Актау, мкр-н 27, дом 31, квартира 29 

5. Руководитель организации Айтбай  Қанат Сәлімгерейұлы директор 

6. Основные виды деятельности организации согласно 
Уставу 

Основной деятельности фонда является проведение просветительской работы по направлению 
экономической, социальной, правовой грамотности и формирование духовно-нравственной 

культуры, а также помощь нуждающимся семьям и личностям.  

7. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет 
организация 

Молодежь, а также различные слои общество  

8. Контактный телефон организации +7775 469-99-77, +7777 788-08-98 

9. Адрес электронной почты komekkomandasy.kz@gmail.com 

10. Веб-сайт заявителя https://caspiantoday.kz/komek-komandasy/ 
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11. Страницы (группы, аккаунты) в социальных сетях Instagram: @komek.komandasy 

 
Ссылка: https://instagram.com/komek.komandasy?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

12. Основные реализованные проекты и программы * 

Примечание. 
* 

Документами, подтверждающими реализацию проектов и 

опыт работы заявителя, являются электронные копии 

актов оказанных услуг и счетов-фактур. В случае 
реализации социальных проектов за счет иностранных 

источников и в случае реализации грантов через 

Оператора - копии договоров и иных документов, 
подтверждающих реализацию социального проекта. 

 

№ Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансирован

ия (в тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период 

выполнения 

Основные результаты 

Начал

о 

Окончани

е 

 

1 Исследовани

е причин 

возникновен

ия 

социально- 

трудовых 

споров и 

конфликтов 

в 

Мангистауск

ом регионе 

9 656 700 
Социальные 
инновации 

«Центральная Азия» 

(Фонд “Евразия” при 

поддержке USAID) 

Май , 
2022 

Январь, 
2023 

В результатах проекта 
были выявлены 

основные причины 

возникновения 

трудовых конфликтов в 
Мангистауском 

регионе. Также были 

изучены основные 
факторы, 

способствующие 

формированию тех или 
иных социальных 

настроений, 

главенствующие 

поведенческие 
установки работников, 

меры, необходимые для 

профилактики и 
снижения рисков 

социальной 

напряженности.  
 

Исследовательская 

команда разработала 

рекомендации и 
примеры возможных 

https://instagram.com/komek.komandasy?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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мероприятий по 
разрешению 

проблемных вопросов, 

выявленных по итогам 
исследования и в целом 

по укреплению 

социального 
спокойствия в 

коллективе. 

Целевой группой 

проекта были 
работники и 

представители 

нефтегазового сектора, 
председатели 

профсоюзов. 

 

Также одним из 
главным достижением 

проекта было сбор 

представителей 
нефтегазовых компании 

на одном площадке, 

путем проведения 2-х 
дневного тренинг-

конференции в г. Актау, 

где участники были 

ознакомлены с 
результатами 

исследования. На 

мероприятии приняли 
участие 100 человек. 

 

Охват опроса составило 
– 1500 работников их 4-

х месторождении 
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нефтяной сферы, 1500 
человек из жителей 5 

регионов 

Мангистауской области, 
и проведены интервью с 

представителями 20 

профсоюзных 
организации. 

 
  

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника команды в 
заявленном проекте  

 

Айтбай Канат Салимгереевич - руководитель проекта 

Опыт в реализации социальных проектов: 15 лет. 

руководитель проектного офиса “Адалдык аланы” по г. Актау; Член общественного совета 

«Қоғамдық кеңес» а также антикоррупционной комиссии данного совета, член РОО «Жаңару».  

 

2. Опыт работы – ОФ «Көмек командасы» 
– Руководитель 

– 2015 

– по сегодняшний день  
 

– Новостной портал Caspian Today KZ 

– Директор 
– 2018 

– по сегодняшний день  

 

– «Қазына» Production Media Group 
– Директор 

– 2016 

– по сегодняшний день 
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– ТОО «Порт Курык» 

– Начальник пресс-службы 
– 2019 

– по сегодняшний день  

 

– Член Общественного совета Мангистауской области 
– 2022 

– по сегодняшний день  

 
– Антикоррупционная комиссия общественного совета Мангистауской области 

– Член комиссии 

– 2022 
– по сегодняшний день  

 

– РОО «Жанару» общенациональное движение против коррупции 

– Директор городского филиала 
– 2019 

– по сегодняшний день  

 
– Филиал проектного офиса «Адалдык Аланы» по г. Актау 

– Руководитель  

– 2020 

– По сегодняшний день 
 

– Акимат города Актау 

– Советник акима города 
– 2021 

– 2022 

 
– Антикор Мангистауской области 

– Руководитель СМГ 

– 2019 

– 2020 
 

– НПП «Атамекен» МОФ Мангистау 

– Руководитель пресс-службы 
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– 2016 

– 2018 
 

– Акимат Мангистауской области 

– Специалист пресс-службы 

– 2016 
– 2018 

 

– КазТРК МОФ «Казахстан» 
– Проектный редактор 

– 2011 

– 2016 
 

– ТРК «Тандем» 

– Программный директор 

– 2004 
– 2011 

 

3. Дополнительные сведения - Член союза журналистов РК; 
- Руководитель социального телевизионного проекта «Асар»;  

- Автор социально-телевизионного проекта «Көмек командасы», 

- Руководитель благотворительного проекта «Мейірімді қол»;  
- Координатор проекта «Атадан мирас»,  

- Учредитель общественного фонда «Көмек командасы»;  

- Координатор социального проекта «Жас ұлан»;  

 
- Выпускник Института повышения квалификации и дополнительного образования им. Аль-Фараби; 

- Грамота от Председателя Агентства по противодействию коррупции РК; 

- Благодарственное письмо от Председателя правления АО «Самрук-Казына»; 
- Сертификат по повышению квалификации на тему «Эффективная коммуникация» от НПП РК 

«Атамекен»; 

- Сертификат от председателя правления НПП «Атамекен» по организации премию президента РК 
«Алтын сапа» и Республиканского конкурс-выставки «Лучший товар Казахстана». 

- Обладатель премии «Жас тулпар – 2013» от акима Мангистауской области – в номинации «Лучший 

журналист года». 

- Сертификат от Председателя НПП «Атамекен» по повышению имиджа Национальных компании и 
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предпринимательского сообщества. 

- Благодарственные письма от общественных фондов, различных спортивных организации, волонтер 
по сбору крови. 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Facebook: https://www.facebook.com/kana.tandem?mibextid=LQQJ4d 

Instagram: https://instagram.com/misterfm?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

1. ФИО члена команды и должность участника команды в 

заявленном проекте  

 

 

Айтбай Жансая Сергалиевна – координатор проекта 

 

2. Опыт работы – Информационный портал Caspian Today KZ – Актау, Казахстан 

– Старший аналитик 

– Май 2022 
– По сегодняшний день  

 

– Yessenov University – Актау, Казахстан 

– Старший преподаватель кафедры Международных отношений и туризма 
– Сентябрь 2021 

– По сегодняшний день  

 
– Духовное управление мусульман Казахстана – Астана, Казахстан 

– Ассистент заместителя председателя, наиб муфти 

– Февраль 2020 
– Декабрь 2020 

 

– РГУ Центр религиоведческой экспертизы – Астана, Казахстан 

– Руководитель отдела научно-методической работы 
– Январь 2020 

– Февраль 2020 

 
– РГУ Центр религиоведческой экспертизы – Астана, Казахстан 

– Ведущий специалист отдела анализа и мониторинга  

– Октябрь 2019 
– Декабрь 2019 

 

– Central Asia Centre (Hong Kong) – Гонконг, Гонконг САР 

– Основатель и директор  

https://www.facebook.com/kana.tandem?mibextid=LQQJ4d
https://instagram.com/misterfm?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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– Сентябрь 2018 

– Сентябрь 2019 
 

– Генеральное Консульство РК в Гонконге и Макао – Гонконг, Гонконг САР 

– Переводчик  

– Март 2018 
– Сентябрь 2018 

 

– The City University of Hong Kong – Гонконг, Гонконг САР 
– Visiting Fellow, Ассистент преподавателя 

– Октябрь 2016 

– Август 2018 
 

– EF Education First – Астана, Казахстан 

– Консультант по зарубежному образованию 

– Апрель 2016 
– Сентябрь 2016 

 

– MBO Professional LTD. – Душанбе, Таджикистан 
– Инструктор по английскому языку 

– Октябрь 2015 

– Апрель 2016 

 
– ОФ AIESEC в Казахстане – Алматы, Казахстан 

– Директор  

– Июль 2013 
– Июнь 2015 

 

3. Дополнительные сведения Выпускник международной молодежной организации AIESEC International 
Спикер, TedXCUHK 2019 – Гонконг, Гонконг САР 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.facebook.com/sayaqyz?mibextid=LQQJ4d  

  

1. ФИО члена команды и должность участника команды в 

заявленном проекте  
Нурланова Жадыра Курбандурдыевна – бухгалтер проекта 

https://www.facebook.com/sayaqyz?mibextid=LQQJ4d


9 
 

 

2. Опыт работы – ТОО «Каспий Транс Құрылыс» 
– Главный бухгалтер.  

– Июль 2021 

– По сегодняшний день 
 

– АО «Forte Bank» 

– Главный операционный менеджер.  

– Май 2014 
– Июль 2021 

 

– ГУ ГМ 172/10. 
– Начальник финансового отдела (главный бухгалтер).  

– Май 2007 

– Сентябрь 2008 
 

– Прокуратура Мангистауской области. 

– Материальный бухгалтер. 

– Сентябрь 2006 
– Май 2007. 

 

– Департамент по Мангистауской области по борьбе с экономической и коррупционной 
преступностью. 

– Бухгалтер по расчету заработной платы. 

– Ноябрь 2005 

– Июль 2006. 
 

– ТОО «Караган». 

– Бухгалтер (помощник бухгалтера). 
– Июль 2003 

– Ноябрь 2014. 

 

3. Дополнительные сведения ● Сертификат на тему: «Управление продажами» от PWC, 2019г. г.Нур-Султан. 

● Сертификат на тему: «Эффективное обслуживание клиентов» 

● Сертификат на тему: «Корпоративный подоходный налог и ФНО 100.00 в 1С бухгалтерия», 
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2022г. Актау; 

● Почетная грамота: «Лучший сотрудник АО «ForteBank» 2016 года» 
● Благодарственное письмо от Акима Мангистауской области, за вклад в укрепление 

финансовой системы 

● Благодарственное письмо от Председателя Совета Директоров АО ForteBank 

«Эффективное отношение» 
 

4. Ссылки на профили в социальных сетях  

  

1. ФИО члена команды и должность участника команды в 

заявленном проекте  
 

Рабаева Рахия Бекбергеновна – СММ специалист 

2. Опыт работы – Информационный портал Caspian Today KZ. 

– Исследователь 
– Май 2022 

– По сегодняшний день 

 

– Преподаватель 
– Акшукурская школа-лицей 

– 2016 

– По сегодняшний день 
 

– Администратор отдела инспекции 

– ТОО «WeatherFord» 
– 2011 

– 2016 

3. Дополнительные сведения - Участник социально-телевизионного проекта «Асар», социального проекта «Жас ұлан» 
- Координатор проектного офиса «Адалдык аланы» 

- Член РОО «Жанару» общенациональное движение против коррупции 

4. Ссылки на профили в социальных сетях  

  

3. О проекте 
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1.Приоритетное направление государственного гранта 

(выписывается из перечня приоритетных направлений 
государственных грантов) 

Проведение информационно-разъяснительной работы по обеспечению религиозной стабильности с 

привлечением известных лиц 

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

Проведение информационно-разъяснительной работы по повышению религиозной осведомленности 

в формате TedxMANGYSTAU  

3. Описание проблемы с обоснованием социальной 

значимости социального проекта (проблема должна быть 

обоснована объективными данными, выявленными путем 
исследований, анализа статистической и аналитической 

информации, публикаций в СМИ и др.) 

Подростки и молодежь как самая социально незащищенная группа населения, являются наиболее 

уязвимы к различным деструктивным идеям, в том числе радикальным идеологиям. В свете 

нестабильных ситуации в мире - большой неопределенности и неизвестности, что в свою очередь 
повышает тревогу за свое будущее и, к сожалению, не всегда желает решать конструктивными 

способами. Склонность к радикализму и экстремизму современного молодого поколения Казахстана 

реальна и потому требует пристального внимания. А также доступность радикальных материалов в 

Интернет-пространстве и лимитированность доверенной информации в регионе создают 
благоприятную обстановку в распространении деструктивной идеологии. Как показывает статистика 

в Казахстане в первом полугодии 2021 года было зафиксировано 139 правонарушений, связанных с 

экстремизмом и терроризмом. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года это на 19,8 
процента больше. 2021 год стал первым за долгое время, в котором был зарегистрирован рост таких 

нарушений. С 2017-го по 2020-й количество подобных правонарушений шло на убыль. 

(https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/chislo-svyazannyih-ekstremizmom-terrorizmom-prestupleniy-
447516/) 

Согласно Комплексному плану по реализации государственной политики в религиозной сфере 

Республики Казахстан на 2021 – 2023 годы отмечено, что “Активное участие институтов 

гражданского общества – неправительственных организаций, Ассамблеи народа Казахстана, а также 
средств массовой информации будут основными принципами государственной политики в сфере 

религиозной деятельности Республики Казахстан”. (https://zakon.uchet.kz/rus/docs/P2000000953)  

В рамках данного проекта команда ОФ “Көмек командасы” намерена провести качественные 
мероприятия по информационно-разъяснительной работе для целевой аудитории Мангистауской 

области в предотвращении радикализации населения.  

4. Цель социального проекта Повышение религиозной грамотности путем информационно-разъяснительной работы с 
вовлечением известных лиц в Мангистауском регионе. 

5. Задачи социального проекта 1. Проведение информационно-разъяснительной работы в формате TEDx Talks в 

общеобразовательных, средних и высших учебных заведениях в Мангистауской области;  
2. Организация TEDxMANGYSTAU с известными религиоведами, исламоведами, 

политологами и психологами с вовлечением производственной молодежи и специалистов 

нефтегазовой отрасли. 

https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/chislo-svyazannyih-ekstremizmom-terrorizmom-prestupleniy-447516/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/chislo-svyazannyih-ekstremizmom-terrorizmom-prestupleniy-447516/
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/P2000000953
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6. Описание социального проекта: механизмы (методы) 
реализации (необходимо ответить на вопросы: каким 

образом будут достигнуты намеченные цели, как будут 

выполняться поставленные задачи, кто будет 
осуществлять их решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

Для выполнения Первой задачи: 
1. Определить список не менее 15 общеобразовательных, средних и высших учебных заведений 

в Мангистауской области;  

2. Утверждение дат реализации мероприятии и список спикеров и участников;   
3. Организация мероприятия по календарному плану;  

4. Обеспечение распространения информационно-разъяснительных материалов через 

социальные страницы мероприятия до, во время и после окончания мероприятия; 

5. Получение обратной связи в виде анкет, видео и фотоотчетов о каждом мероприятии.  
 

Для выполнения Второй задачи: 

1. Подача на официальную лицензию на сайте Ted.com на проведения мероприятия;  
2. Определить и утвердить список не менее 5 известных религиоведов, исламоведов, 

политологов и психологов для участия в мероприятии; 

3. Организация программной и логистической части проекта; (Утверждение дат реализации и 
темы мероприятия, а также темы презентации со спикерами; Организация аренды зала, ПТС 

аппаратура, а также организация авиаперелетов, проживания спикеров питания);  

4. Создание сайта мероприятия в рамках промо согласно условиям TED платформы; 

6. Обеспечение распространения промо материалов через социальные страницы мероприятия 
до, во время и после окончания мероприятия (Таргетирование и промо материалов через 

социальные сети локальных блогеров, инфлюенсеров); 

7. Обеспечение качественной записью во время мероприятия согласно условиям TED 
платформы; 

8. Получение обратной связи в виде анкет, видео и фотоотчетов о мероприятии.  

7. Территория реализации социального проекта Мангистауская область  

8. Дата начала реализации социального проекта Апрель 2023 

9. Дата окончания реализации социального проекта Сентябрь 2023 

10. Целевые группы социального проекта Молодежь, производственная молодежь, специалисты и работники нефтегазовой отрасли, сельские 

жители, работники организаций образования Мангистауской области  

11. Результаты социального проекта, направленные на 
исполнение целевых индикаторов 

Основным результатам проекта является повышенная осведомленность о религиозном экстремизме 
и терроризме и формирования устойчивого иммунитета к деструктивной идеологии среди разных 

слоев населения Мангистауской области.  

Количественные результаты Количественными результатами первой задачи будут являться: 
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1. Количество участвующих общеобразовательных, средних и высших учебных заведений в 

Мангистауской области - не менее 15 учреждений; 

2. Количество общих участников – 3000 человек, не менее 200 участников от каждого 

учреждения; 

3. Получение не менее 5 видеоотчетов от участников с каждого мероприятия; 

4. Обеспечение видеозаписи полного мероприятия от каждого проведенного мероприятия - не 

менее 15 видеоматериала;  

 

Количественными результатами второй задачи будут являться: 

1. Количество спикеров участников – не менее 5 известных религиоведов, исламоведов, 

политологов и психологов; 

2. Количество слушателей - не менее 500 участников; 

3. Получение не менее 5 видеоотчетов от участников мероприятия; 

4. Обеспечение качественной записью во время мероприятия согласно условиям TED и Youtube 

платформы – не менее 5 видеозаписи для библиотеки знания Ted.com.  

Качественные результаты и способы их измерения Качественным результатам первой задачи будут являться: 

Организация информационно-разъяснительной среди старших классов, подростков и студентов 

позволит предоставить достоверную информацию о радикализации, методов и путей влияния на 
молодежь посредством живого общения с известными профессиональными спикерами.  

 

Качественным результатам первой задачи будут являться: 

Проведение впервые TEDxMANGYSTAU в Мангистауском регионе с привлечением известных 

личностей позволит провести мероприятия на республиканском уровне. Соответственно, расширит 

аудиторию и масштаб информационного месседжа и формирует позитивной и прогрессивный путь 

дискуссии таких сложных тем для общества. Также, обеспечение качественной записью во время 

мероприятия и загрузка видеозаписей позволит сформировать банк знаний на международной 

платформе TED на казахском языке.  

 

 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для среднесрочных 

Партнер Вид поддержки 
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грантов и подтверждается письмами партнеров Общеобразовательные, средние и 

высшие учебные заведения в 
Мангистауской области (5 районах и 

2 городов) 

Социальное партнерство 

Международная платформа 
TED.COM 

Социальное партнерство  

Локальные блогеры и инфлюенсеры 

Мангистауского региона 

Информационное сотрудничество 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

В рамках Меморандума о взаимосотрудничестве с информационным агентством Caspian Today KZ, 

информационная поддержка социального проекта будет обеспечена порталом.  

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая 

задача 

Мероприятие, его содержание, место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата Окончания Ожидаемые результаты 

1 Проведение 

информационн

о-
разъяснительн

ой работы в 

формате TEDx 
Talks в 

общеобразоват

ельных, 
средних и 

высших 

учебных 

заведениях в 
Мангистауской 

области; 

Определить список не менее 15 

общеобразовательных, средних и 

высших учебных заведений в 
Мангистауской области (5 районах и 

2 городов);  

Апрель 2023 Июнь 2023 – Проводится информационно-разъяснительная работа среди 

молодежи по вопросу формирования иммунитета к 

радикальной идеологии в офлайн формате. 
– Создание религиозной сознании у молодежи, 

соответствующего традициям и культурным нормам 

светского общества. 
– Проводится встречи по вопросам предотвращения влиянии 

деструктивных религиозных течений. 

Утверждение дат реализации 
мероприятия, список спикеров и 

участников;  

Апрель 2023 Апрель 2023 Утверждение даты и место проведения мероприятии 
проводится по согласованию с местными исполнительными 

органами путем рассылки информационного письма. 

Реализация мероприятия по 
календарному плану;  

Апрель 2023 Июнь 2023 После утверждения места (общеобразовательные, средние и 
высшие учебные заведения) и дату проведения мероприятий 

в 15 учреждениях будут проводиться встречи с молодежью 

по вопросам обеспечения религиозной безопасности в 
обществе. 

Обеспечение распространения 

информационно-разъяснительных 

Апрель 2023 Июнь 2023 В рамках реализации социального проекта проводится 

съемка полного видеоматериала каждого проведенного 
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материалов через социальные 

страницы мероприятия до, во время и 
после окончания мероприятия; 

мероприятия от начала до конца. 

Получение обратной связи в виде 

анкет, видео и фотоотчетов о каждом 
мероприятии.  

Апрель 2023 Июнь 2023 Каждое проведенное мероприятие освещается в интернет-

пространстве, в социальной сети организации и 
информационного портала Caspiantoday.kz, а также, на веб-

сайте данного информационного портала. 

2 Организация 
TEDxMangysta

u с известными 

религиоведами

, 
исламоведами, 

политологами 

и психологами 
с вовлечением 

производствен

ной молодежи 
и специалистов 

нефтегазовой 

отрасли. 

Подача на официальную лицензию 
на сайте Ted.com на проведения 

мероприятия; 

Апрель 2023 Июнь 2023 Получение официальной лицензии позволит повысить 
уровень мероприятия.  

Определить и утвердить список не 
менее 5 известных религиоведов, 

исламоведов, политологов и 

психологов для участия в 

мероприятии; 

Июнь 2023 Июнь 2023 Привлечение не менее 5 популярных спикеров из разных 
областей деятельности позволит привлечь внимание разных 

аудитории, а также повысить уровень лояльности к 

информации.   

Организация программной и 

логистической части проекта 

(Утверждение дат реализации и темы 
мероприятия, а также темы 

презентации со спикерами; 

Организация аренды зала, ПТС 
аппаратура, а также организация 

авиаперелетов, проживания спикеров 

питания;) 

Июль 2023 Август 2023 Тема радикализации молодежи является актуальной темой 

для Мангистауской области и выбор известных личностей 

для освещения этой темы будет ключевым аспектом проекта. 
Ожидается активная работа со спикерами по поводу тем и 

презентации для полномасштабного освещения проблемы и 

идеи.  

Создание веб-страницы мероприятия 

в рамках промо согласно условиям 

TED платформы; 

Июль 2023 Август 2023 По техническим требованиям будет создан информационно-

разъяснительный сайт проекта.  

Обеспечение распространения промо 

материалов через социальные 

страницы мероприятия до, во время и 
после окончания мероприятия 

(Таргетирование и промо материалов 

через социальные сети локальных 

блогеров, инфлюенсеров); 

Август 2023 Сентябрь 2023 Освещение тем и мероприятия TEDxMANGYSTAU через 

социальные сети повысит информационное освещение 

проекта и привлечение заинтересованной аудитории.  
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Обеспечение качественной записью 

во время мероприятия согласно 
условиям TED платформы; 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 2023 В соответствии с техническими требованиями запись будет 

проведена и загружена в YouTube, после на платформу TED 
в банк знаний о Мангистауском регионе.  

Получение обратной связи в виде 

анкет, видео и фотоотчетов о 
мероприятии.  

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 2023 Обратная связь от каждого мероприятия позволит оценить 

качество и улучшить по мере необходимости.  

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Единица 
измерения 

Количест
во 

Стоимост
ь, в тенге 

Всего, в тенге Источники финансирования Обоснован
ие/ 

комментар

ий 

Заявитель (собственный вклад) Средства 

гранта 

 Административные расходы:       

 аренда офиса  месяц  6 27840 167040  167040 

 канцелярские товары  месяц  6 5008 30048  30048 

 Расходы на персонал и 

дополнительные налоги: (оклад и 
налоги)  

      

 Координатор проекта  месяц  6 75000 450 000  450 000 

 Социальные отчисления: месяц 6 2450 14700  14700 

 Социальный налог: месяц 6 3820 22920  22920 

 Отчисления на ОСМС: месяц 6 2250 13500  13500 

 СММ    проекта   месяц 6 65000 390 000  390 000 

 Социальные отчисления: месяц 6 2450 14700  14700 

 Социальный налог: месяц 6 2984 17904  17904 

 Отчисления на ОСМС: месяц 6 1950 11700  11700 

 Бухгалтер проекта  месяц 6 55000 330 000  330 000 

 Социальные отчисления: месяц 6 2450 14700  14700 

 Социальный налог: месяц 6 2148 12888  12888 
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 Отчисления на ОСМС: месяц 6 1650 9900  9900 

        

 Программные расходы:       

 Найм монтажера   месяц  1 150000 150000  150000 

 Найм фото/видео оператора  месяц  2  90000 180000  180000 

 Найм водителя с личным 

автотранспортом  

месяц  2 90000 180000  180000 

 Изготовление имиджевой продукции 
(футболка, бейсболка)   

штук  15 10000 150000  150000 

 Изготовление имиджевого сайта для 

формата Ted.com. 

штук  1 355000 355000  355000 

 Аренда ПТС   1  450 000 450 000  450000 

 Аренда зала   1 400 000 400 000  400000 

 Изготовление баннера   1 330000 330000  330000 

 Трансфер гостей (приглашенных 

спикеров – 5)  

человек  5 10000 50000  50000 

 Размещение гостей  человек  5 30000 150000  150000 

 обед и ужин гостей человек  10 6000 60000  60000 

 Проезд гостей авиаперелет 10 95000 950000  950000 

 Бумага белая А-4  пачка  10 3500 35000  35000 

 Ручки  штук  500 120 60000  60000 

        

 Итого:    5000000  5000000 

* в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 10 % от 

общей стоимости краткосрочного и среднесрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями 
социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под 




