	 
	05 сәуір  2023 жылғы №053 
Грант беру жөніндегі Келісімшарттың № 8 Қосымшасы
 


[bookmark: z229]Әлеуметтік жобаны және (немесе) әлеуметтік бағдарламаны іске 
асыру қорытындылары бойынша қорытынды есеп

1. Үкіметтік емес ұйымның толық атауы: «Түпқараған жастары» жастар қоғамдық бірлестігі 
2. Үкіметтік емес ұйым басшысының тегі, аты, әкесінің аты (бар болса): төраға, Мағдатов Наурызбек Серікұлы 
3. Заңды мекен-жайы, байланыс телефоны: ҚР , Маңғыстау облысы, Түпқараған ауданы, Форт-Шевченко қаласы, Е.Өмірбаев көшесі №34 үй. 
4. Грантты іске асыру шеңберіндегі әлеуметтік жобаның, әлеуметтік бағдарламаның атауы (бағыт): «Бәсекеге қабілетті кадрларды сапалы даярлауды қамтамасыз ету» 
5. Әлеуметтік жобаны және/немесе әлеуметтік бағдарламаны іске асыру кезеңінің басталу және аяқталу күні: Басталу:  5 сәуір  2023 жыл; Аяқталу  30 қараша 2023 жыл 
6. Грантты іске асыруға бөлінген қаражаттың жалпы сомасы: 10 048 328  (он миллион қырық сегіз мың үш жүз жиырма сегіз)
 
1. Әлеуметтік жоба шеңберіндегі іс-шараларды сипаттаңыз

1 міндет. Дайындық кезеңі. 

Ақтау қаласында орналасқан 6 шағын аудан 50 ғимарат «Жастар үйі» мекенжайы бойынша жобалық кеңсе құрылды. Жобалық кеңсе материалдық-техникалық базамен жабдықталды. Жобалық менеджмент, Қаржылық бақылау, заң мәселелері бойынша білімі және тиісті біліктілігі мен тәжірибесі бар 3 маманнан тұратын штат жасақталды. Әлеуметтік жобаның әдістемелік құжаттарын жасақтау үшін жобаларды басқару жөнінде 1 сарапшы маман тартылды. Жобалық кеңсе конкурстық комиссиялардың отырыстарын өткізу, жастарға кеңес беру орнына айналды. Жобалық кеңсенің жұмыс жоспары жасақталды – 1. Облыстық жобалық кеңсе туралы ақпараттарды 2  ақпарат жарияланды.  Жастардан кері байланыс орнату мақсатында мәтіндік хабарлама қабылданатын Whatsap мессенджерінде чат және Telegram bot ашылды.  Жобаны ақпараттандыру бойынша 1 медиа жоспар жасақталды. 

2 міндет. Жобаның басталуын ақпараттық жариялау.
Жобаның басталғаны туралы әлеуметтік желіде ақпараттар таратылды. Бірлестіктің парақшасында жоба туралы ақпараттар жарияланды. Әлеуметтік желілер мен мессенджерлердегі ақпараттық посттар – 50.  Жоба барысында 5тен кем емес 9 бейнеролик жарияланды. Бірлестіктің парақшасының жазылушы саны 2000-нан асты. Аталған жоба аясында 3 дайджест жасақталды. 51 жарияланымдар жарияланды.

3 міндет. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету бойынша оқыту  курстарын өткізу.
Жоба барысында білім беру ұйымдарының басашылары мен басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына және педагог-психологтар мен пән мұғалімдеріне арналған «Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету» тақырыбында оқыту-тренингі өткізілді. Оқыту-тренингі барысында арнайы  9 бағдарлама жасақталды. Қатысушы мұғалімдерге арналған 5 оқыту өткізілді. Білім беру ұйымдарының басшылары мен басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған және әр аудан мен қалада  педагог-психологтар мен пән мұғалімдеріне арналған оқыту өткізілді. Оқыту бағдарламасы негізінде оқыту-тренингін жүргізген жаттықтырушылар саны – 2. Жоба барысында жалпы саны 250 мұғалім қатысты. Жоба қатысушылары арасында 2 онлайн оқыту жүргізілді.

4 міндет. Жобаны аяқтау және жобаға мониторинг жүргізу

Жобаны аяқтау мақсатында 1 мониторинг топ құрылды.

	Жоба мақсаты:
	Маңғыстау облысы бойынша 250 мұғалімнің кәсіби біліктілігін  арттыру


	Жобаны іске асырудан қол жеткізілген нәтиже:
	[bookmark: _Hlk153654251]1. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету бойынша оқыту курстарын өткізу (қатысушы саны 250 адам)
2. Білім беру ұйымдары басшыларының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған екі күндік оқыту ұйымдастыру (қатысушы саны 70 адам) 
3. Оқыту мен тәрбиелеудегі үздік педагогикалық тәжірибелер мен әдістемелер жинағы дайындалады (қазақ және орыс тілдерінде кемінде 100 дана)
4. Білім беру саласындағы корпоративтік мәдениетті қалыптастыруға бағытталған 5 іс-шара ұйымдастыру (қатысушы саны 500 адам) 
Жоба сәуір айынан қараша айына дейін өткізіледі, тікелей ұйымдарды қамту 820 адам, жанама 500 адам, (әлеуметтік желілер, БАҚ арқылы) – 1000 адам

	Міндеті
	Міндет аясындағы шаралар
	Өткізу күні
	Өткізу орны
	Қатысушылар саны
	Қысқа мерзімде қол жеткізілген нәтижелер (іс-шараларға)
	Сандық және сапалық көрсеткіштер
	Индикаторы
	Тиімділік

	
	
	
	
	
	
	
	жоспар
	факт
	

	1 міндет. Дайындық кезеңі. 
	Облыстық жобалық кеңсенің қызметін құру, ұйымдастыру және жоба командасын жасақтау
	Сәуір 2023 жыл
	Маңғыстау облысы
	4 маман


	
	Жоба барысында жобалық кеңсе  6 шағын аудан 50 ғимаратта орналасқан «Жастар үйі» мекен-жайы бойынша құрылды.

Жобалық кеңсеге 3 маманнан тұратын штат жасақталды.

1 сарапшы маман.

	1



Кем дегенде 4 маман

1 жоспар



	1



4 маман тартылды

1 жоспар бекітілді





	

	2 міндет.

Жобаның басталуын ақпараттық жариялау


	Жобаның басталуын ақпараттық жариялау

Жобаға қатысудың негізгі шарттарын көрсете отырып бейнероликтер жасау

Жергілікті   БАҚ   соның   ішінде   республикалық   деңгейде,   әлеуметтік желілерде және мессенджерлерде (жеке медиплан бойынша) жоба туралы мақалалар, посттар тұрақты жарияланады
	Сәуір-Қараша аралығы   2023 жыл
	Маңғыстау облысы
	4 маман

	
	Жобаның басталғаны туралы әлеуметтік желідегі парақшада жарияланды.

Бірлестіктің парақшасында жоба туралы 50-ден астам ақпараттық посттар жарияланды. 

Жобаға қатысушылардың негізгі шарттарын көрсете отырып 5тен кем емес 9 бейнероликтер жасақталып, жарияланды.

Бірлестіктің парақшасының жазылушы саны 2000-нан асты. 


	50-ден астам ақпарат 
















5тен кем емес бейнеролик







2000 жазылушы
	50-ден астам ақпарат жарияланды 
















9 бейнеролик 








2000 жазылушы
	

	3 міндет.

Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету бойынша оқыту кукрстарын өткізу

Бірлестік жоба аясында педагогтарға арналған 5 көп компонентті оқытуды ұйымдастырады.


Онлайн оқыту ZOOM пайдалана отырып, оқыту іс-шараларын өткізуді көздейді.
	Жоба барысында білім беру ұйымдарының басшыларына және басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған оқыту өткізіледі


Олар арнайы «Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету» тақырыбы бойынша оқыту тренингінен өтеді.

Онлайн оқыту ZOOM пайдалана отырып, оқыту іс-шараларын өткізеді
	Сәуір-Қараша аралығы   2023 жыл
	Маңғыстау облысы
	4 маман


250 қатысушы мұғалім
	
	Жоба бойынша тапсырыс беруші орынмен бірлесіп қатысушылар анықталды.

Аталған жоба барысында білім беру ұйымдарының басшылары және басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған оқыту-тренингі өткізілді.

Қала мен аудандарда педагог-психологтар мен пән мұғалімдеріне арналған оқыту-тренингі өткізілді.


Онлайн оқыту ZOOM пайдалана отырып, оқыту іс-шараларын өткізді


	250 педагог қамту

































2 онлайн  оқыту
	250 қатысушы педагог қамтылды.
































2 онлайн оқыту
	

	4 міндет.

Жобаны аяқтау және жобаға мониторинг жүргізу


	Мониторинг тобын құру

Мониторинг тобының жұмысын ұйымдастыру
Сауалнамалық сұраулар, фокус-топтар, телефон арқылы сұраулар, "Жасырын сатып алушылар" арқылы және т.б әдістер арқылы жүргізіледі. 

	Сәуір-Қараша аралығы   2023 жыл
	Маңғыстау облысы
	4 маман
25 қатысушы жас
	
	Жобаны аяқтау мақсатында 1 мониторинг топ құрылды.

	1 топ құру
	1 топ құрылды 
	



Әлеуметтік жобаның әлеуметтік және экономикалық әсерлерін көрсететін кестені толтырыңыз

	
	Индикатор
	Өлшем бірлігі
	Жоспарланып отырған деңгей
	Нақты деңгей

	1.
	Тікелей бенефициарлар саны, оның ішінде:
	адам
	250 адам 
	250 адам 

	
	халықтың әлеуметтік осал топтарынан
	адам 
	-
	-

	2.
	Жанама бенефициарлар саны (БАҚ-та жариялау есебінен)
	адам
	1000 (облыс тұрғындары)
	1000 (облыс тұрғындары)

	3.
	Штаттық қызметкерлердің саны
	адам
	4 адам
	4 адам

	4.
	Тартылған мамандар саны, оның ішінде:
	адам
	1 адам
	1 адам

	
	халықтың әлеуметтік осал топтарынан
	адам
	-
	-

	5.
	Қамтылған ҮЕҰ саны
	Ұйым
	10
	10

	6.
	Гранттың жалпы сомасынан еңбекақы төлеу қоры
	теңге
	2 430 808
	2 430 808

	7.
	Салықтар (ӘС, ӘА, МӘМС (штаттық қызметкерлердің ғана)
	теңге
	276 176
	276 176

	8.
	Экономикаға қосқан үлес (тауарлар мен қызметтерді сатып алу
	теңге
	7 341 344
	7 341 344

	9.
	Әлеуметтік жоба серіктестерінің саны (заңды және / немесе жеке тұлғалар)
	ұйым/адам
	3
	3



Жоба бойынша жоспардан ауытқу негіздемелерін сипаттаңыз: Ауытқу болмады 

2. Мақсатқа жету (фактілерді сипаттау және мақсатқа жету туралы дәлелдерді көрсету): Жоба аясында оқыту ұйымдастыру (тікелей қамту 250 адам)
1. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету бойынша оқыту курстарын өткізілді
2. Білім беру ұйымдары басшыларының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған екі күндік оқыту ұйымдастырылды
3. Оқыту мен тәрбиелеудегі үздік педагогикалық тәжірибелер мен әдістемелер жинағы дайындалды
4. Білім беру саласындағы корпоративтік мәдениетті қалыптастыруға бағытталған 5 іс-шара ұйымдастырылды

3. Әлеуметтік жобаны аяқтау және/немесе іске асыру барысында болған әлеуметтік және басқа да өзгерістерді өлшеу 

1.Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету бойынша оқыту курстарын 
Әр ауданда 35 мұғалімді қамту.Өңір бойынша 5 аудан, 2 қалада ұйымдастыру. Оның ішінде педагог-психологтар және пән мұғалімдері. 
Жоба аясында алдымен ақпараттық жұмыстар жүргізілді. Тапсырыс беруші орынмен арнайы ақпараттаралынып,жұмыстар басталды. Әлеуметтік желіде ақпараттық посттар жарияланды. Жобаға қатысушы барлық мұғалімдерді анықтап, олармен байланыс орнатылды. Жоба барысынды қатысушыларды оқыту-тренингінен өткізетін тренерлерді анықтап байланыс орнатылды.
«Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету» тақырыбында аудандар мен қалалардағы мұғалімдерге арналған оқыту басталды. Оқыту-тренингінің тренері – тәжірибелі тренер Арман Ақбердиев.
Аталған жоба аясында 5 ауданда және 2 қалада оқыту-тренингі өткізілді. Атап айтқанда, Жаңаөзен мен Ақтау қаласында, Түпқараған, Мұнайлы, Қарақия, Маңғыстау, Бейнеу аудандарында оқыту-тренингтерін өткізді. Оқыту тренингі арнайы педагог-психологтар мен педагог тренерлерге жүргізілді. Әр оқыту-тренингі барысында қатысушылар белсенділік танытып, тренингке ерекше ықыласпен қатысты. Әр ауданда 30-35ке қатысушылар болды. Оқыту-тренингтер басталмас бұрын қатысушыларға арнайы жасалған әдістемелік құралдар таратылды. Қатысушылар әр оқыту-тренингі аяқталғаннан кейін әлеуметтік желіде өз-пікірлерімен бөлісіп, кері байланыс жасады. Қатысушылар мектеп ішіндегі қарбаластан шығып, жұмыс кезеңінен бөлек ойларын бөліп, біліктіліктерін арттыру үшін берілген мүмкіндіктерге риза екендіктерін жеткізді. 

2. Білім беру ұйымдары басшыларының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларына арналған екі күндік оқыту ұйымдастыру. Әр аудан, қала бойынша жалпы 75 мұғалім, яғни тәрбие ісі жөніндегі орынбасарлар. 20 мектеп директорлары. 
Жоба барысында білім беру ұйымдарының басшыларына арналған арнайы оқыту-тренингі өткізілді. 
Оқыту-тренингін арнайы кәсіби педагог-тренер Ибраимов Саят Нұрқасымұлы өткізді.
Алдымен әр ауыл мен  аудан, қаладан келген білім беру ұйымдарының басшыларына арналған оқыту-тренингі жүзеге асырылды. Оқыту-тренингі кезінде жоба бойынша 20 мектеп директорлары қатысты. Оқыту барысында қатысушылар арнайы жасақталған бағдарлама бойынша Ұжымдық мәдениетті қалыптастыру, көшбасшылық, ұстаздық миссия тақырыптарында біліктіліктерін арттырды. Оқыту-тренингі соңында қатысушылар кері байланыс жасап өз пікірлері мен жылы лебіздерін білдірді. Қатысушылар өздері сияқты басқа да ұстаздарға керекті оқыту екенін және өздері алған білімдері мен тәжірибелерін өз ұжымдарында жүзеге асыратынын жеткізді.  
2.2. Білім беру ұйымдарының басшыларының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларын арналған оқыту-тренингі. Оқыту-тренингті арнайы кәсіби педагог-тренер Ибраимов Саят Нұрқасымұлы өткізді.Аталған тренинг барысында аудан мен қалалардан келген 75 мұғалім қатысушы болды. Олар тренинг барысында ұжымдық мәдениет және ұстаздық миссия тақырыптарында оқытудан өтті. Тренердің әрбір түсіндіргін тақырыбын ерекше зейінмен қабылдай алды. Тренер қатысушылардың тренерді бірден қабылдап, тренингке белсене қатысқанын кері байланыс ретінде атап өтті.Тренинг барысында біліктілігін арттырумен қатар әртүрлі іскерлік ойындар ойнатылды. Қатысушылар әр берілген тапсырмаларды топпен, жеке және жұппен орындады. Тренинг соңында қатысушылар тренерге деген, тренингке деген ой-пікірлерімен бөлісті. Қатысушылар алған білімдері мен тәжірибелерін іс жүзінде өз ұжымдарына өткізіп, кері байланыс жасайтынын жеткізді.

3. Оқыту мен тәрбиелеудегі үздік педагогикалық тәжірибелер мен әдістемелер жинағы дайындалады. 
 Жоба аясында қатысушыларға арналған арнайы оқыту мен тәрбиелеудегі үздік педагогикалық тәжірибелер мен әдістемелер жинағы жасақталды. Жобаға қатысқан әрбір қатысушы ұстазға жұмыс барысында қажет ететін арнайы педагог тренерлермен бірлесе жасақталған әдістемелер таратылып берілді. Қатысушылар жұмыс барысында қажет екендігін жеткізді.

4. Білім беру саласындағы корпоративтік мәдениетті қалыптастыруға бағытталған 5 іс-шара ұйымдастыру.
Жоба аясында жастар мен жасөспірімдерге және ұстаздарға арналған білім беру саласындағы корпоративтік мәдениетті қалыптастыруға бағытталған 5 кездесу өткізілді. Бірінші кездесу «Жастар үйі» ғимаратында ерікті жастармен өткізілді. Жастар арнайы шара бағдарламасына сәйкес тақырыптар бойынша сөз қозғап, ой-пікірлерімен ашық әңгіме қозғады. Шараға қатысушылар осы тақырып аясында бірнеше мәселелерді ортаға салып, кері байланыстар жасады. Екінші және үшінші кездесу қалалық мектептерде өткізілді. Мектеп жасындағы жасөспірімдер бағдарлама бойынша ойталқы жасап, пікір алмасты. Шара соңында алған ақпараттары бойынша нақтылық жасап қорытынды сөз қозғалы. Келесі төртінші және бесінші кездесу Маңғыстау туризм және жоғары педагогикалық колледждерде өткізілді. Студент жастардың қатысуымен өткізілген кездесуде бағдарламадан бөлек студенттердің жеке пікірлері мен болған оқиғаларын айтып бөлісті. Жалпы 5 кездесу бойынша қатысушылар тақырып аясында жаңа ақпараттармен толысты. Кездесулер қорытындысы бойынша қатысушылар жақсы пікір мен ой білдірді.
4. Әлеуметтік жобаға қатысушылар бөлінісіндегі статистикалық ақпарат (аралық бағдарламалық есепті ұсыну сәтінде):

Гендерлік көрсеткіш:
	Барлық қатысушылар саны
	Ерлер 
	Әйелдер

	250 адам 
	27
	223



Санаттар бойынша әлеуметтік мәртебе:
	Бүкіл жобаға қатысушылар саны 
	Балалар (оның ішінде мүгедек балалар)
	Жастар
	Мемлекеттік қызметшілер
	Бюджеттік ұйым жұмысшылары
	Мүгедектер
	Жасы үлкен адамдар (50 жастан және одан жоғары), оның ішінде:
	Жұмыссыздар
	Қоғамдық ұйымдардың өкілдері
	Бизнес-сектор өкілдері
	Басқа санаттар

	250
	-
	226
	-
	250
	-
	2
	-
	-
	-
	-



Жас көрсеткіші:

	Бүкіл жобаға қатысушылар саны
	13-16 жас
	17-22 жас
	23-27 жас
	28-32 жас
	33-45 жас
	46-58 жас
	59 жас және жоғары

	250
	-
	29
	115
	56
	42
	8
	-



5. Әлеуметтік жоба нәтижесі:
·  көрсетілген нысаналы топтардың әлеуметтік жобаны іске асыру барысында алған нақты нәтижелері (сандық көрсеткіштерді,сапалық өзгерістерді сипаттай отырып): Түпқараған жастары» жастар қоғамдық бірлестігі осы жылы Маңғыстау облысының білім басқармасының “Бәсекеге қабілетті кадрларды сапалы даярлауды қамтамасыз ету” жобасын жүзеге асырды.  Жоба аясында «Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру, эмоционалды тұрақтылығын қамтамасыз ету» тақырыбында оқыту тренингінен білім беру ұйымдарының басшылары мен басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарлары және педагог-психологтар мен пән мұғалімдері өтті.			
· жобаны іске асыру барысында шешілетін проблемаға оның ұзақ мерзімді әсері (жобадан туындаған қандай да бір саладағы болжамды оң/теріс өзгерістерді негіздеу): Оқыту мен тәрбиелеудегі үздік педагогикалық тәжірибелер мен әдістемелер жинағы дайындалды.
· әлеуметтік жобаның/әлеуметтік бағдарламаның тұрақтылығы Жоба қатысушы педагогтердің кері байланыс жасауы арқылы жалғасын табады. 
· іске асырылған жобаның әлеуметтік-экономикалық әсері: оң 

7. Әлеуметтік жобаны іске асыруға қолдау көрсеткен серіктестердің (егер бар болса), билік органдарының, құрылымдардың үлесін талдау: оларды тарту қаншалықты қажет болды, бұл әлеуметтік жобаны қалай күшейтті, қандай сабақтар алынды, өзара іс-қимылды жалғастыру қалай жоспарлануда

Әлеуметтік жобаның серіктестері
Жобаны іске асыруға тікелей қатысатын, қызметі жобаның нәтижелеріне әсер етуі мүмкін ұйымдар. Серіктестерге логистика, тамақтану, жол жүру және т.б. бойынша қызмет көрсететін жеткізушілер жатпайды.

	Ұйым атауы /Серіктестіктің 
Т.А.Ә.
	Жобадағы орны
	Ұйымның, серіктестіктің байланыс деректері
	Ескерту

	Маңғыстау облысының жастар ресурстық орталығы
	Ақпараттық, ұйымдастырушылық қолдау білдірілді
	Директор Г.Бурхандинова
+ 7 701 551 44 84
	

	Маңғыстау облыстық білім басқармасының,  Білім берудің оқу әдістемелік орталығы
	Жобаны жүзеге асыру барысында ұйымдастыру, қатысушылармен байланыс орнату.
	Бөлім басшысы Г.Койтанова
+7 707 501 6575
	



Осы әлеуметтік жобаның жалғасы болуы мүмкін болашақ әлеуметтік жобалар тақырыбына ұсыныстар:

	№
	Мемлекеттік грант саласы
	Мемлекеттік гранттың ұсынылатын басым бағыты
	Грантты іске асыру шешуі тиіс мәселенің қысқаша сипаттамасы
	Қаржыландыру көлемі (мың теңге)
	Грант түрі
	Күтілетін нәтижелер

	1
	
Білім беру саласындағы стаздардың кәсіби біліктілігін арттыру
	«Сынып жетекшілерге арналған оқыту-тренингі»
	Білім беру саласындағы сынып жетекшілерге арналған оқыту-тренингін ұйымдастыру
	10 000 000
	Қысқа мерзімді 
	Сынып жетекшілері жоғары деңгейде оқыту-тренингінен өтеді



Мемлекеттік органдар үшін әлеуметтік жобаны іске асыру қорытындылары бойынша нақты практикалық ұсынымдарды көрсетіңіз.

	Мемлекеттік органдар 
	Ұсынымдар
	 Әзірленген ұсынымдарды жіберу туралы хаттың нөмірі мен күні
(хаттардың көшірмелерін қосымшаларымен бірге осы есеппен ұсыну қажет)

	Маңғыстау облысының білім басқармасы
	«Сынып жетекшілерге арналған оқыту-тренингі» әлеуметтік жобасын жүзеге асыру
	20.11.2023 жылғы, 077 шығыс хаты
 



Есептегі беттердің жалпы саны: 11 бет 
  
            
Грант алушы: «Түпқараған жастары» ЖҚБ төрағасы Н.Мағдатов ____________
	Толтырылған күні 30.11.2023 ж. 
	

