Приложение № 8
к Договору о предоставлении 

государственного гранта 

                                                                              от «_05__» _апреля_ года № 54
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ

ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

	Грантополучатель: 
	Общественный фонд ЛУАРА

	Тема гранта: 
	Эффективное внедрение инклюзивной образовательной среды  («Создание условий для детей с особыми образовательными потребностями»)



	Сумма гранта:
	9 957 000  (девять миллионов девятьсот пятьдесят семь тысяч) тенге


1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 

Задача 1. Организация курсов повышения квалификации педагогических работников

Мероприятие. Организация курсов повышения квалификации педагогических работников по инклюзии 

1 поток тем курсов:

-«Инклюзивное образование в общеобразовательных организациях образования», онлайн.
- «Инклюзивное образование в дошкольных  организациях образования», онлайн.

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в школе в общеобразовательных организациях », онлайн.

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в дошкольных организациях », онлайн.

- Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательной среде (АВА-терапия), онлайн

2 поток курсов по теме:

-«Инклюзивное образование в общеобразовательных организациях образования», онлайн.
-«Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в школе в общеобразовательных организациях », онлайн.

3 поток курсов:

- Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательной среде (АВА-терапия), онлайн

 4 поток курсов:

- Комплекс логопедических методов: артикуляционная гимнастика,     логопедический массаж, метод тейпирования.

- Методы комплексной реабилитации двигательных нарушений у детей.

На данных10 курсах были обучены 319 чел. такие специалисты как: дефектологи, педагог-ассистенты, психологи, логопеды, учителя предметники в инклюзивных классах, учителя по физ.культуре. 
Задача 2. Раскрытие педагогического мастерства и повышение социального статуса педагогов по инклюзивному образованию

Мероприятие 1. Организация и проведение Областного семинар-тренинга по инклюзивному образованию, онлайн и офлайн формат, с целью - формирование эмоциональной готовности педагогов работать с детьми с особыми образовательными потребностями и профессиональной мотивации педагогов, раскрытие педагогического мастерства и повышение социального статуса педагогов по инклюзивному образованию.

Приняли участие 150 педагогов практикующие инклюзивное образование в общеобразовательных школах области- дефектологи, логопеды, ассистенты, учителя-предметники. Первый день семинара проходил в онлайн формате через площадку инстраграм с лекторами из Казахстанского центра переподготовки и повышения квалификации г. Алматы: 

1.«Инклюзивті білім беру жағдайында мектеп мұғалімдері мен арнайы мамандардың бірлескен әрекеті» - Қарақұлова Перизат Нұғыманқызы, магистр дефектологии.

2. «Инклюзивті білім беру жағдайында педагогтарды даярлау» - Оспанкулова Динара Еркеновна, докторант специальной педагогики.

Второй день семинара прошел в зале отеля «Ренессанс Актау» с участием ученых-экспертов из Национального научно-практического центра развития специального и инклюзивного образования г.Алматы:

1.«Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетудің ұйымдастыру-әдістемелік негіздері» - Дербисалова Гульназ Сериковна, заместитель директора по учебно-методической работе.

2.«Білім алуда ерекше қажеттіліктері бар балаларды оқыту, оларға түрлі қызметтер көрсетуде заңнама негіздері және өзекті мәселелері. Ата-аналармен жұмыс жасау үдерісі» - Сейсенова Алмагуль  Даулетказиевна, кандидат филологических наук, доцент, юрист, старший научный сотрудник, президент Частного благотворительного фонда "Азамат әлеуеті".

3.«Применение метода АФК в условиях инклюзивного образования» - Токарева Анастасия Сергеевна, инструктор ЛФК, педагог-экспериментатор.

4.«Жоғары оқу орындарында инклюзивті білім беру мәселесі» -  Озгамбаева Райхан Омирзаковна, кандидат педагогических наук, член корреспондент Академии Педагогических наук Республики Казахстан, декан факультета «Образование» КУТИ им Ш.Есенова. 

Всем участникам были вручены сертификаты о прохождении данного семинара.

Задача 3. Выявление и распространение лучших инклюзивных практик и технологий.
Мероприятие 1. Фестиваль инклюзивных практик – конкурс, который проводится для выявления и распространения лучших практик и технологий в области инклюзивного образовании 
Были просмотрены 14 поступивших заявок членами жюри:

1. Озгамбаева Райхан Омирзаковна-декан факультета «Образование» КУТИ им.Есенова.

2. Байдуллаева Шынар Амангалиевна -руководитель отдела специального и инклюзивного образования Управления образования Мангистауской области. 

3.Дюсембаева Лаура Арлабаевна – директор ОФ «Луара», председатель жюри.

Выявлены победители Фестиваля, согласно номинациям и которые начнут готовить домашнее задание- показ Семейной театральной постановки:
1.«Лучшая инклюзивная практика в дошкольном образовании» - ясли-сад №31«Еркемай» г.Актау, авторы Беришбаева Рауан Агзамовна, Пономарева Замина Салеховна.
2.«Лучшая инклюзивная практика в области начального образования» - общеобразовательная школа №3 Мунайлинского района, автор Алиева Тамара Турсынбаевна.

3.«Лучшая инклюзивная практика в области среднего и общего образования» - школа-гимназия № 19 г.Актау, автор Екизбаева Раушан Серсенбековна.

4.«Лучшая инклюзивная практика в области дополнительного образования» - Центр «Школьник» г.Актау, автор Зайцева Валентина Петровна.

5.«Лучшая инклюзивная практика в области технического и профессионального образования – медицинский колледж "Мейірбике" г.Актау, автор Каюмова Дана Камильевна. 

Награждены победители Фестиваля, согласно графику выезда команды фонда, подарив гелевые шары для зала и ролапы, подарки, дипломы, благ.письма, сертификаты и сладости к чаю детям, педагогам, родителям
Задача 4. Повышение роли семьи в воспитании подрастающего поколения посредством совместного инклюзивного творчества
Мероприятие 1. Организация и проведение семейного инклюзивного театра «Сказка в дом приходит».
Постановка 7 спектаклей в актовых залах учреждений, которые готовились к показу с октября месяца с декорациями, яркими костюмами, музыкальным фоном. Семейный театр собрал родителей и педагогов в одном совместном творчестве с детьми с инвалидностью и без. Педагогам была дана возможность раскрыть свой потенциал в сфере инклюзии, применяя методы и технологии, полученные во время наших курсов повышения квалификации, семинаров. Показ Семейной театральной постановки согласно графику выезда, подарив подарки, дипломы, благ.письма, сертификаты детям, педагогам, родителям. Всем учреждениям были вручены подарочные сертификаты на 50 000 тг для приобретения дидактического материала для дальнейшей деятельности в сфере инклюзии, а также подарки, дипломы за творческие способности детям и благодарственные письма родителям и педагогам.
Заполните таблицу и опишите соответствие запланированных результатов полученным результатам

	Цель проекта:
	создание условий по формированию коммуникативной компетентности педагогов для взаимодействия с особыми детьми и успешной социализации их в самостоятельную жизнь

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	Повышение профессиональной квалификации педагогов, дефектологов, логопедов, педагогов-ассистентов, учителей по физ-ре в области инклюзивного образования Мангистауской области.

Расширение педагогического мастерства по инклюзивному образованию;

 Выявление лучших практик внедрения инклюзивного образования



	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Дата проведения
	Место проведения
	Кол-во участников
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	Организация курсов повышения квалификации педагогических работников. 


	Организация курсов повышения квалификации педагогических работников по инклюзии 

1 поток тем курсов:

-«Инклюзивное образование в общеобразовательных организациях образования», онлайн.
- «Инклюзивное образование в дошкольных  организациях образования», онлайн.

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в школе в общеобразовательных организациях », онлайн.

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в дошкольных организациях », онлайн.

- Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательной среде (АВА-терапия), онлайн

2 поток курсов по теме:

-«Инклюзивное образование в общеобразовательных организациях образования», онлайн.
-«Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи для обучения логопедов и дефектологов в школе в общеобразовательных организациях », онлайн.

3 поток курсов:

- Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательной среде (АВА-терапия), онлайн

 4 поток курсов:

- Комплекс логопедических методов: артикуляционная гимнастика,     логопедический массаж, метод тейпирования.

- Методы комплексной реабилитации двигательных нарушений у детей.


	С 5 июня по 15 июня 2023г

С 16 октября по 16 ноября 2023г

С 6 по 24 ноября 2023г

С 1 по 10 ноября 2023г.


	Казахстанский центр переподготовки и повышения квалификации г.Алматы

Корпоративный Фонд «Болашак» г.Астана

Казахстанский центр переподготовки и повышения квалификации г.Алматы

КФ «Болашак» г.Астана

Казахстанский центр переподготовки и повышения квалификации г.Алматы

Национальный научно-практический центр развития инклюзивного и специального образования Министерства просвещения РК г.Алматы
	Всего 319  чел


	Через повышение квалификации педагогов осуществление коррекционно-педагогической и социально-психологической поддержки обучающимся, создание комфортной образовательной среды, предоставляющей обучающимся возможность стать значимым и активным участником школьного сообщества. На данных курсах были обучены такие специалисты как: дефектологи, педагог-ассистенты, психологи, логопеды, учителя предметники в инклюзивных классах, учителя по физ.культуре. 

	Всего 10 образовательных курса повышения квалификации с выдачей сертификатов гос.образца продолжительностью 72 ак.ч., 144 ак.ч.

 
	216
	319
	Повышение квалификации педагогических работников в области коррекционной педагогики, дефектологии, логопедии, адаптивного спорта, улучшение знаний и умений в сфере инклюзии, а также применение новых методик и технологий в инклюзивном образовании

	Раскрытие педагогического мастерства и повышение социального статуса педагогов по инклюзивному образованию (150 чел)
	Организация и проведение Областного семинар-тренинга по инклюзивному образованию, онлайн и офлайн формат, с целью - формирование эмоциональной готовности педагогов работать с детьми с особыми образовательными потребностями и профессиональной мотивации педагогов, раскрытие педагогического мастерства и повышение социального статуса педагогов по инклюзивному образованию.


	20 октября, 23 октября  2023 года
	1 день -Казахстанского центра переподготовки и повышения квалификации г. Алматы, онлайн

2 день – г.Актау, зал отеля «Ренессанс Актау»
	150 чел
	Приняли участие 150 педагогов практикующие инклюзивное образование в общеобразовательных школах области- дефектологи, логопеды, ассистенты, учителя-предметники. Первый день семинара проходил в онлайн формате через площадку инстраграм с лекторами из Казахстанского центра переподготовки и повышения квалификации г. Алматы: 

1.«Инклюзивті білім беру жағдайында мектеп мұғалімдері мен арнайы мамандардың бірлескен әрекеті» - Қарақұлова Перизат Нұғыманқызы, магистр дефектологии.

2. «Инклюзивті білім беру жағдайында педагогтарды даярлау» - Оспанкулова Динара Еркеновна, докторант специальной педагогики.

Второй день семинара прошел в зале отеля «Ренессанс Актау» с участием ученых-экспертов из Национального научно-практического центра развития специального и инклюзивного образования г.Алматы:

1.«Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетудің ұйымдастыру-әдістемелік негіздері» - Дербисалова Гульназ Сериковна, заместитель директора по учебно-методической работе.

2.«Білім алуда ерекше қажеттіліктері бар балаларды оқыту, оларға түрлі қызметтер көрсетуде заңнама негіздері және өзекті мәселелері. Ата-аналармен жұмыс жасау үдерісі» - Сейсенова Алмагуль  Даулетказиевна, кандидат филологических наук, доцент, юрист, старший научный сотрудник, президент Частного благотворительного фонда "Азамат әлеуеті".

3.«Применение метода АФК в условиях инклюзивного образования» - Токарева Анастасия Сергеевна, инструктор ЛФК, педагог-экспериментатор.

4.«Жоғары оқу орындарында инклюзивті білім беру мәселесі» -  Озгамбаева Райхан Омирзаковна, кандидат педагогических наук, член корреспондент Академии Педагогических наук Республики Казахстан, декан факультета «Образование» КУТИ им Ш.Есенова. 

Всем участникам были вручены сертификаты о прохождении данного семинара.


	1 областной семинар-тренинг, 6 тренеров
	150
	150
	формирование эмоциональной готовности педагогов работать с детьми с особыми образовательными потребностями

	Выявление и распространение лучших инклюзивных практик и технологий
	Фестиваль инклюзивных практик по номинациям: 

-«Лучшая инклюзивная практика в дошкольном образовании»                                     -«Лучшая инклюзивная практика в области начального образования»                         -«Лучшая инклюзивная практика в области среднего и общего образования»                  - «Лучшая инклюзивная практика в области дополнительного образования»                                        -«Лучшая инклюзивная практика в области технического и профессионального образования»


	С 25 сентября по 15 ноября 2023 года


	Мангистауская область

1.28 ноября 10.00ч - 12 мкр, ясли-сад №31«Еркемай» г.Актау.
2.25 ноября 10.00 ч-п.Баянды, общеобразовательная школа №3 Мунайлинского района.

3.25 ноября 12.00 ч - 34 мкр, школа-гимназия № 19 г.Актау.

4.28 ноября 15.00 ч - 3 мкр, Центр «Школьник» г.Актау.

5.27 ноября 10.00 ч – 35 мкр, медицинский колледж "Мейірбике" г.Актау. 


	300 чел
	Фестиваль инклюзивных практик – конкурс, который проводится для выявления и распространения лучших практик и технологий в области инклюзивного образовании 
Были просмотрены 14 поступивших заявок членами жюри:

1. Озгамбаева Райхан Омирзаковна-декан факультета «Образование» КУТИ им.Есенова.

2. Байдуллаева Шынар Амангалиевна -руководитель отдела специального и инклюзивного образования Управления образования Мангистауской области. 

3.Дюсембаева Лаура Арлабаевна – директор ОФ «Луара», председатель жюри.

Выявлены победители Фестиваля, согласно номинациям и которые начнут готовить домашнее задание- показ Семейной театральной постановки:
1.«Лучшая инклюзивная практика в дошкольном образовании» - ясли-сад №31«Еркемай» г.Актау, авторы Беришбаева Рауан Агзамовна, Пономарева Замина Салеховна.
2.«Лучшая инклюзивная практика в области начального образования» - общеобразовательная школа №3 Мунайлинского района, автор Алиева Тамара Турсынбаевна.

3.«Лучшая инклюзивная практика в области среднего и общего образования» - школа-гимназия № 19 г.Актау, автор Екизбаева Раушан Серсенбековна.

4.«Лучшая инклюзивная практика в области дополнительного образования» - Центр «Школьник» г.Актау, автор Зайцева Валентина Петровна.

5.«Лучшая инклюзивная практика в области технического и профессионального образования – медицинский колледж "Мейірбике" г.Актау, автор Каюмова Дана Камильевна. 

Награждены победители Фестиваля, согласно графику выезда команды фонда, подарив гелевые шары для зала и ролапы, подарки, дипломы, благ.письма, сертификаты и сладости к чаю детям, педагогам, родителям

	1 фестиваль, 5 победителей
	300 
	300
	Популяризация успешный практик инклюзивного образования и стимулирование родителей, педагогов и экспертных сообществ внедрять новые подходы в процесс развития инклюзивного образования.

	Повышение роли семьи в воспитании подрастающего поколения посредством совместного инклюзивного творчества
	Организация и проведение семейного инклюзивного театра «Сказка в дом приходит».
	с 25 – 29 ноября 2023г.
	Мангистауская область

1.28 ноября 10.00ч - 12 мкр, ясли-сад №31«Еркемай» г.Актау.
2.25 ноября 10.00 ч-п.Баянды, общеобразовательная школа №3 Мунайлинского района.

3.25 ноября 12.00 ч - 34 мкр, школа-гимназия № 19 г.Актау.

4.28 ноября 15.00 ч - 3 мкр, Центр «Школьник» г.Актау.

5.27 ноября 10.00 ч – 35 мкр, медицинский колледж "Мейірбике" г.Актау. 


	100 чел
	Постановка 7 спектаклей в актовых залах учреждений, которые готовились к показу с октября месяца с декорациями, яркими костюмами, музыкальным фоном. Семейный театр собрал родителей и педагогов в одном совместном творчестве с детьми с инвалидностью и без. Педагогам была дана возможность раскрыть свой потенциал в сфере инклюзии, применяя методы и технологии, полученные во время наших курсов повышения квалификации, семинаров. Показ Семейной театральной постановки согласно графику выезда, подарив подарки, дипломы, благ.письма, сертификаты детям, педагогам, родителям:
1.28 ноября 10.00ч, 12 мкр- ясли-сад №31«Еркемай» г.Актау.

2.25 ноября 10.00 ч.- п.Баянды, общеобразовательная школа №3 Мунайлинского района.

3.25 ноября 12.00 ч., 34 мкр, - школа-гимназия № 19 г.Актау.

4.28 ноября 15.00 ч., 3 мкр - Центр «Школьник» г.Актау.

5.27 ноября 10.00 ч, 35 мкр– медицинский колледж "Мейірбике" г.Актау. 

6.27 ноября 15.30 ч. 5 мкр, - школа-лицей № 7.

7. 29 ноября 14.00 ч. Шыгс -1 мкр, школа № 25 г.Актау

Всем учреждениям были вручены подарочные сертификаты на 50 000 тг для приобретения дидактического материала для дальнейшей деятельности в сфере инклюзии, а также подарки, дипломы за творческие способности детям и благодарственные письма родителям и педагогам.
	7 спектаклей, 100 чел
	100
	100
	Семейный театр соберет всех членов семьи в одном совместном творчестве с детьми, а педагогам даст возможность раскрыть свой потенциал в сфере инклюзии, применяя методы и технологии, полученные во время наших курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта

	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров
	человек
	766
	869

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	3000
	4 747+

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	1
	1

	4.
	Количество привлеченных специалистов
	человек
	3
	3

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	3
	3

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	1 290 000
	1 290 0000

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	102 970
	102 970

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	8 527 000
	8 527 000

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	10
	10


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: отклонений не было.
2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): 

1. Повышение квалификации педагогических работников в области коррекционной педагогики, дефектологии, логопедии, адаптивного спорта через организацию курсов повышения квалификации педагогов .                                                                 

2.Раскрытие педагогического мастерства и повышение социального статуса педагогов по инклюзивному образованию через организацию и проведение Областного семинар-тренинга по инклюзивному образованию.
3. Выявление и распространение лучших инклюзивных практик и технологий через организацию и проведение Фестиваля инклюзивных практик.
4.Повышение роли семьи в воспитании подрастающего поколения посредством совместного инклюзивного творчества организацию и проведение Семейного инклюзивного театра.

3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):

Опыт внедрения инклюзивного образования показывает, что учителя и другие специалисты не сразу начинают соответствовать тем профессиональным ролям, которые требуются для данной формы обучения. Специалисты испытывают страх, боятся не справиться, потерять работу, ответственность рисковать. Инклюзивное образование –это сложный процесс, требующий определенной перестройки привычного уклада школьной жизни и создания определенных социально-образовательных условий, позволяющих осуществить на практике системный подход по включению детей с инвалидностью в общеобразовательную среду. Благодаря проекту, мы смогли через повысить квалификацию педагогов, которые начали активно и с уверенностью в знаниях осуществлять коррекционно-педагогическую и социально-психологическую поддержку обучающимся, создавать комфортную образовательную среду, предоставляющей обучающимся возможность стать значимым и активным участником школьного сообщества. Также в процессе участия в фестивале инклюзивных практик, педагоги смогла раскрыть свой потенциал и показать свою успешную практику инклюзивного образования и тем самым делиться опытом наработок с другими коллегами. Сплочение семьи, имеющих ребенка с инвалидностью, создание равных возможностей в раскрытии творческого потенциала детей через участие и постановку семейного инклюзивного спектакля этому способствовало. Тамар Алиева педагог-дефектолог общеобразовательной школы № Мунайлинского района активно и с огромным желанием участвовала на наших курсах повышения квалификации и семинара-тренинга по инклюзивному образованию, постоянно интересовалась последними технологиями и методиками в сфере инклюзии, так как работала  с детьми в инклюзивных классах, не стеснялась просить методическую помощь у нас. В результате подала заявку на участие в нашем  Фестивале инклюзивных практик , показала и доказала опыт и результат своей работы  и стала Победителем фестиваля в номинации «Лучшая инклюзивная практика в области начального образования», прекрасно продемонстрировав семейный инклюзивный спектакль совместно с детьми, родителями и педагогами. 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	869
	300
	569


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	869
	100
	200
	
	490
	
	69
	
	5
	5
	


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	869
	100
	
	
	200
	200
	300
	69


5. Результаты социального проекта:

1. Организовали успешно 6 курсов повышения квалификации для 319 педагогических работников в сфере инклюзивного образования с привлечением тренеров и лекторов республиканского значения, тем самым улучшив знания  и повысив практические умения педагогов.
2. Сформировали эмоциональную готовность через участие в семинаре –тренинге с 5 республиканскими экспертами150 педагогов работать с детьми с особыми образовательными потребностями и профессионально мотивировали у педагогов раскрытие талантов в сфере инклюзивного образования.
3. Выявили 5 лучших инклюзивных практик и технологий по номинациям: -«Лучшая инклюзивная практика в дошкольном образовании», -«Лучшая инклюзивная практика в области начального образования», -«Лучшая инклюзивная практика в области среднего и общего образования», - «Лучшая инклюзивная практика в области дополнительного образования», -«Лучшая инклюзивная практика в области технического и профессионального образования», тем самым простимулировали педагогов внедрять новые подходы в процесс развития инклюзивного образования и  уверенность в своих практиках.
4. Повысили роли семьи и сплотили родителей, педагогов и детей с ОП посредством совместного инклюзивного творчества через постановку 7 семейного инклюзивного спектакля «Сказка в дом приходит».
6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?
Областной учебно-методический центр помог нам с формированием списка педагогов для прохождения курсов повышения квалификации. Отель «Ренессанс Актау» предоставил на бесплатной основе зал для проведения семинара. Деканат Есенов университета был в качестве жюри Фестиваля инклюзивных практик и докладчика на семинаре.
Партнеры социального проекта

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	Управление образования Мангистаусокй области


	Предоставление списков детей и молодежи с инвалидностью, информирование и содействие в реализации проекта


	Руководитель управления:

Жумашева Динара Нагимуллиевна
Телефон:

8/7292/ 57-12-42

	

	Центр инклюзивного образования Есенов университета


	Участие  и доклад на областном семинаре, жюри в фестивале инклюзивных практик


	КГУТиИ им. Ш. Есенова

+7 (7292) 78‒87‒88


	

	СМИ «Огни Мангистау
	Информационная поддержка мероприятий
	+7‒776‒012‒19‒70
mangystaumedia.kz
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