
 

   

Заключительный отчет по итогам реализации 

социального проекта и (или) социальной программы 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: Частный фонд «ТРИНТА» 

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Натарова Юлия Николаевна 

3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Усть-Каменогорск, ул. Потанина 23-34 

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): НПО и Ассамблея народа 

Казахстана: полезные практики взаимодействия для казахстанцев  

5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: 03.01.2024- 20.11.2024 год 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 35 175 000 тенге 

 

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта  

Задача 1. Создание условий для эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по укреплению 

межэтнического согласия. 

Мероприятие 1. Проведение тренинга для тренеров по применению интерактивных методов работы с населением в г. Астана 

Разработана программа проведения тренинга для тренеров на основе анализа текущей ситуации в сфере реализации проекта и 

образовательных потребностей участников тренинга из числа представителей структур АНК и НПО. Разработан пакет учебно-методических, 

раздаточных материалов - Рабочая тетрадь по применению интерактивных методов работы с населением на государственном и русском 

языках. Разработаны практические задания и электронная презентация для проведения ТОТ, формы для оценки потребностей и сбора 

обратной связи. Результаты оценки потребностей приведены в электронной презентации. Данные по итогам сбора обратной связи участников 

приведены в приложении к отчету. 

13-14 июня в г.Астана двумя тренерами Кулик В.О. и Натаровой Ю.Н. проведен тренинг для тренеров с участием 26 представителей 10-ти 

регионов реализации проекта из числа структур АНК и НПО. Список участников приложен к отчету.  

Место проведения: Астана 

Программа: приложена к отчету 

Количество тренеров: 2 

Территориальный охват: 10 регионов 

Количество и состав участников: 26 участников, в том числе руководители, пресс-секретари, медиаторы, специалисты РГУ,  КГУ" Қоғамдық 

келісім", Домов дружбы, этно-культурных объединений, Ассамблея жастары  а также опытные представители НПО 

Публикации в социальных сетях: в ходе и по итогам ТОТ были сделаны публикации (видео, пост) в социальных сетях – Facebook, Instagram, 

Tik-Tok, Telegram (указаны в дайджесте проекта), и на сайте организации. 



Фото/видео отчет мероприятия: фотоотчет приложен к отчету, видео в социальных сетях 

Сертификаты 26 штук 

При проведении ТОТ применены не менее 5-ти интерактивных методов обучения взрослой аудитории, организовано практическое 

закрепление знаний, оценка результатов. По итогам ТОТ участникам выданы сертификаты. Обеспечено консультационное сопровождение 

участников после тренинга в ходе применения изученных интерактивных методов в практике работы с целевыми группами, включая 

подготовку и разъяснение дополнительной информации, анализ практических кейсов участников, выработку рекомендаций по улучшению 

применения методов. Пакет дополнительных материалов («сундучок тренера»), предоставленный участникам, доступен по ссылке - 

https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing. В данной электронной папке также содержится 

Рабочая тетрадь на двух языках, электронная презентация, фото и видеоматериалы. 

Приложение 1. Материалы по ТОТ 

 

Мероприятие 2. Проведение обучающего онлайн тренинга «Технологии формирования толерантности и регулирования социальных 

конфликтов» 

16 мая 2024 года на платформе ZOOM был проведен онлайн тренинг для представителей структур АНК, НПО, государственных органов и 

гражданских активистов. 

Всего было зарегистрировано 82 участника (в онлайн-тренинге приняло участие 54 человека, 34 человека предоставили полную информацию 

для формирования списка участников, в том числе более 5 представителей структур АНК). 

Участники получили знания по теме формирования толерантности и регулирования социальных конфликтов 

Формат проведения мероприятия: онлайн на платформе ZOOM 

Программа: приложена к отчету 

Количество тренеров: 3 

Количество и состав участников: 34 участника, список приложен к отчету 

Видеозапись мероприятия в полном объеме: видео доступно поссылке https://www.youtube.com/watch?v=O-sVkeAQhxU&t=832s  

Публикации в социальных сетях: все публикации отражены в дайжесте проекта 

Фото-отчет мероприятия: приложен к отчету 

В ходе тренинга участники обменялись опытом формирования толерантности, представили свое видение, также были предложены к 

рассмотрению новые ракурсы и технологии – через коммуникации, через идентичность и через формирование ценностей. Обсудили причины 

возникновения конфликтов, риски их развития и возможные способы регулирования.  

Диалог получился живой, с большим количеством кейсов. 

Приложение 2. Материалы по онлайн-тренингу. 

 

Задача 2. Развитие взаимодействия казахстанских НПО со структурами АНК, вовлечение НПО в деятельность АНК, направленную 

на обеспечение межэтнического согласия, интеграции общества, модернизации общественного сознания.  

https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing


Мероприятие 1. Проведение акселерации проектов – коучинговое сопровождение проектов, (консультации, стратегическое сессии, 

методическая, экспертная т информационная поддержка) направленных на развитие культуры, традиций, ремесел этносов через 

социальное предпринимательство 

В рамках проекта была реализована программа акселерации для 23-х организаций, работающих в более чем 10-ти регионах страны (список с 

описанием проектных идей приложен к отчету). Со всеми участниками были проведены индивидуальные диагностические встречи 

(скриншоты приложены к отчету №2), на которых были уточнены потребности в акселерации, определены форматы взаимодействия с 

различными структурами АНК, возможности для разработки и реализации совместных социально значимых проектов, в том числе 

направленных на развитие культуры этносов, ремесел, традиций, на объединение усилий НПО и структур АНК для решения актуальных 

социальных вопросов, помощи социально уязвимым группам населения, развития потенциала молодежи и в целом повышение уровня жизни 

людей, повышение социального оптимизма. На основе проведенной работы была составлена детальная программа мероприятий акселерации, 

включающая 12 стратегических сессий по различным темам, индивидуальные встречи с командами организаций для проработки проектов и 

подготовки заявок на различные источники финансирования. Детальная программа-график акселерации приложена к отчету. 

15 мая состоялась методическая встреча для команд организаций, ставших участниками акселерации, а также их партнеров. Запись встречи  

доступна по ссылке https://youtu.be/OxdYUnHJBtU, электронная презентация здесь - 

https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&s

d=true. Программу акселерации реализовали 2 методиста с привлечением консультантов, работающих в проекте. Для участников акселерации 

был создан WA-чат, регулярно проводились индивидуальные консультации 

21 мая для участников акселерации проведена стратегическая сессия «Проектный менеджмент, разработка проекта». Запись доступна в 

плейлисте акселерации, специально созданном для участников акселерации по ссылке  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm. Презентация и учебно-методические материалы на 

государственном и русском языках по проектному менеджменту, разработке проекта, а также дополнительные материалы для чтения собраны 

для участников и доступны по ссылке - https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing. После 

данной сессии участником было дано задание по разработке проекта и определению с потенциальными источниками финансирования.  

6 июня была проведена стратегическая сессия «Социальное предпринимательство». Запись сессии - https://youtu.be/ogSTtXnNrXA. Пакет 

презентационных и учебно-методических материалов на государственном и русском языках по социальному предпринимательству, а также 

дополнительные материалы для чтения, включая каталоги социальных предприятий здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing. 

19 июня проведена стратегическая сессия «Фандрайзинг». Запись - https://youtu.be/1qk-Cksx0Io. Презентация и учебно-методические 

материалы на государственном и русском языках по фандрейзингу, , а также дополнительные материалы для чтения, включая законы,  

правила, брошюру, здесь - https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing.  

2 июля проведена стратегическая сессия «Финансовая грамотность и устойчивость организации». Запись - https://youtu.be/-Au5If1xTrY, 

презентация и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по финансовой грамотности и устойчивости 

организации, а также дополнительные материалы для чтения здесь - https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-

v5W03?usp=sharing. 
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6 августа была проведена стратегическая сессия «Работа со значимым окружением». Запись доступна здесь - https://youtu.be/DM60AOM2bsw, 

презентация и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по работе со значимым окружением здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link.  

20 августа была проведена стратегическая сессия «Адвокация». Запись доступна здесь - https://youtu.be/kYBgzZK13j8, презентация и учебно-

методические материалы на государственном и русском языках по адвокации, а также дополнительные материалы здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing.  

10 сентября была проведена стратегическая сессия «Соучаствующее проектирование». Запись доступна здесь -  https://youtu.be/E5zrFB3pq9E, 

презентация и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по соучаствующему проектированию, а также 

дополнительные материалы с примерах и практиками здесь - https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-

hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing.  

17 сентября была проведена стратегическая сессия «Коммуникативные технологии». Запись доступна здесь - https://youtu.be/cmuZB2FOpkk, 

презентация и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по коммуникативным технологиям  здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link. 

8 октября была проведена стратегическая сессия «Гражданский активизм». Запись доступна здесь -  https://youtu.be/jpzz-4--XRQ, презентация 

со всеми ссылками на кейсы и учебно-методические материалы на государственном и русском языках здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing.  

15 октября была проведена стратегическая сессия «Лидерство», запись доступна здесь - https://youtu.be/Rmc5Kkcqkqs, презентация, книги, 

тест и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по лидерству здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing 

29 октября была проведена стратегическая сессия «Самоорганизация и тайм-менеджмент». Запись доступна здесь - 

https://youtu.be/SPEbgVUnwjY?si=_in3EK3UfaillVv3,  презентация, книги, тест и учебно-методические материалы на государственном и 

русском языках здесь - https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing.  

6 ноября была проведена стратегическая сессия «SMM и цифровая грамотность». Запись доступна здесь -  https://youtu.be/EneAySMfJ0Y, 

презентация и учебно-методические материалы на государственном и русском языках по SMM и цифровой грамотности здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing.  

Формат проведения мероприятия: онлайн на платформе ZOOM 

Видеозапись методической встречи: Запись встречи доступна по ссылке https://youtu.be/OxdYUnHJBtU 

Количество методистов: 2 

Территориальный охват: более 10 регионов страны 

Колличество заявителей и их состав: 23 заявителя, представители НПО и структур АНК 

Публикации в социальных сетях: отражены в дайджесте 

По результатам акселерации был проведен опрос участников – представлен в приложении к отчету. 96,6% участников удовлетворены 

качеством организации программы акселерации, включая логику из 12-ти стратегических сессий, серии индивидуальных диагностических 

встреч и индивидуальных консультаций по развитию организацией, разработке проектов, выстраиванию партнерских взаимоотношений, 

подготовке сметных расчетов по проектам, официальных писем и предложений на государственное грантовое финансирование в планы 
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государственного социального заказа на 2025 год. При оценке степени влияния акселерации на рост знаний, компетенций, на усиление 

организаций, 82,8% участников ответили, что повлияло в значительной степени, 17,2% пока оценивают влияние как частичное. По итогам 

акселерации в совокупности 93,1% участников ответили, что либо уже осуществляют взаимодействие со структурами АНК и НПО, либо 

планируют его в ближайшем будущем. В приложении представлены примеры влияния программы акселерации и взаимодействия, 

приведенные участниками. 

Приложение 3. Материалы по акселерации проектов. 

 

Мероприятие 2. Разработка и проведение этноквестов с акцентом на архитектуру и известных людей различных этносов в каждом 

регионе 

В период с июня по сентябрь в 10 регионах проекта проведены этноквесты с акцентом на архитектуру и известных людей различных 

этносов в каждом регионе. 

Каждый регион провел мероприятие по конкретному сценарию, в которых были разработаны игры и конкурсы на определенную тематику. 

В каждом этноквесте участвовали как представители НПО так и структуры АНК региона, в рамках игры, в необычном формате был 

налажен нетворкинг между участниками и намечены партнерские связи. 

Многие участники отметили особый формат мероприятия, а также приятным бонусом был денежный приз ля победителей. 

Этноквест – 10 

Территории проведения: Астана, Акмолинская, Атырауская, Павлодарская, Туркестанская, Жетысуская области, ВКО, СКО, ЗКО, 

Шымкент 

Количество и состав участников: всего 247 человек, представители НПО и структуры АНК областей 

Публикации по этноквестам 

Астана https://www.instagram.com/p/DAJNPzvCbOl/    

Акмолинская область https://www.instagram.com/p/C88pIIsqzIZ/    

Атырауская область https://www.instagram.com/p/C_U0k2oils1/    

Туркестанская область https://www.instagram.com/p/DAnCfBRMVOj/    

Жетысуская область https://www.instagram.com/p/C_9xHEWCCoc/    

Западно-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/DAAyNCkuyM_/    

Восточно-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/DAVncyDKp5Z/    

Шымкент https://www.instagram.com/p/DBQZOoqJCjj/    

Северо-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/C9B3kvyqr3U/                                                 

Павлодарская область https://www.instagram.com/p/DALao72NAQB/   

Количество ведущих: 1 на каждом мероприятии 

Фото-видео отчет мероприятия: приложен к отчету 

Призовой фонд: 100 000тенге на каждом мероприятии 

 

Мероприятие 3. Проведение тематических митапов в регионах 

https://www.instagram.com/p/DAJNPzvCbOl/
https://www.instagram.com/p/C88pIIsqzIZ/
https://www.instagram.com/p/C_U0k2oils1/
https://www.instagram.com/p/DAnCfBRMVOj/
https://www.instagram.com/p/C_9xHEWCCoc/
https://www.instagram.com/p/DAAyNCkuyM_/
https://www.instagram.com/p/DAVncyDKp5Z/
https://www.instagram.com/p/DBQZOoqJCjj/
https://www.instagram.com/p/C9B3kvyqr3U/
https://www.instagram.com/p/DALao72NAQB/


Целью митапов было обмен опытом между НПО и представителями различных структур АНК, улучшение взаимосвязей, расширение 

возможностей каждой из сторон, презентация и обсуждение успешных примеров работы каждой из сторон и примеров взаимодействия со 

значимым социальным эффектом. 

В период с июля по сентябрь прошло 10 митапов в регионах проекта. Такого рода неформальная встреча для обсуждения различных 

вопросов и обмена опытом. В рамках митапа каждый смог рассказать о том, что его интересует, найти единомышленников, проверить и 

применить свою креативность в компании интересных людей. 

Митапы -10 

Территории проведения: Астана, Акмолинская, Атырауская, Павлодарская, Туркестанская, Жетысуская области, ВКО, СКО, ЗКО, 

Шымкент 

Количество и состав участников: всего 223 человек, представители НПО и структуры АНК областей 

Публикации по митапам 

Астана https://www.instagram.com/p/DAA2aPqtsKA/    

Акмолинская область https://www.instagram.com/p/C_QJgBZMVmQ/    

Атырауская область https://www.instagram.com/p/C-Uz9u0Iotj/    

Туркестанская область https://www.instagram.com/p/C9KKJGGKQ3r/     

Жетысуская область https://www.instagram.com/p/C-rZwPaivC-/    

Западно-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/DBajoXZRbP7/    

Восточно-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/DAaWXatqNlN/    

Шымкент https://www.instagram.com/p/C_yLTpmNubU/     

Северо-Казахстанская область https://www.instagram.com/p/DAVXvR4tlWr/    

Павлодарская область https://www.instagram.com/p/C_vGnQwI4LV/    

Количество ведущих: 1 на каждом мероприятии 

Фото-видео отчет мероприятия: приложен к отчету 

По итогам мероприятия участники делились своими успешными кейсами взаимодействие НПО И АНК. 

Такого рода неформальная встреча для обсуждения различных вопросов и обмена опытом. В рамках митапа каждый смог рассказать о том, 

что его интересует, найти единомышленников, проверить и применить свою креативность в компании интересных людей.  

По итогам мероприятия участники делились своими успешными кейсами взаимодействие НПО И АНК. 

Приложение 5. Материалы по митапам в регионах 

 

Задача 3. Активное вовлечение институтов гражданского общества в информационно-разъяснительную работу по сохранению 

межэтнического согласия в виде публикации материалов в информационных агентствах, печатных СМИ, социальных сетях. А 

также оказание поддержки и продвижение аккаунтов министерства по данному направлению. 

Мероприятие 1. Обеспечение широкого информирования актуальной информации по проекту в Tik Tok и других социальных сетях 

организации и партнеров (развитие этноблогинга) 

https://www.instagram.com/p/DAA2aPqtsKA/
https://www.instagram.com/p/C_QJgBZMVmQ/
https://www.instagram.com/p/C-Uz9u0Iotj/
https://www.instagram.com/p/C9KKJGGKQ3r/
https://www.instagram.com/p/C-rZwPaivC-/
https://www.instagram.com/p/DBajoXZRbP7/
https://www.instagram.com/p/DAaWXatqNlN/
https://www.instagram.com/p/C_yLTpmNubU/
https://www.instagram.com/p/DAVXvR4tlWr/
https://www.instagram.com/p/C_vGnQwI4LV/


Обеспечивались регулярные публикации по итогам мероприятий и информационный контент, развивали этноблогинг, а также был 

постоянный мониторинг тенденций и трендов социальной сети для эффективной работы в рамках проекта. Все публикации отражены в 

дайджесте проекта. 

Охват в TikTok – 36 290 Количество публикации в  

TikTok – 110  

Количество подписчиков – 159 

Аккаунт в Tik tok - 1 

Дайджест -1    

Мероприятие 2. Регулярное распространение актуальной информации через информационные каналы, а также оказание поддержки 

и продвижение аккаунтов министерства 

В социальных сетях организации было обеспечено регулярное распространение актуальной информации проекта. В том числе анонс 

мероприятий проекта, методических материалов, информационных постов о деятельности структур АНК и Министерства культуры и 

информации. 

Вместе с тем было обеспечено расширение структуры и актуализация содержания Этнонавигатора. 

Информационный охват – 58 509 человек 

Информационные каналы -Социальные сети организации и партнеров в регионах, а также информационные агентства и печатные СМИ 

Дайджест проекта – 1 

Количество репостов – 68 

Акаунты: 

- МКИ – 35 

- Министра МКИ Аиды Балаевой – 2 

- Комитет по развитию межэтнических отношений – 26 

- Комитет по делам гражданского общества – 1 

- Жамбыл облысы қоғамдық келісім – 2 

- Председателя Комитета МКИ Шойкина Г.Н. – 2 

Приложение 8. – дайджест проекта 

 

Мероприятие 3. Разработка не менее 5 видов методических и инструктивных материалов на государственном и русском языках по 

применению этнокультурного компонента в работе с целевыми аудиториями 

Все электронные версии перечисленных материалов представлены здесь - 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA . Печатные версии приложены к отчету. Данные материалы 

распространяются среди целевой группы проекта и заинтересованных сторон в электронном виде. Печатные варианты предоставлены в ЦПГИ 

и находятся в офисе ЧФ «ТРИНТА» для распространения среди целевой группы и демонстрации на последующих мероприятиях проекта. 

Электронные версии методических и инструктивных материалов были распространены в 20 регионах через официальное письмо в управления 

внутренней политики/общественного развития. Всего было разработано 5 буклетов. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA


В течение второго года реализации проекта были разработаны 5 видов методических и инструктивных материалов по следующим темам (на 

государственном и русском языках): 

1) Бірлесе атқаратын жұмыстар мәзірі 

2) Меню форматов совместной работы 

3) Этносаралық саладағы фактчекинг. Фактчекинг құралдарын пайдалана отырып қақтығыстарды реттеу 

4) Фактчекинг в межэтнической сфере. Регулирование конфликтов с использованием инструментов фактчекинга 

5) Жастар аудиториясымен жұмыс істеу кезінде ұсынылатын ісөшаралар түрлері 

6) Виды мероприятий, рекомендуемые при работе с молодежной аудиторией 

7) Толеранттык:заң тілінде ол қалай болады? 

8) Толерантность: как это на юридическом? 

9) Этноквест: сәтті іс-шараның алгоритмі мен ережелері 

10) Этноквест: алгоритм и правила для успешного мероприятия 

Тираж – 200 штук 

Распространение электронной версии методических и инструктивных материалов письмом – 1 письмо в 20 регионов 

Приложение 7. – Буклеты, письма в регионы 

Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора.  

Проведена 1 итоговая публичная презентация проекта «НПО и Ассамблея народа Казахстана: полезные практики взаимодействия для 

казахстанцев. 

Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора.  

В социальных сетях организации регулярно публиковалась актуальная информация о проекте: анонсы мероприятий, методические материалы, 

посты о деятельности структур АНК и МКИ. Также обновлено содержание и расширена структура Этнонавигатора. 

Результаты: 

Информационный охват: 58 509 человек. 

Каналы: соцсети организации, партнеров, информагентства, печатные СМИ. 

Выпущен 1 дайджест проекта. 

Репосты: 68. 

 

Цель проекта: 

 

 

Создать комплексные и достаточные условия для активизации взаимодействия НПО со структурами Ассамблеи 

народа Казахстана через применение инновационных, уникальных для текущего развития данной сферы форм и 

методов работы, улучшенных практик, ориентированных на потребности всех участников взаимодействия. 

Достигнутый 

результат от 

реализации 

проекта: 

Запланированные задачи выполнены, количественные и качественные индикаторы достигнуты. 

В 2024 году всего было охвачено 128 НПО со структурами Ассамблеи народа Казахстана (кроме этнокультурных 

объединений) через применение инновационных, уникальных для текущего развития данной сферы форм и методов 

работы, улучшенных практик, ориентированных на потребности всех участников взаимодействия. 

Задача Индикаторы Эффект 



Меропри

ятия в 

рамках 

задачи 

Дата 

прове

дения 

Место 

провед

ения 

Кол-во 

участн

иков 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количеств

енные и 

качествен

ные 

индикатор

ы  

план факт  

1.Созда

ние 

условий 

для 

эффект

ивного 

взаимод

ействия 

с 

институ

тами 

граждан

ского 

обществ

а по 

укрепле

нию 

межэтн

ическог

о 

согласи

я. 

1.Проведе

ние 

тренинга 

для 

тренеров 

по 

применен

ию 

интеракти

вных 

методов 

работы с 

население

м в г. 

Астана 

13-14 

июня 

2024 

года 

г. 

Астана 

26 

участн

иков 

Разработана 

программа 

проведения 

тренинга для 

тренеров на основе 

анализа текущей 

ситуации в сфере 

реализации проекта 

и образовательных 

потребностей 

участников 

тренинга из числа 

представителей 

структур АНК и 

НПО. Разработан 

пакет учебно-

методических, 

раздаточных 

материалов - 

Рабочая тетрадь по 

применению 

интерактивных 

методов работы с 

населением на 

государственном и 

русском языках. 

Разработаны 

практические 

задания и 

Место 

проведения 

 

 

Программа 

  

 

 

Территори

альный 

охват:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

2 

 

 

 

К участию 

будут 

приглашены 

представители 

регионов 

реализации 

проекта, в том 

числе: 

1) г. Астана 

2) 

Туркестанская 

обл. 

3) Атырауская 

обл. 

4) 

Павлодарская 

обл. 

5) Восточно-

Казахстанская 

обл. 

26 

 

 

 

2 

 

 

 

1) г. Астана 

2) Туркестанская 

обл. 

3) Атырауская 

обл. 

4) Павлодарская 

обл. 

5) Восточно-

Казахстанская 

обл. 

6) Жетысуская 

обл. 

7) Акмолинская 

обл. 

8) Северо-

Казахстанская 

обл. 

9) Западно-

Казахстанская 

обл. 

При проведении 

ТОТ применены 

не менее 5-ти 

интерактивных 

методов 

обучения 

взрослой 

аудитории, 

организовано 

практическое 

закрепление 

знаний, оценка 

результатов. По 

итогам ТОТ 

участникам 

выданы 

сертификаты. 

Обеспечено 

консультационн

ое 

сопровождение 

участников 

после тренинга в 

ходе применения 

изученных 

интерактивных 

методов в 

практике работы 

с целевыми 



электронная 

презентация для 

проведения ТОТ, 

формы для оценки 

потребностей и 

сбора обратной 

связи. Результаты 

оценки 

потребностей 

приведены в 

электронной 

презентации. 

Данные по итогам 

сбора обратной 

связи участников 

приведены в 

приложении к 

отчету. 

13-14 июня в 

г.Астана двумя 

тренерами Кулик 

В.О. и Натаровой 

Ю.Н. проведен 

тренинг для 

тренеров с 

участием 26 

представителей 10-

ти регионов 

реализации проекта 

из числа структур 

АНК и НПО. 

Список участников 

приложен к отчету.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

и состав 

участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) Жетысуская 

обл. 

7) 

Акмолинская 

обл. 

8) Северо-

Казахстанская 

обл. 

9) Западно-

Казахстанская 

обл. 

10) г. Шымкент 

 

 

Не менее 20 

участников 

структуры 

АНК, в том 

числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы 

АНК, Советы 

матерей АНК, 

региональные 

представительс

тва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

10) г. Шымкент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 участников, в 

том числе 

руководители, 

пресс-секретари, 

медиаторы, 

специалисты 

РГУ,  КГУ" 

Қоғамдық 

келісім", Домов 

дружбы, этно-

культурных 

объединений, 

Ассамблея 

жастары  а также 

опытные 

представители 

НПО 

 

 

 

 

группами, 

включая 

подготовку и 

разъяснение 

дополнительной 

информации, 

анализ 

практических 

кейсов 

участников, 

выработку 

рекомендаций по 

улучшению 

применения 

методов. Пакет 

дополнительных 

материалов 

(«сундучок 

тренера»), 

предоставленны

й участникам, 

доступен по 

ссылке - 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1HE6IMChLfQ

csC1zzZCRfn7ia

RIfxCief?usp=sha

ring . В данной 

электронной 

папке также 

содержится 

Рабочая тетрадь 

на двух языках, 

электронная 

https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HE6IMChLfQcsC1zzZCRfn7iaRIfxCief?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

Публикаци

и в 

социальны

х сетях: 

(видео, 

пост) 

Facebook, 

Instagram, 

Tik-Tok, 

Telegram 

(указаны в 

дайджесте 

проекта), и 

на сайте 

организаци

и. 

 

Фото/видео 

отчет 

мероприят

ия 

 

Сертифика

ты  

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото/1 

видео 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото/1 видео 

 

 

 

 

24 

презентация, 

фото и 

видеоматериалы. 

 

Приложение 1. 
Материалы по 

ТОТ 

Проведен

ие 

обучающ

его 

онлайн 

16 

мая 

2024 

года 

Форма

т 

провед

ения 

меропр

34 

участн

ика 

16 мая 2024 года на 

платформе ZOOM 

был проведен 

онлайн тренинг для 

представителей 

Формат 

проведения 

мероприят

ия: онлайн 

на 

онлайн на 

платформе 

ZOOM  

 

онлайн на 

платформе 

ZOOM  

 

 

В ходе тренинга 

участники 

обменялись 

опытом 

формирования 



тренинга 

«Техноло

гии 

формиров

ания 

толерантн

ости и 

регулиров

ания 

социальн

ых 

конфликт

ов» 

иятия: 

онлайн 

на 

платфо

рме 

ZOOM 

 

 

структур АНК, 

НПО, 

государственных 

органов и 

гражданских 

активистов. 

Всего было 

зарегистрировано 

82 участника (в 

онлайн-тренинге 

приняло участие 54 

человека, 34 

человека 

предоставили 

полную 

информацию для 

формирования 

списка участников, 

в том числе более 5 

представителей 

структур АНК). 

 

 

Видеозапись 

мероприятия в 

полном объеме: 

видео доступно 

поссылке 

https://www.youtube

.com/watch?v=O-

sVkeAQhxU&t=832

s  

 

платформе 

ZOOM 

 

Программа 

 

Количество 

тренеров:  

 

Количество 

и состав 

участников

:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

3    

 

 

Не менее 25 

участников 

Члены АНК – 

5; 

региональные 

структуры 

АНК, в том 

числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы 

АНК, Советы 

матерей АНК, 

региональные 

представительс

тва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

 

 

 

1 

 

3 

 

 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

толерантности, 

представили 

свое видение, 

также были 

предложены к 

рассмотрению 

новые ракурсы и 

технологии – 

через 

коммуникации, 

через 

идентичность и 

через 

формирование 

ценностей. 

Обсудили 

причины 

возникновения 

конфликтов, 

риски их 

развития и 

возможные 

способы 

регулирования.  

Диалог 

получился 

живой, с 

большим 

количеством 

кейсов. 

 

Приложение 2. 

Материалы по 

онлайн-

тренингу. 

https://www.youtube.com/watch?v=O-sVkeAQhxU&t=832s
https://www.youtube.com/watch?v=O-sVkeAQhxU&t=832s
https://www.youtube.com/watch?v=O-sVkeAQhxU&t=832s
https://www.youtube.com/watch?v=O-sVkeAQhxU&t=832s


 

 

 

 

 

 

Видеозапи

сь 

мероприят

ия  

 

 

Публикаци

и в 

социальны

х сетях 

(видео,пост

) 

Facebook/In

stagram/ 

Tik-

Tok/Telegra

m, сайт  

 

Фото-отчет 

мероприят

ия 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах, 

представители 

УОР/УВП 

 

1 

 

 

 

 

 

1 (в каждой 

социадьной 

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 (в каждой 

социадьной 

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото 

2.Разви

тие 

взаимод

ействия 

казахст

анских 

НПО со 

структу

1.Проведе

ние 

акселерац

ии 

проектов 

– 

коучинго

вое 

Апре

ль - 

Нояб

рь 

Форма

т 

провед

ения 

меропр

иятия: 

онлайн 

на 

23 

заявите

ля 

В рамках проекта 

была реализована 

программа 

акселерации для 23-

х организаций, 

работающих в 

более чем 10-ти 

регионах страны 

Формат 

проведения 

мероприят

ия 

 

Видеозапи

сь 

онлайн на 

платформе 

ZOOM 

 

 

         1 

 

 

онлайн на 

платформе 

ZOOM 

     

 

         1 

 

 

По результатам 

акселерации был 

проведен опрос 

участников – 

представлен в 

приложении к 

отчету. 96,6% 

участников 



рами 

АНК, 

вовлече

ние 

НПО в 

деятель

ность 

АНК, 

направл

енную 

на 

обеспеч

ение 

межэтн

ическог

о 

согласи

я, 

интегра

ции 

обществ

а, 

модерн

изации 

обществ

енного 

сознани

я. 

сопровож

дение 

проектов, 

(консульт

ации, 

стратегич

еское 

сессии, 

методиче

ская, 

экспертна

я т 

информац

ионная 

поддержк

а) 

направлен

ных на 

развитие 

культуры, 

традиций, 

ремесел 

этносов 

через 

социальн

ое 

предприн

имательст

во 

платфо

рме 

ZOOM 

 

(список с 

описанием 

проектных идей 

приложен к отчету). 

Со всеми 

участниками были 

проведены 

индивидуальные 

диагностические 

встречи 

(скриншоты 

приложены к 

отчету №2), на 

которых были 

уточнены 

потребности в 

акселерации, 

определены 

форматы 

взаимодействия с 

различными 

структурами АНК, 

возможности для 

разработки и 

реализации 

совместных 

социально 

значимых проектов, 

в том числе 

направленных на 

развитие культуры 

этносов, ремесел, 

традиций, на 

объединение 

усилий НПО и 

методическ

ой встречи 

 

Количество 

методистов 

 

 

Территори

альный 

охват 

 

Колличеств

о 

заявителей 

и их состав 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2 

 

 

 

10 регионов 

 

 

 

Не менее 20 

заявителей 

структуры 

АНК, в том 

числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы 

АНК, Советы 

матерей АНК, 

региональные 

представительс

тва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

 

 

         2 

 

 

 

10 регионов 

 

 

 

23 заявителя, 

представители 

НПО и структур 

АНК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

удовлетворены 

качеством 

организации 

программы 

акселерации, 

включая логику 

из 12-ти 

стратегических 

сессий, серии 

индивидуальных 

диагностических 

встреч и 

индивидуальных 

консультаций по 

развитию 

организацией, 

разработке 

проектов, 

выстраиванию 

партнерских 

взаимоотношени

й, подготовке 

сметных 

расчетов по 

проектам, 

официальных 

писем и 

предложений на 

государственное 

грантовое 

финансирование 

в планы 

государственног

о социального 

заказа на 2025 



структур АНК для 

решения 

актуальных 

социальных 

вопросов, помощи 

социально 

уязвимым группам 

населения, 

развития 

потенциала 

молодежи и в целом 

повышение уровня 

жизни людей, 

повышение 

социального 

оптимизма. На 

основе 

проведенной 

работы была 

составлена 

детальная 

программа 

мероприятий 

акселерации, 

включающая 12 

стратегических 

сессий по 

различным темам, 

индивидуальные 

встречи с 

командами 

организаций для 

проработки 

проектов и 

подготовки заявок 

 

 

 

 

Публикаци

и в 

социальны

х сетях  

(видео,пост

) 

Facebook/In

stagram/Tik

-

Tok/Telegra

m, сайт) 

 

 

 

работающие в 

регионах 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

 

 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

год. При оценке 

степени влияния 

акселерации на 

рост знаний, 

компетенций, на 

усиление 

организаций, 

82,8% 

участников 

ответили, что 

повлияло в 

значительной 

степени, 17,2% 

пока оценивают 

влияние как 

частичное. По 

итогам 

акселерации в 

совокупности 

93,1% 

участников 

ответили, что 

либо уже 

осуществляют 

взаимодействие 

со структурами 

АНК и НПО, 

либо планируют 

его в ближайшем 

будущем. В 

приложении 

представлены 

примеры 

влияния 

программы 



на различные 

источники 

финансирования. 

Детальная 

программа-график 

акселерации 

приложена к 

отчету.  

15 мая состоялась 

методическая 

встреча для команд 

организаций, 

ставших 

участниками 

акселерации, а 

также их партнеров. 

Запись встречи 

доступна по ссылке 

https://youtu.be/Oxd

YUnHJBtU, 

электронная 

презентация здесь - 

https://docs.google.c

om/presentation/d/1

mNrIhtmuqebVX6JI

wqGV7vRxwm846j

8i/edit?usp=sharing

&ouid=1051299596

86126527876&rtpof

=true&sd=true. 

Программу 

акселерации 

реализовали 2 

методиста с 

привлечением 

акселерации и 

взаимодействия, 

приведенные 

участниками. 

 

Приложение 3. 

Материалы по 

акселерации 

проектов. 

https://youtu.be/OxdYUnHJBtU
https://youtu.be/OxdYUnHJBtU
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mNrIhtmuqebVX6JIwqGV7vRxwm846j8i/edit?usp=sharing&ouid=105129959686126527876&rtpof=true&sd=true


консультантов, 

работающих в 

проекте. Для 

участников 

акселерации был 

создан WA-чат, 

регулярно 

проводились 

индивидуальные 

консультации 

21 мая для 

участников 

акселерации 

проведена 

стратегическая 

сессия «Проектный 

менеджмент, 

разработка 

проекта». Запись 

доступна в 

плейлисте 

акселерации, 

специально 

созданном для 

участников 

акселерации по 

ссылке  

https://www.youtube

.com/playlist?list=P

LY3vCEFALBawQ

o1-

SrONEd91N2XIvya

zm. Презентация и 

учебно-

методические 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY3vCEFALBawQo1-SrONEd91N2XIvyazm


материалы на 

государственном и 

русском языках по 

проектному 

менеджменту, 

разработке проекта, 

а также 

дополнительные 

материалы для 

чтения собраны для 

участников и 

доступны по ссылке 

- 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1b

wX1tiNRbacYLIzL1

JqUXiUyuS52iO0S?

usp=sharing. После 

данной сессии 

участником было 

дано задание по 

разработке проекта 

и определению с 

потенциальными 

источниками 

финансирования.  

6 июня была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Социальное 

предпринимательст

во». Запись сессии - 

https://youtu.be/ogS

TtXnNrXA. Пакет 

https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwX1tiNRbacYLIzL1JqUXiUyuS52iO0S?usp=sharing
https://youtu.be/ogSTtXnNrXA
https://youtu.be/ogSTtXnNrXA


презентационных и 

учебно-

методических 

материалов на 

государственном и 

русском языках по 

социальному 

предпринимательст

ву, а также 

дополнительные 

материалы для 

чтения, включая 

каталоги 

социальных 

предприятий здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1R

BViEVNupiT4yNM

Ksb-

Ok3Mh3gFEBxEU?

usp=sharing. 

19 июня проведена 

стратегическая 

сессия 

«Фандрайзинг». 

Запись - 

https://youtu.be/1qk-

Cksx0Io. 

Презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

фандрейзингу, , а 

https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBViEVNupiT4yNMKsb-Ok3Mh3gFEBxEU?usp=sharing
https://youtu.be/1qk-Cksx0Io
https://youtu.be/1qk-Cksx0Io


также 

дополнительные 

материалы для 

чтения, включая 

законы, правила, 

брошюру, здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1T

o7hUTCxv0KivX9x

fS4Ddsei9_7eWHN

S?usp=sharing.  

2 июля проведена 

стратегическая 

сессия 

«Финансовая 

грамотность и 

устойчивость 

организации». 

Запись - 

https://youtu.be/-

Au5If1xTrY, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

финансовой 

грамотности и 

устойчивости 

организации, а 

также 

дополнительные 

материалы для 

чтения здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1To7hUTCxv0KivX9xfS4Ddsei9_7eWHNS?usp=sharing
https://youtu.be/-Au5If1xTrY
https://youtu.be/-Au5If1xTrY


https://drive.google.c

om/drive/folders/1n

G5igFazeCs3JMpe-

LOcbwJDS_-

v5W03?usp=sharing. 

6 августа была 

проведена 

стратегическая 

сессия «Работа со 

значимым 

окружением». 

Запись доступна 

здесь - 

https://youtu.be/DM

60AOM2bsw, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

работе со значимым 

окружением здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1X

NzkYKPulgMXXj5

PFdPNMx_5KD95C

sFg?usp=drive_link.  

20 августа была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Адвокация». 

Запись доступна 

здесь - 

https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-v5W03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-v5W03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-v5W03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-v5W03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nG5igFazeCs3JMpe-LOcbwJDS_-v5W03?usp=sharing
https://youtu.be/DM60AOM2bsw
https://youtu.be/DM60AOM2bsw
https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNzkYKPulgMXXj5PFdPNMx_5KD95CsFg?usp=drive_link


https://youtu.be/kYB

gzZK13j8, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

адвокации, а также 

дополнительные 

материалы здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1T

RjP0EOL77btH0sBn

WzyTAB17XenFO

Um?usp=sharing.  

10 сентября была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Соучаствующее 

проектирование». 

Запись доступна 

здесь -  

https://youtu.be/E5zr

FB3pq9E, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

соучаствующему 

проектированию, а 

также 

https://youtu.be/kYBgzZK13j8
https://youtu.be/kYBgzZK13j8
https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRjP0EOL77btH0sBnWzyTAB17XenFOUm?usp=sharing
https://youtu.be/E5zrFB3pq9E
https://youtu.be/E5zrFB3pq9E


дополнительные 

материалы с 

примерах и 

практиками здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1xe

6as-

hHC_vaUfjS0vM0p

ygBQee2Csfm?usp=

sharing.  

17 сентября была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Коммуникативные 

технологии». 

Запись доступна 

здесь - 

https://youtu.be/cmu

ZB2FOpkk, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

коммуникативным 

технологиям  здесь 

- 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1nj

OPr3Znohv_Gy2ea5

8DU4yYjaQ7FuU4?

usp=drive_link. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe6as-hHC_vaUfjS0vM0pygBQee2Csfm?usp=sharing
https://youtu.be/cmuZB2FOpkk
https://youtu.be/cmuZB2FOpkk
https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njOPr3Znohv_Gy2ea58DU4yYjaQ7FuU4?usp=drive_link


8 октября была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Гражданский 

активизм». Запись 

доступна здесь -  

https://youtu.be/jpzz-

4--XRQ, 

презентация со 

всеми ссылками на 

кейсы и учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках 

здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1L

NQjGqIEpOC00iyJ

Avsa7y7kGd9fji0l?u

sp=sharing.  

15 октября была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Лидерство», 

запись доступна 

здесь - 

https://youtu.be/Rmc

5Kkcqkqs, 

презентация, книги, 

тест и учебно-

методические 

материалы на 

https://youtu.be/jpzz-4--XRQ
https://youtu.be/jpzz-4--XRQ
https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LNQjGqIEpOC00iyJAvsa7y7kGd9fji0l?usp=sharing
https://youtu.be/Rmc5Kkcqkqs
https://youtu.be/Rmc5Kkcqkqs


государственном и 

русском языках по 

лидерству здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/14r

jBxx1bbDBzaLEFN

7rWbtY7T0C699bM

?usp=sharing 

29 октября была 

проведена 

стратегическая 

сессия 

«Самоорганизация 

и тайм-

менеджмент». 

Запись доступна 

здесь - 

https://youtu.be/SPE

bgVUnwjY?si=_in3

EK3UfaillVv3,  

презентация, книги, 

тест и учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках 

здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tR

0UJDbtFV0Cmzgdu

uoVE1KDMlTTF6B

Q?usp=sharing.  

6 ноября была 

проведена 

стратегическая 

https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rjBxx1bbDBzaLEFN7rWbtY7T0C699bM?usp=sharing
https://youtu.be/SPEbgVUnwjY?si=_in3EK3UfaillVv3
https://youtu.be/SPEbgVUnwjY?si=_in3EK3UfaillVv3
https://youtu.be/SPEbgVUnwjY?si=_in3EK3UfaillVv3
https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tR0UJDbtFV0CmzgduuoVE1KDMlTTF6BQ?usp=sharing


сессия «SMM и 

цифровая 

грамотность». 

Запись доступна 

здесь -  

https://youtu.be/Ene

AySMfJ0Y, 

презентация и 

учебно-

методические 

материалы на 

государственном и 

русском языках по 

SMM и цифровой 

грамотности здесь - 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1qc

pD4P5wKowle_AzS

8twAIco91CozSAj?

usp=sharing.  

 

2.Разрабо

тка и 

проведен

ие 

этноквест

ов с 

акцентом 

на 

архитекту

ру и 

известны

х людей 

различны

7 

июня  

2024 

года 

«Мен

нің 

Шым

қалам

» 

г. 

Степно

горск 

32 

челове

ка 

В период с июня по 

сентябрь в 10 

регионах проекта 

проведены 

этноквесты с 

акцентом на 

архитектуру и 

известных людей 

различных этносов 

в каждом регионе. 

Каждый регион 

провел 

мероприятие по 

Этноквест 

 

 

 

Территори

альный 

охват: 

 

 

 

 

 

 

Не менее 10 

 

 

 

10 регион:  

Астана, 

Акмолинская, 

Атырауская, 

Павлодарская, 

Туркестанская, 

Жетысуская 

области, ВКО, 

Не менее 10 

 

 

 

10 регион:  

Астана, 

Акмолинская, 

Атырауская, 

Павлодарская, 

Туркестанская, 

Жетысуская 

области, ВКО, 

СКО, ЗКО, 

В каждом 

этноквесте 

участвовали как 

представители 

НПО так и 

структуры АНК 

региона, в 

рамках игры, в 

необычном 

формате был 

налажен 

нетворкинг 

между 

27 

июня 

«Қыз

ылжа

г. 

Петрап

авловс

к 

24 

челове

ка 

https://youtu.be/EneAySMfJ0Y
https://youtu.be/EneAySMfJ0Y
https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qcpD4P5wKowle_AzS8twAIco91CozSAj?usp=sharing


х этносов 

в каждом 

регионе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р 

2024» 

конкретному 

сценарию, в 

которых были 

разработаны игры и 

конкурсы на 

определенную 

тематику. 

 

Астана

 https://www.i

nstagram.com/p/DAJ

NPzvCbOl/  

 

Акмолинская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C88

pIIsqzIZ/  

 

Атырауская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C_

U0k2oils1/  

 

Туркестанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

nCfBRMVOj/  

 

Жетысуская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C_9

 

 

Количество 

и состав 

участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Публикаци

и в 

СКО, ЗКО, 

Шымкент 

 

Не менее 20 

участников на 

каждом 

мероприятии 

региональные 

структуры 

АНК, в том 

числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы 

АНК, Советы 

матерей АНК, 

региональные 

представительс

тва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах 

 

1 (в каждой 

Шымкент 

 

Не менее 20 

участников на 

каждом 

мероприятии 

региональные 

структуры АНК, 

в том числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы АНК, 

Советы матерей 

АНК, 

региональные 

представительст

ва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах 

 

 

1 (в каждой 

участниками и 

намечены 

партнерские 

связи. 

Многие 

участники 

отметили особый 

формат 

мероприятия, а 

также приятным 

бонусом был 

денежный приз 

ля победителей. 

 

Приложение 4. 
Материалы по 

этноквестам в 

регионах. 

30 

авгус

та 

«Аты

рау 

қалам

» 

г. 

Атыра

у 

23 

челове

ка 

13 

сентт

ября 

«Трад

ицион

ные 

культ

урные 

ценно

сти 

казах

ского 

народ

а» 

г. 

Талдык

орган 

30 

челове

к 

14 

сентя

бря 

«Ақ 

ерке – 

Ақ 

жайы

қ» 

г. 

Уральс

к 

22 

челове

ка 

20 

сентя

бря 

«Этно

г. 

Астана 

30 

челове

к 

https://www.instagram.com/p/DAJNPzvCbOl/
https://www.instagram.com/p/DAJNPzvCbOl/
https://www.instagram.com/p/DAJNPzvCbOl/
https://www.instagram.com/p/C88pIIsqzIZ/
https://www.instagram.com/p/C88pIIsqzIZ/
https://www.instagram.com/p/C88pIIsqzIZ/
https://www.instagram.com/p/C_U0k2oils1/
https://www.instagram.com/p/C_U0k2oils1/
https://www.instagram.com/p/C_U0k2oils1/
https://www.instagram.com/p/DAnCfBRMVOj/
https://www.instagram.com/p/DAnCfBRMVOj/
https://www.instagram.com/p/DAnCfBRMVOj/
https://www.instagram.com/p/C_9xHEWCCoc/
https://www.instagram.com/p/C_9xHEWCCoc/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

квест: 

Единс

тво 

культ

ур 

родно

го 

края» 

xHEWCCoc/  

 

Западно-

Казахстанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

AyNCkuyM_/  

 

Восточно-

Казахстанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

VncyDKp5Z/  

 

Шымкент

 https://www.i

nstagram.com/p/DB

QZOoqJCjj/  

 

Северо-

Казахстанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C9B

3kvyqr3U/  

 

Павлодарская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

Lao72NAQB/  

социальны

х сетях 

(видео,пост

) 

Facebook/In

stagram/Tik

-

Tok/Telegra

m,сайт)  

 

Фото-

видео отчет 

мероприят

ия 

 

Призовой 

фонд 

социальной  

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото/1 видео 

 

 

 

 

100 000тенге на 

каждом 

мероприятии 

 

 

 

 

     

социальной  

сети) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 фото/1 видео 

 

 

 

 

100 000тенге на 

каждом 

мероприятии 

21 

сентя

бря 

«Бірлі

к түбі 

берек

е» 

г. Усть-

Камено

горск 

20 

челове

к 

21 

сентя

бря 

«ЭТН

ОHist

ory» 

г. 

Павлод

ар 

20 

челове

к 

21 

сентя

бря 

«Мені

ңШы

мқала

м» 

г. 

Шымке

нт 

20 

челове

к 

27 

сентя

бря 

«Ұлы 

далан

ың – 

ұлтты

г. 

Туркес

тан 

26 

челове

к 

https://www.instagram.com/p/C_9xHEWCCoc/
https://www.instagram.com/p/DAAyNCkuyM_/
https://www.instagram.com/p/DAAyNCkuyM_/
https://www.instagram.com/p/DAAyNCkuyM_/
https://www.instagram.com/p/DAVncyDKp5Z/
https://www.instagram.com/p/DAVncyDKp5Z/
https://www.instagram.com/p/DAVncyDKp5Z/
https://www.instagram.com/p/DBQZOoqJCjj/
https://www.instagram.com/p/DBQZOoqJCjj/
https://www.instagram.com/p/DBQZOoqJCjj/
https://www.instagram.com/p/C9B3kvyqr3U/
https://www.instagram.com/p/C9B3kvyqr3U/
https://www.instagram.com/p/C9B3kvyqr3U/
https://www.instagram.com/p/DALao72NAQB/
https://www.instagram.com/p/DALao72NAQB/
https://www.instagram.com/p/DALao72NAQB/


қ 

ойын

дары»  

 

3.Проведе

ние 

тематичес

ких 

митапов в 

регионах 

3 

июля 

«Наск

олько 

актуа

льны 

пробл

емы 

конку

ренци

и за 

ресур

сы 

межд

у 

АНК 

и 

НПО?

»  

 

 

1 

авгус

та 

«Бір 

адамғ

а 

арнал

ған 

тағам

» 

г. 

Туркес

тан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Атыра

у 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

челове

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

челове

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целью митапов 

было обмен опытом 

между НПО и 

представителями 

различных 

структур АНК, 

улучшение 

взаимосвязей, 

расширение 

возможностей 

каждой из сторон, 

презентация и 

обсуждение 

успешных 

примеров работы 

каждой из сторон и 

примеров 

взаимодействия со 

значимым 

социальным 

эффектом. 

В период с июля по 

сентябрь прошло 10 

митапов в регионах 

проекта. 

Публикации по 

митапам 

Астана

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

Митапы  

 

Территори

и 

проведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

и состав 

участников 

 

не менее 10 

 

10 регион: 

1) г. Астана 

2) 

Туркестанская 

область 

3) Атырауская 

область 

4) 

Павлодарская 

область 

5) Восточно-

Казахстанская 

область 

6) Жетысуская 

область 

7) Акмолинская 

область 

8) Северо-

Казахстанская 

область 

9) Западно-

Казахстанская 

область 

10) г. Шымкент 

 

Не менее 20 

участников на 

каждом 

мероприятии 

           10 

 

10 регион: 

1) г. Астана 

2) Туркестанская 

область 

3) Атырауская 

область 

4) Павлодарская 

область 

5) Восточно-

Казахстанская 

область 

6) Жетысуская 

область 

7) Акмолинская 

область 

8) Северо-

Казахстанская 

область 

9) Западно-

Казахстанская 

область 

10) г. Шымкент 

 

 

 

Не менее 20 

участников на 

каждом 

мероприятии 

Такого рода 

неформальная 

встреча для 

обсуждения 

различных 

вопросов и 

обмена опытом. 

В рамках митапа 

каждый смог 

рассказать о том, 

что его 

интересует, 

найти 

единомышленни

ков, проверить и 

применить свою 

креативность в 

компании 

интересных 

людей. 

По итогам 

мероприятия 

участники 

делились своими 

успешными 

кейсами 

взаимодействие 

НПО И АНК. 

 

Приложение 5. 

Материалы по 

https://www.instagram.com/p/DAA2aPqtsKA/
https://www.instagram.com/p/DAA2aPqtsKA/


ҮЕҰ 

және 

ҚХА 

мақса

тты 

аудит

ориян

ы 

қалай 

бөліс

еді 

және 

күш 

бірікт

іруге 

болад

ы 

ма?» 

 

12 

авгус

та  

«Стер

еотип

ы VS 

успе

шные 

кейсы

: что 

объед

иняет 

НПО 

и 

АНК?

» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Талдык

урган 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Атбаса

р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

челове

ка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

челове

к 

 

 

 

 

 

A2aPqtsKA/  

 

Акмолинская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C_

QJgBZMVmQ/  

 

Атырауская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C-

Uz9u0Iotj/  

 

Туркестанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C9

KKJGGKQ3r/  

 

Жетысуская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C-

rZwPaivC-/  

 

Западно-

Казахстанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DBa

joXZRbP7/  

 

Восточно-

Казахстанская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Публикаци

и в 

социальны

х сетях 

(видео,пост

) 

Facebook/In

stagram/Tik

региональные 

структуры 

АНК, в том 

числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы 

АНК, Советы 

матерей АНК, 

региональные 

представительс

тва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

 

 

 

 

 

региональные 

структуры АНК, 

в том числе (ГУ 

«Қоғамдық 

келісім», ЭКО, 

Дома Дружбы, 

Ақсақалдар 

кеңесі, 

медиаторы АНК, 

Советы матерей 

АНК, 

региональные 

представительст

ва РОО 

«Ассамблея 

жастары» и 

молодежные 

организации 

АНК), 

представители 

НПО и 

гражданские 

активисты, 

работающие в 

регионах  

 

 

1 (в каждой 

социальной 

сети) 

 

 

 

 

 

митапам в 

регионах 

https://www.instagram.com/p/DAA2aPqtsKA/
https://www.instagram.com/p/C_QJgBZMVmQ/
https://www.instagram.com/p/C_QJgBZMVmQ/
https://www.instagram.com/p/C_QJgBZMVmQ/
https://www.instagram.com/p/C-Uz9u0Iotj/
https://www.instagram.com/p/C-Uz9u0Iotj/
https://www.instagram.com/p/C-Uz9u0Iotj/
https://www.instagram.com/p/C9KKJGGKQ3r/
https://www.instagram.com/p/C9KKJGGKQ3r/
https://www.instagram.com/p/C9KKJGGKQ3r/
https://www.instagram.com/p/C-rZwPaivC-/
https://www.instagram.com/p/C-rZwPaivC-/
https://www.instagram.com/p/C-rZwPaivC-/
https://www.instagram.com/p/DBajoXZRbP7/
https://www.instagram.com/p/DBajoXZRbP7/
https://www.instagram.com/p/DBajoXZRbP7/


 

 

 

29 

авгус

та 

«Сох

ранен

ие 

идент

ичнос

ти в 

услов

иях 

много

нацио

нальн

ой 

стран

ы: 

роль 

НПО 

и 

АНК» 

 

3 

сентя

бря 

«Взаи

модей

стие 

НПО 

и 

АНК: 

точки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Уральс

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Павлод

ар 

 

 

 

 

 

г. 

Шымке

нт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

челове

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

челове

к 

 

 

 

 

 

21 

челове

к 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

aWXatqNlN/  

 

Шымкент

 https://www.i

nstagram.com/p/C_y

LTpmNubU/  

  

Северо-

Казахстанская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/DA

VXvR4tlWr/  

 

Павлодарская 

область

 https://www.i

nstagram.com/p/C_v

GnQwI4LV/ 

-

Tok/Telegra

m,сайт) 

 

Количество

ведущих 

 

Фото-

видео отчет 

мероприят

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1 

 

 

10 фото/1 видео 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1 

 

 

10 фото/1 видео 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DAaWXatqNlN/
https://www.instagram.com/p/DAaWXatqNlN/
https://www.instagram.com/p/DAaWXatqNlN/
https://www.instagram.com/p/C_yLTpmNubU/
https://www.instagram.com/p/C_yLTpmNubU/
https://www.instagram.com/p/C_yLTpmNubU/
https://www.instagram.com/p/DAVXvR4tlWr/
https://www.instagram.com/p/DAVXvR4tlWr/
https://www.instagram.com/p/DAVXvR4tlWr/
https://www.instagram.com/p/C_vGnQwI4LV/
https://www.instagram.com/p/C_vGnQwI4LV/
https://www.instagram.com/p/C_vGnQwI4LV/


притя

жени

я и 

барье

ры». 

 

10 

сентя

бря«

Ашық 

Қоғам

» 

 

 

11 

сентя

бря 

«ҮЕҰ 

мен 

ҚХА 

өзара 

іс-

қимы

лы: 

тарты

лыс 

нүкте

лері 

мен 

кедер

гілер» 

 

16 

сентя

бря 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Астана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. 

Петроп

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

челове

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

челове

ка 



«7 

блюд 

для 

одног

о»: 

как 

НПО 

и 

АНК 

делят 

целев

ую 

аудит

орию 

и 

можн

о ли 

объед

инить 

усили

я?» 
 

24 

сентя

бря 

«Взаи

модей

стие 

НПО 

и 

АНК: 

точки 

притя

жени

я и 

авловс

к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Усть-

камено

горск 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

челове

к 



барье

ры». 

 

26 

сентя

бря«В

заимо

ДЕЙ

СТВ

ИЕ 

НПО 

и 

Асса

мблеи 

народ

а 

Казах

стана:

  точк

и 

притя

жени

я и 

барье

ры» 

3.Актив

ное 

вовлече

ние 

институ

тов 

граждан

ского 

обществ

а в 

1.Обеспеч

ение 

широкого 

информир

ования 

актуально

й 

информац

ии по 

проекту в 

Февра

ль-

ноябр

ь 

Социал

ьная 

сеть 

Tik Tok 

7 

челове

к 

Охват в TikTok – 

36 290 

Постоянно

е 

наполнени

е аккаунта 

в 

актуальной 

информаци

и по 

проекту в 

Tik Tok 

1 Аккаунт в Tik 

tok 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Аккаунт в Tik 

tok        

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечивались 

регулярные 

публикации по 

итогам 

мероприятий и 

информационны

й контент, 

развивали 

этноблогинг, а 

также был 



информ

ационно

-

разъясн

ительну

ю 

работу 

по 

сохране

нию 

межэтн

ическог

о 

согласи

я в виде 

публика

ции 

материа

лов в 

информ

ационн

ых 

агентст

вах, 

печатн

ых 

СМИ, 

социаль

ных 

сетях. А 

также 

оказани

е 

поддерж

ки и 

Tik Tok и 

других 

социальн

ых сетях 

организац

ии и 

партнеров 

(развитие 

этноблоги

нга) 

 

 

Дайджест   

 

 

         1 

 

 

          1 

 

  

постоянный 

мониторинг 

тенденций и 

трендов 

социальной сети 

для эффективной 

работы в рамках 

проекта. Все 

публикации 

отражены в 

дайджесте 

проекта. 

2.Регуляр

ное 

распростр

анение 

актуально

й 

информац

ии через 

информац

ионные 

каналы, а 

также 

оказание 

поддержк

и и 

продвиже

ние 

аккаунтов 

министер

ства 

Январ

ь-

ноябр

ь 

Социал

ьные 

сети 

органи

зации и 

партне

ров в 

регион

ах, а 

также 

инфор

мацион

ные 

агентст

ва и 

печатн

ые 

СМИ 

7 

челове

к 

Общий 

информационный 

охват – 58 509 

 

Колличество 

репостов 

публикаций 

аккаунтов 

Министерства 

культуры и 

информации РК 

 

Акаунты: 

- МКИ – 35 

- Министра МКИ 

Аиды Балаевой – 2 

- Комитет по 

развитию 

межэтнических 

отношений – 26 

- Комитет по делам 

гражданского 

общества – 1 

Информац

ионный 

охват – 

50000  

человек 

 

Информац

ионные 

каналы  

 

 

 

 

 

 

 

Дайджест 

проекта  

 

Колличеств

о репостов 

публикаци

й 

  50000  

 

 

 

 

 

Социальные 

сети 

организации и 

партнеров в 

регионах, а 

также 

информационн

ые агентства и 

печатные СМИ 

 

          1 

 

 

          30           

репостов 

   58 509 

 

 

 

 

 

Социальные сети 

организации и 

партнеров в 

регионах, а 

также 

информационны

е агентства и 

печатные СМИ  

 

 

          1 

  

 

         68         

репостов 

В социальных 

сетях 

организации 

было обеспечено 

регулярное 

распространение 

актуальной 

информации 

проекта. В том 

числе анонс 

мероприятий 

проекта, 

методических 

материалов, 

информационны

х постов о 

деятельности 

структур АНК и 

Министерства 

культуры и 

информации. 

Вместе с тем 

было обеспечено 



продви

жение 

аккаунт

ов 

министе

рства по 

данном

у 

направл

ению. 

- Жамбыл облысы 

қоғамдық келісім – 

2 

- Председателя 

Комитета МКИ 

Шойкина Г.Н. – 2 

 

аккаунтов 

Министерс

тва 

культуры и 

информаци

и РК 

 

 

расширение 

структуры и 

актуализация 

содержания 

Этнонавигатора. 

 

Приложение 8. 
Дайджест 

проекта 

3.Разрабо

тка не 

менее 5 

видов 

методиче

ских и 

инструкт

ивных 

материал

ов на 

государст

венном и 

русском 

языках по 

применен

ию 

этнокульт

урного 

компонен

та в 

работе с 

целевыми 

аудитори

ями 

Март-

ноябр

ь 

офис 

ЧФ 

«ТРИН

ТА» 

7 

челове

к 

Все электронные 

версии 

перечисленных 

материалов 

представлены здесь 

- 

https://drive.google.c

om/drive/u/0/folders/

1IPLhlOjOTbPCNx

oGo3K5AiE8Zq1c6

qnA . Печатные 

версии приложены 

к отчету. Данные 

материалы 

распространяются 

среди целевой 

группы проекта и 

заинтересованных 

сторон в 

электронном виде. 

Печатные варианты 

предоставлены в 

ЦПГИ и находятся 

в офисе ЧФ 

«ТРИНТА» для 

распространения 

Методичес

кие и 

инструктив

ные 

материалы 

на 

государств

енном и 

русском 

языках 

 

 

Тираж 

 

 

 

Распростра

нение 

электронно

й версии 

методическ

их и 

инструктив

ных 

материалов 

письмом 

Не менее 5 

видов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

1 письмо/20 

регионов 

 

 

          5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       200 

 

 

 

1 письмо/20 

регионов 

Материалы 

разрабатывались 

с учетом 

постоянного 

анализа и 

отслеживания 

тенденций в 

сфере 

реализации 

проекта, анализа 

потребностей и 

уровня 

подготовки 

представителей 

целевой группы. 

Тематики были 

выбраны, исходя 

из выявленных 

актуальных 

аспектов 

взаимодействия 

структур АНК и 

НПО с учетом 

возможностей 

применения 

этнокультурного 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA


среди целевой 

группы и 

демонстрации на 

последующих 

мероприятиях 

проекта. 

 

Электронные 

версии 

методических и 

инструктивных 

материалов были 

распространены в 

20 регионах через 

официальное 

письмо в 

управления 

внутренней 

политики/обществе

нного развития. 

компонента при 

использовании 

каждого вида 

материалов. 

 

Приложение 6. 

Методические 

материалы 

(вложены в 

отдельном 

файле) и письма 

в регионы 

 

 

Итогова

я 

публичн

ая 

презента

ция 

результа

тов 

проекта 

в 

соответс

твии с 

условия

ми 

Регулярно

е 

распростр

анение 

актуально

й 

информац

ии через 

информац

ионные 

каналы, а 

также 

оказание 

поддержк

и и 

ноябр

ь               

2024 

года 

   Итоговая 

публичная 

презентаци

я проекта  

1 презентация 1 презентация  



договор

а 

продвиже

ние 

аккаунтов 

министер

ства 

Информ

ационна

я работа 

о ходе 

реализац

ии 

проекта 

в 

соответс

твии с 

условия

ми 

договор

а 

Регулярно

е 

распростр

анение 

актуально

й 

информац

ии через 

информац

ионные 

каналы, а 

также 

оказание 

поддержк

и и 

продвиже

ние 

аккаунтов 

министер

ства 

Январ

ь-

ноябр

ь               

2024 

года 

  В социальных 

сетях организации 

регулярно 

публиковалась 

актуальная 

информация о 

проекте: анонсы 

мероприятий, 

методические 

материалы, посты о 

деятельности 

структур АНК и 

МКИ. Также 

обновлено 

содержание и 

расширена 

структура 

Этнонавигатора. 

Результаты: 

Информационный 

охват: 58 509 

человек. 

Каналы: соцсети 

организации, 

партнеров, 

информагентства, 

печатные СМИ. 

Выпущен 1 

дайджест проекта. 

Репосты: 68. 

Материалы 

отражают 

ход и 

результаты 

проекта, 

использова

н весь 

спектр 

каналов 

 

 

Информац

ионные 

каналы 

 

Дайджест 

проекта 

 

Количество 

репостов 

публикаци

й 

аккаунтов 

Министерс

тва 

культуры и 

информаци

и РК 

Информационн

ый охват 50 000 

человек 

Социальные 

сети 

организации и 

партнеров в 

регионах, а 

также 

информационн
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1 

 

 

68 репостов 

 



 

Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта 

 

 Индикатор Единица измерения Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 465 553 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек 50 000  58 509 

3. Количество штатных работников человек 3 3 

4. Количество привлеченных специалистов человек 7 7 

5. Количество охваченных НПО организация 100 139 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 8 250 000 8 250 000 

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных 

сотрудников) 

тенге 1 025 544 1 025 544 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 24 869 920 24 869 920 

9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек 10 19 

 

Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: отклонений не было 

 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели):  

Целью данного проекта - создать комплексные и достаточные условия для активизации взаимодействия НПО со структурами Ассамблеи народа 

Казахстана через применение инновационных, уникальных для текущего развития данной сферы форм и методов работы, улучшенных практик, 

ориентированных на потребности всех участников взаимодействия. На сегодняшний день запланированные задачи выполнены, количественные 

и качественные индикаторы достигнуты. 

- Проведен тренинг для тренеров по применению интерактивных методов работы с населением в г. Астана, количество участников – 26 

- Проведен обучающий онлайн тренинг «Технологии формирования толерантности и регулирования социальных конфликтов», количество 

участников – 34 

- Проведена акселерация проектов, количество заявителей – 23 

- Проведены 10 этноквестов, общее количество участников - 247 

- Проведены 10 митапов, общее количество участников – 223 

- Обеспечено широкого информирования актуальной информации по проекту в Tik Tok, 110 публикаций 

- Обеспечено регулярное распространение актуальной информации через информационные каналы, общий информационный охват – 58 509  

- Разработано 5 методических инструктивных материала на государственном и русском языках 



3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта В 2024 

году всего было охвачено 128 НПО со структурами Ассамблеи народа Казахстана (кроме этнокультурных объединений) через применение 

инновационных, уникальных для текущего развития данной сферы форм и методов работы, улучшенных практик, ориентированных на 

потребности всех участников взаимодействия. 

Голярко Владислав, ОО «Generation» (Туркестанская область, Сайрамский район). В рамках проекта принял участие в онлайн и офлайн 

мероприятиях, по итогам которых провел тренинг для представителей местных этнокультурных центров, руководителей НПО и представителей 

государственных органов. На тренинге участники обсудили проблемы местных сообществ, потребности населения и возможности для 

укрепления взаимодействия АНК и НПО Сайрамского района. Основной целью тренинга стало объединение усилий разных групп для развития 

местных сельских территорий, укрепления дружбы и согласия, налаживания диалога, в т.ч. по актуальным вопросам социально-экономического 

развития, повышения качества жизни сельчан. По итогам обучения сформировали чат из представителей местных этнокультурных центров и 

руководителей НПО, в котором регулярно обсуждается совместная работа, новые идеи и проекты, участники поздравляют друг друга с 

праздниками и приглашают в гости. Многие из участников тренинга в своей работе стали больше уделять внимания межнациональному 

единству и дружбе. 

Майя Наримова, ОО «Жомарт» (Алматинская и Кызылординская области), участвовала в мероприятиях проекта с целью формирования 

правильного понимания по вопросам «толерантность», «ассертивность», а также изучения основных тенденций в вопросах взаимодействия 

НПО и АНК. Майя отмечает: «По итогам я сейчас сама при возникновении подобных запросов в зоне своего влияния помогаю на удобоваримом 

языке объяснить, что и как. Для меня участие в проекте дало много позитивных моментов, которые в последствие повлияли и на пересмотр 

некоторых моих взглядов в вопросах правильного понимания значения смыслов: «толерантность», «ассертивность», «понимание», «принятие». 

Казалось бы, заходила с одним запросом понять про «взаимодействие НПО с АНК», а на выходе, после того как приняла участие на тренингах, 

мастер-классах, вебинарах и в рамках других активностей, расширила свои знания по формированию толерантности, узнала о многих практиках 

по урегулированию социальных конфликтов, которые сейчас успешно использую в своей личной жизни и профессиональной деятельности, 

качественно улучшило мою самооценку и теперешнюю жизнь». Майя успешно модерирует общественно значимые мероприятия, участи е в 

которых принимают представители разных социальных и этнических групп. 

Чурбанова Раушан Кайсановна, руководитель филиала ОО «Келешек-Будушее» (ВКО, г.Риддер), принимала участие в обучающих 

мероприятиях проекта и в программе акселерации. Благодаря полученным знаниям и консультационному сопровождению специалистов 

проекта, Раушан вместе с командой наладили сотрудничество с Домом дружбы. С местными этнокультурными объединениями, организовали 

благотворительные концерты, провели Ярмарку для ремесленников (https://m.noks.kz/news/v_riddere_proshla_neobychnaya_yarmarka_s_degu). 

Раушан отмечает: «Нам нравится делать что-то новое, воплощать свои идеи, у нас их много и нам хочется сделать что-то новое, чтобы это было 

интересно для жителей. Во время участия в проекте пришла идея, которую мы реализовали на одной из ярмарок. Мы объединили и мастеров 

искусства, и мастеров по дереву и кулинаров в одном месте и в одно время. Ярмарка стала общей площадкой для творчества и хорошего 

настроения. Такого раньше не было в городе и для участников это был первый опыт не только конкурировать, но и работать вместе». 

Сторчак Татьяна Дмитриевна, Клуб немецкой молодежи «Grashüpfer» (Карагандинская область, г.Сарань). Принимала участие в тренинге 

«Технологии формирования толерантности и регулирования социальных конфликтов», Татья отмечает, что когда регистрировалась на участие 

https://m.noks.kz/news/v_riddere_proshla_neobychnaya_yarmarka_s_degu


в тренинге, хотела получше узнать тему, посмотреть какие-то интересные фишки, которые можно использовать в молодежной работе и в целом 

расширить знания. По итогам, с использованием полученных знаний, Ттаьяна улучшила работу по координации республиканского проекта для 

молодежи «Мобильные группы» - в блоках по идентичности и командообразованию использовала некоторые материалы и упражнения с 

тренинга. Также на основе полученной информации и материалов, Татьяна с командой провели 4 тренинга для молодежи разного возраста из 

малых городов и сел в регионах, где планировали открыть новые клубы. Молодежь с удовольствием включается в обсуждение таких важных 

вопросов, к тому же в малых городах и селах не так много возможностей и площадок для этого. Теперь, как отмечает Татьяна, они хотят внедрить 

проведение подобных обсуждений в программы клубов на 2025 год, так как ребята активно участвуют в деятельности АНК в своих регионах. 

Другие истории успеха (всего 50) приложены к отчету. Также в качестве примеров успеха, влияния мероприятий проекта приведем ответы 

участников программы акселерации на вопрос об изменениях, которые произошли в их работе, благодаря участию в проекте (полные результаты 

опроса приложены к отчету): 

 Мы применили в работе материалы по технологии формирования толерантности и регулирования социальных конфликтов, Этно-карту, 

инструменты по тайм-менеджменту, по адвокации. Благодарим за подсказку креативных форматов интерактивных мероприятий. Благодаря 

семинару мы узнали подробности использования краудфандинга и решаем вопрос о привлечении средств на какой-нибудь из своих проектов. 

Мы получили хороший индивидуальный анализ и рекомендации по подготовке нашей заявки на грант проекта "Библиомобиль" (в рамках 

проекта достигнуты договоренности о сотрудничестве с Домом Дружбы) 

 Подготовила проект, который до акселерации был только идеей. Теперь имею возможность участвовать в розыгрыше грантов 

 Пересмотрели свою идею с построением "Усадьбы". Приняли решение начать с малого. Разрабатываем план летнего эколагеря, опираясь на 

полученные знания (в проекте предусмотрено привлечение к урокам по трудотерапии ремесленников из местных ЭКО) 

 Мы научились составлять бюджетную заявку, стратегический план, планировать бюджет организации и мероприятия, тайм-менеджемент 

ввели, научились применять метод подхода к ситуации из трех сторон (мечтатель, критик, эксперт) и это значительно упростило работу 

всего коллектива при обсуждении различных ситуации 

 Мы внедрили метод планирования, полученный на стратегической сессии, и теперь лучше управляем проектами. Участие в акселерации 

помогло развить партнерство с другими НПО 

 Благодаря проекту акселерации, наша команда научилась пошагово планировать проект, взаимодействовать с партнерами, планировать 

финансовую базу, читать и оформлять юридические документы 

 Есть проект по поддержке женщин-мигрантов, планируем заключить договоренности по совместной поддержке со структурами АНК на 

местном уровне 

 Организация новогоднего праздника для воспитанников детского дома. Мы организуем разрешение от отдела образования на проведение 

праздника, предоставим автобус, а АНК анимационные программы и новогодние представления детям 

 На данный момент мы активно стали развивать партнёрскую сеть между НПО и АНК в нашем Сайрамском районе 

 Мы сотрудничаем со многими НПО, проводим общие мероприятия, как проведение детям Новогодних праздников, Наурыз, День защиты 

детей, участвуем в круглых столах и мероприятиях АНК 



 Заключили меморандум с АНК, вступили в гражданский Альянс 

 На данном этапе участвуем на мероприятиях, организованных АНК ЗКО или приглашаем их участвовать в наших мероприятиях, 

проводимых в ДМ 

 Заключили несколько меморандумов о сотрудничестве. Один из них с Домом Дружбы г.Риддера. Начали взаимодействие и провели 

несколько совместных мероприятий 

 ОФ АНА ҮЙІ является НПО, которая старается комплексно решать проблему социального сиротства в нашей стране. Один из проектов 

фонда - ресурсные центры для женщин "Дом мамы", находится в тесном взаимодействии с Советом матерей АНК 

 Мы обучаемся у ЧФ «Тринта» уже третий год подряд и это очень плодотворно повлияло на развитие команды и организации нашей, за эти 

три года наладили партнерские отношения на международном уровне, в разных странах СНГ у нас есть партнеры из сектора НПО, мы 

приглашали на юбилей фестиваль 300 человек ,из числа детей с ограниченными возможностями, их родители, руководители фондов в 

качестве спикеров приняли участие, поделились опытом. Мы стали экспертами в сфере благотворительности, меня как руководителя часто 

приглашают принять участие на различных мероприятиях и форумах в качестве международного спикера, создали группу в ватсап для 

международного сотрудничества с партнерами, укрепили наши знания и провели пилот нашего социального проекта «Социальный туризм 

с эффектом реабилитации», постоянно пополняем копилку наших спонсоров и партнеров из разных структур, что дает новые возможности 

для масштабирования проектов наших. Спасибо всем спикерам за отличное обучение. Еще очень понравилась постоянная обратная связь 

была на протяжении всего обучающего процесса. 

 Накануне Дня столицы Казахстана в Доме дружбы – центре общественного согласия Усть-Каменогорска (ДКМ) VR-студия библиотеки 

имени Оралхана Бокея представила Book-Performance и VR-презентацию арт-объекта "Город Астана"! Впервые в гаджете виртуальной 

реальности был представлен VR-портрет нашей столицы, исполненный в приложении Tilt Brush. Живописный облик города Астаны 

предстал перед зрителем во всем многообразии футуристических архитектурных решений. Аналогичные совместные мероприятия с Домом 

дружбы проводятся периодически 

Дополнительные истории успеха по проекту от целевой группы приложены к отчету (Приложение 7) 

. 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного 

отчета): 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

553 198 355 

 

Социальный статус по категориям: 



Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

553 - 155 31 68 - 28 - 167 26 78 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

553 - 78       146 172 109 46 2 

 

5. Результаты социального проекта: 

  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 

1) созданы условия для эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по укреплению межэтнического согласия; 

2) развивалось взаимодействие казахстанских НПО со структурами АНК, вовлечение НПО в деятельность АНК, направленную на 

обеспечение межэтнического согласия, интеграции общества, модернизации общественного сознания; 

3) было обеспечено активное вовлечение институтов гражданского общества в информационно-разъяснительную работу по 

сохранению межэтнического согласия в виде публикации материалов в информационных агентствах, печатных СМИ, социальных 

сетях, оказана поддержка и обеспечено продвижение аккаунтов министерства (МКИ РК) по данному направлению. 

 долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных 

изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): 

Мы видим долговременное влияние проекта в укреплении связей между представителями НПО и различных структур АНК, 

вовлеченных в проект. По приложенным к отчету историям успеха, отзывам и результатам опроса видна хорошая база, созданная для 

этого в ходе мероприятий проекта. Для проведения мероприятий командой фонда «ТРИНТА» выбирались креативные форматы, 

предполагавшие обязательный интерактив, вовлечение в предметный диалог и цивилизованные дискуссии по актуальным вопросам 

социального развития, укрепления гражданской идентичности, согласия. Таким образом, НПО и структуры АНК лично знакомились 



друг с другом, на практике получали информацию о деятельности, результатах и имели возможность сформировать доверие, 

договориться о продолжении сотрудничества. Уже в ходе проекта такое сотрудничество началось в виде проведения совместных 

мероприятий, подписания меморандумов, инициирования новых проектов, совместной помощи уязвимым группам населения и т.д. 

Самое важное, что и НПО, и структуры АНК, вовлеченные в проект – это лидеры мнений в своих группах, на своих территориях, 

которые познакомившись, узнав о возможностях взаимодействия, значительно расширяют свое влияние на целевые группы. Для нас 

особенно важно, что проект нацелен именно на работу на местах с конкретными организациями и специалистами. Связи и опыт 

совместной работы, которые наработали лидеры в регионах, являются главной основой для долговременного влияния. 

 устойчивость социального проекта/социальной программы 

Команда фонда «ТРИНТА», имея опыт реализации республиканских проектов (консультационная служба «Кенес», проектный офис 

ӨzgerIS) а также серии проектов в сфере укрепления межэтнического согласия и формирования гражданской идентичности, на 

системной основе ведет и расширяет базу гражданских лидеров в разных сферах и во всех регионах Казахстана. Четко структурируется 

и постоянно расширяется база знаний по вопросам проекта, накапливается институциональная память (по отдельным направлениям 

горизонт до 20 лет). Все это в совокупности обеспечивает устойчивость результатов данного проекта. Мы продолжаем постоянное 

консультирование целевой группы по запросам, регулярно распространяем информацию о ресурсных возможностях для реализации 

проектов, для проведения мероприятий, помогаем найти партнеров, выступаем рекомендателями в различных конкурсах и т.д. Вся база 

знаний и инструктивно-методических наработок доступна для использования как представителями НПО, структур АНК, так и 

госорганами при проведении мероприятий, работе с разными группами населениями. 

 социально-экономический эффект реализованного проекта: 

Средства гранта ЧФ «ТРИНТА» распределяет таким образом, чтобы были созданы временные рабочие места (за 16 месяцев 2023-2024 

гг. по проекту был оплачен труд и услуги более 52 специалистов на общую сумму 46 640  362 тг., с оплатой предусмотренных налогов и 

платежей в бюджет на общую сумму 1 437 614 тг.), оказана материальная поддержка отдельным категориям населения (в 2023-2024 гг. 

были выплачены призовые денежные средства 83-м участникам мероприятий на общую сумму 2 225 000 тг, с оплатой предусмотренных 

налогов и платежей в бюджет на общую сумму 222 500 тг. " 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: 

насколько необходимым, было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким 

образом планируется продолжить взаимодействие? 

В начале года специалистами ЧФ «ТРИНТА» были написаны официальные письма в управления общественного развития/внутренней 

политики регионов с просьбой назначить ответственного для коммуникации и работе по проекту. Все регионы проекта дали свои ответы и 

контакты исполнителей, и далее по проекту мы тесно контактировали с назначенными людьми по привлечению целевой аудитории проекта. 

Также в рамках реализации мероприятий по проекту, в том числе проведения этноквестов и митапов в регионах отличную работу показали 

партнеры, организации и лица, указанные в пункте «Партнеры социального проекта». Взаимодействие с ними планируем продолжить в 

следующем году проекта. 



 

Партнеры социального проекта 

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах 

проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее. 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте Контакты организации, партнера Примечание 

ОФ "KAMEDA" 

Жанар Оспанова Организация и 

проведение этноквеста и 

митапа 

 

+7 707 787 1907 Все мероприятия выполнены в срок, 

количественные и качественные 

показатели выдержаны. Общественное объединение 

«Тамшыбулак» Тюлемысова 

Жанат Ерхановна 

+7 707 181 1179 

ОФ «Академия семьи Step», 

Зарина Салимова 

Организация и 

проведение этноквеста 

 

+7 775 106 3077 

ОО «Ассамблея жастары», 

Битеуова Айлана 

+7 771 343 8005 

Гражданский активист, 

Абдирахманова Шара 

+7 707 951 5544 

ОО "Ассамблея жастары", 

председатель Дулат Макатов 

87781060616 

председатель ОО "Ассамблея 

жастары", Равиль Юнусов 

+7 705 764 2212 

ОФ "Алтын Орда", Кажым Ералы 8 707 157 60 01 

Гражданский активист, Рустем 

Арманов 

+7 775 152 6928 

МРЦ, Рахимжанов Ризат 

Русланович 

+7 777 449 6306 

ОО "Ангел", Петрова Людмила 

Организация и 

проведение митапа 

 

+7 771 296 5215 

ОФ"QABILET",Атабаева 

Алтынгуль 

+7 778 249 3246 

ОФ «GENERATION», Голярко 

Влад 

+7 705 484 4430 

Исмагулова Алмагуль 

Рамазновна 

+7 701 376 4506 

СКФ "ЗУБР" 8 707 650 43 80 



ОО «Береке», Алия Рустамбекова 7 701 352 5265 

ОО "Молодежь за здоровый 

образ жизни", Грабарь Лидия 

+7 777 795 5283 

Гражданский активист, Еркін 

Кұсан 

+7 777 562 3609  

 

Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: предложений нет 

 

№ 
Сфера государственного 

гранта 

Предлагаемое приоритетное 

направление государственного 

гранта 

Краткое описание 

проблемы который 

должен решить 

реализация гранта 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид 

гранта 

Ожидаемый 

результат 

       

       

       

 

Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов.  

 

Государственные 

органы  

Рекомендации  Номер и дата 

письма о 

направлении 

выработанных 

рекомендаций  

(копии писем с 

приложениями 

необходимо 

предоставить с 

данным  отчетом) 

Управление 

внутренней 

политики  

Абайской области 

По итогам работы 2023-2024 годов, была разработана коллекция информационно-

инструктивных материалов, в том числе для эффективной реализации государственной 

молодежной политики, укрепления гражданского общества. Предлагаемые материалы 

охватывают широкий спектр, актуальных тем: межкультурные коммуникации; волонтерство; 

социальные проекты; практические рекомендации и упражнения по развитию лидерских 

качеств; о ведении социальных сетей; этнический навигатор и т.п.  

Все материалы доступны для ознакомления по ссылкам или QR-коду.  

Исх. № 63 от 

13.11.2024 

Управление 

внутренней 

политики  

Исх. № 57 от 

13.11.2024 



Акмолинской 

области 

https://etnonavigator.kz/ 

https://drive.google.com/drive/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA?usp=drive_link 

Мы будем рады, если ресурсы и продукты проекта будут полезны Вам в расширении охвата 

населения, укреплении сотрудничества между НПО и структурами АНК в регионе, как 

важных институтов гражданского общества Казахстана. 

Управление 

внутренней 

политики  

Актюбинской 

области 

Исх. № 66 от 

13.11.2024 

 

Управление 

внутренней 

политики  

Алматинской 

области 

Исх. № 64 от 

13.11.2024 

Управление 

общественного 

развития г. Алматы  

Исх. № 65 от 

13.11.2024 

 

Управление 

внутренней 

политики  

г. Астаны 

Исх. № 61 от 

13.11.2024 

 

Управление 

внутренней 

политики 

Атырауской 

области 

Исх. № 60 от 

13.11.2024 

 

Управление 

внутренней 

политики  

Восточно-

Казахстанской 

области 

 

Исх. № 53 от 

13.11.2024 

Управление 

общественного 

развития 

Исх. № 67 от 

13.11.2024 

https://etnonavigator.kz/
https://drive.google.com/drive/folders/1IPLhlOjOTbPCNxoGo3K5AiE8Zq1c6qnA?usp=drive_link


Жамбылской 

области 

 

Управление 

общественного 

развития области 

Жетісу 

 

Исх. № 56 от 

13.11.2024 

Управление 

общественного 

развития  

Западно-

Казахстанской 

области 

 

Исх. № 54 от 

13.11.2024 

 

Управление 

внутренней 

политики 

Карагандинской 

области 

 

Исх. № 69 от 

13.11.2024 

Управление 

общественного 

развития акимата  

Костанайской 

области  

 

 

Исх. № 68 от 

13.11.2024 

Управление 

внутренней 

политики  

Кызылординской 

области 

 

Исх. № 70 от 

13.11.2024 



Управление 

общественного 

развития  

Мангистауской 

области 

 

 

Исх. № 71 от 

13.11.2024 

Управление 

информации и 

общественного  

развития 

Павлодарской 

области  

 

Исх. № 58 от 

13.11.2024 

Управление 

внутренней 

политики 

акимата Северо-

Казахстанской 

области 

 

Исх. № 55 от 

13.11.2024 

Управление 

общественного 

развития 

Туркестанской 

области 

 

Исх. № 59 от 

13.11.2024 

Управление 

внутренней 

политики  

Улытауской 

области 

 

Исх. № 72 от 

13.11.2024 

Управление   






