
  Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

 

Форма 

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественное объединение 

«Неправительственная организация «The Last 

Hope» 

 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН 120340016972 

2. Дата регистрации организации 20 марта 2012 год 

3. Полное наименование организации Общественное объединение «Неправительственная организация «The Last Hope» 

4. Юридический адрес организации 150000, Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, ул. Алтынсарина 230 

5. Руководитель организации Фамилия 

Асаубаев  

Имя 

Руслан 

Отчество (при его наличии) 

Шонович 

Должность 

Председатель 

правления 

6. Основные виды деятельности организации 

согласно Уставу 

2.2.1. Разработка проектов и бизнес-планов, мониторинг рынка, исследования, консультации, юридическая 

поддержка в области экономики, экологии, сельского хозяйства, юриспруденции, средств массовой информации и 

социальной сферы; . 

Изучение социальных и экономических проблем и потребностей Казахстана и других стран Центральной Азии и 

выработка рекомендаций для их решения; помощь в проведении научных исследований по различным проблемам; 

2.2.3. Осуществление издательской и информационной деятельности; 

2.2.4. Распространение информации о деятельности Объединения; 

2.2.5. Оказание консультаций по вопросам рыночной экономики, менеджмента, маркетинга; 



2.2.6. Различные виды образовательной деятельности, семинары, курсы, индивидуальное обучение при любом из 

тематических подразделений Объединения; 

2.2.7. Заключение договоров на оказание различных услуг с юридическими и физическими лицами направленных 

на решение целей и задач Объединения, 

2.2.8. Развитие социальных и экономических инициатив сельских территорий, региональных и республиканских 

НПО; 

2.2.9. Содействие в развитии гражданского общества, 

2.2.10. Организация семинаров, тренингов PR-компаний с целью повышения информированности населения 

региона в вопросах экологии, юриспруденции, экономики, сельского хозяйства и социальных инноваций; 

Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Республики Казахстан.  

 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми 

имеет организация 

Местное сообщество, КСК, НПО, активисты, члены местного сообщества, члены Общественного совета , акимы 

сельских округов, молодежь, СМИ, блогеры, депутаты, Маслихаты, Мажилисы, Сенаты 

8. Контактный телефон организации 87078473880 

9. Адрес электронной почты kandidatru@mail.ru 

10. Веб-сайт заявителя https://sites.google.com/view/the-last-hope/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8  

11. Страницы (группы, аккаунты) в социальных 

сетях 
https://vk.com/kz_molodej,  

https://instagram.com/npo_lasthope?igshid=Yzg5MTU1MDY=  

https://www.facebook.com/groups/133169960636293 
 

12. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации социальных 

проектов за счет иностранных источников и в 

случае реализации грантов через Оператора - 

копии договоров и иных документов, 

подтверждающих реализацию социального 

проекта. 

№ Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансирован

ия (в тенге.) 

Источник/Заказч

ик 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончан

ие 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвижение 

результатов 

исследования для 

повышения 

прозрачности и 

подотчетности 

местного бюджета. 

 

 

 

3 502 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд Сорос 

Казахстана  

 

 

 

 

 

 

 

 

01.08.20

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.07.201

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

рабочей группе 

по разработке 

законопроекта. 

Информирование 

общество 

бюджетному 

процессу 

 

     

   

https://sites.google.com/view/the-last-hope/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8
https://vk.com/kz_molodej
https://instagram.com/npo_lasthope?igshid=Yzg5MTU1MDY=
https://www.facebook.com/groups/133169960636293
https://www.facebook.com/groups/133169960636293


 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвижение и 

внедрение 

рекомендаций НПО 

и органов МСУ на 

уровне принятия 

решений МИО 

 

 

Обучение и в 

вовлечение 

городского 

населения в процесс 

мониторинга и 

взаимодействия с 

общественным 

советом города 

Петропавловск» 

 

 

Открытость, 

вовлеченность, 

эффективность 

 

 

Программа 

институциональног

о развития 

Общественного 

объединения 

«Неправительствен

ной организации 

TheLastHope» 

 

 

 

1 900 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 660 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 817 500 

 

 

 

 

 

7 225 500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ассоциация 

развития 

гражданского 

общества 

 

 

 

 

 

Ассоциация 

развития 

гражданского 

общества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд Сорос 

Казахстан 

 

 

 

 

Фонд Евразия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.20

18 

 

 

 

 

 

 

20.04.20

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.04.20

20 

 

 

 

 

01.01.20

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.06.201

9 

 

 

 

 

 

 

25.02.202

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.02.202

1 

 

 

 

 

31.10.202

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан 

методика оценки 

работы акимов 

сельских округов 

 

 

 

 

 

Совместная 

работа общества 

с общественным 

советом города 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повысилось 

эффективность, 

компетентность 

населения 

 

 

Усиление 

материально-

технической 

базы, разработка 

Стратегического 

плана, повысили 

навыки 

сотрудников 

 



 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

Время реформ 

 

 

 

 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

пропаганду 

семейных 

ценностей, 

популяризацию 

традиций семьи и 

брака среди 

населения и 

молодежи 

Есильского района 

 

 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

терроризма и 

экстремизма и 

укрепление 

общественного 

согласия и 

общенационального 

единства 

 

 

 

Организация 

мероприятий по 

пропаганде 

здорового образа 

жизни среди 

 

7 537 000 

 

 

 

 

262 500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

262 500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

262 500 

 

 

 

 

 

Фонд Сорос 

Казахстан 

 

 

 

КГУ "Отдел 

внутренней 

политики 

акимата 

Есильского 

района Северо-

Казахстанской 

области" 

 

 

 

 

 

 

Коммунальное 

государственное 

учреждение 

"Отдел 

внутренней 

политики 

акимата 

Есильского 

района Северо-

Казахстанской 

области" 

 

 

 

Коммунальное 

государственное 

учреждение 

"Отдел 

внутренней 

 

01.07.20

21 

 

 

 

14.07.20

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.07.20

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.07.20

22 

 

 

 

 

15.06.202

2 

 

 

 

31.12.202

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.202

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.202

2 

 

 

 

 

Изучение портала 

гос. закупок, 

подготовка 

экспертов, статей 

 

Повышение 

семейных 

ценностей, 

сплоченность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика 

терроризма  и 

религиозного 

экстремизма 

среди населения , 

укрепление 

общественного 

согласия и 

общенационально

го единства 

 

 

 

 

Пропаганда ЗОЖ 

среди молодежи 

и населения  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1

0 

молодежи 

Есильского района 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

мероприятий в 

сфере 

патриотического 

воспитания и 

укрепления 

гражданского 

общества, 

направленных на 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений и 

формирование 

антикоррупционной 

культуры среди 

населения 

Есильского района 

 

 

 

 

 

 

 

 

525 000 

политики 

акимата 

Есильского 

района Северо-

Казахстанской 

области" 

 

 

Коммунальное 

государственное 

учреждение 

"Отдел 

внутренней 

политики 

акимата 

Есильского 

района Северо-

Казахстанской 

области" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.07.20

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.202

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Антикоррупцион

ная 

направленность 

на основе 

утверждения 

общечеловечески

х ценностей, 

таких как 

нравственность, 

честность, 

милосердие, 

дружелюбие, 

патриотизм, 

толерантность 

 

       
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

1) Асаубаев Руслан Шонович-председатель правления 

2) Любых Валерия Сергеевна-бухгалтер 

3) Сарсенбаева Гульмира Мухаметовна-проектный менеджер 

2. Опыт работы 1) Асаубаев Руслан Шонович 

2018 г – представитель в СКО филиала Республиканского общественного объединения "Первый 

антикоррупционный медиа центр". 

2020 г - член Клуба молодых экспертов Сената Парламента РК 

2021 г – член экспертного совета антикоррупционного проекта «Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрлігі Адалдық алаңы» 

20.03.2012 г – по н/в Общественного объединения «Непровительственная организация «The Last Hope»/председатель 



правления 

2) Любых Валерия Сергеевна 

Сентябрь 2020 – по н/в Волонтер: филиала «Первого антикоррупционного медиа центра по СКО» и Филиала 

проектного офиса «Адалдық алаңы» Министерство экологии, геологии  и природных ресурсов  

РК по СКО 

Февраль 2021 – по н/в ОО «НПО «Туган жер» - проектный менеджер проекта «Открытость и подотчетность через 

диалог» при поддержки Фонда Евразия 

Июль – декабрь 2020– по н/в НПО «The Last Hope» - бухгалтер, проектный менеджер 

3) Сарсенбаева Гульмира Мухаметовна 

Сентябрь 2019- ноябрь 2020 гг официальный представитель заместитель Северо-Казахстанского филиала  партии 

«Бірлік»; 

Ноябрь 2020-март 2021 гг. координатор проектов в Северо-Казахстанском областном филиале ОО "Политическая 

партия "ADAL"; 

Июнь 2022 –по настоящее время проектный менеджер в НПО ОО «The Last Hope» 

 

3. Дополнительные сведения В 2022 году благодаря командной работе, организованной в рамках реализации Институционального развития, 

были созданы условия для оснащения офиса нашей организации современным оборудованием и приобретения 

командой необходимых знаний, что позволило приступить к реализации проектов Европейского союза и Фонда 

«Сорос Казахстан», наладить совместную и продуктивную работу с КГУ «Управление внутренней политики Северо-

Казахстанской области». 

Наряду с указанным достигнуты и другие положительные результаты: 

26 мая 2022 г. в г. Нур-Султан председатель правления ОО «НПО «The Last Hope» Руслан Асаубаев выступил 

на заседании Диалоговой Площадки по улучшению правового климата для гражданского общества «Участие 

граждан в принятии решений на региональном уровне» с участием вице-министра информации и общественного 

развития Республики Казахстан Данияра Кадирова. Встреча прошла в рамках поездки гражданских активистов в 

Германию. 

Также Руслан Асаубаев стал участником стадии тура «Участие граждан в принятии решений на 

муниципальном уровне» по изучению иностранного опыта местного самоуправления, организованного 

Американской ассоциацией юристов и ЮСАИД в период с 19 по 26 июня 2022 г. в городах Дюссельдорфе и Унна 

Германии, где были проведены встречи с бургомистрами городов, депутатами различных уровней и гражданскими 

активистами, изучена положительная работа политических и гражданских институтов Германии.   

10.08.2022 прошла встреча участников ознакомительной поездки в Германию «Участие граждан в принятии 

решений на муниципальном уровне» с председателем Комитета по делам гражданского общества Министерства 

информации и общественного развития РК Кожахмет Мадияром и заместителем директора Департамента 

Министерства национальной экономики Республики Казахстан Иманбаевым Миржаном, на которой были 

представлены разработанные нами рекомендации. Асаубаев Руслан стал членом рабочей группы по разработке 



законопроекта МСУ РК. 

15 июля 2022 года наша команда приступила к реализации государственного социального заказа КГУ «Отдела 

внутренней политики Есильского района СКО» на сумму 1 300 000 тенге.  

18 августа 2022 г. ОО «НПО «The Last Hope» стал партнером Американской ассоциации юристов Инициативы 

верховенства права в Казахстане по организации и проведению презентации практического курса «Правовые основы 

законотворческого процесса в Республике Казахстан», в которой спикером выступил профессор, директор Научно-

исследовательского института публичного права Каспийского университета Роман Подопригора. Благодаря 

заключенному меморандуму с СКУ им. М. Козыбаева в короткие сроки организован тренинг на тему «Правовые 

основы законотворческого процесса в Республике Казахстан».  

Благодаря реализации проекта Европейской комиссии расширен круг бенефициаров в лице собрания местных 

сообществ, выбранных акимов сельских округов, членов Общественных советов, депутатов и бизнесменов. Общее 

число составило 210 человек. Налажена обратная связь,  повышен авторитет гражданского общества и налажена 

совместная работа с государственными служащими. 

Благодаря активной деятельности по фандрайзингу среди партнеров в 2022 году  поддержана деятельность 

организации за счет благотворительности за счет вычета из налога КПН (корпоративного налога) до 3% в счет 

организации в сумме 500 000 тенге.  

Организация совместно с Департаментом агентства государственной службы реализавала социальный 

государственный заказ на тему «Проведение оценки предоставление государственных услуг в СКО» на сумму 

1 800 000 тенге. Кроме того в результате руководитель организации выбран членом межведомственной рабочей 

группы 

 по вопросам оказания госуслуг при ДАГС. 

В декабре 2022 года Асаубаев Руслан стал участником программы  Открытый мир и посетил США (г. 

Вашингтон и г. Кашмир штат Вашингтон) цель поездки изучение работы и менеджмента НПО США. 

 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.facebook.com/ruslan.assaybaev?mibextid=ZbWKwL 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100031036192143&mibextid=ZbWKwL 

https://instagram.com/gumamagusi?igshid=Yzg5MTU1MDY= 

https://www.facebook.com/ruslan.assaybaev?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/gumamagusi?igshid=Yzg5MTU1MDY=


https://youtube.com/@factandopinion4083  

 

3. О проекте 

1.Приоритетное направление государственного 

гранта (выписывается из перечня приоритетных 

направлений государственных грантов) 

Развитие гражданских инициатив на селе  

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

Повышение правовой грамотности население Северо-Казахстанской области в вопросах общественного контроля и 

совместной работе с гражданскими институтами  

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального проекта 

(проблема должна быть обоснована 

объективными данными, выявленными путем 

исследований, анализа статистической и 

аналитической информации, публикаций в СМИ 

и др.) 

Асаубаев Руслан Шонович с 2020 года возглавляет «Адалдық алаңы» Министерства экологии и природных ресурсов 

РК в рамках мероприятий в период 2021 -2022 гг. проведен анализ обеспечение питьевой водой жителей СКО. Из 

анализа: в настоящее время в государственную программу жилищно-коммунального развития "Нурлы жер" на 2020 

- 2025 годы (утверждена Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2019 года № 1054). В 

целях реализации вышеуказанными программ выделяются бюджетные средства на мероприятия по водоснабжению 

населенных пунктов в рамках бюджетных программ в порядке, установленном Бюджетным кодексом РК и 

подзаконными ему актами. Для СКО установлено выделение средств в размере 90% из республиканского бюджета, 

10% из местного бюджета.  

Программой развития территорий Северо-Казахстанской области установлены следующие индикаторы по 

водоснабжению: 

-обеспеченность централизованным водоснабжением в сельских населенных пунктах (далее - СНП), в СКО 

достиг: 2015 год - 55,8% (Чермошнянка, Разгульное, Горное с общей численностью 2,2 тыс. человек); 2016 год - 

56,4% (Каратал, Кулыколь с общей численностью 0,5 тыс. человек); 2017 год - 57,5% (Береке, Дмитриевка, 

Шаховское с общей численностью 1,5 тыс. человек); 2018 год - 59,6% (Вишневка, Вознесенка, Гайдуково, Раисовка, 

Кырымбет, Сокол огоровка, Возвышенка, Чернозубовка, Старобелка, Чернобаевка, Егиндыагаш, Каратал, 

Айыртауское, Тлеусай с общей численностью 3,9 тыс. человек); 2019 год - 61,6%, 2020 год - 62,7% . 

В настоящее время в Северо-Казахстанской области необеспеченными централизованным водоснабжением 

остаются 239 СНП, из которых 225 СНП пользуются питьевой водой из скважин и колодцев. Привозной водой 

пользуются 14 СНП. В 117 населенных пунктах области водопровод заведен в дома. 

Мероприятия данной Программы были направлены на достижение следующих показателей в части 

обеспечения питьевой водой сельского населения: 

-увеличение численности населения, использующего воду централизованных источников водоснабжения в целом по 

стране на 20-25 %; 

-увеличение уровня водообеспеченности в целом до 80 %. 

      В рамках Программы всего построены, реконструированы и капитально отремонтированы 12 935 километров 

водопроводов и сетей питьевого водоснабжения, улучшено водоснабжение в 3 449 населенных пунктах, с 

https://youtube.com/@factandopinion4083


численностью более 3,5 млн. человек сельского населения. 

      В анализируемом периоде численность сельского населения, пользующегося привозной водой сократилась более 

чем в 6 раз и составила 71,1 тыс. человек. Состояние водопроводов, не отвечающих санитарным нормам, снизилось 

с 336 до 133 единиц. 

Несмотря на определенные позитивные результаты реализации Программы, проблема обеспечения водой 

сельского населения до настоящего времени сохраняется. 

 На данный момент из 635 сел Северо-Казахстанской области 406 имеют доступ к централизованному 

водоснабжению. В 2022 году на решение проблем в сфере водоснабжения выделены 12,3 млрд тенге. На ближайшее 

время планируется реконструкция и строительство водных сетей общей протяженностью 135 км.  Источник: 

https://www.nur.kz/zhanakazakhstan/1980906-akim-sko-poobeschal-zhitelyam-sela-yakor-naladit-vodosnabzhenie-k-oseni/   

В Жамбылском районе численность 19 447 чел. , площадь района — 7,46 тыс. км². 53 населённых пункта 

объединены в 13 сельских округов. В селах Оседлое, Сарман,  Кладбинка население пользуется колодцами, в селах 

Пчелино, Новодубровное, Сенжарка осуществляется подвоз воды.  

Территория Есильского района равна 5,14 тыс. км². В районе 16 сельских округов, 60 сельских населенных 

пунктов. Общей численностью 22 356 чел. В некоторых селах остается острым вопросом по обеспечению 

централизованного водоснабжения. 

В Северо-Казахстанскую область выделялось на 2021 год в размере - 3 305,4 млн. тенге. Однако отдельное 

внимание уделяется капитальному ремонту Пресновского водопровода , который ведется с 2014 года , в целях 

бесперебойной и непрерывной подачи воды населению в рамках проекта «Реконструкция Пресновского группового 

водопровода 1 очередь» (далее — ПГВ 1) в 2019 году через Комитет по водным ресурсам Министерства экологии, 

геологии и природных ресурсов в с.Становое планировалось строительство водоотвода с ГП-РС (насосная станция) 

и 2 резервуаров с ёмкостью по 50 мз. Однако, в связи с возникшими проблемами (проводится корректировка 

проекта) срок строительства объекта затянулся, где нарастает социальная обеспокоенность населения. Жители 

населенных пунктов (Жамбылского и Есильского районов) даже после ремонта жалуются на отсутствие, качество и 

периоды подачи и низкого давления. 

«Об утверждении Комплексного плана социально-экономического развития Северо-Казахстанской области 

на 2021 – 2025 годы» обеспечение доступа сельского населения к качественной питьевой воде с 82,1 % (2020 год) 

до 100 %, данные взяты из https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1800000562.  

Проблема водоснабжения населенных пунктов остается глобальной для регионов Казахстана. 

 

4. Цель социального проекта Поддержка инициатив по проведению общественного мониторинга местных сообществ в Жамбылском, Есильском  

районе Северо-Казахстанской области  по обеспечению питьевой водой жителей сельских округов и сел 

5. Задачи социального проекта Задачи: 

1) Повышение юридической грамотности и популяризация общественного участия в процессах общественного 

мониторинга, контроля и в процессах принятия решений на местном уровне; 

2)  Активизация инициативы местного населения в вопросах решения местных проблем собственными силами 

в пределах собственного села; 

https://www.nur.kz/zhanakazakhstan/1980906-akim-sko-poobeschal-zhitelyam-sela-yakor-naladit-vodosnabzhenie-k-oseni/
https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1800000562


3) Создание двух устойчивых инициативных групп в двух районах; 

4) Налаживание контактов и практических навыков совместной работы граждан с органами местного 

самоуправления, общественных советов, депутатами и контрольно надзорными органами; 

5) Организовать и провести обучение местных жителей и на практике формирование рабочей группы для 

проведение общественного мониторинга со всеми заинтересованными сторонами; 

6) Проведение широкой информационной кампании, проинформировать местное население о начале 

реализации проекта по общественному контролю  через социальные сети и СМИ; 

7) Разработка механизма общественного мониторинга в соответствии законов РК от заявления; 

8) Провести сбор информации из открытых источников СМИ, портала государственных закупок, официальные 

запросы, анализ и ознакомление населения с материалами; 

9) Активизировать трудоспособного населения  двух районов 36 %.  Решение двух проблем в двух районов 

(Жамбылский и Есильский), создание двух устойчивых инициативных групп из числа членов собрания , 

членов Общественного совета, активистов, всех заинтересованных лиц; 

10) Разработка четырех положительных кейсов и двух историй успеха; 

11) Организация и проведение обучение рабочей группы принципам общественного мониторинга, 

распределение функций и разработка плана действий; 

12) Широкое информирование население и общества по результатам общественного мониторинга с 

привлечением блогеров и СМИ; 

13) Повышение практических навыков и степени доверия между обществом, органами местного 

самоуправления и местным исполнительными органами; 

14) Снижение коррупционных рисков благодаря вовлечению общественности и граждан, повышению 

открытости процессов принятия решений и участие граждан в приемке работ через общественный контроль. 

6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять их 

решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

1)Формирование рабочей группы из всех заинтересованных лиц: 

- На основе инициативных заявлений сформировать рабочую группу для общественного мониторинга; 

- Создание рабочих групп из заинтересованных лиц (концепции антикоррупционной политики Республики 

Казахстан на 2022 - 2026 годы); 

- Оформление,  создания рабочих групп- протоколы; 

-Активное участие местного сообщества через расширение возможностей для самореализации граждан, через их 

участие в гражданских инициативах, развитии местного самоуправления; ЗРК «О местном государственном 

управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» 

-Освещение в социальных сетях. 

2) Проинформировать местное население о начале реализации проекта по общественному контролю  через 

социальные сети и СМИ: 

- Информирование по средствам социальные сети; 

- Посты в социальных сетях; 

- Публикация 1 поста на страницах  facebook, instagram один раз в две недели; 

3) Заявление общественников о начале общественного контроля (Правил проведения антикоррупционного 

мониторинга Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционной службы) от 28 января 2020 года № 22. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 



Казахстан 29 января 2020 года № 19941. Об общественных советах Закон Республики Казахстан от 2 ноября 2015 

года № 383-V ЗРК.) 

 - Публичное заявление через социальные сети и СМИ о начале проведения общественного контроля на выбранных 

объектах; 

-Приглашение всех заинтересованных к участию общественного мониторинга; 

-Пресс-релиз; 

-Освещение в социальных сетях. 

4) Выезды в населенный пункт  и на проблемный объект: 

-Встреча с населением и собранием местного сообщества для информирования начала Общественного мониторинга; 

-Встреча с заказчиком и представителей акимата для обсуждения тех.спецификации договора; 

-Запрос о дополнительной информации о бюджете объекта (О доступе к информации Закон Республики Казахстан 

от 16 ноября 2015 года № 401-V ЗРК); 

-Освещение в социальных сетях. 

5) Повышение компетенцией местных сообществ по проведению общественного мониторинга: 

-Встреча с бенефициарами и с членами рабочей группы, и представителями акимата; 

-Обучение местного сообщества и рабочей группы практическому применению общественному  мониторингу, 

бюджету; 

-Выезд на объект для составления визуального акта , сравнения результатов тех. спецификаций и по факту; 

-Передача результатов выездов всем заинтересованным ( направления запросов и заявлений контрольно- надзорный 

орган); 

-Освещение в социальных сетях. 

6) Обсуждение результатов общественного мониторинга: 

- Подготовка пресс-релиза и приглашение СМИ на круглый стол; 

-Организация круглого стола со всеми заинтересованными; 

-Проведение круглого стола в прямом эфире через социальные сети; 

-Разработка и утверждение протокола по результатам круглого стола; 

- Ознакомление всех заинтересованных лиц с протоколом; 

-Заявление в компетентные органы для принятия мер; 

-Освещение в социальных сетях; 

-Создание двух устойчивых инициативных групп способных решать местные проблемы; 

-Создание четырех положительных кейсов и двух историй успеха (success story). 

 

7. Территория реализации социального проекта Жамбылский, Есильский районы 

8. Дата начала реализации социального проекта Апрель 2023 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

Ноябрь 2023 

10. Целевые группы социального проекта Пожилые люди, многодетные семьи, социально уязвимые слои населения, члены собрания местного сообщества, 

депутаты районных Маслихатов, членов Общественных советов, активисты и СМИ. 



11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

В Жамбылском, Есильском районе проживает общее количество 41 803 человека. Обеспечение питьевой водой 

неудовлетворительно. На решение проблемы обеспечения питьевой водой  в 2022 году выделены 12,3 млрд тенге. 

Общественным мониторингом нами будет охвачено 37 населённых пунктов из 113 двух районов, что составляет 

33%. Будет активизирована трудоспособного населения в количестве 15 000 человек двух районов, что составляет 36 

%.  Решение двух проблем в двух районов (Жамбылский и Есильский), создание двух устойчивых инициативных 

групп из числа членов собрания , членов Общественного совета, активистов, всех заинтересованных лиц. 

Разработка четырех положительных кейсов и двух историй успеха (success story) на примере простых жителей 

села. 

 

 

Количественные результаты Составим две рабочих группы в каждой 10 человек; 

Мониторинг 30 населенных пунктов, где  обеспечивалась водоснабжение или прокладка водопровода; 

4 (четыре) обучающих тренинга (обучение населения на портале гос.услуг Egov, eotinish, мониторинг, анализ 

бюджета) 

20 запросов ; 

2( два) круглых стола; 

2(два) общественных слушаний; 

6 (шесть) постов в социальных сетях facebook, instagram; 

2 (два) видеоролика; 

1 (один) эксперт мониторинга бюджета; 

6 (шесть) выездов; 

 

 

Качественные результаты и способы их 

измерения 

 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для 

среднесрочных грантов и подтверждается 

письмами партнеров 

Партнер 

 

Вид поддержки 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

Пресс-анонс, пресс-релиз, посты в социальных сетях facebook, instagram, видеоролики. 

4. Календарный план 

№ 

п\

н 

Решаемая задача Мероприятие, 

его 

содержание, 

место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата Окончания Ожидаемые результаты 



1. Формирование 

рабочей группы 

из 

заинтересованны

х лиц 

Официальное 

заявление от 

инициативной 

группы. 

Информирован

ие населения 

через 

социальные 

сети. Прием 

заявлений от  

граждан для 

включения 

рабочей 

группы. 

Создание 

рабочей 

группы по 

проблеме 

водообеспечен

ия, 

Жамбылский, 

Есильский 

районы 

Апрель 

2023 г. 

Апрель 2023 г. - На основе инициативных заявлений сформировать рабочую группу для 

общественного мониторинга; 

- Создание рабочих групп из заинтересованных лиц (концепции 

антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022 - 2026 годы); 

- Оформление,  создания рабочих групп- протоколы; 

-Активное участие местного сообщества через расширение возможностей 

для самореализации граждан, через их участие в гражданских инициативах, 

развитии местного самоуправления; ЗРК «О местном государственном 

управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» 

-Освещение в социальных сетях. 

 

2. Проинформиров

ать местное 

население о 

начале 

реализации 

проекта по 

общественному 

контролю  через 

социальные сети 

и СМИ 

 

Информирован

ие по 

средствам 

социальных 

сетей и СМИ 

по Северо-

Казахстанской 

области 

Апрель 

2023 г. 

Апрель 2023 г. - Информирование по средствам социальные сети; 

- Посты в социальных сетях; 

- Публикация 1 поста на страницах  facebook, instagram один раз в две 

недели. 

 

3. Заявление 

общественников 

о начале 

общественного 

контроля 

Публичное 

заявление 

через 

социальные 

сети и СМИ о 

Апрель 

2023 г. 

Апрель 2023 г. - Публичное заявление через социальные сети и СМИ о начале проведения 

общественного контроля на выбранных объектах; 

-Приглашение всех заинтересованных к участию общественного 

мониторинга; 

-Пресс-релиз; 



начале 

проведения 

общественного 

контроля на 

выбранных 

объектах, 

Северо-

Казахстанская 

область 
 

-Освещение в социальных сетях. 

 

4. Выезд в 

населенные 

пункты на 

проблемные 

объекты 

Встреча с 

активной 

группой  о 

проблеме 

водообеспечен

ия, 

Жамбылский 

,Есильский 

районы 

Апрель 

2023 год 

Апрель 2023 -Встреча с населением и собранием местного сообщества для 

информирования начала Общественного мониторинга; 

-Встреча с заказчиком и представителей акимата для обсуждения 

тех.спецификации договора; 

-Запрос о дополнительной информации о бюджете объекта (О доступе к 

информации Закон Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года № 401-V 

ЗРК); 

-Освещение в социальных сетях. 

 

 

 

5. Повышение 

компетенцией 

местных 

сообществ по 

проведению 

общественного 

мониторинга 

Тренинг, 

обучение 

населения 

Жамбылский, 

Есильский 

районы 

 

Май –

июнь  

2023 г. 

Май-июнь 2023 г. -Встреча с бенефициарами и с членами рабочей группы, и представителями 

акимата; 

-Обучение местного сообщества и рабочей группы практическому 

применению общественному  мониторингу, бюджету; 

-Выезд на объект для составления визуального акта , сравнения результатов 

тех. спецификаций и по факту; 

-Передача результатов выездов всем заинтересованным ( направления 

запросов и заявлений контрольно- надзорный орган); 

-Освещение в социальных сетях. 

 

 

 

6. Обсуждение 

результатов 

Круглый стол, 

обсуждение 

результатов, 

Жамбылский, 

Есильский 

Август-

сентябрь 

2023 

Август-сентябрь 2023 г. - Подготовка пресс-релиза и приглашение СМИ на круглый стол; 

-Организация круглого стола со всеми заинтересованными; 

-Проведение круглого стола в прямом эфире через социальные сети; 

-Разработка и утверждение протокола по результатам круглого стола; 

- Ознакомление всех заинтересованных лиц с протоколом; 



районы  -Заявление в компетентные органы для принятия мер; 

-Освещение в социальных сетях; 

-Создание двух устойчивых инициативных групп способных решать 

местные проблемы; 

-Создание четырех положительных кейсов и двух историй успеха (success 

story). 

 

7. Отчет ЦПГИ Астана Октябрь-

ноябрь 

2023 год 

Октябрь-ноябрь 2023 год Предоставление отчета по проекту. 

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Единица 

измерени

я 

Количество Стоимост

ь, в тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники финансирования Обоснование/ 

комментарий 
Заявитель (собственный 

вклад) 

Средства 

гранта 

        

1.  Заработная плата (руководитель 

проекта) 
месяц 10 100 000 1000000 

  

2.  Заработная плата (менеджер 

проекта) 
месяц 10 90 000 900000 

  

3.  Заработная плата  (бухгалтер) месяц 10 70 000 700000   

4.  Заработная плата (эксперт по 

бюджетам) 
месяц 1 130 000 130000 

 Повышение уровня знаний 

населения  

5.  Заработная плата (эксперт по 

СММ) 
месяц 10 65 000 650000 

 Для качественной передачи 

информации в соц. сетях 

6.  Командировки (9 раз 9 дней 2 

чел) по районам СКО 
выезд 9 136 300 1226700 

 Проведения встреч с населением, 

круглых столов, проведение 

тренингов 

7.  Аренда авто выезд 9 15 000 135000  Мобильность в проекте 

8.  Аренда офиса месяц 10 39 950 399500  Для реализации проекта 

9.  Канцелярия шт 5 10 000 50000   

10.  Баннер шт 1 25 000 25000  Для узнаваемости, имиджа 




