
 

 

Приложение 9 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов 

 

Форма  

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественного фонда «Луара»__ 

(указать полное наименование 

заявителя) 

 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление долгосрочных грантов 

для неправительственных организации 
1. Заявитель 

1. БИН 081240005490 

2. Дата регистрации организации 4.12.2008 г 

3. Полное наименование организации Общественный фонд «Луара» 

4. Юридический адрес организации 130000, Мангистауская область, г.Актау, 27 мкр, 45 д, 55 кв. 

 

5. Руководитель организации Фамилия 

Асырова 

Имя 

Лаура 

Отчество (при его наличии) 

Арлабаевна 

Должность 

директор 

6. Основные виды деятельности организации 

согласно Уставу 

Предмет деятельности: 

- диагностическое обследование психофизического, интеллектуального и эмоционального развития ребенка, изучение 

его склонностей и способностей, степени готовности к школе; 



- консультации по вопросам психологических особенностей детей и подростков, нарушений детско-родительских, 

супружеских и широких межличностных отношений; 

- психологическая коррекция нарушений общения у детей, искажений в психическом развитии ребенка, конфликтных 

взаимоотношений детей и подростков с родителями; 

- социально-психологические тренинги по снятию состояний тревожности, свободному выражению эмоций, отработке 

навыков эффективного общения; 

- организация деятельности групп взаимоподдержки, создание клубов общения, разработка и проведение циклов бесед, 

семинаров, «круглых столов» по проблемам, входящим в компетенцию Фонда; 

-  выявление творческой талантливой молодежи; 

- создание условий для развития творческих способностей у молодежи; 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми 

имеет организация 

Дети и молодежь с инвалидностью 

8. Контактный телефон организации 87026636682 

10. Адрес электронной почты luara_82@mail.ru  

11.Веб-сайт заявителя  

12. Страницы (группы, аккаунты) в социальных 

сетях 

Инста-studio_luara, fond_luara_aktau /фб –Асырова Лаура 

13. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации социальных 

проектов за счет иностранных источников и в 

случае реализации грантов через Оператора - 

копии договоров и иных документов, 

подтверждающих реализацию социального 

проекта. 

№ Название социального 

проекта 

Объем 

финансиров

ания (в 

тенге.) 

Источник/Зак

азчик 

финансирован

ия 

Период 

выполнения 

Основные результаты 

Начало Оконча

ние 

 

1 13-й Мангистауский 

творческий фестиваль для 

детей и молодежи с 

инвалидностью 

Цель- способствовать 

всестороннему и 

равноправному участию 

детей и молодежи с 

инвалидностью в социальной 

и культурной жизни 

общества. 

500 000 тг МОО 

«Тупкараган 

жастары» 

Октябрь 

2022г. 

ноябрь 

2022г. 

 

Благодаря данному 

Фестивалю происходит 

приобщение более 200 детей 

к искусству и развитие 

осознания собственного тела, 

создание позитивного образа 

развитие навыков общения, 

выразительность движения, 

развивается  подвижность, 

укрепляются  силы, как на 

физическом, так и на 

психическом уровне, терапия 

психоэмоциональной сферы, 

снятие зажимов, развитие 
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слуха. Фестиваль проходит в 

2 этапа с различными 

творческими  номинациями  

по районам и городам 

Мангистауской области. с 

гала-концертом в г.Актау 

2 Доступный инклюзивный 

пляж на Каспии 

Цель- улучшение 

психоэмоционального и 

физического состояния детей 

и молодежи с инвалидностью 

2 658 500 тг ЧФ 

Н.Назарбаева 

Май 2018 

г 

Август 

2018 

Пляж предоставляет 

удобства для посещения 

детей и молодежи с 

инвалидностью, 

передвигающихся на коляске 

и других сопутствующих 

технических средств с 

сопровождением волонтеров, 

родителей. Предоставление 

специального пляжного 

оборудования дает 

возможность людям с 

инвалидностью 

самостоятельно подъехать к 

береговой линии, зайти в 

воду, пересесть на шезлонг. 

Таким образом более 500 

детей ежегодно в летний 

морской период могут 

приобщаться с активному 

здоровому образу жизни и и 

уменьшить свою изоляцию 

от общества. 

3 Инклюзивный культурно-

досуговый комплекс, 

состоящий из 

танцедвигательной студии и 

адаптированного пляжа 

2 000 0000 

тг 

КФ «ФЕЦА», 

компания 

ТШО 

Сентябрь 

2018 

октябрь 

2019 

Организация  инклюзивного 

культурного досуга через 

проведение 

танцедвигательных занятий  

и морского купания. 

Благодаря проекту 

дооснащение 

спец.оборудованием для 

расширения вариантов 

социокультурных 

мероприятий- 

специализированное кресло – 

коляска, имеющую 

возможность держаться на 



воде смогли оздоровить свое 

самочувствие более 50 ребят, 

передвигающие на 

инвалидных креслах. А 

также благодаря 

приобретенным 

специальным танцевальным 

коляскам смогли танцевать в 

Студии. Стажировка 

хореографа Студии в 

г.Москва по методике 

преподавания  

танцедвигательной терапии.   

4 Доступный Казахстан в г. 

Актау 

Цель - защита и обеспечение 

прав людей с инвалидностью 

на свободное передвижение, 

равный доступ к объектам и 

услугам в Казахстане в 

соответствии с 

международными 

стандартами. 

1 200 000 тг КФ «ФЕЦА» Июль 

2019 

Сентяб

рь 2020 

Проведен общественный 

мониторинг доступности 

более 600 объектов 

социальной инфраструктуры 

по г.Актау с участием людей 

с инвалидностью и НПО. 

Адаптированы более 50 

социально значимых 

объектов для улучшения 

доступа. 

Информирование людей с 

инвалидностью о доступной 

инфраструктуре, а также о 

механизмах продвижения 

(адвокация) доступности 

объектов и качественных 

услуг. 

 

 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

1. Кабделова Жибек Хуснигатовна -бухгалтер проекта  

2.  Кубигулова Акбобек Абдирамановна  - организатор мероприятий проекта  

3.Оруджов Илькин Юсиф оглы – координатор проекта 

2. Опыт работы 1.Бухгалтер ОФ «Мангилик Ел» (10 лет), с 2021 г по н.вр - ОФ «Луара».  

2. Магистр педагогики и психологии, директор детского сада с 2012 г., организатор мероприятий с 2008 г в ОФ 

«Луара» 



3.Старший преподаватель Каспийского университета технологии и инжиниринга им.Ш.Есенова с 2021 г, автор 

образовательных программ по международным отношениям, магистр Дипломатической академии МИД, координатор 

проекта в ОФ «Луара» с 2021 г. 

 

3. Дополнительные сведения У всех специалистов есть образование и педагогический опыт работы с детьми и молодежью. 

4. Ссылки на профили в социальных сетях Инста: studio_luara, fond_luara_aktau, yu_srartup 

2.1. Руководитель социального проекта 

1.Должность руководителя социального проекта 

в организации-заявителе 

Руководитель проекта, социальный педагог проекта, хореограф танцевальной терапии 

2. ФИО руководителя социального проекта Асырова Лаура Арлабаевна 

3. Дата рождения 19.09.1982 

4. Электронная почта luara_82@mail.ru  

5. Рабочий телефон 87026636682 

6. Мобильный телефон 87026636682 

7. Образование 1.Оренбургский педагогический колледж №1 им.Калугина, повышенный уровень. Квалификация: учитель начальных 

классов и немецкого языка. Педагог дополнительного образования- хореограф. г.Оренбург 

2.Оренбургский институт Экономики и Культуры. Диплом с отличием. Квалификация: «Специалист по социальной 

работе», специализация «Социально-педагогическая» г.Оренбург 

3.Удостоверение о повышении квалификации «Курс танцевально-двигательной терапии «Основные жизненные темы», 

Институт Практической Психологии и Психоанализа», г.Москва 

 

8. Опыт работы  2002-2004гг. Профессиональное училище №61 Оренбургского района, преподаватель немецкого языка, 

худ.руководитель танцевального коллектива «Луара». 

 2004-2005гг. ТОО «Фирма «Переводчик», г.Актау, переводчик немецкого языка. 

 2005- 2008гг. Молодежный Общественный Фонд «Урпак Некст»,г.Актау, директор. 

 с 2008г. - по наст. вр. Общественный Фонд «Луара»,г.Актау, директор, руководитель социальных проектов: 

«Социокультурная реабилитация детей с инвалидностью», «Здоровье матери и ребенка», «Психолого-педагогическая 

помощь молодежи» «Профилактика суицидальных наклонностей у несовершеннолетних», «Социальная работа с 

пожилыми людьми», «Доступный Казахстан: технологии в целях недискриминации и обеспечения равных прав для лиц 

с инвалидностью», «Адаптированный пляж на Каспие для людей с инвалидностью», «Социальное сопровождение 

граждан, освобождающихся и освободившихся из мест лишения свободы, направленное на их эффективную 

ресоциализацию», ежегодный Мангистауский творческий фестиваль для детей с инвалидностью с международным 

привлечением России,  Генеральных Консульств Турции и Азербайджана, проведение международных научно-

практических семинаров для психологов, социальных педагогов, социальных работников с привлечением опытных 

специалистов г.Алматы, г.Астана, г.Актобе, г.Уральск, г.Оренбург, г.Ростов-на-Дону, г.Москва.                                                     

 2008-2011гг. Мангистауский Областной институт повышения квалификации работников организаций 

образования, методист. 

 2010г.-2021г. Актауский учетно-технологический колледж, заместитель руководителя по учебно-

производственной работе, преподаватель социологии высшей категории. 

  2016г.-2021г. депутат Актауского городского маслихата 6 созыва по избирательному округу №7  
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 2018г.-по наст.вр. руководитель и танцтерапевт Танцедвигательной инклюзивной студии. 

 2018г.-по наст.вр. руководитель доступного инклюзивного пляжа для людей с инвалидностью на берегу 

Каспия. 

 2019г.- по наст.вр. член Попечительского совета школы № 6 г.Актау. 

 2021г.- по наст.вр. член Ассоциации женских сил Мангистауской области. 

 2021г.-по наст.вр. член Общественного совета Мангистауского филиала политической партии «Аманат» 

 2021г.-по наст.вр. заведующая Каспийским центром предпринимательства Каспийского университета 

технологий и инжиниринга имени Ш.Есенова, преподаватель дисциплины «Предпринимательство» факультета «Бизнес 

и право». 

 

9. Дополнительные сведения Повышение квалификации: 

 Сертификат курсов повышения руководителей  организаций ТиПо по международным требованиям 

«Реализация образовательных программ технического и профессионального образования, разработанных на основе 

модульно-компонентностного подхода», Центр профессионального образования, Актау-2019г. 

 Сертификат тренинга для руководителей проекта «»Доступный Казахстан», г.Нур-Султан -2019г. 

 Сертификат ментор-тренера, Координационное агентство Проекта развития молодежного корпуса 

«ZhasProject», 2019г. 

 Сертификат тренинга «Продвижение социального предпринимательства в соц.сетях» г.Атырау -2019г 

 Сертификат НАО «Талап» обучение экспертов регионального Чемпионата проф.мастерства ««WorldSkills 

Казахстан 2020»» 

 Сертификат семинара по интенсивному предпринимательству от Университета Айовы Венчурной школы в 

рамках образовательной программы Посольства США в РК, г.Актау-2021г. 

 Сертификат «Развитие тьюторских качеств у современного педагога» Институт непрерывного 

образования при Есенов университете г.Актау-2022г. 

 Сертификат тренинга для тренеров по повышению политических возможностей и развития  лидерского 

потенциала женжин и девушек в РК, г.Астана,2022г. 

 Авторское право № 26943 на объект «Доступный инклюзивный пляж «Луара» на берегу Каспия», 

Национальный институт интеллектуальной собственности МЮ РК. 

Благодарности: 

 Премия НПО от Министерства общественного равзития Республики Казахстан «Поддержка социально-

уязвимых слоем населения», министр Д.Калетаев, 2018г. 

 Почетная грамота от акима г.Актау за вклад в экономическо-социальное развитие города (Г.Ниязов, 2019г.) 

 Медаль и почетная грамота «25 лет маслихатам Казахстана» за вклад в развитие и становление местного 

государственного управления и самоуправления в Казахстане (председатель Т.Мукашев, г.Нур-Султан, 2019г) 

 Почетная грамота от Акима Мангистауской области С.Трумова и секретаря Мангистауского областного 

маслихата Н.Тумышева за вклад в социально-экономическое развитие Мангистауской области, 2020г. 

 Вице-президент Есенов университета за менторское сопровождение студенческих стартап проектов 

(К.Макулов, 2022г.)  

 Президент Есенов университета за высокую организацию Республиканского конкурса стартап проектов «Jas 

kasipker -2022» (Б.Ахметов, 2022г.) 

 

10. Ссылка на профили в социальных сетях Фб-Асырова Лаура 

3. О проекте 



1.Приоритетное направление государственного 

гранта (выписывается из перечня приоритетных 

направлений государственных грантов) 

Развитие инклюзивного общества 

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

«Социокультурная реабилитация детей и молодежи с инвалидностью» 

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального проекта 

(проблема должна быть обоснована 

объективными данными, выявленными путем 

исследований, анализа статистической и 

аналитической информации, публикаций в СМИ 

и др.) 

В современном обществе на смену традиционной («медицинской») модели, определяющей инвалидность как 

нарушение здоровья, приходит социальная модель понимания инвалидности. Социальная модель определяет причину 

инвалидности не в самом заболевании, как таковом, а в существующих в обществе физических, организационных и 

«отношенческих» барьерах. Человек с инвалидностью при такой модели не является «носителем проблемы», требующим 

специального обучения, напротив, проблемы и барьеры такого человека создает общество и несовершенство 

общественной системы, не готовой соответствовать разнообразным потребностям людей с инвалидностью. Молодые 

люди с инвалидностью хотят участвовать в политической, социальной и экономической жизни общества, дружить, 

создавать семью, учиться, работать - иметь возможность строить свою жизнь по своему усмотрению.  

Согласно данным «Национального плана по обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидностью 

в Республике Казахстан до 2025 года» отмечается низкий уровень просвещения общества в вопросах инвалидности, 

качества жизни и защиты прав людей с инвалидностью. Социальная стигма, связанная с инвалидностью, остается одним 

из основных препятствий, мешающих лицам с инвалидностью в полной мере раскрывать свой потенциал и усугубляющих 

неравенство в плане результатов в таких областях, как образование, трудоустройство и участие во всех сферах жизни 

казахстанского общества.  

В настоящее время в Мангистауской области зарегистрировано (информационный портал «Соцзащита 

лиц с инвалидностью» https://inva.gov.kz/ru/highcharts) 30 307 человек с инвалидностью, из них до 16 

лет-1 591 чел, от 16 до18 лет- 2 690 чел. Из сведения Управления координации занятости и социальных 

программ Мангистауской области (https://clck.ru/33McQi) трудоспособными из них являются около 

5000 человек, из которых трудоустроены – лишь 148 чел, молодежь- 40 чел. Следует отметить, что в 

колледжах Мангистауской области и единственном вузе в регионе обучающихся с инвалидностью-318 

чел (7%), из низ 38 чел. в вузе, в типо- 280 чел.  Из статистики, из опыта работы фонда «Луара» с данной 

категорией мы с тревогой отмечаем, что многофакторная по своему происхождению проблема 

получения проф.образования, трудоустройства, социальной изоляции молодых людей с инвалидностью 

продолжает оставаться острой для Мангистауской области и имеет две стороны: 

1. Молодежь с инвалидностью более пассивна в начале жизненного пути, чем ее здоровые сверстники, 

недостаточно проявляет свою познавательную и социальную активность, что препятствует равному доступу к 

информационным и другим ресурсам государственных и общественных структур, снижает возможности интеграции, 

препятствует достижению личной свободы и самореализации. 

2. Инфраструктура интеграции и независимой жизни развита недостаточна. Доступность архитектурной среды и 

мобильность инвалидов остается на низком уровне, интеграционное образование делает первые шаги, система 

трудоустройства не обладает достаточной гибкостью и разнообразием в отношении трудоустройства инвалидов. 

Для ребят с инвалидностью получить проф.образование и работу- это возможность поднять социальный статус и 

степень достатка. Для общества- способ снижения напряжения на рынке труда, повышение общественной 

производительности, разрешения многих соц.проблем. Для способствования развитию инклюзивного казахстанского 

общества, нам всем необходимо сообща приложить максимум усилий, чтобы дети и молодежь с инвалидностью 

чувствовали себя полноценными гражданами, так как им не только нужны слова сочувствия и сострадания, но и 

https://clck.ru/33McQi


конкретная помощь. Во время наших совместных встреч с людьми, имеющих инвалидность на доступном пляже, на 

концертах, фестивалях, во время мониторинга объектов на доступность и т.д. мы неоднократно сталкивались со 

стрессовой и дискомфортной ситуацией, усложняющей коммуникацию между данной категорией и сотрудниками 

учреждений и помехой при попытке полноценно участвовать в жизни общества.  

Также особо остро вопрос стоит безбарьерного передвижения людей с инвалидностью. Во время мониторинга 

объектов на доступность нашим фондом было много препятствий, что усложняло и не возможность  получения услуг. 

Нами было инициировано адаптировать несколько объектов (драмтеатр, горакимат, банки, филармония, центр занятости, 

школы, аэропорт и т.д.), что позволило облегчить передвижение. Также мы создали доступный пляж для людей с 

инвалидностью, который оснащен специальным пляжным оборудованием для комфортного и удобного пребывания 

людей с инвалидностью, который включает в себя: парковку для людей с инвалидностью со специальным знаком и 

разметкой, съезд с тротуара удобный для кресло-колясок, две дорожки деревянные размером 50 метров, площадка 

размером 100 кв. метров из брусчатки для беспрепятственного передвижения по морскому песку, специализированная 

водная кресло-коляска для инвалидов, световой уличный столб размером 50 метров, раздевалка  с поручнями для 

переодевания, кабина для хранения пляжного оборудования, спасательная вышка, навес – шатер, плетеные столы и 

стулья, спасательные жилеты, ограждение – забор. Деятельность пляжа доказала  свою важность и социальную 

значимость в решении проблем социальной изоляции людей с инвалидностью. Для дальнейшего функционирование 

доступного пляжа необходимо обновление и улучшение спец.оборудования,  

4. Цель социального проекта Создание инклюзивного пространства, способствующего раскрытию творческого потенциала, равных прав и 

возможностей для жизнедеятельности интеграции лиц с инвалидностью в казахстанское общество. 

5. Задачи социального проекта 1.Формирование навыков инклюзивного взаимодействия с людьми с ОВЗ у студентов (200 чел).                                                                                          

2.Содействие трудоустройству через открытие своего бизнеса (5 чел) 

1. 3. Создание равных прав и возможностей для жизнедеятельности интеграции ребят с инвалидностью (более 300 чел) в 

казахстанское общество. 

4. Оздоровительное влияние (более 1500 детей) природной среды и психофизической активности на берегу 

Каспийского моря 

6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять их 

решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

В рамках проекта «Социокультурная реабилитация детей и молодежи с инвалидностью»  планируется ускорение 

их социальной интеграции, возрастание их трудовой активности и расширение творческого потенциала, а также 

повышения их знаний и компетенций по предпринимательству. 

 

1. «Мастерская инклюзивного общения» с целью создания комфортной среды при обучении студентов (200 чел.) 

в инклюзивных группах и их последующей трудовой деятельности. Инклюзивная группа тренеров из числа 

активных людей с инвалидностью, ведущие социально активный образ жизни проведут - 3 мастер-класса 

продолжительностью 2 академических часа по взаимодействию людьми с инвалидностью: а) по зрению; б) по 

слуху; в) с нарушением опорно-двигательного аппарата.  В ходе мастер-классов тренеры сформируют у 

студентов положительный опыт взаимодействия с людьми, имеющих инвалидность. Участникам будут 

представлены основные сведения о правилах взаимодействия с людьми с ОВЗ, покажут практические приемы 

необходимые при общении, разберут наиболее часто встречающиеся ошибки. На протяжении всего срока 

проекта будет проводиться социологический опрос об уровне осведомленности студентов о возможностях, 



проблемах и особенностях людей с инвалидностью различных нозологий. Данный опрос поможет организатору 

сформулировать выводы о качестве проведенных мероприятий проекта и распространить этот опыт в открытом 

доступе. 

2. Конкурс стартап проектов для молодежи с инвалидностью (50 чел). Малый грант на покупку необходимого 

оборудования с целью содействия трудоустройству и занятости через открытие своего бизнеса. В рамках 

конкурса для полуфиналистов будут проведены бизнес лекций, коуч-сессий и консультаций по написанию 

бизнес-плана, публичного выступления, профтуры с действующими предпринимателями региона. В 

завершении конкурса пройдет питчинг стартапов с  награждением 3-х победителей конкурса. 

3. XIV Мангистауский инклюзивный творческий фестиваль детей с инвалидностью (300 чел) с целью выявления 

и поддержки одаренных талантов с инвалидностью. Фестиваль проходит в 2 этапа: 1 этап в номинации 

«Семейный театр» участвуют дети с инвалидностью с родителями и педагогами, показывая свое творчество на 

Доступном пляже, с использованием декораций, танцев, песен, муз.инструментов. Во время приезда на 

доступный пляж дети с родителями также смогут покупаться, позагорать, поиграть в пляжные игры, посетить 

мастер-классы и получить консультации специалистов, дети с семьей смогут  В номинации «HANDMADE» 

дети готовят сувенирную продукцию) для выставки-продажи на «Морской лавке» доступного пляжа. Изделия 

(магниты, брелки, бижутерия и т.д.) с морской тематикой будем продавать для туристов и гостейг.Актау. 2 этап 

пройдет в форме гала-концерт с лучшими муз.номерами и награждением особо отличившихся волонтеров, 

специалистов, партнеров, участников всего проекта. 

4. Проведение тренингов (20), мастер-классов (20) и консультаций для детей и молодежи с инвалидностью (1500 

чел.) по вопросам личностного роста,  карьерного определения, поиска работа, открытия своего бизнеса. На 

протяжении всего проекта будут организованы встречи с экспертами, специалистами, консультантами, 

работодателями из разных областей профессий, согласно запросу. Летние мастер-классы по арт, танцтерапий и 

другим видам будут проведены на Доступном инклюзивном пляже, где ребята с инвалидностью смогут не 

только научиться новому, но общаться, купаться, загорать, играть в пляжные игры. А также предоставим 

труд.места ребятам с инвалидностью, имеющие навыки массажного дела и хэнд мейд, которые окажут платных 

услуиг отдыхающим по массажу и покупок сувениров  Во время приезда ребят с инвалидностью на пляж их 

будут сопровождать волонтеры. 

6.1. Презентация о проекте (ссылка) https://www.facebook.com/100001660161907/videos/682750926618311/ 

https://www.facebook.com/100001660161907/videos/1048686132474372/ 

 

7. Территория реализации социального проекта Мангистауская область 

8. Дата начала реализации социального проекта март 2023 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

сентябрь 2023 

10. Целевые группы социального проекта Дети и молодежь с инвалидностью  

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

1. Положительный опыт взаимодействия студентов с людьми, имеющих инвалидность. 

 

2. Оказание консультационных услуг, повышение знаний и компетенций 

3.Создание успешных историй людей с инвалидностью, адаптированных в общество и содействие их в трудоустройстве 

4.Улучшение психоэмоционального состояния ребят с инвалидностью и сплочение их с родителями.  

Количественные результаты Более 2000 детей и молодежи с инвалидностью.  

https://www.facebook.com/100001660161907/videos/682750926618311/
https://www.facebook.com/100001660161907/videos/1048686132474372/


 23 мастер-классов, 20 тренингов, 100 консультаций, более 30 спектаклей, 1гала-концерт, 50 чел. повысят знания, 5 

содействий в трудоустройстве, 5 успешных историй, 1500 чел.посетят доступный пляж, 300 талантливых детей 

Качественные результаты и способы их 

измерения 

Через приобщение к проекту и активное участие происходит развитие навыков общения, выразительность движения, 

укрепляются  силы на физическом и на психическом уровне, терапия психоэмоциональной сферы. Видя успехи детей, 

радуются родители и педагоги. Из опыта деятельности ОФ «Луара», например, дети успешно социализируются и 

становятся полезными обществу, например, Амангельдиев Бакберген (инвалид детства, ДЦП) лауреат Фестиваля в 

различных номинациях, сейчас тренер в Клубе инвалидного спорта, певец. Бекежан Мерей (инвалид детства, ДЦП) 

лауреат в номинации «Умелые руки» поступил и окончил Мангистауский колледж искусств и сейчас директор в 

детской школе искусств, открыл свой тренажерный зал в Каракиянском районе. Нурбай Меруерт (инвалид с детства, 

ДЦП) лауреат в вокальной номинации, окончила колледж на финансиста, сейчас работает специалистом по 

гос.закупкам в компании, создала семью. Абдуллаев Рафаэль (инвалид с детства, ДЦП) лауреат спортивной 

номинации,окончил колледж на программиста, певец. Выше перечисленные участники –воспитанники Фестиваля, на 

сегодняшний день они являются помощниками в организации Фестиваля, членами жюри Фестиваля и наставники для 

начинающих участников. Измерять результаты проекта  будем через анкету обратной связи, истории успеха 

бенефициаров, регистрационные листы с подписями и контактами бенефициаров, фото и видеоотчеты. 

12. Партнеры социального проекта* 

* подтверждается письмами партнеров 

Партнер 

1. Управление координации 

занятости и соц.программ, 

Управление образования 

Мангистаусокй области 

2. Центр предпринимательства 

Каспийского университета 

технологии и инжиниринга  

им.Ш.Есенова. 

3. Азербайджанский центр 

4. Акимат г.Актау 

Вид поддержки 

1. Предоставление списков детей и молодежи с инвалидностью, 

выделение инватакси для приезда, информирование и содействие 

в реализации проекта 

2. Содействие в проведении конкурса стартап проектов, менторское 

сопровождение проектов, площадка для гостевых лекций, коуч-

сессий, консультаций, список обучающихся с инвалидностью в 

вузе. 

3. Помощь в предоставлении волонтеров для сопровождения ребят 

с инвалидностью на пляже, спонсорская поддержка в 

приобретении подарков 

4. Выделение и помощь в благоустройстве территории доступного 

пляжа. 

13. Как будет организовано информационное 

сопровождение социального проекта 

Так как все услуги будут предоставлены бесплатно, то и местное СМИ (ТВ, Лада, Тумба, ИнАктау, Огни мангистау, 

Мангистау-медиа) охотно будет размещать анонсы и отчеты о мероприятиях в рамках проекта. А также в соцсетях 

фонда «Луара» и участников проекта.  

4. Календарный план 

№ 

п\н 

Решаемая 

задача 

Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата 

Начал

а 

Дата 

Окончан

ия 

Ожидаемые результаты 

 

1 Формировани

е навыков 

инклюзивного 

взаимодейств

ия с людьми с 

ОВЗ у 

студентов 

«Мастерская инклюзивного 

общения» с целью создания 

комфортной среды при 

обучении студентов (200 

чел.) в инклюзивных 

группах и их последующей 

трудовой деятельности. 

март апрель Положительный опыт взаимодействия студентов с людьми, имеющих инвалидность. 

В ходе мастер-классов тренеры сформируют у студентов положительный опыт взаимодействия с 

людьми, имеющих инвалидность. 



(200 чел).                                                                                          

2.  

Инклюзивная группа 

тренеров из числа 

активных людей с 

инвалидностью, ведущие 

социально активный образ 

жизни проведут - 3 мастер-

класса 

продолжительностью 2 

академических часа по 

взаимодействию людьми с 

инвалидностью: а) по 

зрению; б) по слуху; в) с 

нарушением опорно-

двигательного аппарата. 

Участникам будут 

представлены основные 

сведения о правилах 

взаимодействия с людьми с 

ОВЗ, покажут 

практические приемы 

необходимые при общении, 

разберут наиболее часто 

встречающиеся ошибки. На 

протяжении всего срока 

проекта будет проводиться 

социологический опрос об 

уровне осведомленности 

студентов о возможностях, 

проблемах и особенностях 

людей с инвалидностью 

различных нозологий. 

Данный опрос поможет 

организатору 

сформулировать выводы о 

качестве проведенных 

мероприятий проекта и 

распространить этот опыт в 

открытом доступе. Есенов 

университет. 

 

2 Содействие 

трудоустройст

ву через 

открытие 

Конкурс стартап проектов 

для молодежи с 

инвалидностью (50 чел). 

Малый грант на покупку 

необходимого 

апрел

ь 

май Повышение знаний и компетенций по основам предпринимательства, лидерских качеств, 

наставничество от Каспийского центра предпринимательства для ребят с инвалидностью, 

желающих открыть свое дело. Выявление топ-5 успешных историй людей с инвалидностью, 

адаптированных в общество. 

 



своего бизнеса 

(5 чел) 

 

оборудования с целью 

содействия 

трудоустройству и 

занятости через открытие 

своего бизнеса. В рамках 

конкурса для 

полуфиналистов будут 

проведены бизнес лекций, 

коуч-сессий и 

консультаций по 

написанию бизнес-плана, 

публичного выступления, 

профтуры с действующими 

предпринимателями 

региона. В завершении 

конкурса пройдет питчинг 

стартапов с  награждением 

3-х победителей конкурса. 

Есенов университет. 

 

3 Создание 

равных прав и 

возможностей 

для 

жизнедеятель

ности 

интеграции 

лиц с 

инвалидность

ю в общество 

2.  

3.  

4.  

XIV Мангистауский 

инклюзивный творческий 

фестиваль детей с 

инвалидностью (300 чел) с 

целью выявления и 

поддержки одаренных 

талантов с инвалидностью. 

Фестиваль проходит в 2 

этапа: 1 этап в номинации 

«Семейный театр» 

участвуют дети с 

инвалидностью с 

родителями и педагогами, 

показывая свое творчество 

на Доступном пляже, с 

использованием декораций, 

танцев, песен, 

муз.инструментов. Во 

время приезда на 

доступный пляж дети с 

родителями также смогут 

покупаться, позагорать, 

поиграть в пляжные игры, 

посетить мастер-классы и 

май август Увеличение талантов с учетом диагноза,  интересов и возможностей (300 чел) и сплочение семьи, 

имеющих ребенка с инвалидностью (40 семей) 



получить консультации 

специалистов, дети с 

семьей смогут  В 

номинации «HANDMADE» 

дети готовят сувенирную 

продукцию) для выставки-

продажи на «Морской 

лавке» доступного пляжа. 

Изделия (магниты, брелки, 

бижутерия и т.д.) с морской 

тематикой будем продавать 

для туристов и гостей 

г.Актау. 2 этап пройдет в 

форме гала-концерт с 

лучшими муз.номерами и 

награждением особо 

отличившихся волонтеров, 

специалистов, партнеров, 

участников всего проекта. 

Доступный пляж, район 

«Приморский», конференц-

зал отеля «Ренессан Актау» 

 

4 5. Оздоровитель

ное влияние 

(более 1500 

детей) 

природной 

среды и 

психофизичес

кой 

активности на 

берегу 

Каспийского 

моря 

6.  

Проведение тренингов (20), 

мастер-классов (20) и 

консультаций для детей и 

молодежи с инвалидностью 

(1500 чел.) по вопросам 

личностного роста,  

карьерного определения, 

поиска работа, открытия 

своего бизнеса. На 

протяжении всего проекта 

будут организованы 

встречи с экспертами, 

специалистами, 

консультантами, 

работодателями из разных 

областей профессий. 

Летние мастер-классы по 

арт, танцтерапий и другим 

видам будут проведены на 

Доступном инклюзивном 

пляже, где ребята с 

июнь август Улучшение психоэмоционального и физического состояния ребят с инвалидностью и сплочение их 

с родителями. Совершенствование коммуникативных компетенций и практических навыков в своем 

мастерстве с возможностью заработка. 



инвалидностью смогут не 

только научиться новому, 

но общаться, купаться, 

загорать, играть в пляжные 

игры. Во время приезда 

ребят с инвалидностью на 

пляж их будут 

сопровождать волонтеры. 

На доступном пляже мы 

предоставим место работы 

для ребят с инвалидностью, 

у кого есть навыки 

массажного дела, ручной 

работы «Хэнд мейд», где 

ребята смогут оказывать 

платные услуги для 

туристов и гостей в 

пляжный сезон. Также 

будет установлен 

половинчатый каркас от 

юрты, который оборудуем 

и тем, самым будет защита 

от солнца и от ветров и 

дополнительное место для 

проведения хэнд мейд 

мастер-классов и 

массажных услуг. 

Доступный пляж, район 

«Приморский» 

5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Едини

ца 

измер

ения 

Количе

ство 

Стоимость

, в тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники финансирования Обоснование/комментарий 

Заявитель (собственный 

вклад) 

Средс

тва 

гранта 

1 Мастерская инклюзивного общения    75 000 тг   

1.1 Сертификат подарочный для тренеров с 

инвалидностью 

шт 3 15.000тг 45 000 тг   

 Баннер- пучок шт 1 30 000 тг 30 000 тг   

2 Конкурс стартап проектов    820 000 тг   



2.1 Типографские расходы (грамоты50, диплом 

с рамками3, благписьма 20, паучок)1 

раз 1 70 000 тг 70 000 тг   

2.2 Оборудование для финалистов шт 3 200 000 тг 600 000 тг   

2.3 Раздаточный материал для участников, 

жюри (блокнот, папка, ручка, вода, 

бейджик) 

шт 50 2 000 тг 100 000тг   

 Сертификат подарочный  для тренеров шт 5 10 000 тг 50 000 тг   

3 XIV Мангистауский инклюзивный 

творческий фестиваль 

   735 000 тг   

3.1 Типограф.расходы (баннер, паучок, 

бипломы, грамоты, благписьма с рамками) 

шт 370, 1 

баннер, 

1 

паучок 

150 000 тг 150 000тг   

3.2 Оформление зала  раза 2 100 000 тг 200 000тг   

3.3 Сладости детям (мороженое, чай) шт 250 500 тг 125 000т   

3.4 Подарки детям шт 50 4 000 тг 200 000 тг   

3.5 Сертификаты подарочные шт 20 3 000 тг 60 000 тг   

4 Летние мастер-классы и тренинги на 

Доступном пляже 

   1 763 000 тг   

4.1 Товары для пляжных игр (бадминтон, мяч, 

фрисби, твистер, шашки, изо товары, 

надувные круги) 

шт ассорт 100 000 тг 100 000тг   

4.2 Зонт уличный с металлическим каркасом шт 2 100 000 тг 200 000тг   

4.3 Шезлонги шт 10 27 000 тг 270 000 тг   

4.4 Ковролан зеленый м 5 4 000 тг 20 000тг   

4.5 Видеокамера для безопасности пребывания 

детей на пляже 

шт 1 200 000тг 200 000тг   

4.6 Буйки для ограждения  шт 8 13 000тг 104 000 тг   

4.7 Уличный стенд шт 1 70 000 тг 70 000 тг   

4.8 Солнечная панель с датчиками и 

аккумулятором для бесперебойного 

электричества и света 

шт ассорт 400 000тг 400 000 тг   

4.9 Мини-холодильник шт 1 65 000 тг 65 000 тг   

4.10 Микроволновка шт 1 34 000 тг 34 000 тг   

4.11 Оформление полюрты из металлич.каркаса 

(чехол, национ.украшения) 

раз 1 300 000 тг 300 000 тг   



5 Оплата труда, включая налоги    1 170 000 тг   

5.1 Руководитель проекта раз 2 185 000 тг 370 000 тг   

5.2. Бухгалтер проекта раз 2 100 000 тг 200 000 тг   

5.3. Организатор мероприятий проекта  

 

раз 2 150 000 тг 300 000 тг   

5.4. Координатор проекта раз 2 150 000 тг 300 000 тг   

6 Админ.расходы    530 000 тг   

6.1 Банк.комиссии раз  30 000 тг 30 000тг   

6.2 Аренда автомобиля мес 4 50 000 тг 200 000 тг   

6.3 Ноутбук с мышкой, сумкой, флешкой шт 1 300 000тг 300 000 тг   

 Итого:    5 093 000 тг   

*в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие составляет не более 5% от общей 

стоимости долгосрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в соответствии с целями 

социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения недвижимого имущества. Под институциональным 

развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на обучение и повышение квалификации сотрудников грант ополучателя, а также затраты на 

проезд до места обучения, приобретение учебно-методических материалов. 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственны х организации (далее – конкурс), которые 

определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки;  

– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК;  

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права  и законные интересы субъекта персональных данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетном у направлению, указанному в 

настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, приостановления ее деятельности;  

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной систе мы Республики Казахстан, 

срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в установленном порядке, при отсут ствии решения по 

соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) находящихся в процессе ликвидации 

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками уполномоче нных лиц государственного 

органа и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень организаций и лиц, связанных 

с финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, связанных с финансировани ем терроризма и экстремизма. 

__директор___ _______________ _Асырова Лаура Арлабаевна_ "__30__" ____января_________ 20_23__год 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения)  

 


