
  Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

 

Форма 

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественный фонд «Гражданский 

альянс Костанайской области «ГрИн» 

(указать полное наименование 

заявителя) 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 

 
1. Заявитель 

1. БИН 060640013797 

2. Дата регистрации организации 30.06.2006 

3. Полное наименование организации Общественный Фонд «Гражданский альянс Костанайской области «ГрИн» 

4. Юридический адрес организации Г.Костанай, ул.1 мая 151 

5. Руководитель организации Утебаева Динара Каирбековна Должность 

Председатель 

6. Основные виды деятельности 

организации согласно Уставу 

Миссия Фонда: - развитие гражданского общества через усиление института НПО и повышение 

гражданской активности населения в различных направлениях деятельности неправительственного 

сектора, реализация социально-значимых проектов на территории Республики Казахстан. 

Основными целями Фонда являются: 



1) объединение усилий, консолидация и повышение активности граждан, общественных организаций 

для обеспечения стабильности и устойчивого развития региона, страны, содействие развитию 

неправительственного сектора и гражданских инициатив в Республике Казахстан и на международном 

уровне; 

2) развитие экспертного сообщества;  

3) реализация молодежной политики, формирование молодого поколения интеллектуального ресурса 

страны; 

4) развитие волонтерского движения и гражданских инициатив, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни, охрану окружающей среды, развитие экологического туризма, 

осуществление  общественного контроля, мониторинговой деятельности; 

5) повышение роли политологического сообщества Казахстана в научно-аналитическом обеспечении 

развития государства и общества,  реализация и защита политических прав и свобод граждан; 
 

7. Целевые группы, опыт работы с 

которыми имеет организация 

представители государственных органов, представители неправительственных организаций, 

инициативные группы, население области  

8. Контактный телефон организации +7 701 748 501 

10. Адрес электронной почты Grin_kost@mail.ru 

11.Веб-сайт заявителя www.gakogrin.kz www.rc-npo.kz  

12. Страницы (группы, аккаунты) в 

социальных сетях 

@rcnpokostanay 

@grinkost 

https://vk.com/rcnpokostanay 

https://www.facebook.com/rcnpokostanay  

13. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими 

реализацию проектов и опыт работы 

заявителя, являются электронные копии 

актов оказанных услуг и счетов-фактур. 

В случае реализации социальных 

№ Название 

социального проекта 

Объем 

финансирова

ния (в тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период выполнения Основные 

результаты 

Начало Окончание  

1. Реализация проекта, 

направленного на 

поддержку сельских 

неправительственных 

8 500 000 НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

10.06.2022 30.11.2022 Повышение 

потенциала 

более30 

представителей 

сельских НПО, 

http://www.gakogrin.kz/
http://www.rc-npo.kz/
https://vk.com/rcnpokostanay
https://www.facebook.com/rcnpokostanay


проектов за счет иностранных 

источников и в случае реализации 

грантов через Оператора - копии 

договоров и иных документов, 

подтверждающих реализацию 

социального проекта. 

организаций области более 20 

инициативных 

групп, развитие 

устойчивых, 

конкурентоспособ

ных НПО в 

сельской 

местности, 

реализация не 

менее 10 малых 

грантов сельских 

НПО. 

привлечение не 3-

х бизнес 

сообществ для 

поддержки 

социальных 

проектов сельских 

НПО, оказание 

консультационно

й и методической 

помощи сельским 

НПО и 

инициативным 

группам. 

2. Формирование 

общегражданской 

идентичности 

этносов 

Костанайской 

области 

5 000 000 НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

10.06.2022 30.11.2022 Снижение 

этносоциальной 

напряженности 

в районах, через 

проведение 

индивидуальных 

бесед и встреч с 

населением 

регинов. 

Организация 



конкурса 

эскизов 

национальных 

костюмов 

разных этносов 

среди населения 

области с 

награждением 

победителей 

ценными 

призами 

3. Организация 

деятельности 

областного 

ресурсного центра 

НПО Костанайской 

области 

10489466,43 

 

ГУ «Управление 

общественного 

развития акимата 

Костанайской 

области» 

04/2021 11/2022 

 

Консультиров

ание НПО и 

ИГ области, 

проведение 

Ярмарки идей 

и проектов, 

Конкурса 

ТОП 10 НПО 

области, 

деятельность 

Школы НПО, 

Школы 

экспертов 

4. Организация 

деятельности 

областного 

ресурсного центра 

НПО Костанайской 

области 

12 471 428.57 ГУ «Управление 

общественного 

развития акимата 

Костанайской 

области» 

2020 2020 Консультирова

ние НПО и ИГ 

области, 

проведение 

Ярмарки идей 

и проектов, 

Конкурса ТОП 

10 НПО 

области, 



деятельность 

Школы НПО, 

Школы 

экспертов 

5. Организация 

деятельности 

областного 

ресурсного центра 

НПО Костанайской 

области 

11 655 357.14  ГУ «Управление 

общественного 

развития акимата 

Костанайской 

области» 

2019 2019 Консультирова

ние НПО и ИГ 

области, 

проведение 

Ярмарки идей 

и проектов, 

Конкурса ТОП 

10 НПО 

области, 

деятельность 

Школы НПО, 

Школы 

экспертов 

6. 

Организация 

деятельности 

сельского ресурсного 

центра по северному 

региону области 

3 356 250 

ГУ «Управление 

общественного 

развития акимата 

Костанайской 

области» 

2021 2021 Консультирова

ние НПО и 

ИГ северного 

региона, 

проведение 

Ярмарки идей 

и проектов, 

обучение 

НПО 

7. Организация 

деятельности 

сельского ресурсного 

центра по 

восточному региону 

3 356 250 

ГУ «Управление 

общественного 

развития акимата 

Костанайской 

области» 

2021 2021 Консультирова

ние НПО и ИГ 

восточного 

региона, 

проведение 



области Ярмарки идей 

и проектов,  

обучение 

8. 

Повышение 

потенциала сельских 

НПО 

8 129 000 

НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

2019 2019 - Проведение 

анализа 

активности и 

потребностей 

сельских 

НПО и 

общественны

х советов в 

районах (на 

основе 

годовых 

отчётов на 

сайтах 

акиматов, 

отчётов 

Общественны

х советов, 

заявлений 

гражданских 

активистов) 

- Разработка и 

согласование 

образователь

ной 

программы, 

проведение 

семинар-

тренингов по 

социальному 



проектирован

ию, 

социальному 

предпринима

тельству и 

вовлечению 

населения в 

работу 

общественны

х советов. 

- Серия 

семинаров в 

сельских 

регионах 

области 

- Проведение 

конкурса 

мини-грантов 

для 

участников 

образователь

ной 

программы 

- 

Финансирова

ние 8 

проектов-

победителей 

9.  Организация и 

развитие 

гражданского центра 

для поддержки 

3 846 800 

НАО «Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

2019 2019 .- Оказание 

консультацион

ных, 

методических, 



неправительственных 

организаций по 

принципу «одного 

окна» в 

Костанайской 

области» 

образовательн

ых и иных 

услуг по 

вопросам 

создания и 

деятельности 

НПО, в том 

числе по 

вопросам базы 

данных, 

государственн

ого 

социального 

заказа, 

государственн

ых грантов и 

премий, 

общественных 

советов, 

подпрограммы 

«Атамекен» и 

других 

возможностей 

для НПО. 

- Проведение 

Трехдневной 

Летней Школы 

НПО по 

принципу 

«Тренинг для 

тренеров». 

- Проведение 

обучающих 



семинаровдля 

НПО 

10. 

Повышение 

потенциала сельских 

НПО 

8 128 000 

НАО Центр 

поддержки 

гражданских 

инициатив» 

2020 2020 - Проведение 

анализа 

активности и 

потребностей 

сельских НПО 

и 

общественных 

советов в 

районах (на 

основе 

годовых 

отчётов на 

сайтах 

акиматов, 

отчётов 

Общественных 

советов, 

заявлений 

гражданских 

активистов) 

- Разработка и 

согласование 

образовательно

й программы, 

проведение 

семинар-

тренингов по 

социальному 

проектировани

ю, 



социальному 

предпринимате

льству и 

вовлечению 

населения в 

работу 

общественных 

советов. 

- Серия 

семинаров в 

сельских 

регионах 

области 

- Проведение 

конкурса 

мини-грантов 

для участников 

образовательно

й программы 

- 

Финансирован

ие 8 проектов-

победителей 
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Анненков Егор Анатольевич, специалист по связям с общественностью 

2. Опыт работы Общий стаж работы – 7 лет, из них в общественной деятельности – 7 лет, опыт работы с по профилю 

5 лет 

3. Дополнительные сведения Образование: Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза, «Информационные 

системы» (2020) 

Дополнительное образование: 



 Курс «ПОТОК» по digital-маркетингу, блогингу и контенту 

 «Введение в социальные инновации» в рамках программы «Социальные инновации в 

Центральной Азии (Фонд Евразия, 2022) 

4. Ссылки на профили в социальных 

сетях 
 Инстаграм @egorstreet 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Мазенова Асель Аманжоловна, координатор мероприятий.  

 

2. Опыт работы Общий стаж работы – 10 лет, из них в НПО –8 

Опыт координатора в проектах – 8 лет. 

3. Дополнительные сведения Образование: Костанайский социально-технический университет им З.Алдамжарова, «Основы права и 

экономики» (2014) 

Дополнительное образование: 

 Семинар –тренинг «Методика оценки вклада НПО в социально-экономическое развитие», « 

Оценка социального эффекта деятельности НПО в условиях региона» (2019)  

 Семинар –тренинг «Эффективное управление проектами-точки роста» (2020) 

 Тренинг по повышению потенциала членов общественных советов, организованном в рамках 

реализации Программы по верховенству права в Казахстане (представительство Американской 

Ассоциации юристов в Казахстане), (2021) 

 Обучающий курс «Развитие гражданской активности NGO Костанайской области через 

повышение экспертного потенциала в сфере мониторинга и оценки» при поддержке Alamni 

Grants Program (2022) 

 «Введение в социальные инновации» в рамках программы «Социальные инновации в 

Центральной Азии (Фонд Евразия, 2022) 

 

4. Ссылки на профили в социальных 

сетях 
 Инстаграм @asel_mazenova 

1. ФИО члена команды и должность 

участника команды в заявленном проекте 

Арбагулова Акмарал Сабыржановна, бухгалтер 



2. Опыт работы Опыт работы более 10 лет 

3. Дополнительные сведения Образование: Костанайский инженерно-технический университет им. М.Дулатова «Учет и аудит» 

(2009) 

Дополнительное образование: 

 Академия НПО «Проектный менеджмент» (2022) 

4. Ссылки на профили в социальных 

сетях 
 Инстаграм @akmaralarbagulova 

 

2.1. Руководитель социального проекта  

1.Должность руководителя социального 

проекта в организации-заявителе 

1. Организация: ОФ «Гражданский альянс Костанайской области «ГрИн» 

2. Должность: председатель 

3. Год начала: 2014 

4. Год окончания:по н.р. 

2. ФИО руководителя социального 

проекта 
Утебаева Динара Каирбековна 

3. Дата рождения 07.04.1978 

4. Электронная почта Utebaeva-d@mail.ru 

5. Рабочий телефон  

6. Мобильный телефон +7 701 897 2998 

7. Образование Образование:  

 Карагандинский Экономический университет, бухгалтер-экономист (1999) 

 Карагандинский Экономический университет, юрист (2014) 

 Омский государственный педагогический университет, магистр педагогики (2018)  

Дополнительное образование (за последние 5 лет): 

 Обучение в двухдневном учебно-методическом семинаре «Общественные советы: новые 

подходы в повышении их эффективности» (Костанай, октябрь, 2018) 

 Обучающий семинар «Внешняя оценка реализации Антикоррупционной стратегии Республики 

Казахстан (Академия гос.управления при Президенте РК, апрель, 2019, 16 академ.часов), 

серт.№KST BA 00026. 



 Летняя антикоррупционная школа Transparency Kazakhstan  (июнь, 2019) 

 Обучающий семинар «Ключевые аспекты формирования культуры добропорядочности» 

(Кост.филиал Академии гос.службы, сентябрь,2019) 

 Международная Академия бизнес-тренеров и коучей; Тренинг тренеров. Универсальный 

тренер» (г.Санкт-Петербург, октябрь 2019). 

 Обучение в Школе политического менеджмента Центрального Аппарата партии «Нур Отан» 

(декабрь, 2019) 

 Обучающий семинар «Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов» 

Фонд развития Парламентаризма при поддержке Агентства по противодействию коррупции РК. 

(февраль, 2020) 

 Университет Хазар (Баку) «Природные ресурсы для устойчивого развития» (апрель-июнь, 2020) 

 «Эффективное управление проектами – точки роста» (СПФ «Зубр», сентябрь, 2020) 

 «Политический консалтинг и бизнес-лобизм. Опыт Казахстана и мировые тренды» (декабрь, 

2020) 

 Тренинг по повышению потенциала членов общественных советов, организованном в рамках 

реализации Программы по верховенству права в Казахстане (представительство Американской 

Ассоциации юристов в Казахстане), (июнь 2021). 

 «Жаңа Қазақстан жағдайындағы азаматтық сектор мен мемлекеттік органдардың қарым-

қатынасын нығайту» республиқалық семинар тренингі (Нур-султан, ақпан 2022); 

  «Введение в социальные инновации» в рамках программы «Социальные инновации в 

Центральной Азии (Фонд Евразия, май 2022); 

 «Повышение потенциала аналитических центров» (ЮСАИД, Школа Харти, Фонд Евразия, июнь 

2022г.Алматы). 

 Лидерская программа Академии НПО (2021) 

 «Женское политическое лидерство» программы «Томирис» Академии политического 

менеджмента при партии «Аманат» (г.Нурсултан, сентябрь 2022) 

 Программа повышения квалификации для депутатов маслихатов (Академия госуправления при 

Президенте РК (ноябрь 2022) 

8. Опыт работы Опыт работы 26 лет, из них в НПО -10 лет, руководитель областного ресурсного центра с 2014 года 

9. Дополнительные сведения Депутат Костанайского областного маслихата (7 созыв), член Общественного совета Костанайской 

области (с 2019), член Совета по этике, член Межведомственной рабочей группы при Департаменте 



государственной службы по Костанайской области. 

10. Ссылка на профили в социальных 

сетях 

https://www.instagram.com/utebaeva.dinara/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100001153191459   

3. О проекте 

1.Приоритетное направление 

государственного гранта (выписывается 

из перечня приоритетных направлений 

государственных грантов) 

Содействие развитию гражданского общества, в том числе повышению эффективности деятельности 

неправительственных организаций 

2. Название социального проекта, на 

реализацию которого запрашивается 

грант 

Развитие гражданских инициатив на селе 

3. Описание проблемы с обоснованием 

социальной значимости социального 

проекта (проблема должна быть 

обоснована объективными данными, 

выявленными путем исследований, 

анализа статистической и аналитической 

информации, публикаций в СМИ и др.) 

На сегодняшний день в Костанайской области зарегистрировано 1006 НПО (из них 223 

филиала), действующими являются 813 организаций или 81%, активно действующие - 217, что 

составляет 21%. Доля сельских НПО составляет 61 % 

Анализ качественного состава неправительственных организаций показывает, что в области 

действует больше всего организаций в сфере образования, науки, информации, физической культуры 

и спорта – 28%, поддержка социально уязвимых слоев населения – 11%, детские и молодежные НПО 

– 9 %, укрепления общественного согласия – 8%, охрана здоровья населения – 4%.Деятельность 

остальных НПО распределена по другим направлениям. 

Тенденция развития неправительственного сектора в области значительно улучшилась. За 

последние 5 лет увеличилась доля НПО в 2016 году зарегистрировалось - 58 организаций, 2017 году - 

33, 2018 году - 48, 2019 году - 65, 2020 году - 44). Исходя из реестра активно действующих НПО, 

который обновляется нами ежеквартально, увеличивается количество активных НПО (2018 - 167, 2019 

- 181, 2020 - 217). Однако возрастает показатель бездействующих или приостановленных 

деятельность организаций (2018 год -135, 2019 - 113, 2020 - 136). Кроме того, НПО создаются с 

универсальным уставом, не имеют определенного направления в своей деятельности и принимают 

участие в проектах по разным направлениям, что свидетельствует о том, что они заинтересованы 

только в заработке. 

https://www.instagram.com/utebaeva.dinara/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100001153191459


Также стоит отметить, что из региональных неправительственных организаций лишь единицы 

выходят на областной уровень.  Возможными причинами могут быть: 

- организации не выходят на область в связи со сложившимся мнением, что со стороны 

Заказчиков нет заинтересованности работать с региональными НПО, также как и со стороны НПО нет 

заинтересованности работать на областном уровне; 

- многие не хотят выходить из зоны комфорта и расти профессионально в своей деятельности. 

С 2017 по 2020 годы в рамках Ярмарки социальных идей и проектов ресурсными центрами 

профинансировано 117 проектов на сумму 19,2 млн. тенге.                                                  по 8 

направлениям. Тем не менее, отмечается недостаточная работа по формированию заявок на участие в 

Ярмарке социальных идей и проектов НПО. 

Также, с 2017 года в рамках областной Ярмарки проводится Конкурс проектов, направленных 

на развитие местного сообщества. За истекший период профинансировано 18 проектов на общую 

сумму 9,0 млн. тенге. Из 11 направлений больше всего поступают заявки на «Социальная поддержка 

граждан», «Развитие творческого потенциала населения, сохранение культурного наследия истории 

страны», «Развитие массового спорта и популяризация здорового образа жизни», «Укрепление 

института семьи и пропаганда семейных ценностей». 

В соответствии с действующим законодательством, общественные организации в срок до 31 

марта обязаны ежегодно направлять сведения в республиканскую Базу данных НПО. 

По итогам проведенной работы в Базу были представлены сведения 478 организаций или 78% 

от общего количества организаций, которые должны сдавать отчет (в 2021 году подлежат отчетности 

629 НПО).  

Ресурсным центром систематично проводятся обучающие семинары, ведутся консультации, 

осуществляются рассылки по предоставлению сведений в базу данных.  

Для дальнейшего развития страны необходимо развитие регионов с активным участием местного 

сообщества, через расширение возможностей для самореализации граждан через их участие в 

гражданских инициативах, развитии местного самоуправления. Вместе с тем, в настоящее время в 

Казахстане   наблюдаются серьезные диспропорции в развитии региональных НПО. К примеру, только 

13% НПО являются сельскими при том, что доля сельского населения в Казахстане составляет 40,4%. 

На протяжении нескольких лет в области при поддержке управления общественного развития 



Костанайской области действовали ресурсные центры по направлению «Север –Юг –Запад – Восток». 

К сожалению вот уже два года как проекты закрылись, сельским регионам было рекомендовано 

открыть ресурсные центры посредством поддерки местными исполнительными органами. Однако до 

сих пор в области не появилось ни одного сельского ресурного центра. Одна из причин – 

экономическая неэффективность. В каждом районе области не так много НПО, для того, чтобы 

обслуживать ресурсным центром. Кустовой механизм деятельности ресурсных центров позволяет 

более рационально использовать ресурсы и потенциал привлеченных специалистов. Именно поэтому 

идея создания сельских ресурсных центров по принципу «Север-Юг-Запад-Восток» сейчас наиболее 

актуальна. 

4. Цель социального проекта Обеспечение устойчивости сельских НПО через повышение навыков работы в социальной сфере, 

развитие гражданских инициатив. 

5. Задачи социального проекта 1) Выявление и решение не менее 2-х конкретных проблем с активным вовлечением местного 

сообщества;  

2) Создание не менее 2 устойчивых инициативных групп по решению различных вопросов местного 

сообщества; 

3) Разработка положительных кейсов (successstory) участия граждан в решении проблем местного 

сообщества. 

  

6. Описание социального проекта: 

механизмы (методы) реализации 

(необходимо ответить на вопросы: каким 

образом будут достигнуты намеченные 

цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет 

осуществлять их решение, какие ресурсы 

будут при этом задействованы) 

Основные мероприятия по проекту: 

1. Открытие сельских ресурсных центров по принципу «Север-Юг-Запад-Восток» в четырех 

регионах области:  

 Северный РЦ в с.Федоровка- для  НПО и инициативных групп Федоровского, 

Карабалыкского, Узункольского и Мендыкаринского районов, а также Костанайского района. 

 Восточный РЦ в с.Аулиеколь -  для НПО и инициативных групп Сарыкольского, 

Карасусского, Наурзумского, Аулиекольского районов, а также Алтынсаринского района. 

 Западный РЦ в с.Айет района Б.Майлина - для НПО и инициативных групп Житикаринского, 

Денисовского, района Б.Майлина и г.Лисаковск. 

 Южный РЦ  -  для НПО и инициативных групп Жангельдинского, Амангельдинского 



районов, г.Аркалык. 

Сельские ресурсные центры оказывают услуги в следующих формах: 

 обучение неправительственных организаций, нацеленных на наращивание 

институционального и организационного потенциала; 

 консультирование неправительственных организаций и граждан по вопросам развития 

гражданского общества и решения социальных проблем, возникающих в обществе через 

взаимодействие с государственными органами; 

 оказание методической помощи неправительственным организациям и гражданам по 

вопросам развития гражданского общества, взаимодействия неправительственных 

организаций с государственными органами; 

 предоставление информации о своей деятельности для неправительственных организаций, 

гражданам, государственным органам. 

2. Проведение обучающих семинаров для НПО и инициативных групп по кустовому принципу: 

север – юг –запад -восток 

3. Организация конкурса идей и проектов с финансированием 4-х проектов по 500 тыс.тенге (по 

одному в каждом регионе) 

4. Обеспечение устойчивости четырех инициатив. Мониторинг. Информирование. 

 

Для большего охвата услугами ресурсного центра ОФ «Гражданский альянс Костанайской 

области «ГрИн» обеспечивает наличие консультантов в сельских регионах по принципу: север – юг – 

запад – восток - центр: 

1) Бирмагамбетов Наурызбек  - Консультант по северному региону для  НПО и 

инициативных групп Федоровского, Карабалыкского, Костанайского, Узункольского и 

Мендыкаринского районов. 

Образование: Костанайский государственный педагогический институт «Биология» (2014), 

образовательная организация высшего образования «Омская гуманитарная академия», магистр 

«Педагогическое образование» (2018) 

Дополнительное образование: 

⎯  Эффективное управление проектами-точки роста (2020) 

⎯  Курс повышения квалификации в летней предпринимательской школе «YbyraiCamp» 



(2020) 

⎯  «Школа молодого экоблогера» (2020) 

⎯  «Основы бизнеса экологического плодоовощеводства» (2021) 

⎯  «Коммуникационный менеджмент в социальных сетях» (2021) 

⎯  Тренинг по повышению потенциала членов общественных советов, организованном в 

рамках реализации Программы по верховенству права в Казахстане (представительство 

Американской Ассоциации юристов в Казахстане), (2021) 

⎯  Обучающий курс «Развитие гражданской активности NGO Костанайской области через 

повышение экспертного потенциала в сфере мониторинга и оценки» при поддержке 

Alamni Grants Program (2022) 

 

2) Есмагамбетов Асемхан Калмуканович - Консультант по восточному региону для НПО 

и инициативных групп Сарыкольского, Карасусского, Наурзумского, Аулиекольского, 

Алтынсаринского районов. 

Образование: Костанайский государственный университет им. А.Байтурсынова, 

«Юриспруденция» (2006) 

Дополнительное образование: 

⎯  Курс по обучению тренеров «Тренер: неисчерпаемые возможности» по повышению 

эффективности работы тренеров в гражданском секторе (2019) 

⎯  «Взаимодействие государства и гражданского общества» (2019) 

⎯  «Гид-экскурсовод по Костанайской области» (2020) 

⎯  Курс повышения квалификации в рамках международного вебинара по усилению 

потенциала и знаний в области гендерного равенства, искоренения насилия в отношении 

женщин, расширение прав и возможностей женщин в Центральной Азии (2022) 

⎯  Онлайн –курс по правам человека, при поддержке Посольства Королевства Нидерландов 

в Казахстане 

 

3) Назаров Еркин Аушханович - Консультант по западному региону для НПО и 

инициативных групп Житикаринского, Денисовского, района Б.Майлина и г.Лисаковск. 

Образование: Костанайский социально-технический университет им З.Алдамжарова, 



«Физическая культура и спорт» (2012) 

Дополнительное образование: 

⎯  «Развития навыков подростков и молодежи для обучения, трудоустройства и достойного 

труда» (2018) 

⎯  Тренинг по подготовке наблюдателей (2019) 

⎯  «Повышение качества работы Молодежных ресурсных центров» (2021) 

⎯  Курс обучения вожатых (2021) 

 

4) Калиев Болат Назымович - Консультант по южному региону области для НПО и 

инициативных групп Жангельдинского, Амангельдинского районов, г.Аркалык. 

Образование: Костанайский государственный университет им.А.Байтурсынова, магистр 

гуманитарных наук «Филология», (2016) 

Дополнительное образование: 

⎯  Академия НПО «Проектный менеджмент» (2022)  

6.1. Презентация о проекте (ссылка)  

7. Территория реализации социального 

проекта 

Сельские регионы Костанайской области 

8. Дата начала реализации социального 

проекта 

Март 2023 

9. Дата окончания реализации 

социального проекта 

Ноябрь 2023 

10. Целевые группы социального проекта НПО и инициативные группы сельских регионов области 

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

 

Количественные результаты Количество охваченных сельских территорий: 16 районов, пригород г.Лисаковск и г.Аркалык 

Охват НПО и инициативных групп: не менее 100 

Количество кустовых однодневных семинаров: 4 

Количество профинансированных проектов: 4 



Качественные результаты и способы их 

измерения 
 Повышение компетенций руководителей НПО и инициативных групп 

 Перераспределение количественного показателя в реализации госсоцзаказа в сторону 

качественного 

 Концентрация внимания НПО на качественном написании заявок 

 Выработка профессиональных навыков в проведении мероприятий 

 Здоровая конкуренция в гражданском секторе, в частности, в реализации ГСЗ. 

 

Будут использованы методы сбора информации: изучение документации, анкетирование  слушателей, 

глубинные интервью с сотрудниками, анализ комментариев в социальных сетях, СМИ. В проектной 

команде работают сотрудники, умеющие не только консультировать, но и проводить обучение своими 

силами. При этом каждый сотрудник делится навыками и кейсами друг с другом, это позволяет легко 

замещать друг друга, помогать совместно проводить мероприятия. 

 

Источники измерения: 

 Целевая группа  

 Заинтересованные стороны, окружение  

 Эксперты  

 Партнеры  

 Вовлеченные исполнители 

 Проектная команда 

 

Экономический эффект мы видим в непосредственной поддержке через грантовое 

финансирование ярмарки социальных идей и проектов. Пусть даже всего 4 проекта будет 

профинансировано, при этом все НПО примут участие в Ярмарке, смогут на практике обучаться и 

писать заявки. 

При финансировании внутри есть возможность направлять средства на поддержку материально-

технического оснащения, то есть это устойчивость самой организации, это их покупка компьютеров, 

столов, необходимой техники и т.д. Это – рабочие места, фонд оплаты труда, – бухгалтера, 

руководители проектов, менеджеры, координаторы, смм-менеджеры. Затем, это – налоги.  

А социальный эффект проявляется не только через такие показатели как трудоустройство, 

занятость людей и сама по себе поддержка неправительственных организаций. То есть сельский 



ресурсный центр государство помогает реализовать гражданские инициативы, все они направлены на 

точечные проблемы, результат от реализации малых грантов очевиден. Помощь получают конкретные 

люди. 

Очевидно, что неправительственные организации поднимают и решают те проблемы, до которых 

государству сложнее добраться. На селе это очень важно. 

Помимо грантового финансирования есть и иной инструмент бюджетной поддержки 

неправительственных организаций. Это – государственный социальный заказ. Здесь хотелось бы 

сделать основной упор на то, что сельские неправительственные организации уже стали полноценным 

участником бюджетного процесса в реализации отдельных функций государства. 

Неправительственные организации, которые участвуют в реализации конкретных социальных 

проектов, должны правильно показывать и демонстрировать свою работу. Сельские ресурсные центры 

будут освещать свою деятельность в СМИ, что позволит большему количеству граждан знакомиться с 

гражданским сектором, а самим НПО – быть более прозрачными в реализации проектов. 

 

12. Партнеры социального проекта* 

* подтверждается письмами партнеров 

Партнеры 

 

1. Средства массовой информации: 

 ТОО "Редакция газеты «Әулиекөл»  

 ТОО "Редакция общественной газеты 

«Қамысты жаңалықтары-Камыстинские 

новости» 

 ТОО "Редакция Карасуской районной 

газеты «Қарасу өңірі» 

 ТОО "Редакция районной газеты 

«Меңдіқара үні»,  

 ТОО «Науырзым тынысы» 

 ТОО «Газета «Наш Костанай» 

 ТОО "Редакция газеты «Сарыкөл» 

 ТОО «Біздің Торғай». 

 ТОО "Редакция Узункольской районной 

газеты «Нұрлы жол» 

 ТОО "Костанай.Медиа" 

Вид поддержки 

 

1. Информационное сопровождение 

2. Консультирование на местах 

3. Методическая и экспертная поддержка 



 

2. Неправительственные организации: 

 ОФ «Экологический клуб «NECO» 

(Федоровский район) 

 ОО «Волонтерский Центр «ДИС» 

(Сарыкольский район) 

 Молодежный ресурсный центр 

Костанайской области 

 ОФ «Умит 2050» (район Б.Майлина) 

 

3. Научное сообщество 

 Академия государственного управления 

при Президенте РК (в рамках 

меморандума) 

13. Как будет организовано 

информационное сопровождение 

социального проекта 

Информационная открытость – организационно-правовой режим деятельности любого участника 

социального взаимодействия, обеспечивающая им возможность получать необходимый и достаточный 

объем информации о своей структуре, целях, задачах, финансовых и иных существенных условиях 

деятельности.  

Организация имеет два сайта. На сайте www.gakogrin.kz размещается информация о 

деятельности фонда: отчеты по текущей работе, основные направления, сотрудники, контакты, 

конкурсы и т.д. На сайте www.rc-npo.kz размещается информация о деятельности ресурсного центра, 

анонсы мероприятий, условия участия в конкурсах и т.д. Также имеются аккаунты в социальных сетях 

Инстаграм @grinkost и @rcnpokostanay, а также страница в Фейсбук, где систематически размещается 

актуальная информация.  

Налажено взаимодействие с СМИ. В проекте задействовано 10 региональных СМИ области, 

которые будут освещать не только деятельность сельских ресурсных центров, но и продвижение 

сельских инициатив. 

4. Календарный план 

http://www.gakogrin.kz/
http://www.rc-npo.kz/


№ 

п\н 

Решаемая 

задача 

Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата 

Начала 

Дата 

Окончания 

Ожидаемые результаты 

1.  Информиро

вание о 

начале 

проекта 

Проведение 

общественных 

слушаний, 

презентация 

деятельности 

Март 2023 Март 2023 Благодаря партнерам СМИ в сельских регионах будут 

проинформировано максимальное количество НПО и 

инициативных групп, будут анонсированы даты проведения 

обучающих курсов и Конкурса идей и проектов. 

2.  Проведение 

кустовых 

обучающих 

семинаров 

По кустовому 

принципу в 4-х  

Апрель 2023 Июнь 2023 Повышение потенциала сельских НПО регионах по нескольким 

направлениям: ГСЗ, анализ потребностей, составление 

техспецификаций, создание проектов, отчетность. 

Благодаря обучению НПО и ИГ сельских регонов станут 

конкурентоспособными и смогут самостоятельно участвовать в 

реализации государственного социального заказа, грантового 

финансирования. 

3.  Ярмарка 

идей и 

проектов 

Разработка 

положения 

Отбор заявок и 

защита проектов 

Финансирование 

Мониторинг 

Июнь 2023 Октябрь 2023 Активизация не менее 20% населения местного сообщества 

трудоспособного возраста в управлении соответствующей 

территорией. 

Выявление и решение не менее 2-х конкретных проблем с 

активным вовлечением местного сообщества;  

Создание не менее 2 устойчивых инициативных групп по 

решению различных вопросов местного сообщества; 

Разработка положительных кейсов (successstory) участия граждан 

в решении проблем местного сообщества. 

4.  Подведение 

итогов 

Проведение итоговых 

слушаний 

Ноябрь 2023 Ноябрь 2023 Предоставление отчетности Заказчику (ежемесячно) для 

проведения мониторинга.  

Предоставление итоговой документации экспертам для оценки 



5. Смета расходов социального проекта 

№ Статьи расходов Единица 

измерения 

Количест

во 

Стоимо

сть, в 

тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники 

финансирования 

Обоснование/комментар

ий 

Заявитель 

(собственный 

вклад) 

Средства 

гранта 

 Административные затраты:        2 806 272    
 

                   2 806 272     

 Заработная плата, в том числе:        2 520 000    
 

                   2 520 000     

 
Руководитель проекта месяц 9 

                      

70 000    
   630 000    

 
                      630 000     

 
Бухгалтер месяц 9 

                      

70 000    
   630 000    

 
                      630 000     

 Менеджер по связям с 

общественностью 
месяц 9 

                      

70 000    
    630 000    

 
                      630 000     

 
Координатор мероприятий месяц 9 

                      

70 000    
    630 000    

 
                      630 000     

 Социальный налог и социальные 

отчисления 
месяц 9 

                      

23 408    
    210 672    

 
                      210 672     

 Обязательное социальное 

медицинское страхование 
месяц 9 

                        

8 400    
     75 600    

 
                        75 600     



 
Банковские услуги месяц     

                       

-    
20000                                   -     

 Материально-техническое 

обеспечение, в том числе: 
          333 728    

 
                      333 728     

 Ноутбук штук 1 333 728         333 728    
 

                      333 728     

           
 

                                  -     

 Прямые расходы:        2 280 000    
 

                   2 280 000     

 Мероприятие 1. Деятельность 

сельских ресурсных центров 
          280 000    

 
                      280 000     

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

числе: 

          280 000    
 

                      280 000     

 
Региональные консультанты (ГПХ) чел. 4 

                      

70 000    
   280 000    

 
                      280 000     

 Мероприятие 2. Организация 

выездных обучающих семинаров 
      

                       

-     
                                  -     

 Расходы по оплате работ и услуг, 

оказываемых юридическими и 

физическими лицами, в том 

        
 

                                  -     



числе: 

 
Транспортные расходы       

                       

-    
120000                                   -     

 Мероприятие 3. Проведение 

Ярмарки идей и проектов 
      2 000 000    

 
                   2 000 000     

 
Финансирование проектов проект 4 

                    

500 000    
 2 000 000    

 
                   2 000 000     

 Итого расходов       5 420 000    
 

                   5 420 000     

*в соответствии с пунктом 5 статьи 6-1 Закона расходы на материально-техническое обеспечение и институциональное развитие 

составляет не более 5% от общей стоимости долгосрочного гранта. 

Под материально-техническим обеспечением понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на развитие организации в 

соответствии с целями социального проекта, за исключением текущих и капитальных форм ремонтов и строительства, приобретения 

недвижимого имущества. Под институциональным развитием понимается приобретение товаров, работ и услуг, направленных на 

обучение и повышение квалификации сотрудников грантополучателя, а также затраты на проезд до места обучения, приобретение 

учебно-методических материалов. 

 

6. Подтверждение заявки 

Подписывая данную заявку заявитель подтверждает: 

– согласие с условиями и порядком проведения конкурса на предоставление государственных грантов для неправительственных 

организации (далее – конкурс), которые определены настоящими Правилами; 

– актуальность и достоверность информации, представленной в составе настоящей заявки; 



– отсутствие в представленном на конкурс настоящей заявкой проекте мероприятий, осуществление которых нарушает требования 

законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке информации, использование которой нарушает требования законодательства РК; 

– отсутствие в настоящей заявке персональных данных, предоставление и обработка которых нарушает права и законные интересы 

субъекта персональных данных; 

– осуществление организацией в соответствии с ее уставом одного или нескольких видов деятельности, соответствующих приоритетном у 

направлению, указанному в настоящей заявке; 

– отсутствие процедуры ликвидации организации, производства по делу о несостоятельности (банкротстве) организации, 

приостановления ее деятельности; 

– отсутствие у организации просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной 

системы Республики Казахстан, срок исполнения по которым наступил (за исключением задолженности, обжалуемой организацией в 

установленном порядке, при отсутствии решения по соответствующему заявлению организации на дату подачи настоящей заявки) 

находящихся в процессе ликвидации 

– что руководители, учредители организации не являются супругом (супругой), близкими родственниками, свойственниками 

уполномоченных лиц государственного органа и (или) оператора; 

– что руководители, учредители организации не включены в список лиц, причастных к террористической деятельности, а также перечень 

организаций и лиц, связанных с финансированием распространения оружия массового уничтожения, и (или) перечень организаций и лиц, 

связанных с финансированием терроризма и экстремизма. 

Председатель ОФ «Гражданский альянс Костаанйской области «ГрИн»  Утебаева Д.К.  ________________________________ 

 

 "01" февраля 2023год 

(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения)  


