
  Приложение 7 

к Правилам формирования, 

предоставления, мониторинга и 

оценки эффективности грантов  

 

Форма 

  Кому: Некоммерческому 

акционерному 

обществу "Центр поддержки 

гражданских инициатив" 

От кого: Общественное Объединение инвалидов 

«Мейірім» 

(указать полное наименование 

заявителя) 

Заявка 

на участие в конкурсе на предоставление краткосрочных и среднесрочных грантов для 

неправительственных организации 
1. Заявитель Общественное Объединение инвалидов «Мейірім» 

1. БИН 140440019499 

2. Дата регистрации организации 16.04.2014 год 

3. Полное наименование организации Общественное Объединение инвалидов «Мейірім» 

4. Юридический адрес организации Казахстан город Талдыкорган мкр Каратал дом 6А 

5. Руководитель организации Таубалдинова Гульвира Джаумбаевна Председатель 

6. Основные виды деятельности организации 

согласно Уставу 
Главной целью деятельности объединения является: 

- Достижение социальных, культурных, образовательных и иных общественно- полезных целей;  

- Реализация информационных, культурных, экономических, социальных, инициатив, Направленных 

двустороннего и сотрудничества; 

- На развитие многостороннего работе различных некоммерческих организаций; 

- Разработка и реализация программ по развитию новых технологий во всех сферах жизни общества;  

- Поддержка наиболее нуждающихся слоев населения, предоставление информационных услуг для 



инвалидов по зрению; 

- Содействие в реализации культурных, социальных проблем инвалидов. 

- Проведение мероприятий направленных на поддержку социально уязвимых слоев населения и 

лиц(семей), находящихся в трудной жизненной ситуации и профилактики наркомании, суицида в целях 

формирования здорового образа жизни среди молодежи;  

- Поддержка молодежи, социально уязвимых слоев населения. 

 

Предметом деятельности объединения является: 

- Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, направленной на достижение целей и задач 

объединения; 

- Предоставление услуги инватакси; 

- Организация и предоставление социальной услуги видео – диспетчерской службы для инвалидов и лицам 

с дефектами; 

- Участие в государственном социальном заказе, тендерах, грантах и в конкурсах. 

- Создание по средствам интернет – радио единого без барьерного. культурно информационного проекта, 

где люди с особыми потребностями смогут реализовать свой творческий потенциал и стать активными 

участниками культурного процесса; 

- Сотрудничество и привлечение потенциальных финансовых партнеров, спонсоров; 

- Спонсорская и благотворительная деятельность; 

- Оказание информационных услуг; 

- Разработка социальных программ в рамках действующего законодательства; 

- Оказание социальной поддержки детям, пожилым людям и людям с ограниченными возможностями 

(инвалидам); 

- Обращение в государственные органы и организации с письмами, жалобами, заявлениями и 

предложениями; 

- Консультирование и информационная поддержка по социальным и правовым вопросам;  

- Составление базы данных и ведение учета граждан, нуждающихся в помощи;  

- Проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни; 

- Благотворительная деятельность по оказанию помощи людям с физическими и умственными 

недостатками, связанная с социальными услугами;  

- Участие в работе местных, национальных и международных сообществ; 

- Выпуск своего печатного издания; - взаимодействие в форме сотрудничества с местными 

исполнительными органами в целях социального развития и улучшения благосостояния населения; 

- Предоставление и защита интересов членов объединения в государственных органах и общественных 



организациях; 

- Оказание финансовой помощи членам объединения;  

- Содействие в трудоустройстве инвалидов;  

- Проведение различных обучающих тренингов и семинаров. 
 

7. Целевые группы, опыт работы с которыми 

имеет организация 

Люди с особыми потребностями, родители детей инвалидов, пожилые люди 

8. Контактный телефон организации Тел:+7 702 9329069    

9. Адрес электронной почты Ooi.meirm@mail.ru 

10. Веб-сайт заявителя https://defactofm.github.io/DeFactoFM/#ru  

11. Страницы (группы, аккаунты) в социальных 

сетях 

https://www.youtube.com/channel/UCernk4ADFkqEEO8bPHtdvPg 

https://www.instagram.com/defacto_fm/?hl=ru 

 

12. Основные реализованные проекты и 

программы * 

Примечание. 

* 

Документами, подтверждающими реализацию 

проектов и опыт работы заявителя, являются 

электронные копии актов оказанных услуг и 

счетов-фактур. В случае реализации социальных 

проектов за счет иностранных источников и в 

случае реализации грантов через Оператора - 

копии договоров и иных документов, 

подтверждающих реализацию социального 

проекта. 

№ Название 

социального 

проекта 

Объем 

финансирования 

(в тенге.) 

Источник/Заказчик 

финансирования 

Период выполнения Основные результаты 

Начало Окончание  

1 Содействие 

обеспечению 

трудовой 

занятости 

населения 

1 200 000  Министерство по 

делам религий и 

гражданского 

общества 

Республики 

Казахстан 

01.11.2018 02.02.2019 Куплено оборудование для 

открытия инклюзивного 

пельменного цеха(Акт 

приема передачи и 

товарные чеки.) 

2.  Интернет – 

радио для 

людей с 

особыми 

потребностями  

1 000 000  ОЮЛ 

«Гражданский 

альянс Алматинскй 

области 

15.06.20 31.12.20 Куплено оборудование для 

открытия инклюзивного 

интернет радио.(приложен  

акт приема передачи 

товара от 15.06.20г и 

договор №8) 

3. Интернет – 

радио для 

людей с 

особыми 

потребностями 

1 699 950 Государственное 

учреждение 

«Отдел занятости 

социальных 

программ и 

регистрации актов 

гражданского 

19.10.20 31.12.20 1. Проверили актуальность 

проекта, проведено 

исследование и анализ. 

2. Разработали мобильное 

приложение  для вещания 

интернет радио и удобного 

доступа к социальным 

https://defactofm.github.io/DeFactoFM/#ru
https://www.youtube.com/channel/UCernk4ADFkqEEO8bPHtdvPg
https://www.instagram.com/defacto_fm/?hl=ru


состояния города 

Талдыкорган» 

сетям. 

3. Размещены рекламные 

видеоматериалы  на 

телеканалах Жетысу и 

Хабар. 

4. Проведено обучение 

персонала 

приглашенными 

специалистами. 

5. Открытие соц сетей: 

Инстаграм, Ютуб канал, 

Фейсбук. Создание видео 

материалов. 

6. Организованы рубрики: 

Спорт без границ, 

Мониторинг доступности 

оказания услуг, Новости, 

Интервью, Правовое 

консультирование, 

программа «Здравствуй» и 

др.  и сетка вещания. 

7. Выпущены 

полиграфические 

материалы: Брошюры, 

блокноты и ручки. 

8. Трудоустроено 3 

человека с особыми 

потребностями. Общий 

штат 6 человек.  

(подтверждающие 

документы приложены) 

4. Интернет – 

радио для 

людей с 

особыми 

потребностями 

4 496 000 Государственное 

учреждение 

«Отдел занятости 

социальных 

программ и 

регистрации актов 

гражданского 

состояния города 

20.08.21 31.12.21 1. Записано более 20 

фирменных джинглов на 

казахском и русском 

языках. 

2. Заключены   

меморандумы с 

государственными 

учреждениями о  



Талдыкорган» сотрудничестве и 

поддержке. Среди них так 

же меморандум с 

телеканалом «Жетысу», и 

с Жетысусйским 

университетом имени И. 

Жансугурова.. 

3. Расширены 

тематические рубрики: 

добавлены передачи: 

«Туған Өлке» - история 

родного края, «Взрослым 

о детях» - программа, 

ориентированная на 

родителей и проблемы 

детей, «Разговор с 

психологом» -  программа 

направленна на 

образование и 

консультирование. 

4. Проведено более 5ти 

тренингов на 

командообразование для 

коллектива, так же 

тренинги по журналистике 

и несколько мастер 

классов на телеканале 

«Жетысу» 

5. Проведено обучение 

персонала в школе 

радиоведущих в городе 

Алматы.  Обучено 6 

сотрудников, 3 из них 

люди с особыми 

потребностями. 

6. Организована 

рекламная кампания на 

телевиденье и в 

социальных сетях. 



7. Штат расширен с 6ти 

человек до 10ти 

сотрудников, 5 из которых 

люди с особыми 

потребностями. 

8. Получена лицензия на 

теле радио вещание. 

9.  За 2021 год выпущено 

около 50ти видео 

материалов. 

(подтверждающие 

документы приложены) 

5. Интернет – 

радио для 

людей с 

особыми 

потребностями 

8 000 000 Государственное 

учреждение 

«Отдел занятости 

социальных 

программ и 

регистрации актов 

гражданского 

состояния города 

Талдыкорган» 

11.04.22 31.12.22 1. Выпущено более 100 

видео материалов. 

2. Заключены договора об 

информационном 

сотрудничестве не только 

с организациями 

Республики Казахстан но 

и иностранными 

партнерами. 

3. В разработке находятся 

новые рубрики: DeFacto 

Дети , Обучение шрифту 

браеля и программа 

«Мендй бол» 

4. Охваты в социальных 

сетях увеличены до 80 000 

человек. 

5. Обучение сотрудников в  

Казахстанской Медиа 

Академии, получение 

сертификатов  

6. Благодаря нашей 

поддержке в этом году 

поступили в Университет 

3 наших человека с 

особыми потребностями. 

Все они имеют первую 



группу инвалидности. 

7. Проведено 9 тренингов 

для коллектива. 

8. Получение 

Благодарственных писем 

от Государственных 

учреждений за 

проделанную работу. 

9.  Смена формата работы 

с интернет радио на 

инклюзивный  

информационный портал 

интернет - радио «DeFacto 

FM» 

10.Номинация  лучший 

проект 2021 года 

11. Номинация и 

денежный сертификат 

«Лучший реализованный 

проект 2022 года». 

(подтверждающие 

документы приложены) 
 

2. Команда социального проекта 

1. ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Таубалдинова Гульвира Джаумбаевна – руководитель проекта, опыт работы более 25 лет, из них в управлении и 

реализации соцпроектами с 2015 года  

2. Опыт работы – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность Председатель. 

– Год начала 2019 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

3. Дополнительные сведения В 2014 году получила инвалидность третьей группы, перенеся два инфаркта на ногах, результатом этого стала операция по 

установлению сердечного стента. После восстановления и пройдя реабилитацию, получения инвалидности,  Гульвира 

кардинально изменила свою жизнь, решив помогать инвалидам проходить адаптацию,интергацию и социализацию в 

обществе. Первым проектом стало Инклюзивное кафе, где работали официантами и помошниками поваров, молодежь с 

детского дома и слабослышащие  и глухие ребята. Чтобы открыть его, Гульвира прошла обучение социальному 

предпринимательству в Палате предпринимателей Атамекен и девять месяцев тренингов «Разработка  бизнес плана» в 

рамках проекта « Инициатива по устойчивасти Экспертного Центра НПО» при поддержске компании «Шеврон» и Фонда 

Евразии Центральной Азии,где получила сертификат в номинации «Лучший социальный проект года в области 



обеспечения занятости, вовлечению в социально активную деятельность лиц, нуждающихся в социальном 

сопровождении»  .. В 2019 году Гульвира Джаумбаевна стала председателем ООи «Мейірім». В 2020 году организация 

выйграла грант на оборудование для запуска Информационного портала  Инклюзивного интернет радио и к концу 2020 

года радио приступило к работе. Так и начался путь «DeFacto FM». 

 

4. Ссылки на профили в социальных сетях https://www.instagram.com/gulvura_nurhanovna/ , https://ru-ru.facebook.com/taubaldinova.gulvira  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Сулейменова Зарина Рымгалиевна - бухгалтер. 

Опыт работы – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность Бухгалтер. 

– Год начала 2015 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

Дополнительные сведения Окончила Жетысуйский Университет им. И. Жансугурова по направлению банковское дело, специальность финансист. 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/suleimenovazarina?igshid=Yzg5MTU1MDY  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Романчевская Кристина Александровна – психолог. 

Опыт работы – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность Психолог. 

– Год начала 2019 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

Дополнительные сведения Окончила  в 2012 году Омский Государственный Университет им. Ф.М. Достоевского по специальности Психолог. 

Преподаватель психологии. В 2017 году прошла повышение квалификации по направлению Арт терапия. С 2017 года  

работает с людьми с особыми потребностями. Учувствовала в реализации проекта Доступный Казахстан с 2017 по 2019 

год. В 2019 году Стала работать в Общественном Объединении инвалидов «Мейірім» в проекте Инклюзивного интернет 

радио «DeFacto FM». Работает с людьми с особыми потребностями разной степени инвалидности. Ведет рубрики 

«ПсихологВещает» на» @defacto_fm. 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/romanchello_k?igshid=Yzg5MTU1MDY  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Ракчеева Василиса Сергеевна – Оператор.  

Опыт работы – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность Оператор - Программист. 

– Год начала 2020 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

Дополнительные сведения В 2021 году окончила Жетысуйский Университет им. И. Жансугурова по специальности программист. Еще обучаясь  в 

https://www.instagram.com/gulvura_nurhanovna/
https://ru-ru.facebook.com/taubaldinova.gulvira
https://instagram.com/suleimenovazarina?igshid=Yzg5MTU1MDY
https://instagram.com/romanchello_k?igshid=Yzg5MTU1MDY


университете, пришла на практику на Инклюзивное интернет радио DeFacto FM и осталась работать. За два года работы 

повысила уровень своих знаний и получила сертификат о прохождении курса видеооператора и видеомонтажа. 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/v.p_39?igshid=Yzg5MTU1MDY  

 Калибеков Султан – Видеомонтаж. 

 – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность Оператор. 

– Год начала 2015 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

Дополнительные сведения В Общественном Объединении инвалидов «Мейipiм» работает с 2015 года, начал работу студентом в проекте 

«Инклюзивное кафе» имеет опыт работы с людьми с инвалидностью более 5ти лет. С 2019 года занимается монтажом на 

«DeFacto FM». 

Ссылки на профили в социальных сетях  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Кудаубергенова Айжан Калижапаровна - консультант 

Опыт работы – Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность координатор. 

– Год начала 2019 год. 

– Год окончания по настоящее время. 

Дополнительные сведения Инвалид второй группы по зрению. По специальности библиотекарь. С 1985 по 2019  год работала в Жетысуйское учебное 

производственное предприятие Казахского Общества Слепых. Имеет огромный опыт работы с инвалидами. 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/aijan66kos?igshid=YmMyMTA2M2Y 

 

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Мукажанов Алмас -  ведущий рубрики №1. 

Опыт работы Опыта работы официально не имеет. После прохождения обучения в Медиа Академии проходил стажировку на «DeFacto 

FM». Имеет в портфолио несколько интервью одно из которых с Акимом области Жетысу Бейбытом Исабаевым.  

Дополнительные сведения Стал инвалидом в 20 лет, инвалид первой группы. Вступил в Общественное Объединение инвалидов «Мейірім» в 2021 

году. Прошел обучение в Казахстанской медиа Академии: Искусство интервью, Мастерство телеведущего, Личный бренд. 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/mukazhanov_09?igshid=Yzg5MTU1MDY  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Дильферуза Омарбаева – ведущий рубрики №2 

Опыт работы Дильферузе 12 лет,  Опыта работы официально не имеет. После прохождения обучения в Медиа Академии проходила 

стажировку на «DeFacto FM». Сняла новогодний сюжет. 

https://instagram.com/v.p_39?igshid=Yzg5MTU1MDY
https://instagram.com/aijan66kos?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/mukazhanov_09?igshid=Yzg5MTU1MDY


Дополнительные сведения Инвалид первой группы, ДЦП. Дильферуза поет, занимается профессионально спортом «Боча». Прошла обучение в 

Казахстанской медиа Академии: Искусство интервью, Мастерство телеведущего, Личный бренд. 

Ссылки на профили в социальных сетях  

ФИО члена команды и должность участника 

команды в заявленном проекте 

Смагулова Эльмира Берковна – ведущий №3 

Опыт работы Общественное Объединение «Бірілік» 

– Должность диспетчер службы Инватакси 

– Год начала  январь 2014 год. 

– Год окончания  сентябрь 2022 год. 

 

Организация Общественное Объединение инвалидов «Мейірім». 

– Должность интерьвюер 

– Год начала  январь 2020 

– Год окончания  по настоящее время 

 

Дополнительные сведения Элмира инвалид первой группы.  В 2020 году стала членом ООи «Мейірім». Прошла обучение в школе радиоведущих в 

2021 году в рамках проекта Инклюзивного интернет радио «DeFacto FM» . Устроилась на подработку  «DeFacto FM». 

Ссылки на профили в социальных сетях https://instagram.com/elmira_smagulova?igshid=Yzg5MTU1MDY  

3. О проекте 

1.Приоритетное направление государственного 

гранта (выписывается из перечня приоритетных 

направлений государственных грантов) 

Развитие инклюзивного общества 

2. Название социального проекта, на реализацию 

которого запрашивается грант 

Инклюзивный информационный портал интернет радио «DeFacto FM» 

3. Описание проблемы с обоснованием социальной 

значимости социального проекта (проблема 

должна быть обоснована объективными данными, 

выявленными путем исследований, анализа 

статистической и аналитической информации, 

публикаций в СМИ и др.) 

В настоящие время, перед современным обществом стоит непростая задача, кардинального изменения отношения к людям 

с особыми потребностями, путем создания им условий для самореализации, равных возможностей, разработки и 

внедрения различных способов и мер позволяющих им полноценно осваивать социальный опыт, существующую систему 

общественных отношений.  Инвалидность в качестве социального явления рассматривается современным обществом как 

одна из актуальных проблем его развития. Ограниченность инвалидов выражается в наличии частичной или полной 

утраты возможностей и способностей к нормальной жизнедеятельности. Инвалиды наряду с остальными людьми имеют 

потребности, однако в силу специфичности своего статуса наряду с общими потребностями инвалиды испытывают особые 

потребности, обусловленные наличием той или иной болезни. В качестве особых потребностей инвалидов, обусловленных 

ограничениями их жизнедеятельности, можно обозначить: 

 потребность в социальной реабилитации, требующей восстановления или компенсации утраченных или 

нарушенных способностей к осуществлению определенных видов деятельности; 

https://instagram.com/elmira_smagulova?igshid=Yzg5MTU1MDY


 потребность в обеспечении возможности перемещения; 

 потребность в осуществлении общения с другими людьми; 

 потребность в свободном доступе к объектам культурного, социально-бытового и иного назначения; 

 потребность в получении знаний и образования; 

 потребность в получении возможности трудоустройства; 

 потребность в комфортных бытовых условиях; 

 потребность в социально-психологической адаптации; 

 потребность в материальной поддержке. 

Проблемы психологического характера возникают при инвалидности на постоянной основе. Это обусловлено наличием 

психологической травмы по результатам получения определенного увечья. Инвалидность всегда сказывается на 

человеческой психике, приводит к замыканию в себе, злости на окружающих, неудовлетворенности жизнью. Решение 

проблем психологического характера инвалидов требует формирования механизма психологической защиты, 

выражающейся в адекватной самооценке, способности к правильному определению своей и чужой ответственности, 

реалистичности уровня притязаний и так далее. Образование выступает одним из факторов, обеспечивающим 

возможность полноценного включения инвалидов в современное общество. Инвалиды испытывают проблемы с 

получением образования вследствие таких ограничений как возможность передвижения, доступность информации, низкий 

уровень инфраструктуры, не позволяющий использовать ее людям с ограниченными возможностями здоровья, и так далее. 

Законодательство Республики Казахстан предоставляет инвалидам льготы на поступление в государственные ВУЗы. 

Однако основные проблемы получения образования связаны не с возможностью поступления, а с возможностью 

полноценного посещения образовательных учреждений и последующего трудоустройства. В настоящее время государство 

активно вырабатывает возможности решения проблем получения образования, в том числе за счет развития системы 

дополнительного образования. Дополнительное образование призвано обеспечить развитие личности за пределами 

основных программ обучения. Образование для инвалидов выступает эффективным средством социализации, обеспечения 

экономической и социокультурной мобильности. Проблемы трудоустройства инвалидов обусловлены как наличием 

физических ограничений, так и проблемами получения образования. В рамках рыночной экономики трудоустройство 

инвалидов ограниченно наличием у них усеченной возможности трудиться по сравнению со здоровыми людьми. Это 

отрицательно влияет на конкурентоспособность инвалидов при трудоустройстве. Проблема трудоустройства инвалидов 

подсвечивает проблему их реабилитации и возможности полноценной интеграции в современное общество.  

В Казахстане проживает около 700 тысяч людей с инвалидностью.  Как известно после январских событий 2022 года 

Главой государства было принято решение разделить Алматинскую область на Алматинскую область с центром в городе 

Конаев и область Жетысу с центром в городе Талдыкорган. Разделение все еще не завершено, в связи с чем актуальных 

статистических данных по области Жетысу еще нет. Поэтому мы будем опираться на данные по Алматинской области за 

2022 год: в городе Талдыкорган насчитывалось 18 674 инвалида, тогда как по области 48 тысяч человек с инвалидностью 

итого 68 тысяч человек. Из них женщин 29 тысяч, мужчин 38 тысяч человек. Если рассматривать в разрезе групп 

инвалидности по взрослым людям: первая группа инвалидности: 6 373 человека, вторая группа: 27 тысяч человек и третья 

группа 24 тысячи человек.  Дети до 16 лет: 1600 человек.  Дети от 16 до 18 лет: первая группа инвалидности: 1073 

человека, вторая группа: 1927 человек, третья группа: 3232 человека.  По данным Министерства труда и социальной 

защиты населения, в Казахстане среди 417,7 тысяч лиц с ограниченными возможностями трудоспособного возраста более 

30% работают – 127,1 тыс. человек (в течение года хотя бы один раз были отчисления). Каждый день они вынуждены 



сталкиваться с самыми разными барьерами – от отсутствия пандусов до возможности получать качественные услуги или 

трудоустроиться. В рамках Национального плана по обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидностью 

до 2025 года были введены такие услуги как портал социальных услуг, электронное правительство и другие. Что 

показывает высокий уровень инклюзии в Республики Казахстан. В общественном сознании инклюзия обычно связывается 

со сферой образования, однако это понятие гораздо более широкое. Инклюзия — это процесс реального включения в 

активную жизнь социума людей имеющих трудности в физическом развитии, в том числе с инвалидностью или 

ментальными особенностями.  Именно поэтому наш проект направлен на то, чтобы люди с особыми потребностями стали 

активными участниками социальной жизни общества и конкурентно способными на рынке труда. 

4. Цель социального проекта Развитие инклюзивного культурно-информационного пространства, где люди с особыми потребностями смогли бы:  

реализовывать свои творческие и профессиональные возможности,  

получить новые знания и стать активными членами общества. 

5. Задачи социального проекта 1. Содействие в  трудоустройстве  людей с особыми потребностями 

2. Организация и проведение  диалоговой площадки для обсуждения и разработки комплекса мер для решения 

проблем инклюзивного общества. 

3. Формирование толерантного отношения к людям с особыми потребностями. 

4. Оказание консультационных услуг по запросам. 

5. Повышение знаний и компетенций людей с особыми потребностями. 

6. Создание не менее 5 успешных историй людей с ограниченными возможностями, адаптированных в общество в 

рамках реализации проекта.  

 

6. Описание социального проекта: механизмы 

(методы) реализации (необходимо ответить на 

вопросы: каким образом будут достигнуты 

намеченные цели, как будут выполняться 

поставленные задачи, кто будет осуществлять их 

решение, какие ресурсы будут при этом 

задействованы) 

В рамках поставленных задач, описанных выше,  предлагается организация деятельности по следующим 

мероприятиям: 

 

Задача 1 Содействие в  трудоустройстве  людей с особыми потребностями.  

Мероприятие 1.1. Привлечение для реализации проекта людей с особыми потребностями в качестве ведущих на основе 

договора гражданско правового характера: 

 Программа Дефакто Дети – ведущая, инвалид первой группы, девочка 11 лет, диагноз ДЦП. Цель программы: 

показать, что диагноз это не приговор, и достичь можно чего угодно. Создание не менее 3х роликов о 

талантливых детях добившихся успехов в обществе. 

 Программа «Побудь мной» -  ведущий инвалид первой группы. Цель программы привлечение внимания к 

проблемам доступности городской среды. 

 Программа «Сюжеты успешных людей с особыми потребностями» - ведущий инвалид первой группы. Цель 

программы  рассказать успешные истории людей с особыми потребностями адаптированных в общество в рамках 

проекта. 

Задача 2.  Организация и проведение  диалоговой площадки для обсуждения и разработки комплекса мер для 

решения проблем инклюзивного общества. 

Мероприятие 2.1 Организация и проведение дискуссионной площадки в формате «Fishbowl» 



Организация и проведение мероприятия дискуссионная беседа в формате Fishbowl с обеспечением участия 

представителей государственных органов, социальных служб, представителей НПО обществ инвалидов, СМИ, 

лидеров общественных мнений, руководителей волонтерских движений,  представителей сферы образования и 

предпринемательства. 

 

Задача 3. Формирование толерантного отношения к людям с особыми потребностями. 

Мероприятие 3.1. Создание музыкального клипа с участием людей с особыми потребностями  ко Дню Победы. 

Цель: Повышение уровня толерантности к людям с особыми потребностями. 

 

Задача 4.  Оказание консультационных услуг по запросам. 

Мероприятие 4.1.  Организация пространства  и технологии оказания консультационных услуг.  Проведение 

консультационных услуг. 

 

Задача 5.  Повышение знаний и компетенций людей с особыми потребностями. 

Мероприятие 5.1. Разработка тренингов для людей с особыми потребностями и родителей имеющих детей инвалидов. 

Разработка пяти тренингов для людей с особыми потребностями и родителей имеющих детей инвалидов по следующим 

направлениям: 

 Повышение самооценки 

 Личные границы 

 Эмоциональное выгорание 

 Особенности развития и воспитания детей с ОВЗ 

 Арт терапия в работе с эмоциональным напряжением. 

Мероприятие 5.2. Проведение  тренингов для людей с особыми потребностями, а так же для родителей имеющих детей 

инвалидов  

Для реализации мероприятия будет привлечён специалист психолог  - арт-терапевт. 

 

Задача 6. Создание успешных историй людей с ограниченными возможностями, адаптированных в общество.  

Мероприятие 6.1. Подготовка к съемкам короткометражного фильма: написания сценария, подготовка героя, подбор 

локаций. 

Мероприятие 6.2. Создание пяти короткометражных фильмов о людях с особыми потребностями, успешно 

адаптированных  в общество 

 

7. Территория реализации социального проекта  Область Жетысу, город Талдыкорган. 

8. Дата начала реализации социального проекта 01.03.23 

9. Дата окончания реализации социального 

проекта 

31.07.23 

10. Целевые группы социального проекта Взрослые люди с особыми потребностями всех категорий инвалидности от 18 лет. 



Дети с особыми потребностями от 10 лет  и их семьи, 

Родители детей с особыми потребностями,  

Социальные работники, 

Работники сферы образования. 

11. Результаты социального проекта, 

направленные на исполнение целевых 

индикаторов 

Краткосрочные результаты проекта: Благоприятные изменения после проведенных мероприятий в рамках проекта, 

имеющие значение для получателей  целевой группы проекта 

Долгосрочные результаты проекта: Ожидается дальнейший положительный эффект от реализации проекта -  это 

благоприятные изменения для целевой группы проекта и общества в целом. Благоприятные изменения после 

распространения информаций о проекте, имеющие значение для  общества: увеличение уровня участия групп 

заинтересованных лиц, положительного мнения заинтересованных потребителей (семьи и близкие родственники людей с 

инвалидностью), возросшая правовая и культурная информированность, повышение уровня доступности услуг и объектов, 

а так же создание рабочих мест для целевой аудитории. 

Количественные результаты 1. Содействие в трудоустройстве не менее пяти человек с особыми потребностями 

2. Проведение 2 диалоговых площадок с количеством участников 22 человека на каждом мероприятии. Итогом 

работы  будет два списка рекомендаций с письмом в уполномоченный орган и бланк регистрации участников. 

3. Создание музыкального клипа ко дню Победы, с участием людей с особыми потребностями. 

4. Проведение 5 тренингов  с общим количеством слушателей каждого тренинга не менее 10 человек с приложением 

программы тренинга и фотоотчетом. 

5. Оказание консультационных услуг не менее 20 лицам с ограниченными возможностями по различным вопросам.  

6. Создание 5 видео материалов  о пяти успешных людях, детях с особыми потребностями в рамках проекта. 

 

Качественные результаты и способы их измерения 1. Повышение уровня толерантности общества к людям с особыми потребностями.(Охваты в социальных сетях) 

2. Повысится уровень интегрированности людей с особыми потребностями в общество.  

3. Увеличение  числа конкурентоспособных сотрудников среди лиц с особыми потребностями на рынке труда. 

(Заключенные договора) 

4. Будет сформирован механизм взаимодействия государственных органов, представителей НПО, людей с особыми 

потребностями, представителей малого и среднего бизнеса, СМИ и органов социальной защиты для выработки 

конкретны рекомендаций для решения проблем инклюзивного общества. (Список участников и бланк с 

рекомендациями) 

5. Повысится уровень знаний и компетенций людей  с особыми потребностями. (Отзывы) 

 

12. Партнеры социального проекта* 

* Данный пункт заполняется только для 

среднесрочных грантов и подтверждается 

письмами партнеров 

Партнер Вид поддержки 

13. Как будет организовано информационное Информационное сопровождение  социального проекта будет вестись в социальных сетях: 



сопровождение социального проекта  Инстаграмм 

 Фейсбук 

 Ютуб 

 Телеграмм 

4. Календарный план 

№ 

п\н 

Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место проведения Дата 

Начала 

Дата 

Окончания 

Ожидаемые результаты 

1. Содействие в  

трудоустройстве  

людей с особыми 

потребностями 

Город Талдыкорган. 

Мероприятие 1.1. Привлечение для реализации 

проекта людей с особыми потребностями в 

качестве ведущих на основе договора гражданско 

правового характера: 

 Программа Дефакто Дети – ведущая, 

инвалид первой группы, Омарбаева 

Дильфируза лет 12 , диагноз ДЦП.  

Цель программы: показать, что диагноз это 

не приговор, и достичь можно чего угодно. 

Создание 2х роликов о талантливых детях 

добившихся успехов в обществе. 

 Программа «Побудь мной» -  ведущий 

инвалид первой группы Мкажанов 

Алмас.  

Цель программы: привлечение внимания к 

проблемам доступности услуг и сооружений. 

Создание 5 программ с разными 

приглашенными гостями. 

Приглашенный гость садится в инвалидное 

кресло и вместе с ведущим должен 

преодолеть определенное расстояние и 

препятствия в городской среде. 

 Программа «Сюжеты успешных людей 

с особыми потребностями» -  Ведущая 

программы инвалид первой группы 

Смагулова Эльмира. 

Цель программы: рассказать успешные 

истории людей с особыми потребностями 

адаптированных в общество в рамках 

проекта. 

 

 

 

 

 

 

1я программа 

в месяц 

01.03.23 
 

 
 

 

 

1 программа в 

месяц 

01.03.23 
 

 

 

 

1 программа в 

месяц 

01.03.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.07.23 

 

 

 

 

 

 

31.07.23 

 

 

 

 

31.07.23 

1. Выпуск 5 программ о талантливых детях адаптированных 

в обществе 

2. Содействие в трудоустройстве не менее 5 человек с 

особыми потребностями. 

3. Повышение толерантности общества к людям с особыми 

потребностями. 

4. Выпуск не менее 5 программ с приглашенными гостями на 

тему проблем доступности услуг и сооружений. 

5. Социализация и адаптация ведущих рубрик (людей с 

особыми потребностями) в обществе. Повышение 

самооценки. Оттачивание навыков. 

6. Выпуск 5 программ о истории успешных людях с особыми 

потребностями адаптированных в обществе. 



 

 

 

2. Организация и 

проведение  

диалоговой площадки 

для обсуждения и 

разработки комплекса 

мер для решения 

проблем 

инклюзивного 

общества. 

 

Город Талдыкорган. 

Мероприятие 2.1 Организация и проведение 

дискуссионной площадки в формате «Fishbowl» 

Для участия в дискуссии будут приглашены лица с 

инвалидностью, лидеры Общественных 

объединений, блогеры,  первые заместители 

государственных учреждений, представители 

малого и среднего бизнеса и тд. На мероприятии 

будет присутствовать  не менее 22 человек.  

Ход  мероприятия: 

Для проведения дискуссии будет использована 

техника Fishbowl (Аквариум). 

Цель: Дать участникам возможность выработать 

мнение и варианты решения  

по дискуссионным вопросам. 

Этапы дискуссии: 

1.Озвучивание дискуссионных вопросов. 

2.Разделение участников на микрогруппы (4 

группы по 5 человек). 

3.Предоставление времени - 20 минут на 

обсуждение и формирование  

позиции в микрогруппе.  

4.Выбор в каждой микрогруппе одного участника, 

который будет  дискутировать с представителями 

других микрогрупп. 

5. Для итогового обсуждения стулья ставятся в два 

круга: внешний и внутренний. Количество стульев 

во внутреннем круге — аквариуме — 4 штуки  

во внешнем все остальные. На стулья внутреннего 

круга садятся представители от каждой 

микрогруппы . 

Первая 

дискуссия  

 

27.04.23 

 

 

Вторая 

дискуссия 

20.07.23 

 

 

 

27.04.23 

 

 

 

 

20.07.23 

 

1. Прилагается Бланк регистрации участников. 

2. Бланк с выработанными рекомендациями. 

3. Не менее 10 фотографий  

4. Не менее 5 минут видеоматериала 

5. Письмо  с вложением рекомендаций в уполномоченный 

орган, для решения поставленных вопросов. 

6. Публикация материала в социальных сетях инстаграмм, 

ютуб, телеграмм, тик ток. 

 

3. Формирование 

толерантного 

отношения к людям с 

особыми 

потребностями. 

Город Талдыкорган. 

Мероприятие 3.1. Создание музыкального клипа 

с участием людей с особыми потребностями  ко 

Дню Победы. 

Цель: Повышение уровня толерантности к людям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Выпуск качественного музыкального клипа 

длительностью не менее трех минут. 

2. Публикация в социальных сетях Инстаграмм, Ютуб, 

телеграмм канал, Тик ток. 

3. Охват просмотров не менее 10 000 человек из общего 



 с особыми потребностями. 

Ход мероприятия: 

1. Подготовка к записи песни: репетиции. 

2. Запись песни 

3. Подготовка к съемкам клипа: выбор 

локаций, написания сценария, 

раскадровка. 

4. Съемка клипа: съемка по сценарию, 

монтаж. 

 

 

 

01.03.23 
 

01.04.23 

 

 

31.03.23 

 

30.04.23 

количества и 400 человек целевой аудитории. 

 

4. Оказание 

консультационных 

услуг по запросам. 

Город Талдыкорган. 

Мероприятие 4.1.  Организация пространства  и 

технологии оказания консультационных услуг. 

Проведение консультационных услуг. 

 Регистрация запросов на оказание 

консультационных услуг 

 Получение консультации 

 В случае отсутствия нужного 

специалиста, организация и проводит 

курирование встречи с представителем 

необходимых структур. 

 Итог консультации (отзыв) 

 

01.03.23 

 

 

 

15.03.23 

 

 

 

1. Бланки регистрации запросов 

2. В случае приглашения представителей необходимых 

структур не менее 3 фотографий. 

3. Отзывы о полученной консультации. 

4. При наличии трудно решаемых запросов публикация 

статей в социальных сетях с итогом проделанной работы 

по запросу. (Инстаграмм, Ютуб, телеграмм канал, Тик 

ток.) 

 

5. Повышение знаний и 

компетенций людей с 

особыми 

потребностями 

Город Талдыкорган. 

Мероприятие 5.1. Разработка тренингов для 

людей с особыми потребностями и родителей 

имеющих детей инвалидов. 

Темы тренингов: 

 Повышение самооценки 

 Личные границы 

 Коррекция эмоциональных состояний 

 Особенности развития и воспитания детей 

с ОВЗ 

 Арт терапия в работе с эмоциональным 

напряжением. 

 

Мероприятие 5.2. Проведение  тренингов для 

людей с особыми потребностями, а так же для 

01.03.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 тренинг раз 

в месяц 

31.07.23 1. Проведение трех тренингов для людей с особыми 

потребностями и родителей имеющих детей инвалидов. 

2. Наличие программы на каждый проведенный тренинг. 

3. Повышение компетенций не менее 20 лицам с особыми 

потребностями 

4. Не менее 5 фотографий и коротких видео с каждого 

тренинга. 

5. Публикация фото и видеоматериалов в социальных 

сетях(Инстаграмм, Ютуб, телеграмм канал, Тик ток.) 

 



родителей имеющих детей инвалидов 

 

6. Создание успешных 

историй людей с 

ограниченными 

возможностями, 

адаптированных в 

общество в рамках 

реализации проекта. 

Область Жетысу, город Талдыкорган 

Мероприятие 6.1. Подготовка к съемкам 

короткометражного фильма: написания сценария, 

подготовка героя, подбор локаций. 

 

Мероприятие 6.2. Создание пяти 

короткометражных фильмов о людях с особыми 

потребностями, успешно адаптированных  в 

общество в рамках реализации проекта. 

 

01.03.23 

 

 

 

 

1 раз в месяц 

31.07.23 1. Выпуск 5 программ о людях с особыми потребностями, 

успешно адаптированных  в общество в рамках 

реализации проекта. 

2. Публикация материала в социальных сетях (Инстаграмм, 

Ютуб, телеграмм канал, Тик ток.) 

3. Распространение при помощи таргета. 

5. Смета расходов социального проекта 

 

№ Статьи расходов Единиц

а 

измерен

ия 

Количество Стоимость, 

в тенге 

Всего, в тенге Источники финансирования Обоснование/ комментарий 

Заявитель 

(собственный 

вклад) 

Средства гранта 

1. Административные расходы: 

Заработная плата, в том числе: 

     1 274 960 

 "Руководитель проекта" мес 5 120 000 600 000   

 Бухгалтер мес 5 100 000 500 000   

 Социальный налог и 

социальные отчисления 
мес 

5 18 392 
91 960 

  

 Обязательное социальное 

медицинское страхование 
мес 

5 6 600 
33 000 

  

 Банковские услуги мес 5 10 000 50 000   

 Материально-техническое 

обеспечение: 

      

 Фотовидео камера шт 1 500 000 500 000  500 000 

 Прямые расходы:       



 Мероприятие 1.. Привлечение 

для реализации проекта людей 

с особыми потребностями в 

качестве ведущих на основе 

договора гражданско 

правового характера: 

      

 Расходы по оплате работ и 

услуг  оказываемых 

юридическими и физическими 

лицами, в том числе: 

      

 Услуги Ведущего рубрики №1 усл 5 40 000 200 000   

 Услуги Ведущих рубрики №2 усл 5 40 000 200 000  400 000 

 Мероприятие 2. Организация и 

проведение дискуссионной 

площадки в формате 

«Fishbowl» 

      

 Услуги ведущего усл 2 30 000 60 000   

 Услуги оператора усл 2 20 000 40 000  100 000 

  Мероприятие 3.1: Создание 

музыкального клипа с участием 

людей с особыми потребностями  

ко Дню Победы. 

      

 Услуги оператора усл 1 100 000 100 000   

 Услуги монтажа усл 1 100 000 100 000   

 Услуги сценариста постановщика усл 1 100 000 100 000  300 000 

  Мероприятие 4.1: Организация 

пространства  и технологии 

оказания консультационных 

услуг. 

Проведение консультационных 

услуг. 

      



 Услуги консультанта мес 5 90 000 450 000   

 Канцелярские расходы: Бумага Шт  5  3 500 17 500  467 500 

 Мероприятие 5.1. Разработка 

тренингов для людей с особыми 

потребностями и родителей 

имеющих детей инвалидов.: 

      

 Услуги психолога тренера усл 5 80 000 400 000  400 000 

 Мероприятие 5.2. Проведение  

тренингов для людей с особыми 

потребностями, а так же для 

родителей имеющих детей 

инвалидов 

      

 Проектор шт 1 350 000 350 000  350 000 

 Канцелярские расходы для 

ренингов:  
      

 Краски шт 15 2 000 30 000   

 Карандаши шт 15 1 700 25 500   

 Фломастеры шт 15 2 000 30 000   

 Ватман шт 10 250 2 500   

 Магнитная доска шт 1 15 000 15 000  103 000 

 Мероприятие 6.1: . Подготовка 

к съемкам сюжета: написания 

сценария, подготовка героя, 

подбор локаций 

      

 Услуги сценариста пстановщика усл 5 80 000 400 000  400 000 

 Мероприятие 6.2. Создание пяти 

короткометражных фильмов о 

людях с особыми потребностями, 

успешно адаптированных  в 

общество в рамках реализации  

      



 


