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[bookmark: z229]Заключительный отчет по итогам реализации
социального проекта и (или) социальной программы

1. Полное наименование неправительственной организации: Общественное объединение «Попечительский совет организаций образования «QOLDAU»
2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Сағындық Фарида
3. Юридический адрес, контактный телефон: г. Астана, район Алматы, пр. Б. Момышулы, 19/2, кв. 55, тел. +7 775 449 6081
1. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): «Укрепление семейных ценностей среди молодежи через комплекс мер по совершенствованию деятельности Центров поддержки семьи и поддержка семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации».
2. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: «10» апреля 2023 года по «30» ноября 2025 года.
3. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 163 260 000 (Сто шестьдесят три миллиона двести шестьдесят тысяч) тенге.

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
    
Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указанием уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому договору, датой, местом, количеством участников.

	Цель проекта:
	Укрепление семейных ценностей среди молодежи через комплекс мер по совершенствованию деятельности Центров поддержки семьи и поддержка семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.


	Достигнутый результат от реализации проекта:
	Определен модельный центр поддержки семьи, на базе которого разрабатывается и апробируется методология по работе с семьями в различных жизненных ситуациях;
Проводится обучение и повышение квалификации сотрудников центров по поддержке семьи.
Оценка эффективности проводимой работы на старте, в процессе и по итогам проекта с предоставлением отчета.  
Обеспечена прозрачность и подотчетность в рамках реализуемого грантового проекта.
Охват центров поддержки семьи ежегодно – не менее 90% от общего числа зарегистрированных центров

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Дата проведения
	Место проведения
	Кол-во участников
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	Задача 1.
Определение модельный центр поддержки семьи
	Интеграционное сотрудничество со стейкхолдерами для достижения положительного социального эффекта в реализации проекта
	06.06.23
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	г.Астана, ЦПИС «Жанұя», ул. Бейбитшилик 14, 















г.Астана, ул.Сейфуллина 67



















г.Астана, акимат ул. Бейбитшилик,11





























г. Астана,
школа-гимназия №91, ул. А. Храпатый 10














п. Шортанды,
пер. Кулагер 29
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	Подписан меморандум о сотрудничестве с КГУ «Центр поддержки института семьи «Жанұя» г. Астана, как модельного центра поддержки семьи, на базе которого разрабатывается и апробируется методология по работе с семьями в ТЖС




Подписан меморандум о взаимном сотрудничестве с КГУ «Центр поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» г. Астаны












Подписан меморандум о межведомственном взаимодействии с акиматом г. Астана, в целях
совершенствования деятельности Центра поддержки института семьи "Жанұя" г. Астана 






















Подписан меморандум о взаимном сотрудничестве с ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №91 акимата г.Астана











Подписан меморандум о взаимном сотрудничестве с КГУ «Центр по поддержке и спопровождению семей Шортандинского района» Акмолинская область
	Меморандумы о партнерстве на долгосрочной основе  
https://drive.google.com/drive/folders/1ItD4DAn6Rj285OTGTbJD6b0YRuOxv3UV?usp=drive_link 

	5
	5
	В рамках меморандума на базе «Жанұя» г. Астана апробируется методология межведомственной работы с семьями в ТЖС, со стороны «Жанұя» оказана всесторонняя помощь в предоставлении локации, оборудования в проведении обучающих семинар-тренингов для сотрудников центров поддержки семьи, межведомственных служб 17 регионов и 3 города республиканского значения  

Центр поддержки детей (детский дом) играет важную роль в выстраивании методологии по работе с семьями в ТЖС, так как в последствии неблагополучия семьи дети попадают в эти организации. В рамках меморандума выстроена работа по оперативному реагированию, комплексному сопровождению семей со стороны Жанұя, чьи дети находятся в   Центре поддержки детей. На сегодня свыше  10 семей на сопровождении в Жанұя 

В рамках меморандума, где участниками выступили 16 сторон: уполномоченная по правам ребенка г.Астана, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
районные акиматы, структурные подразделения акимата (образование, здравоохранение, социальная защита, молодежная политика), ОВД, НПО
апробируется методология межведомственного взаимодействия по работе с семьями, в ТЖС и дальнейшее их сопровождение. На сегодня комиссией по делам несовершеннолетних передано на сопровождение в Жанұя 15 семей в целях профилактики социального сиротства.

В рамках меморандума выстроена работа с Центром педагогической поддержи родителей при школе на базе которого апробируется методология межведомственного взаимодействия по работе, направленной на формирование позитивного родительства, компетенций родителей в вопросах образования, воспитания и развития детей, укрепления семейных ценностей

После завершения обучающего тренинга со всеми регионами на базе Жанұя г.Астана организация «QOLDAU» была приглашена в Шортандинский район для проведения семинар-тренинга по выстраиванию межведомственной работы ЦПС с семьями в ТЖС. В рамках данного мероприятия был подписан меморандум о дальнейшем сотрудничестве по совершенствованию деятельности Центра по поддержке и спопровождению семей Шортандинского района. В данном районе совместно с ЦПС выстраивается межведомственная работа по раннему выявлению и сопровождению семей в ТЖС

	
	Подготовительная работа по проекту: сбор и актуализация данных и информации
	Апрель - Июнь
	





	20













20
	Актуализирован список центров поддержки семьи (область, наименование ЦПС, дата регистрации, дата открытия, организационно-правовая форма)




Проведена оценка эффективности работы центров поддержки семьи (предмет деятельности, виды и количество оказанных услуг)
	Общее количество регионов





Актуальные данные и информация с целевых групп


Оценка эффективности проводимой работы(на старте реализации проекта) 
	17 и 3 города республиканского значения

1





1
	17 и 3 города республиканского значения

1





1
	Охват всех регионов 







Актуализированный список центров поддержки семьи, и оценка их эффективности позволило увидеть картину в каком формате сегодня работают центры поддержки семьи (КГУ/госсоцзаказ/отделение/кабинет), какие виды услуг оказываются в этих центрах, кто является целевой группой, их охват, проблемы и потребности


	Задача 2. Разработка и апробация методологии по работе с семьями в различных жизненных ситуациях
	Проведение круглого стола по обсуждению единой концепции деятельности Центров поддержки семей

	23.09.23
	г.Астана,
ЦПИС «Жанұя»
Бейбитшилик 14, 

	106

(28 офл.
78 онл.
в зуме)


	На базе Центра поддержки института семьи «Жанұя» г. Астана проведен круглый стол по обсуждению единой концепции центров поддержки семьи с участием профильных министерств, местных исполнительных, правоохранительных органов, руководители центров поддержки семей, секретарей комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, неправительственных организаций
	Протокол об итогах круглого стола

Количество участников

https://drive.google.com/drive/folders/1p0EDus-1Eym7TBbLKYBayfBUQ3YcRJrr?usp=drive_link



	1



Не менее 30
	1



106
	На данном мероприятии была презентована  концепция центров поддержки семьи,  со стороны участников были даны рекомендации предложения, видение развития деятельности центров поддержки семьи 

	
	Формирование  оценки потребностей целевых групп
	
	
	20
	Проведена проблема и оценка потребностей при работе центров поддержки семьи (с чем сталкиваются при осуществлении деятельности, что необходимо улучшить)
	Оценка потребностей 
целевых групп

https://drive.google.com/drive/folders/1vd735vDHtqqDXqRFnuJPZWCgs3npEb0W?usp=sharing


	1
	1
	Данный индикатор выявил существующие проблемы в работе центров поддержки семьи, в частности отсутствие единой концепции, нормативно-правовых документов, стандартов, низкая заработная плата сотрудников центра, текучесть кадров,  не определена целевая группа, методология работы с целевой группой 

	
	Адаптация руководства по работе с семьями в тжс для целевой аудитории  
	
	
	207
	Разработана концепция деятельности центров поддержки семьи
	Концепция деятельности ЦПС

https://drive.google.com/drive/folders/1UCW2vsxBRK49Zs7fDga502Bb006ZI2zA?usp=sharing

	1
	1
	Концепция позволит определить единое видение развития деятельности центров поддержки семьи, принципы и подходы в работе, определить целевую группу, целевые индикаторы и ожидаемы результаты

	











	Разработка и проведение обучения для целевых групп (на государственном и русском языках)

	14.08.23-18.08.23








30.10.23-23.11.23
	г.Астана, ЦПИС «Жанұя»,
Бейбитшилик 14











	37









170
	На базе Центра поддержки института семьи "Жанұя" г. Астана проведен практический семинар-тренинг
по совершенствованию деятельности центров поддержки семьи, межведомственному взаимодействию в работе с семьями ТЖС для представителей центров поддержки семьи, сфер образования, здравоохранения, социальной защиты, местных полицейских служб, РУПР, секретарей комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, НПО

	 Общее количество регионов












	17 регионов и 3 города  Республиканского значения




	17 регионов и 3 города  Республиканского значения
	В процессе обучения межведомственных групп участники отрабатывали прототип алгоритма межведомственного взаимодействия на примере разбора кейсов, в которых семьи сталкивались со множеством социальных рисков и нуждались в помощи специалистов различных секторов, где главным координатором выступил центр поддержки семьи.
По результатам тренинга были собраны предложения для концепции, у участников появилось общее видение развития центров поддержи семьи 
В завершении каждого модуля участники давали обратную связь, также собиралась обратная связь по итогам дня.
100 % участников отметили, что будут применять полученные знания в своей практической деятельности. Отметили важность и практическую направленность семинар-тренинга

	
	Мониторинг, супервизия и обеспечение качества услуги
	30.10.23-23.11.23
	г.Астана, ЦПИС «Жанұя»,
Бейбитшилик 14



	170    
	На семинар-тренинге также проведено обучение с элементами супервизии, проведена групповая супервизия по кейсам, из реальных жизненных ситуаций

	Общее количество регионов

https://drive.google.com/drive/folders/182y24YXk1w9sdT09tS54ATWLUb7Hxxpm?usp=sharing

	17 регионов и 3 города  Республиканского значения



	17 регионов и 3 города  Республиканского значения



	Участники семинар-тренинга, активно выносили на обсуждение кейсы и методом группового обсуждения искали варианты, наиболее полно отражающие лучшие из возможных способов помощи и поддержки семьи в ТЖС, в каждом представленном кейсе были предложены варианты решения, в частности, картирование ресурсов. 73 % участников отметили удовлетворенность от информационного блока предоставленной тренером, что означает важность и практическую направленность контента занятий, а также доступность и высокое качество подачи материала лектором

	
	Составление сборника по кейсам ТЖС
	Ноябрь 
	г.Астана
	20
	Составлен сборник успешных кейсов на государственном и русском языках, где представлены 20 успешных кейсов, семьи которых находились на сопровождении Центра поддержки института семьи «Жанұя» г.Астана
	Количество сборника

https://drive.google.com/drive/folders/1QMxeIwwwi8cWfUaBTHx0PwJ6KxXCJQOZ?usp=sharing

	100
	100
	Представленный сборник является показательным для других регионов, центров поддержки семьи где собраны лучшие кейсы по сопровождению семьи, находящихся в трудной жизненной ситуации, оказанию им комплексной поддержки по результатам межведомственного взаимодействия всех заинтересованных сторон

	Задача 3. Обучение и повышение квалификации сотрудников центров по поддержке семьи
	Реализация образовательного цикла: «Кризисная психотерапия и консультирование: полимодальный подход»

	21.08.23-25.08.23 






30.10.23- 01.12.23 


	г.Астана, школа-гимназия №67, Ш.Косшыгулулы 23/1

г.Астана, ЦПИС «Жанұя»,
Бейбитшилик 14







	35







170
	Семинар-тренинг проведен для межведомственных команд с целью
ознакомления с базовыми понятиями, полимодальной психотерапии, а также технологиями, инструментами и возможностями полимодальной психотерапии в процессе поддержки семей, повышение качества социального сопровождения семей, находящихся в ТЖС, социально уязвимых категорий людей, неблагополучных семей. Повысить резистентность и адаптивность специалистов, снизить психоэмоциональное выгорание и деструктивные формы адаптации к стрессовым факторам
	Тематические онлайн-семинары (очная часть онлайн)
https://drive.google.com/drive/folders/1TYJZdurzS8H4bvsYp5HxyLd4NQE8J_qH?hl=ru


Очные модули-микроциклы
(очная часть оффлайн)
https://drive.google.com/drive/folders/1SV4zF0KTOKoRXosMz8g5flLtONcma4QN?usp=drive_link


Самостоятельные занятия
(теория, практика)


	360 час











	360 час
	В рамках проведенного обучения участники имели возможность в интерактивной форме понять и почувствовать насколько важно знать механизмы работы барьеров коммуникации, а зная, уметь нивелировать, предотвратить или купировать последствия их возникновения более того, лучше понять основы невербальной коммуникации и через практические занятия прочувствовать как происходит процесс зарождения конфликта. Все эти знания необходимы так как основой профессиональной деятельности сотрудников является работа с одной из самых сложных категорий граждан, а именно с семьями с ТСЖ. 
Далее работа была продолжена в онлайн формате и были освещены основные понятия полимодальной психотерапии, даны концептуальные основы работы с дисфункциональными и аддитивными семьями. Предложены упражнения и техники работы с кризисными ситуациями. Отдельное занятие было посвящено работе с агрессией и техникам саморегуляции, как необходимой базисной основы профилактики психоэмоционального выгорания сотрудников.

	
	Реализация непрерывной подготовки специалистов-психотерапевтов и консультантов полимодального профиля
	31.08.23-31.11.23
	Онлайн-зум
	242
	Обучение проходило с участием основоположника и автора полимодальной психотерапии Катковым Александр Лазаревичем - доктор медицинских наук, профессор, вице -  президент   Профессиональной психотерапевтической лиги РФ
	Количество семинаров (вебинаров)

https://drive.google.com/drive/folders/1I3VsnbZsaB3-i1eLHzqdwmzA-0n5RKXu 
	24
	24
	Работая с самой сложной и наименее адаптированной к социальным изменениям группой населения, специалисты центров поддержки семьи и другие службы сталкиваются с эмоциональной человеческой болью, трагедиями и однозначно подвержены тяжелейшим форматами психоэмоционального выгорания и деструкции.
Участники программы непрерывного обучения при поддержке профессионалов разбирали сложные кейсы, получали обратную связь, повышая профессиональные компетенции как специалиста

	Задача 4. Оценка эффективности проводимой работы Центров поддержки семьи
	Проведение анализа удовлетворенности
	Октябрь- Ноябрь
	
	268
(148 офлайн обучение, 120 онлайн обучение)
	После завершения  обучения  участники тренинга прошли опрос в гугл форме для сбора обратной связи и улучшения качества обучения  
	Анализ уровня удовлетворенности

https://docs.google.com/forms/d/1wXFlFnnZhHwnUfRmZlfHdBmnbAxZ-0Qu-8kt97hLFcs/edit#responses

	Не менее 80%
	Не менее 80%
	100% участников отметили, что будут применять полученные знания в своей практической деятельности. Отметили важность и практическую направленность контента занятий, а так же доступность и высокое качество подачи материала.
Учитывая высокую неоднородность обучающегося состава групп практически для 98,6 % участников в полном обьеме удалось донести обучающий контент.
Высокой оценкой со стороны обучающихся явилось в 98,6% рекомендация     участников для обучения специалистов из других регионов.

	Задача 4. Оценка эффективности проводимой работы Центров поддержки семьи
	Разработка и  тиражирование методического пособия
	Апрель- Ноябрь

	
	20
	По итогам анализа эффективности работы центров поддержки семьи, обучающих тренингов составлено методическое пособие по работе центров поддержки семьи
	Количество Методических пособий
https://drive.google.com/drive/folders/1atLLmVO-BoHqXzWv7qaq1VHqJWDuxlPo?usp=sharing

	Не менее 200
	600
	На сегодня подходы в работе центров поддержки семьи разные, нет единой методологии в работе с семьями в ТЖС. Данное пособие поможет специалистам центров поддержи семьи, а также другим службам для практического применения на практике, в котором упор делается на методологию.

	Задача 5. Обеспечение прозрачности и подотчетности работы
	Написание сценариев и запись 6 видеороликов, популяризирующих деятельность Центров поддержки семей
(хронометраж не менее 2 минут, в качестве FullHD)
	Апрель-Ноябрь

	г.Астана
	20
	В рамках проекта выпущено 6 видеороликов, отражающий процесс проведенных мероприятий 
	Написание сценариев и запись видеороликов
https://drive.google.com/drive/folders/1tKXW885qfO9ZnKalQ0LOSeQcaxk-p66L?usp=sharing


	6 


	6
	Видеоролики получили заслуженное внимание по итогам каждого потока обучения регионов в рамках проведенного семинар-тренинга, где участники, представители разных служб делились впечатлениями, эмоциями, с чем уходят. Видеоролики были разосланы всем участникам в чаты, что послужит мотивацией, вдохновением и инструментом в пользовании.


	
	Итоговая публичная презентация результатов

	07.12.23
	Социальные сети
	
	В прямом эфире на странице Facebook ЦПГИ поделились итогами своих работ, достигнутыми индикаторами по проекту
	Презентация об итогах проекта

https://drive.google.com/drive/folders/1JMQZkuh9wrdqOPPN4UvWu925oJMabgI_?usp=sharing

	1
	1
	Обеспечена прозрачность и подотчетность в рамках реализуемого проекта

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора
	Разработка и реализация контент плана и продвижение проекта в СМИ. Активное продвижения в социальных сетях Facebook (страница), профили в Instagram, Youtube и Telegram-каналы, размещение статей в СМИ, проведение прямых эфиров в социальных сетях.

	Апрель-Ноябрь
	Социальные сети
	
	Информационная осведомленность бенефициаров
	Посты
https://drive.google.com/drive/folders/1WDAMaf8UWAmjf2wwLOz3iLWP9JPw6yE1?hl=ru 

Статьи в СМИ


Прямые эфиры
https://docs.google.com/document/d/13G_KJOI4W8fPtZJf4RSe_4vJEkFo1ofU/edit?usp=sharing&ouid=116704653645243969092&rtpof=true&sd=true






	85 







Не менее 6

Не менее 5
	85
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5
	Общий охват по проекту – 16 550








Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта

	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров
	человек
	250
	588

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	10 000
	16 550

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	5
	5

	4.
	Количество привлеченных специалистов
	человек
	2
	2

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	6
	6

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	8 531 250
	8 531 250

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	969 151
	969 151

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	11 122 880
	11 122 880

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	6
	6



Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: _____________________________________________ 

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): разработана Концепция деятельности центров поддержки семьи, обучены специалисты центров поддержки семьи, межведомственные команды по работе в семьями, охвачены 100% центры поддержки семьи.
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектной ситуации и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):
По стране центры поддержки семьи работали с разными подходами, видами оказываемых услуг ввиду отсутствия стандартов, документов. После прохождения обучения представителями центров поддержки семьи, межведомственных служб различных ведомств сложилось единое понимание работы центров поддержки семьи (имеются видеоролики с обратной связью), собраны предложения со всех регионов по разработке Концепции. Историей успеха послужило организация семинар-тренинга после обучения директором Центром поддержки семьи Шортандинского района Акмолинской области в распространении практики межведомственной работы всеми службами для оказания помощи и сопровождения семей с детьми в данном районе, где был заключен меморандум о сотрудничестве.
«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном частном случае (в жизни конкретного получателя услуги);
Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта;
воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия.
Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее контактных данных.






4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	588
	250
	338



Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети с инвалидностью)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Лица с инвалидностью
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	588
	
	
	
	550
	
	
	
	38
	
	



Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	588
	
	
	30
	[bookmark: _GoBack]42
	320
	168
	28



5. Результаты социального проекта:
·  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов): определен модельный ряд центров поддержки семьи – КГУ «Центр поддержки института семьи «Жанұя» город Астана; на базе  «Жанұя» город Астана  апробируется методология по работе  с семьями в различных жизненных ситуациях, обучены специалисты центров поддержи семьи, мультикоманды разных межведомственных служб всех регионов в работе с семьями в ТЖС.
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): в рамках проекта разработана Концепция деятельности центров поддержки семьи. Концепция позволит определить единое видение развития деятельности центров поддержки семьи, принципы и подходы в работе, определить целевую группу, целевые индикаторы и ожидаемы результаты.
· устойчивость социального проекта/социальной программы: разработанная и утвержденная Концепции послужит институционализации центров поддержки семьи по всей стране.
· социально-экономический эффект реализованного проекта: профилактика социального сиротства, жертв бытового насилия, уменьшение последственных показателей, увеличение роста профилактики и качественного сопровождения семьи на базе центров поддержки семьи 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?

Партнеры социального проекта
Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	Министерство просвещения РК
	Оказание информационной помощи в сборе данных по семьям в организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, координация работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	8(717 2) 74 22 92
	

	Акимат города Астана
	Оказание координационной, информационной помощи в реализации проекта, выстраивании межведомственного взаимодействия с организациями, службами на базе Жанұя 
	Саркенова Карлыгаш, 87759443601
	

	ТОО «Международный институт социальной психотерапии и консультирования»
	Обучение психологов, специалистов разных межведомственных служб основам социального консультирования, полимодальному подходу
	Клюжина Наталья,  87073330372
	В планах на базе центров поддержки семьи выстроить онлайн консультацию психологов для детей и взрослых

	Школа психологии «PRO100R»
	Обучение межведомственных команд по выстраиванию методологии работы с семьями в ТЖС 
	Кенжекар Зарина, 87784135974
	

	КГУ «Центр поддержки института семьи «Жанұя» акимата г.Астана
	Оказание информационной, ресурсной поддержки в реализации проекта, на базе Жанұя идет апробация методологии межведомственного взаимодействия в работе с семьями в ТЖС 
	Айтпаев Бахтияр, 87779991555
	

	КГУ «Центр поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» акимата г.Астана
	Оказание информационной помощи в понимании выстраивания системы защиты прав детства, что послужит помощью для качественного выстраивания методологии центрам поддержки семьи в работе с семьями в ТЖС 
	Такисова Бибигуль, 87785807676
	



Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов:

	№
	Сфера государственного гранта
	Предлагаемое приоритетное направление государственного гранта
	Краткое описание проблемы который должен решить реализация гранта
	Объем финансирования (тысячи тенге)
	Вид гранта
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: z149]Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 

	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 
(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным  отчетом)

	Министерство труда и социальной защиты РК
	Рассмотреть вопрос ССУ для центров поддержки семьи (согласно 133 статьи Социального кодекса, дети-сироты, ОБПР, безнадзорные, с жестоким обращением несовершеннолетние лица (семьи), определены как нуждающийся в специальных социальных услугах, при этом их родители/законные представители выпали) 
	Разработанная и предлагаемая Концепция деятельности центров поддержки семьи

	Министерство просвещения РК
	Рассмотреть в работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав инструменты кейс-менеджмента, включить в состав комиссии представителей центров поддержки семьи для эффективного взаимодействия работы межведомственных служб в работе с семьями в ТЖС
При рассмотрении вопроса трансформации организаций образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей учесть институт центров поддержки семьи в качестве социального патроната родителей/законных представителей, чьи дети попадают в данные организации  
	Разработанная и предлагаемая Концепция деятельности центров поддержки семьи



Общее количество страниц отчета: ___________________
     __________________/____________/ ____________________
            
Грантополучатель: 
  Председатель, Сағындық Ф. ____________________

	Дата заполнения ____________ 
	Место печати
