
  

Приложение № 8 

к Договору о предоставлении  

государственного гранта  

от «15» марта  2023 года № 27 

 

Заключительный отчет по итогам реализации 

социального проекта и (или) социальной программы 

 

1. Полное наименование неправительственной организации: общественное объединение «Женский луч»  

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя неправительственной организации: Волкова-Михальская Оксана Олеговна  

3. Юридический адрес, контактный телефон: Акмолинская область, город Степногорск, 2 микрорайон, дом 40А, кв.4. 

Тел.8(71645)61420   

4. Наименование социального проекта, социальной программы в рамках реализации гранта (направление): «Комплекс мероприятий 

по совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-бытового насилия и работе с агрессорами»  

5. Дата начала и окончания периода реализации социального проекта и/или социальной программы: 1 апреля 2023 года – 30 декабря 

2023 года 

6. Общая сумма средств, выделенная на реализацию гранта: 14 020 000 тенге 

 

1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указание м 

уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому 

договору, датой, местом, количеством участников. 

Задача 1. Организация деятельности Республиканского проектного офиса по совершенствованию деятельности кризисных центров 

и организации работы с агрессорами с разработкой модели консультационного кабинета для профилактики агрессивного поведения 

мужчин 

Для реализации проекта ««Комплекс мероприятий по совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-

бытового насилия и работе с агрессорами»» для 5 ти областей республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях) организованна работа Республиканского проектного офиса. Проектный офис расположен в 

Акмолинской области город Степногорск взаимодействие экспертов проекта происходит на площадках ZOOM и выездных рабочих 

встречах. В состав Республиканского проектного офиса входит: 1 руководитель проекта, 1 координатор проекта, 14 экспертов по 

организационным и юридическим вопросам. 

- 1 список экспертов РПО (16 экспертов),  

- 1 график работы РПО. 



- 1 модель коррекционного кабинета для профилактики агрессивного поведения мужчин 

- еженедельные рабочие встречи экспертов 

- участие экспертов и специалистов в Республиканских форумах с презентациями о проекте. 

- участие экспертов проекта в рабочих встречах с международными экспертами 

 

Задача 2. Проведение обучающих психологических тренингов для сотрудников кризисных центров, в 5-ти регионах республики (гг. 

Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) 

- 2 программы тренинга, 

- 30 анкет обратной связи,  

-2 презентации тренингов, 

- 2 списка участников тренингов,(казахский язык обучения – 35 

Русский язык обучения - 32) 

- 4 поста в социальных сетях 

- отчёт тренера по тренингам 

 

Проведение обучающих онлайн психологических тренингов для инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов в 5-ти регионах 

республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях). - 2 программы тренинга, 

- 30 анкет обратной связи,  

-2 презентации тренингов, 

- 2 списка участников тренингов,(казахский язык обучения – 35 

Русский язык обучения - 32) 

- 4 поста в социальных сетях 

- отчёт тренера по тренингам 

 

Задача 3. Организация еженедельных комплексных консультаций (психолога, юриста, социального работника, медика) для 

агрессоров в 5-ти регионах республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской 

областях) 

- Общее колличество оказанных консультаций в 5- ти областях 

психологических 250 

юридических 125 

-Открыт в Акмолинской области кабинет  по управлению гневом 

Налаживание сотрудничества с МВД РК и ДВД 5-ти областей республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях) в сфере обучения инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов и организации работы с 

агрессорами с целью оказания методической помощи в организации профилактической работы с мужчинами-агрессорами.  
-1 официальное письмо в МВД РК 



- 5 писем в ДВД 5-ти регионов РК 

- приказ межведомственного сотрудничества на двух языках (казахский язык, русский язык) 

 

Задача 4. Проведение онлайн тренингов по совладанию с агрессией среди школьников старших классов общеобразовательных школ 

в 5-ти регионах республики (гг. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) 

-  2 программы тренинга, 

- 2 презентации тренинга, 

- списки участников 

- анкеты обратной связи 

- колличество участников 130 

 

Задача 5. Проведение социологического опроса среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти регионах 

республики с целью выяснения причин проявления агрессии 

- разработанна программа исследования, онлайн опроса 

- письма в управления образования в 5 ть регионов республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, 

Карагандинской областях) 

- 7 встречь с родительской общественностью по разъяснению прохождения социологического опроса 

- 1 аналитическая справка по результатам социологического опроса 

 

Задача 6. Разработка 2-х методических пособий для формирования навыков совладания с агрессией и по организации 

консультационного кабинета коррекции агрессии 

1.Практическая апробация разработанных методик и модулей Фонда Фридриха Эберта специалистами проекта в 5-ти регионах  республики 

(г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) 

Разработка 2х методических пособий на двух языках на стадии апробации  в 5-ти регионах  республики (г. Астана, Акмолинской, Восточно-

Казахстанской, Алматинской, Карагандинской областях) 

 

Задача 7. Проведение информационной кампании в региональных СМИ с участием медийных персон, амбассадоров проект- 6 

публикации на страницах амбассадоров о проекте. 

 

Задача 8. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ 

Итоги проекта 2023 год 

Всего на страницах ОО «Женский луч» вышло167 публикаций, из них:  Инстаграм- 56 публикаций, Телеграм 56 публикаций, Фэйсбук 55 

публикаций 

Общие показы публикаций: 218 334, из них 

Инстаграм (с таргетингом): 209 075 



Телеграм: 1594 

фэйсбук: 7565 

На страницах бренд-амбассадоров в соцсетях вышло 22 поста, 2 сториз, 3 видео  в Тик-Ток охват, показы –  

142 тысяч 912 

3. Всего вышло в СМИ (печатные и интернет-порталы) 6 публикаций, общий охват 107тысяч 114 

Также на страницах ОО «Женский Луч» запланирован выход еще нескольких публикаций, они войдут в следующий отчет. Дополнительно 

выйдут публикации в региональных СМИ 

Наша страница Instagram : @center_omir 

На начало проекта, апрель 2023 года у страницы было 620 подписчиков, на конец проекта 878 

-  5 статей в Республиканских и региональных СМИ 

 

Задача 9. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности 

04.12.2023 – итоговая презентация о реализации проекта 

 

Цель проекта: 
Совершенствование механизмов предотвращения семейно-бытового насилия и организация работы с агрессорами в 

Казахстане 

Достигнутый результат 

от реализации проекта: 

1. Модель консультационного кабинета для профилактики агрессивного поведения мужчин. 

2. Обучающие психологические тренинги для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых 

инспекторов в 5-ти регионах республики. 

3. Еженедельные комплексные консультации (психолога, юриста, социального работника, медика) для агрессоров в 5-ти 

регионах республики. 

4. Онлайн тренинги по совладанию с агрессией среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти 

регионах республики; 

5. Методические пособия для сотрудников кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов для 

формирования навыков совладания с агрессией; 

6. Социологический опрос среди школьников старших классов общеобразовательных школ в 5-ти регионах республики 

с целью выяснения причин проявления агрессии; 

7. Апробированная модель консультационного кабинета для коррекции агрессивного поведения; 

8. Отчет по результатам фокус-группового исследования экспертных мнений в отношении модели консультационного 

кабинета коррекции агрессивного поведения; 

9. Отчет по итогам мониторинга деятельности коррекционных кабинетов в 5-ти регионах республики; 

10. Отчет по итогам социологического опроса услугополучателей с целью оценки качества работы консультационных 

кабинетов по коррекции агрессивного поведения; 

11. Презентация модели консультационного кабинета по коррекции агрессии экспертам, госструктурам, СМИ; 

12. Информационная кампания в региональных СМИ с участием медийных персон, амбассадоров проекта. 



13. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ. 

Презентация результатов проекта Заказчику и общественности. 

Задача Мероприят

ия в рамках 

задачи 

Дата 

проведе

ния 

Место 

проведения 

Кол-во 

участников 

Краткосрочные 

достигнутые 

результаты (к 

мероприятиям) 

Количественные 

и качественные 

индикаторы  

Индикаторы Эффект 

план факт 

Задача1 

Организа

ция 

деятельно

сти 

Республи

канского 

проектног

о офиса 

по 

совершен

ствовани

ю 

деятельно

сти 

кризисны

х центров 

и 

организац

ии работы 

с 

агрессора

ми с 

разработк

ой 

Организация 

деятельност

и 

Республикан

ского 

проектного 

офиса по 

совершенств

ованию 

деятельност

и кризисных 

центров и 

организации 

работы с 

агрессорами 

с 

разработкой 

модели 

коррекционн

ого кабинета 

для 

профилактик

и 

агрессивног

о поведения 

мужчин, 

который 

станет 

март 

2023 г. 

Онлайн 

платформа 

zoom 

7 Сформирована 

команда 

экспертов. 

Проведены 5 

заседаний на 

площадке zoom. 

1.Знакомство 

команды 

экспертов. 

2.Обсуждение 

плана работы 

РПО. 

Составление 

плана, 

постановка 

целей. 

3.Обсуждение 

взаимодействия 

с 

межведомственн

ыми 

структурами, 

привлечение 

партнёров. 

4. Подготовка к 

тренингам, 

постановка 

целей и задач 

Начало работы 

Республиканского 

проектного офиса 

(РПО) по 

реализации 

проекта 

 

- 1 план 

работы 

РПО,  

- 1 

список 

эксперто

в РПО,  

- 1 

график 

работы 

РПО,  

- 

уровень 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

 

- 1 

план 

работ

ы 

РПО,  

- 1 

списо

к 

экспе

ртов 

РПО,  

- 1 

графи

к 

работ

ы 

РПО,  

- 

урове

нь 

удовл

етвор

еннос

ти 

посре

дства

м 

онлай

Республиканский 

проектный офис 

выполнил задачи 

Детального плана в 

полном объеме.   

Индикаторы 

достижения: 

 

- 1 план работы 

РПО,  

- 1 список экспертов 

РПО,  

- 1 график работы 

РПО,  

- уровень 

удовлетворенности 

посредствам онлайн-

опроса 

1 модель 

коррекционного 

кабинета для 

профилактики 

агрессивного 

поведения мужчин 

Экспертами 

разработана модель 

коррекционного 

кабинета, 



модели 

коррекци

онного 

кабинета 

для 

профилак

тики 

агрессивн

ого 

поведени

я мужчин, 

который 

станет 

стандарто

м 

оказания 

социальн

ых услуг 

для 

мужчин-

агрессоро

стандартом 

оказания 

социальных 

услуг для 

мужчин-

агрессоров 

тренингов. 

5. Разработка 

модели 

коррекционного 

кабинета для 

агрессивного 

поведения 

мужчин. 

6.В рамках 

работы РПО, 

экспертами 

разработана 

модель 

коррекционного 

кабинета, 

выработаны 

алгоритмы 

работы 

специалистов 

коррекционного 

кабинета. 

7.Через 

практический и 

н-

опрос

а 

 

выработаны 

алгоритмы работы 

специалистов 

коррекционного 

кабинета. 

Участие в 

республиканских и 

областных 

мероприятиях по 

темам работы с 

агрессорами, 

позволило 

расширить круг 

партнёрских 

организаций и 

стратегических 

партнёров. 

6 - совещаний по 

анализу работы 

проекта  

Разработка 

модели 

коррекционного 

кабинета для 

профилактики 

агрессивного 

поведения 

мужчин 

1 модель 

коррекц

ионного 

кабинет

а для 

профила

ктики 

агрессив

ного 

поведен

ия 

мужчин 

1 

модел

ь 

корре

кцион

ного 

кабин

ета 

для 

проф

илакт

ики 

агрес

сивно

го 

повед

ения 

мужч

ин 



в теоретический 

опыт экспертов 

были учтены все 

аспекты работы 

с агрессорами. 

8. Рабочая 

встреча 

«Имплементация 

работы с 

агрессорами в 

Казахстане». С 

участием 

директора 

Фонда 

им.Фридриха 

ЭБЕРТА в 

Казахстане 

Александра 

ВОЛЬТЕРСА, 

заместитель 

председателя 

Комитета 

административн

ой полиции 

МВД РК Рената 

ЗУЛХАИРОВА, 

представитель 

Генеральной 

прокуратуры, 

министерства 

труда и 

социальной 

защиты, МИОР. 

 

9. «Социальный 

Оценка 

эффективности 

проводимой 

работы на старте 

проекта 

- 200 

анкет 

агрессор

ов и их 

семей в 

Восточн

о-

Казахста

нской, 

Алматин

ской и 

Караган

динской, 

Акмоли

нской 

областях 

и 

г.Астан

ы 

- отчет 

об 

оценке  

 

 



тренинг по 

работе с 

агрессорами в 

сфере бытового 

насилия: теория 

и практика» 

Модераторами 

площадки 

выступили 

сотрудник 

Социальной 

службы системы 

правосудия при 

прокуратуре, 

сотрудник 

специализирован

ного центра по 

работе с 

агрессорами (г. 

Ландау, 

Германия), 

Председатель 

Федеральной 

рабочей группы 

по работе с 

агрессорами в 

сфере бытового 

насилия Роланд 

ХЭРТЕЛЬ и 

руководитель 

Союза 

Кризисных 

Центров 

Казахстана 

Зульфия 



БАЙСАКОВА. 

 

Участниками 

тренинга стали 

специалисты 

проекта 

«Комплекс 

мероприятий по 

совершенствова

нию 

деятельности 

кризисных 

центров, 

профилактике 

семейно - 

бытового 

насилия и работе 

с агрессорами», 

психолог 

Плохова 

Светлана 

Восточно – 

Казахстанская 

область, эксперт 

проекта 

Салимжанова 

Айжан, 

координатор 

проекта 

Шаврова 

Наталья, 

руководитель 

проекта Волкова 

– Михальская 

О., юрист 



(г.Астана) 

Бекишева Роза. 

 

В рабочей 

группе изучили 

разработанные 

модули 

индивидуальной 

и групповой 

работы с 

агрессорами. 

 

10. Проведены 4 

заседания на 

площадке zoom. 

1.Сформированн

а команда 

специалистов 

(психолог, 

юрист) 

 по областям (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

области)  

11.Обсуждение 

алгоритма 

взаимодействия 

с специалистами 

межведомственн

ых структур в 

работе с 



агрессорами и 

рабочими 

группами. 

12.Обсуждение 

работы, 

подготовка к 

подписанию 

меморандумов с 

Отделами 

занятости и 

социальных 

программ, 

полицией в 

областях. 

13.Практикум по 

работе с 

агрессорами, 

коррекционная 

программа для 

агрессоров. 

https://www.instag

ram.com/p/Ct_VpX

stZR-

/?utm_source=ig_

web_copy_link&igs

hid=MzRlODBiNW

FlZA== 

https://www.instag

ram.com/p/Ct_VQ

yfNSyO/?utm_sour

ce=ig_web_copy_li

nk&igshid=MzRlO

DBiNWFlZA== 

 

https://www.instag

https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VpXstZR-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Ct_VQyfNSyO/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOXJJ-Nsws/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA


ram.com/p/CuOXJ

J-

Nsws/?utm_source

=ig_web_copy_link

&igshid=MzRlODB

iNWFlZA== 

 

https://www.instag

ram.com/p/CuOW

w4ltsN9/?utm_sou

rce=ig_web_copy_l

ink&igshid=MzRlO

DBiNWFlZA== 

15.Практикум по 

работе с 

агрессорами, 

коррекционная 

программа для 

агрессоров. 

 

16.Рабочая 

встреча 

представители 

ОО «Женский 

луч», фонда 

Фридриха 

Эберта, 

руководитель 

Союза 

Кризисных 

Центров 

Казахстана 

Зульфия 

БАЙСАКОВА 

17. Встреча 

https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CuOWw4ltsN9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA


сотрудников 

Министерства 

внутренних дел 

с 

представителями 

неправительстве

нного сектора. 

18. 

Республикански

й Гражданский 

XI форум 

Задача2 

Проведен

ие 

обучающ

их 

психолог

ических 

тренингов 

для 

сотрудни

ков 

кризисны

х 

центров, 

инспекто

ров 

ГЗЖН, 

участков

ых 

Проведение 

обучающих 

психологиче

ских 

тренингов 

для 

сотрудников 

кризисных 

центров, 

инспекторов 

ГЗЖН, 

участковых 

инспекторов 

в 5-ти 

регионах 

республики 

(гг. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

май 

2023 г. 

 

 

Онлайн 

платформа 

zoom 

 

 

Специалист

ы кризисных 

центров 

Казахский 

язык 

обучения – 

35 

Русский 

язык 

обучения – 

32 

 

Сотрудники 

МВД, ДП, 

УП 

Казахский 

язык 

обучения – 

120 

1.В рамках 

проекта было 

прописано 

обучение на 

тренингах для 5 

областей, 

участие на 

тренингах 

принимали все 

области РК. 

2. Участие на 

тренингах 

принимали 

специалисты 

новых НПО , не 

так давно 

работающих с 

бытовым 

насилием, 

Разработка 

экспертами-

тренерами, 

разработка 

программы 

тренингов, анкет 

обратной связи, 

презентации 

 

- 2 

програм

мы 

тренинг

а, 

- 30 

анкет 

обратно

й связи,  

- 2 

презента

ции 

тренинг

ов, 

- 2 

списка 

участни

ков 

тренинг

- 2 

прогр

аммы 

трени

нга, 

- 30 

анкет 

обрат

ной 

связи,  

-2 

презе

нтаци

и 

трени

нгов, 

- 2 

списк

а 

2 - тренерами 

выработаны 

рекомендации для 

сотрудников 

полиции и 

сотрудников 

кризисных центров в 

работе с агрессорами 

и жертвами 

бытового насилия. 

67 сотрудников 

кризисных центров и 

278 сотрудников 

полиции были 

обучены 

конструктивным 

приемам решения  

семейно - бытовых  



инспекто

ров в 5-ти 

регионах 

республи

ки (гг. 

Астана, 

Акмолинс

кой, 

Восточно

-

Казахстан

ской, 

Алматинс

кой, 

Караганд

инской 

областях) 

Казахстанск

ой, 

Алматинско

й, 

Карагандинс

кой 

областях) 

 

 

Русский 

язык 

обучения - 

158 

 

активно 

перенимали 

опыт более 

опытных коллег. 

3. Все участники 

активно 

включились в 

процесс 

тренинга, 

единоглассно 

заявили о 

необходимости 

работы с 

агрессорами. 

4. Были 

выявлены 

активные 

участник 

Кризисных 

центров  и НПО 

для дальнейшего 

привлечения в 

проект и работу 

с агрессорами. 

5.По 

договоренности 

и предложению 

участников 

тренинга была 

создана группа 

ватсап для 

психологов 

кризисных 

центров РК, для 

обмена опытом 

ов, 

- 4 поста 

в 

социаль

ных 

сетях, 

- 60% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

 

участ

ников 

трени

нгов, 

- 4 

поста 

в 

социа

льны

х 

сетях 

- 

отчёт 

трене

ра по 

трени

нгам 

 

 

НПО 

и 

Кризи

сных 

центр

ов 

обуче

ние 

на 

русск

ом 

языке  

1 

день 

https:/

/drive.

конфликтов у 

супругов, изучили 

портрет агрессора, 

сформировали 

положительную  

адекватную 

самооценку и 

навыки 

жизнестойкости  

личности  в 

ситуациях насилия  и 

агрессии. 

 

Количество 

участников было 

расширенно за счёт 

заинтересованности 

МВД (сотрудники 

полиции 

участвовали со всех 

областей РК) 

 

Заинтересованность 

и понимание 

участников. Что в 

случаях бытового 

насилия необходимо 

работать 

комплексно, не 

только с 

пострадавшими от 

бытового насилия но 

и с агрессорами. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru


и дальнейшего 

взаимодействия 

в работе с 

бытовым 

насилием, 

обучения, 

работы с 

агрессорами. 

6. В рамках 

проекта было 

прописано 

обучение на 

тренингах для 5 

областей, 

участие на 

тренингах 

принимали все 

области РК. 

7. Все участники 

активно 

включились в 

процесс 

тренинга, 

единоглассно 

заявили о 

необходимости 

работы с 

агрессорами. 

8.Эмоционально 

группа работала 

активно, 

задавали 

вопросы, 

проходили 

практические 

googl

e.com

/drive/

folder

s/1Oo

VDT3

mEuU

xzMO

zp52_

rvMqs

Cfz0

Hd_G

?hl=ru 

 

2 

день 

https:/

/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/z

xeKy

RFL9

H74yj

KyYe

9wpo

xNijt

AgEN

KWK

rYyJ2

efDm

Z5EM

Ezyx

TDn

3. 

https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000
https://us06web.zoom.us/rec/share/zxeKyRFL9H74yjKyYe9wpoxNijtAgENKWKrYyJ2efDmZ5EMEzyxTDnWNTsbeR3SX.nAJF8n40De7zvYTP?startTime=1683273807000


упражнения. 

9. Динамика и 

состав 

участников 

тренингов был 

разный по 

возрасту, опыту, 

профессионализ

му, однако 

чувствовалась 

профессиональн

ая мотивация и  

желание 

получать знания 

в данной 

области.  
10. Через 

анкетирование 

были выявлены 

проблемы и 

трудности с 

бытовым 

насилием в 

работе 

инспекторов 

ПЗЖН, а так же 

их предложения 

для 

качественной 

работы с 

бытовым 

насилием, с 

привлечением 

каких 

специалистов, 

WNT

sbeR3

SX.n

AJF8

n40D

e7zvY

TP?st

artTi

me=1

68327

38070

00 

 

НПО 

и 

Кризи

сных 

центр

ов 

обуче

ние 

на 

казах

ском 

языке 

1 

день 

 

https:/

/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/

XK3q

https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XK3qzvvjLrcwbqaNWHZuMiv1cflxFjnzFb4U3HOk4oCN6RXYVAgPo_zeEsVj_a3T.4MXHNnZr3L_nzh8C?startTime=1683695181000


каких структур.  
11.Участие всех 

областей РК 

позволило 

масштабно 

рассказать и 

ознакомить с 

целями и 

задачами 

проекта, 

продвижением 

работы с 

агрессорами в 

областях, что 

позволит в 

дальнейших 

этапах 

реализации 

проекта 

эффективно 

проводить 

данную работу в 

областях и 

регионах. 

12.Инспектора в 

рамках обучения 

были 

ознакомлены с 

практическими 

инструментами в 

работе с 

агрессорами. 

Что позволит 

применять 

данные навыки в 

zvvjL

rcwbq

aNW

HZu

Miv1c

flxFjn

zFb4

U3H

Ok4o

CN6R

XYV

AgPo

_zeEs

Vj_a3

T.4M

XHN

nZr3L

_nzh8

C?star

tTime

=1683

69518

1000 

 

НПО 

и 

Кризи

сных 

центр

ов 

обуче

ние 

на 

казах

ском 



дальнейшей 

работе, являясь 

одними из 

первых кто 

оказывается на 

месте бытового 

преступления. 

языке 

2 

день 

 

https:/

/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/il

FN_q

Rujkv

ylSeP

hCMn

2llVF

oiAIg

BLG

BCtB

WqKf

C9va

B7Bf

hieEU

09Z5

E1Iv

Az.tL

6uqKl

uJMK

Osp1

O?star

tTime

=1683

78154

7000 

 

https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ilFN_qRujkvylSePhCMn2llVFoiAIgBLGBCtBWqKfC9vaB7BfhieEU09Z5E1IvAz.tL6uqKluJMKOsp1O?startTime=1683781547000


   Привлечение к 

тренингам МВД 

РК, региональные 

ДВД, 

региональные 

кризисные центры 

- 2 

програм

мы 

тренинг

а, 

- 30 

анкет 

обратно

й связи,  

-2 

презента

ции 

тренинг

ов, 

- 2 

списка 

участни

ков 

тренинг

ов, 

- 4 поста 

в 

социаль

ных 

сетях, 

- 60% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

- 2 

прогр

аммы 

трени

нга, 

- 30 

анкет 

обрат

ной 

связи,  

- 2 

презе

нтаци

и 

трени

нгов, 

- 2 

списк

а 

участ

ников 

трени

нгов, 

- 4 

поста 

в 

социа

льны

х 

сетях 

- 

отчёт 

трене

ра по 

трени

 



нгам 

 

Трени

нг 

для 

сотру

днико

в 

полиц

ии на 

русск

ом 

языке 

1 

день  

https:/

/drive.

googl

e.com

/drive/

folder

s/1Oo

VDT3

mEuU

xzMO

zp52_

rvMqs

Cfz0

Hd_G

?hl=ru 

 

2 

день 

 

https:/

https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1OoVDT3mEuUxzMOzp52_rvMqsCfz0Hd_G?hl=ru
https://us06web.zoom.us/rec/share/SFQGTWG9HE5NdDvSk6aWRKZdPdWsqcq0QGiXD2dOW4Q8nQGnfO2lRY1V0MnWr4Hp.kaaJTlNyH23w58rf?startTime=1683259392000


/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/S

FQGT

WG9

HE5N

dDvS

k6aW

RKZd

PdWs

qcq0

QGiX

D2dO

W4Q

8nQG

nfO2l

RY1V

0Mn

Wr4H

p.kaaJ

TlNy

H23w

58rf?s

tartTi

me=1

68325

93920

00 

 

Трени

нг 

для 

сотру



днико

в 

полиц

ии на 

казах

ском 

языке 

1 Д

е 

https:/

/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/u

VO5v

poxq

V9Da

AgHi

MHN

YsifG

hhBD

jrribB

0gMr

G3dd

z4ssQ

2Qae

D7GF

S5yu

BNc.

BuO0

s4C6

Mp4b

BZaV

?start

https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000
https://us06web.zoom.us/rec/share/uVO5vpoxqV9DaAgHiMHNYsifGhhBDjrribB0gMrG3ddz4ssQ2QaeD7GFS5yuBNc.BuO0s4C6Mp4bBZaV?startTime=1683688009000


Time

=1683

68800

9000 

 

Трени

нг 

для 

сотру

днико

в 

полиц

ии на 

казах

ском 

языке 

2 Д 

https:/

/us06

web.z

oom.u

s/rec/s

hare/

Q9n6

ee-

70yu8

rxZUe

KQTl

P1Wy

8vHc

dYFz

uAxf

ZZ3c

kOH8

sd_ac

https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000
https://us06web.zoom.us/rec/share/Q9n6ee-70yu8rxZUeKQTlP1Wy8vHcdYFzuAxfZZ3ckOH8sd_acPDPIP937MfXzca.RKTwjLWeEoy-ErSy?startTime=1683774120000


PDPI

P937

MfXz

ca.RK

TwjL

WeEo

y-

ErSy?

startTi

me=1

68377

41200

00 

Задача3 

Организа

ция 

еженедел

ьных 

комплекс

ных 

консульта

ций 

(психолог

а, юриста, 

социальн

ого 

работника

, медика) 

для 

агрессоро

в в 5-ти 

регионах 

республи

ки (гг. 

Астана, 

Налаживани

е 

сотрудничес

тва с МВД 

РК и ДВД 5-

ти областей 

республики 

(г. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

Казахстанск

ой, 

Алматинско

й, 

Карагандинс

кой 

областях) в 

сфере 

обучения 

инспекторов 

ГЗЖН, 

участковых 

апрель 

2023 г. 

портал  

eOtinish 

7 1.Все 

официальные 

письма были 

разосланы через 

портал  eOtinish. 

2.По письмам 

руководством 

ДВД (г. Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

области) были 

назначены 

исполнители. 

3.По 

результатам 

письма в МВД 

состоялась 

встреча с 

руководителем 

Официальные 

письма в МВД РК 

и ДВД 5-ти 

регионов РК с 

приглашением к 

сотрудничеству в 

рамках проекта 

- 

1 

официал

ьное 

письмо 

в МВД 

РК 

- 5 

писем в 

ДВД 5-

ти 

регионо

в РК 

-1 

офиц

иальн

ое 

письм

о в 

МВД 

РК 

- 5 

писем 

в 

ДВД 

5-ти 

регио

нов 

РК 

- 

прика

з 

межв

едомс

твенн

1. Разработан 1 

межведомственный 

приказ. 

2. Обучение на 

тренингах 

принимали 

сотрудники полиции 

всех областей РК, а 

не только 5 ти 

областей заявленных 

в проекте. 

 

3. Первым 

заместителем 

министра 

внутренних дел  

Республики 

Казахстан 

генералом-

лейтенантом 

полиции М. 

Кожаев дано указание  

https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
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https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
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https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
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Акмолинс

кой, 

Восточно

-

Казахстан

ской, 

Алматинс

кой, 

Караганд

инской 

областях) 

инспекторов 

и 

организации 

работы с 

агрессорами 

с целью 

оказания 

методическо

й помощи в 

организации 

профилакти

ческой 

работы с 

мужчинами-

агрессорами 

Комитета 

административн

ой полиции 

МВД 

Султанбаевым 

К.А и его 

заместителем 

Зулхаировым 

Р.В., при 

участии 

заместителя 

председателя 

комитета по 

делам молодежи 

и семьи  

Раисовой Л. Ф. 

МИОР. Были 

обозначены 

цели.Обсудили 

разработку 

межведомственн

ого приказа по 

работе с 

агрессорами в 

РК. 

 

ого 

сотру

дниче

ства 

на 

двух 

языка

х 

(казах

ский 

язык, 

русск

ий 

язык) 

начальникам 

департаментов 

полиции областей, 

городов 

республиканского 

значения и столицы 

внедрять 

международный 

опыт канадской 

методики«ОДАРА».

Через данную 

методику 

участковые 

инспектора 

выявляют группу 

риска среди 

агрессоров и 

направляю 

специалистам 

работающим  в 5-ти 

регионах республики 

(гг. Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

областях)  в рамках 

проекта..  
Организация 

еженедельн

ых 

комплексны

х 

консультаци

июнь-

ноябрь  

2023 г. 

г. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

Казахстанск

ой, 

Алматинско

10 1. 

Сформированны 

рабочие группы 

в (г. Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Организация 

консультационны

х групп из числа 

психолога, 

юриста, медика, 

социального 

- 5 

фотоотч

етов,  

- 5 

списков 

участни

Отчёт

ность 

психо

логов 

5 ти 

облас

1.Заинтересованност

ь МВД в 

продвижении 

проекта и работы с 

агрессорами, 

помощь в 

https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/
https://eotinish.kz/


й 

(психолога, 

юриста, 

социального 

работника, 

медика) для 

агрессоров в 

5-ти 

регионах 

республики 

(г. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

Казахстанск

ой, 

Алматинско

й, 

Карагандинс

кой 

областях) с 

целью 

оказания 

психологиче

ской и 

социальной 

помощи 

мужчинам-

агрессорам 

й, 

Карагандинс

кой области 

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

области), из 

числа юриста, 

психолога, 

социального 

работника. 

2.Заключение 

договоров  с 

психологами в  

(г. Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

области) 

3. Заключение 

договоров с 

юристами в  (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

области) 

4. Подписанны 

меморандумы с 

полицией (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

работника для 

встреч с 

мужчинами-

агрессорами в 5-

ти регионах 

республики 

ков,  

- 5 

интервь

ю с 

участни

ками 

консуль

тационн

ых 

групп,  

- 50% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

тей  

(г. 

Астан

а, 

Акмо

линск

ой, 

Восто

чно-

Казах

станс

кой, 

Алма

тинск

ой, 

Караг

андин

ской 

облас

ти)  

- 6 

фотоо

тчето

в,  

9 – 

журн

алов 

индив

идуал

ьных 

консу

льтац

ий. 

организации работы 

с агрессорами в 5-ти 

областях республики 

(г. Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

областях) 

 

2.Ведёться пилотная 

работа специалистов 

с агрессорами на 

разных локациях: 

изоляторы 

временного 

содержания при 

управлениях и 

департаментах 

полиции, в 

кабинетах 

выделенных при 

управлениях 

полиции для работы 

с агрессорами, 

выезды и посещение 

агрессоров по месту 

проживания в 

отношении которых 

выставлены 

защитные 

предписания. Работа 

с агрессорами в 

кабинетах по 



Карагандинской 

области) 

5. Подписанны 

меморандумы с 

Отделами 

занятости и 

социальных 

программ в  (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Карагандинской 

области). 

управлению гневом. 

Данная работа 

позволяет 

практически 

вырабатывать 

методы работы с 

агрессорами, 

алгоритм действий в 

работе с агрессорами 

в партнёрстве с 

полицией, отделами 

занятости. 

 

3. Отрабатываются 

методики работы с 

агрессорами по 

управлению гневом.  

 

4. Пул экспертов и 

практиков: 5 

психологов и 5 

юристов практиков 

работающие с 

агрессорами в 

дальнейшем могут 

обучать коллег 

работе по 

управлению гневом. 

Задача4 

Проведен

ие онлайн 

тренингов 

по 

совладани

ю с 

Проведение 

онлайн 

тренингов 

по 

совладанию 

с агрессией 

среди 

сентябрь 

2023 г. 

Онлайн 

платформа 

zoom 

130 1.Выбраны 

тренера по 

проведению 

тренингов, 

обговорены 

условия 

проведения, 

Разработка 

экспертами-

тренерами 

программы 

тренингов, анкет 

обратной связи, 

презентации 

- 2 

програм

мы 

тренинг

а, 

- 30 

анкет 

- 2 

прогр

аммы 

трени

нга, 

- 2 

презе

1.Профилактическая 

работа с 

подростками 

позволяет исключить 

риски подвержения 

буллингу, 

газлайтингу, 



агрессией 

среди 

школьник

ов 

старших 

классов 

общеобра

зовательн

ых школ 

в 5-ти 

регионах 

республи

ки (гг. 

Астана, 

Акмолинс

кой, 

Восточно

-

Казахстан

ской, 

Алматинс

кой, 

Караганд

инской 

областях) 

школьников 

старших 

классов 

общеобразов

ательных 

школ в 5-ти 

регионах 

республики 

(г. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

Казахстанск

ой, 

Алматинско

й, 

Карагандинс

кой 

областях) 

подписаны 2 

договора. 

2. Разработанна 

программа 

тренинга на 

русском  и 

казахском языке 

программа. 

3. 

Подготовленна 

презентация на 

русском на 

казахском языке. 

4. Достигнуты 

договоренности 

с Управлениями 

образования 5 – 

ти областей (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

областях) 

тренингов обратно

й связи,  

-2 

презента

ции 

тренинг

ов, 

- 2 

списка 

участни

ков 

тренинг

ов, 

- 4 поста 

в 

социаль

ных 

сетях, 

- 60% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

нтаци

и 

трени

нга. 

2 – 

отчёт

а по 

трени

нгам 

- 30 

анкет 

обрат

ной 

связи,  

- 2 

списк

а 

участ

ников 

трени

нгов, 

- 4 

поста 

в 

социа

льны

х 

сетях, 

 

Ссыл

ки на 

запис

ь 

трени

нгов. 

кибербуллингу и 

другим видам 

насилия. 



https:/

/drive.

googl

e.com

/drive/

folder

s/1qd

C89U

3RsW

T8Hh

SPij6

vpwz

n6qj5r

RD-

?usp=

sharin

g  

(на 

казах

ском 

языке

) 

https:/

/drive.

googl

e.com

/drive/

folder

s/1jY

O415l

6xU7

CNslJ

Uii_N

fU23-

mPw
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TON?

usp=s

haring 

(на 

русск

ом 

языке

) 

Задача5 

Проведен

ие 

социолог

ического 

опроса 

среди 

школьник

ов 

старших 

классов 

общеобра

зовательн

ых школ 

в 5-ти 

регионах 

республи

ки с 

целью 

выяснени

я причин 

проявлен

ия 

агрессии 

Проведение 

социологиче

ского опроса 

среди 

школьников 

старших 

классов 

общеобразов

ательных 

школ в 5-ти 

регионах 

республики 

(г. Астана, 

Акмолинско

й, Восточно-

Казахстанск

ой, 

Алматинско

й, 

Карагандинс

кой 

областях) 

август-

сентябрь 

2023 г. 

форме 

онлайн 

опроса в 

Google-forms 

1002 1.Подписание 2х 

договоров с 

социологами. 

  

2.Проведение  

zoom с 

родительской 

общественность

ю по 

разъяснению 

социологическог

о опроса (запрос 

от Управлений 

образования по 

разъяснению 

родителям 

вопросов 

социологическог

о опроса) 

Разработка 

программы 

исследования, 

онлайн опрос, 

написание 

аналитического 

отчета по итогам 

анкетирования 

- 1 

програм

ма 

исследо

вания, 

 1 

аналити

ческий 

отчет по 

итогам 

анкетир

ования 

2 – 

догов

ора 

подпи

саны. 

- 1 

прогр

амма 

иссле

дован

ия, 

 

5  - 

писем 

в 

Упра

влени

я 

образ

овани

я (г. 

Астан

а, 

Акмо

линск

ой, 

Восто

Данные 

аналитического 

отчёта можно 

использовать в 

написании программ 

по профилактике 

насилия среди детей 

и подростков, так 

результаты 

отражают 

действительную 

картину причин 

агрессии и реакции 

на агрессию у 

подростков. 



чно-

Казах

станс

кой, 

Алма

тинск

ой, 

Караг

андин

ской 

облас

тях) 

1 

анали

тичес

кий 

отчет 

по 

итога

м 

анкет

ирова

ния 

Задача6 

Разработк

а 2-х 

методиче

ских 

пособий 

для 

формиров

ания 

навыков 

совладани

я с 

Разработка 

методическо

го пособия 

для 

формирован

ия навыков 

совладания с 

агрессией и 

его 

распростран

ение среди 

кризисных 

октябрь 

- ноябрь 

2023 г. 

- 1 1.Практическая 

апробация 

разработанных 

методик и 

модулей Фонда 

Фридриха 

Эберта 

специалистами 

проекта в 5-ти 

регионах  

республики (г. 

Астана, 

Подготовка 

методического 

пособия на двух 

языках с 

информацией о 

правилах 

обеспечения 

безопасности и 

решения 

конфликтов 

1 

методич

еское 

пособие 

на двух 

языках 

1.Пис

ьмо 

ЦПГ

И от 

ОО 

«Жен

ский 

луч» 

 

2.Доп

олнит

ельно

Методическое 

пособие на 

завершающем этапе 

разработки, 

рассматривается 

практиками и 

экспертами проекта. 

В декабре  будет 

презентован 

алгоритм по его 

применению. В 

данное пособие 



агрессией 

и по 

организац

ии 

консульта

ционного 

кабинета 

коррекци

и 

агрессии 

центров, 

инспекторов 

ГЗЖН, 

участковых 

инспекторов

, 

образователь

ных 

учреждений 

 

 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

областях) 

е 

согла

шени

е о 

перен

осе 

сроко

в 

выпо

лнени

я 

данно

го 

мероп

рияти

я. 

вошли наработки и 

практики 

специалистов 

проекта работающих 

с агрессорами в (г. 

Астана, 

Акмолинской, 

Восточно-

Казахстанской, 

Алматинской, 

Карагандинской 

областях) 

Презентация 

методическо

го пособия и 

предоставле

ния 

алгоритма 

по его 

применению 

ноябрь 

2023 г. 

Онлайн 

Платформа 

zoom 

50 - Презентация в 

онлайн-формате с 

обучением по 

практическому 

применению 

методического 

пособия для 

сотрудников 

Кризисных 

центров, 

коррекционных 

кабинетов для 

профилактики 

агрессивного 

поведения, 

Управлений 

полиции при 

оказании 

психологической 

- 

Алгорит

м 

примене

ния 

методич

еского 

пособия, 

- 30 

анкет 

обратно

й связи,  

-1 

презента

ция, 

- 1 

список 

участни

ков 

- - 



и социальной 

помощи 

агрессорам 

тренинг

ов, 

- 2 поста 

в 

социаль

ных 

сетях, 

- 60% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса 

Применение 

методическо

го пособия в 

Кризисных 

центрах, в 

коррекционн

ых 

кабинетах 

для 

профилактик

и 

агрессивног

о поведения, 

в 

Управления

х полиции 

при 

оказании 

психологиче

ноябрь 

2023 –

ноябрь 

2024 г. 

Все области 

РК 

1000 Практическая 

апробация 

методического 

пособия 

Применение в 

Кризисных 

центрах в 20 

регионах 

Казахстана, в 5 

коррекционных 

кабинетах для 

профилактики 

агрессивного 

поведения, в 5 

пунктах 

Управления 

полиции 

Карагандинской, 

Алматинской, 

Акмолинской 

областях, 

Восточно-

Казахстанской 

- 

регистра

ционные 

журнал

ы по 

работе с 

агрессор

ами 

Караган

динской, 

Алматин

ской, 

Акмоли

нской 

областях

, 

Восточн

о-

Казахста

- - 



ской и 

социальной 

помощи 

агрессорам 

области и 

г.Астаны, 

рассылка ДВД и 

УВД через МВД     

нской 

области 

и 

г.Астан

ы  

- 5 

отзывов 

от 

агрессор

ов,  

- 5 

отзывов 

от 

специал

истов  

- 4 поста 

в 

социаль

ных 

сетях,  

 - 50% 

уровня 

удовлет

воренно

сти 

посредст

вам 

онлайн-

опроса,  

- 50% 

охвата 

агрессор

ов и их 

семей в 

Восточн



о-

Казахста

нской, 

Алматин

ской и 

Караган

динской, 

Акмоли

нской 

областях 

и 

г.Астан

ы 

Задача7 

Проведен

ие 

информац

ионной 

кампании 

в 

региональ

ных СМИ 

с 

участием 

медийных 

персон, 

амбассадо

ров 

проект 

Проведение 

информацио

нной 

кампании на 

протяжении 

всего 

проекта, 

направленно

й на 

разъяснение 

последствий 

насилия, 

агрессии, 

мерах, 

принимаемы

х 

государство

м по 

предотвраще

нию 

семейно-

бытового 

март 

2023 – 

декабрь 

2023 г. 

 

 

 

Социальные 

сети 

 

Бренд-

амбассадор 

проекта 

Денис 

Денски 

(карагандинс

кая область) 

Опубликова

л два поста о 

работе с 

агрессорами, 

свое мнение 

-отзыв о 

необходимос

ти работы с 

мужчинами 

 

(ссылки и 

скрины 

6 Охват постов 

69641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

информационной 

кампании на весь 

период проекта, 

интервью с 

амбассадорами 

проекта, 

выступление 

амбассадоров в 

региональных 

СМИ 

- 5 

интервь

ю с 

амбасса

дорами 

проекта, 

- 5 

отзывов 

на 

проект 

от 

амбасса

доров 

проекта 

На 

22.11.

2023 

года 

у 

бренд

-

амбас

садор

ов 

выш

ло 22 

поста

, 2 

стори

з, 3 

видео  

в 

Тик-

Ток 

показ

ы – 

Поднятие 

проблемной темы 

бытового насилия, 

необходимости 

работать как с 

женщинами так и 

мужчинами 

(агрессорами) на 

страницах блогеров, 

журналистов, 

которых в регионах 

читают, обсуждают, 

к чьему мнению 

прислушиваются , 

публикации в СМИ- 

шаг вперед 

навстречу 

искоренению этой 

беды нашего 

общества. Все 

меньше женщин -

жертв бытового 



насилия в 

Казахстане. 

Основной 

акцент будет 

сделан на 

информацио

нной работе 

с 

мужчинами 

в целях 

изменения 

ролевой 

модели 

поведения и 

усвоения 

практик 

ненасилия в 

процессе 

решения 

семейно-

бытовых 

конфликтов 

приложены 

отдельно). 

 

Журналист, 

блогер 

Жазира 

БЕГАЛЫ 

(Алматинска

я обл) 

опублтикова

ла всего 6 

постов( в 

том числе 

отзыв о 

проекте), 2 

сториз, 1 

видео в Тик-

Ток 

 

Журналист 

Ульяна 

КАРАНДА-

КАЛИНОВС

КАЯ 

(Акмолинска

я обл) 

вышло 2 

поста на 

паблике 

Sinegor.kz   

 

Блогер 

Самат 

ИСКАКОВ 

(г. Астана): 

 

 

 

Охват, 

просмотры 

постов 16482 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охват 46842 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показы 2817 

 

 

 

 

 

 

 

 

142 

912 

 

насилия будут 

замалчивать 

проблему, не бояться 

о ней говорить. 

Возможно, 

последуют какие-то 

действия со стороны 

общественных 

деятелей, 

активистов, местных 

властей в регионах, 

которые тоже 

присоединятся к 

борьбе с бытовым 

насилием.  

Предполагаем, что 

со стороны  семей, 

столкнувшихся с 

проблемой, 

подразделений по 

борьбе с бытовым 

насилием появятся 

запросы на 

дальнейшую работу 

в регионах с 

мужчинами. Эта 

работа достаточно 

новая для страны, но 

начало положено. По 

словам психологов, 

работающих в 

рамках проекта в 

регионах, мужчины , 

как и женщины тоже  

нуждаются в 



вышло всего 

7 постов ( в 

том числе 

отзыв о 

проекте в 

соцсетях), 

два видео в 

Тик-Ток 

 

Бренд-

амбассадор 

Наталья 

ФРОЛОВА 

(г. 

Степногорск

,Акмолинска

я обл) 

вышло 2 

поста на 

местном 

паблике  

@step_notsle

ep 

 

Журналист 

Ирина 

ЯКУНИНА 

(ВКО) 

вышла 

информация 

о проекте на 

сайте SOZ 

MEDIA - 

рекламно-

информацио

 

 

 

Охват 6837 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показы постов 

298 

 

Охват 

публикации на 

паблике-   2000-

2500  

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемы

й охват 

бесплатной 

психологической 

помощи (умение 

управлять гневом, 

эмоциями и др) . И 

об этом нужно 

говорить как можно 

шире, что и делают 

бренд-амбассадоры 

проекта 

 

Кроме того, для 

продвижения 

проекта видео 

продукции были 

таргетированы среди 

местного населения. 

 

https://www.instagram.com/step_notsleep
https://www.instagram.com/step_notsleep
https://www.instagram.com/step_notsleep


нного 

издания 

ВКО и в 

Истаграм 2 

поста, охват 

отдельной 

публикации 

посчитать 

трудно, но 

есть общая 

посещаемост

ь паблика в 

скринах 

https://sozme

dia.kz/22598/ 

публикаций 

в региональных 

СМИ около 20 

тысяч   

 

 

Задача8 

Публикац

ия 

информац

ии о ходе 

проекта в 

казахстан

ских 

СМИ 

Публикация 

информации 

о ходе 

проекта в 

казахстански

х СМИ с 

акцентом на 

региональны

х СМИ 

март 

2023 – 

ноябрь 

2023 г. 

Социальные 

сети 

(Instagram, 

Facebook, 

Telegram) 

20 000 Охват постов 

69641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

информационной 

работы в 

региональных 

СМИ, посты в 

социальных сетях 

на двух языках, 

публикации в 

региональных 

СМИ 

- 200 

постов в 

социаль

ных 

сетях,  

- 5 

публика

ций в 

региона

льных 

СМИ, 

- 3 

публика

ции на 

Интерне

т-

портала

х 

Инфо

рмац

ионна

я 

работ

а в 

социа

льны

х 

сетях 

на 

стран

ицах 

проек

та с 

апрел

я по 

декаб

рь, а 

также 

Ожидаемый эффект     

Пилотный проект 

про работе с 

агрессорами в 

регионах, 

публикация 

материалов в 

соцсетях,  и 

комментарии под 

постами бренд-

амбассадоров, 

показали: важно 

бороться с 

причинами бытового 

насилия в семьях. В 

большинстве 

случаев агрессорами 

выступают 

мужчины, которые 

физически сильнее 

https://sozmedia.kz/22598/
https://sozmedia.kz/22598/


 

 

 

 

 

Охват, 

просмотры 

постов 16482 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охват 46842 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показы 2817 

 

 

 

 

 

 

на 

стран

ицах 

бренд

-

амбас

садор

опрое

кта в 

регио

нах, в 

регио

нальн

ых 

пабли

ках, 

октяб

рь-

ноябр

ь, 

начал

о 

декаб

ря (по 

мере 

посту

плени

я 

средс

тв от 

ЦПГ

И). 

Пост

ы еще 

выхо

женщин. Многие 

злоупотребляют 

наркотиками, 

алкоголем, не умеют 

сдерживать эмоции, 

обсуждать семейные 

проблемы с 

супругой. Мы 

ожидаем, что вся 

наша работа 

приведет к тому, что 

работу с агрессорами 

психологи, юристы 

начнут во всех 

регионах страны, на 

бесплатной основе. 

И этот момент будет 

закреплен 

законодательно, как 

во многих странах. 

Возможно, появится 

телефон доверия для 

мужчин. Надеемся, 

будут открыты 

центры для 

молодежи, 

вступающих в брак, 

где они также будут 

обучаться семейной 

дипломатии. Проект 

по работе с 

агрессорами новый,  

и наши бренд-

амбассадоры, 

участники проекта 



 

 

 

 

 

Охват 6837 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показы постов 

298 

 

Охват 

публикации на 

паблике-   2000-

2500  

 

 

 

 

 

 

 

дят 

 

Вышл

а 

разве

рнута

я 

публи

кация 

в 

Степн

огорс

кой 

регио

нальн

ой 

газете 

«Прес

тиж»  

23 

ноябр

я 

2023 

года. 

Тира

ж 

3000 

экзем

пляро

в 

https:/

/press.

ucoz.k

z/new

s/stop

показали важность 

этой  работы. 

 

Кроме того, для 

продвижения 

проекта видео 

продукции были 

таргетированы среди 

местного населения. 

 

https://press.ucoz.kz/news/stop_agressor/2023-11-30-2632
https://press.ucoz.kz/news/stop_agressor/2023-11-30-2632
https://press.ucoz.kz/news/stop_agressor/2023-11-30-2632
https://press.ucoz.kz/news/stop_agressor/2023-11-30-2632
https://press.ucoz.kz/news/stop_agressor/2023-11-30-2632


Предполагаемы

й охват 

публикаций 

в региональных 

СМИ около 20 

тысяч   

 

 

_agres

sor/20

23-

11-

30-

2632 

 

Закл

ючен

ы 

догов

оры 

на 

публи

кации 

инфо

рмац

ии по 

работ

е с 

агрес

сорам

и, 

проф

илакт

ике 

семей

но-

бытов

ого 

насил

ия с 

высту

плени

ем 



бренд

-

амбас

садор

ов 

проек

та в 

следу

ющих 

сми: 

Газет

а 

«Огн

и 

Алата

у», 2 

публи

кации 

 

Газет

а 

«Лен

иного

рская 

правд

а» 1 

публи

кация 

с 

высту

плени

ем 

бренд

-

амбас



садор

ов 

 

Газет

а 

«Қар

ағанд

ы 

Хаба

ры» 1 

публи

кация 

Задача 9. 

Презента

ция 

результа

тов 

проекта 

Заказчик

у и 

обществе

нности 

Онлайн 

презентация 

проекта в 

социальных 

сетях 

 

Апрель 

2023 

 

Социальные 

сети (прямой 

эфир 

Facebook,) 

 

32 

 

Презентация 

проекта 

состоялась с 

участием вице 

министром  

МИОР 

Кочетовым 

Евгением 

Дмитриевичем и  

заместителем 

председателя 

комитета по 

делам молодежи 

и семьи  

Раисовой Лирой 

Фазыловной. 

Онлайн 

презентация 

проекта в 

социальных сетях 

 

 

1 

презента

ция 

проекта 

на двух 

языках 

 

1 

презе

нтаци

я 

проек

та на 

двух 

языка

х 

 

Публичная итоговая 

презентация проекта 

позволит рассказать 

о результатах 

проекта, освятить 

актуальности темы и 

показать 

действенные 

продвижения по 

проблематике 

данной темы. 

 



Оценка 

эффективнос

ти 

проводимой 

работы по 

итогам 

первого года 

проекта 

Декабрь 

2023 

Гугл форма 200 Предоставление 

отчета и 

презентация 

анализа 

эффективности 

проводимой 

работы 

200 анкет 

агрессоров и их 

семей 

200 

анкет 

агрессор

ов и их 

семей 

200 

анкет 

агрес

соров 

и их 

семей 

Позволит показать 

эффективность 

проведённой работы, 

провести 

мониторинг и анализ 

выстроенного 

алгоритма действий 

в работе с 

агрессорами. 

 

Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта 

 

 Индикатор Единица измерения Планируемый уровень Фактический уровень 

1. Количество прямых бенефициаров человек 200 375 

2. Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ) 

человек 10000 20000 

3. Количество штатных работников человек 4 4 

4. Количество привлеченных специалистов человек 14 15 

5. Количество охваченных НПО организация 10 15 

6. Фонд оплаты труда от общей суммы гранта тенге 4000000 4 140 000  

7. Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных 

сотрудников) 

тенге 442 485 442 485 

8. Вклад в экономику (покупка товаров и услуг) тенге 9 937 515 9 937 515 

9. Количество партнеров социального проекта 

(юридические и/или физические лица) 

организация/человек 10 14 

 

Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: Задача 6 п.1 Разработка методического пособия для формирования навыков 

совладания с агрессией и его распространение среди кризисных центров, инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов, образовательных 

учреждений. По календарному плану на начале реализации проекта была заявлена дата июнь – август 2023 год. В ходе реализации проекта 

стало очевидно, что материалы которые должны войти в методическое пособие должны быть опробированны практически, и только тогда 

они будут эффективны в практическом использовании с целевой группой. ОО «Женский луч» на имя председателя правления НАО «Центр 

поддержки гражданских инициатив» Оспановой А. было направлено письмо №50 от 13 июля 2023 года с просьбой и обоснованием 

перенести сроки выполнения данного пункта. Сроки были изменены на октябрь – ноябрь 2023 года. 

Так же стоимость данного мероприятия была увеличена на основании ценовых предложений и дополнительного соглашения. 

 



2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): цель проекта достигнута, так как специалистами 

проекта было охвачено 375 агрессоров, работа консультационных групп в 5 ти  (г. Астана, Акмолинской, Восточно-Казахстанской, 

Алматинской, Карагандинской областях) поставлена, рабочие группы сформированы, системно отрабатывается каждый случай бытового 

насилия, подход к каждому случаю индивидуален.  Алгоритм работы специалистов консультационных групп  и  полиции выработан, в 

каждой из 5 ти областей, были разные трудности, и в каждом регионе работа с агрессорами заходила по разному. Но благодаря РПО 

(республиканскому проектному офису) где специалисты встречались еженедельно, делились опытом, обсуждали возникающие трудности и 

выходы из сложившихся ситуаций, проблемы решались. Перенимался опыт коллег по взаимодействию с Управлениями и Департаментами 

полиции, командная работа показала положительные результаты. На сегодняшний день специалистам уже не нужно самим обращаться в 

полицию для отработки с агрессорами, участковые инспектора и инспектора ПЗЖН постоянно на связи, и сами сообщают об агрессорах, 

назначают время и место где можно отработать с агрессором. Большее количество агрессоров это те, которые отрабатываются с полицией, 

агрессоры которые обращаются повторно или самостоятельно, составляют 10% от общего количества отработанных агрессоров. За период 

работы с агрессорами с июля по ноябрь 2023 года у специалистов 5 - ти областей нет ни одного факта (зафиксированного полицией) 

повторного случая агрессии от агрессоров кого раннее консультировали. Но всё же, специалисты единогласно заявляют о том, что одной 

консультации не достаточно для проработки управления гневом, это должна быть коррекционная программа, как минимум 10 практических 

терапий и консультаций с одним агрессором, терапевтические группы агрессоров. Пока о такой работе говорить рано, проектная команда 

считает, что за тот период реализации проекта, который мы отражаем в отчёте, проведена масштабная работа по систематизации 

комплексной партнёрской работы НПО и государственных структур. На 2024 год запланирована работа консультационных групп именно на 

выход коррекционной программы и групповой терапии агрессоров, мы уверенны, что  работа, которая поставлена в 2023 году позволит нам 

вывести работу с агрессорами на другой  практический уровень.  

 3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 

(сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта): 

«История успеха» — Консультации агрессоров проходят в разных форматах, посещение в ИВС(изолятор временного содержания в 

Управлении полиции), в кабинетах полиции, в кабинетах по управлению гневом. Практика показывает, что случаи где психологи и юристы 

сами приходят к агрессорам не настолько эффективны, потому как после на повторное консультирование обращаются всего 10% агрессоров. 

Агрессоры же которые самостоятельно обращаются к специалистам, заинтерессованы в том, что бы им помогли справиться с агрессивным 

поведением. 

Один из кейсов: мужчина самостоятельно обратился к психологу после третьей консультации уже пребывает в хорошем расположении духа, 

признаёт, что отношения в семье налаживаются. Он впервые с детьми проводит время, играет, налаживает отношения с женой. 

Заинтересован в дальнейшей работе с психологом. 

Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также длядальнейшего долгосрочного отслеживания результатов 

социального проекта. Краткаяистория успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта; 

воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия. 

Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзывконкретного получателя услуги с приложением его /ее 

контактных данных. 



 

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного 

промежуточного отчета): 

 

Гендерный показатель: 

Количество участников проекта всего Мужчин Женщин 

1883 845 1038 

 

Социальный статус по категориям: 

Количество 

участников 

проекта 

всего 

Дети (в том 

числе дети с 

инвалиднос

тью) 

Молодежь 
Государственные 

служащие 

Работники 

бюджетных 

организаций 

Лица с 

инвалиднос

тью 

Люди 

старшего 

возраста 

(от 50 лет 

и старше), 

в т.ч. 

Безработные 

Представители 

общественных 

организаций 

Представите

ли бизнес-

сектора 

Другие 

категории 

1883 0 1132 178 94 3 16 176 49 7 0 

 

Возрастной показатель: 

Количество участников 

проекта всего 
от 13-16 лет 17-22 года 23-27 лет 28-32 года 33-45 лет 46-58 лет 59 лет и выше 

1883 635 136 346 404 345 8 0 

 

5. Результаты социального проекта: 

  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием 

количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 

 375 агрессоров получили предложение на оказание психологической и юридической помощи. 

  250 агрессоров получили первичную психологическую консультацию. 

 125 агрессоров получили первичную юридическую консультацию. 

 23 агрессора обратились на вторичную и более психологические консультации. 



 27 агрессоров получили юридическое сопровождение (составление и подача документов на развод, алименты, определение времени 

встреч с ребёнком, оформление наследства, раздел имущества). 

  67 сотрудников кризисных центров прошли обучение на психологических тренингах. 

  178 инспекторов ГЗЖН, участковых инспекторов прошли обучение на психологических тренингах. 

 7 – специалисты и эксперты  проекта посетили мероприятий по продвижению проекта, форумы, рабочие встречи с Министерствами 

культуры и информации, МВД, Мин.труда и социальной защиты, Генеральной прокуратуры и т.д.В ходе рабочих встреч был 

выработан межведомственный приказ, алгоритм взаимодействия полиции и НПО в работе с агрессорами, продвижение проекта в 

другие области. 

 1 разработана модель коррекционного кабинета по управлению гневом и работе с агрессорами. 

 Налажено межведомственное сотрудничество НПО, МВД, МКИ, Мин.труда и социальной защиты. 

 В рамках проектной деятельности открыт 1 кабинет по управлению гневом в Акмолинской области, город Степногорск. 

 Прямой охват бенефициаров  1883, косвенный 20 000 

 

 долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных 

изменений в той или иной сфере, вызванных проектом):Входящий документ № Д-637/15// 16-10/04-591//23-01-7.3 п. 2.24 от 

28.08.2023  

№16-10/04-591//23-01-7.3 п. 2.24. от 28.08.2023  

К резолюции 

Заместителя Премьер-Министра – Министра труда и социальной защиты населения Дуйсеновой Т.Б.  

от « 28 » августа 2023 года  

№ 16-14/04-591//23-01-7.3 (п.2.24) 

            ДОРОЖНАЯ КАРТА 

            по пересмотру политики по профилактике бытового насилия, законодательному усилению мер 

            по защите прав женщин и детей, а также по продвижению семейных ценностей №1п7 Пилотирование службы по работе с                 

лицами, являющимися участниками  семейно-бытового насилия (агрессорами) в рамках проекта «Комплекс мероприятий по 

совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-бытового насилия и работе с агрессором».  По итогам 

пилотирования службы по работе с лицами, являющимися участниками семейно-бытового насилия (агрессорами) в рамках проекта 

«Комплекс мероприятий по совершенствованию деятельности кризисных центров, профилактике семейно-бытового насилия и работе с 

агрессором» в Восточно-Казахстанской, Карагандинской, Алматинской, Акмолинской областях и г.Астана на базе отделений полиции в 

регионах (пункт 15) предлагается масштабирование данной инициативы на всю страну. Предложение МИОР и МВД. в рамках грантового 

финансирования и по государственному социальному заказу местных исполнительных органов с 1 января 2024 года. 

 

 устойчивость социального проекта/социальной программы данная тема пилотного проекта актуальна, по данной теме  многие НПО 

реализовывали проекты, но именно в нашем проекте пошла практическая работа с агрессорами и выработаны модель кабинета по 



управлению гневом и уже практически апробируется. Выработаны алгоритмы взаимодействия в работе с агрессорами и показывает 

свои положительные результаты, есть специалисты практики по работе с агрессорами. Поддержка Государства позволит развивать и 

внедрять выработанные практики на все регионы страны. 

 социально-экономический эффект реализованного проекта: проект затрагивает различные сферы экономической системы областей, 

влияет на снижение агрессии в обществе, так как охватывает не только прямую работу с агрессорами но и профилактическую работу 

с подростками, родительской общественностью, сотрудниками полиции и т.д. Так же пунктом выше указанно, что в дорожной карте 

указанно, что мультипликация проекта будет масштабирование на всю страну. 

 

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти,структур, оказывавших поддержку в реализации социальногопроекта: 

насколько необходимым было ихпривлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким 

образом планируется продолжить взаимодействие? 

 Тесное взаимодействие в реализации проекта было с Министерством внутренних дел РК, Министерством культуры и информации. 

Заинтересованность и поддержка в выстраивании процесса работы с агрессорами данных министерств позволила вести данную работу в 

областях, стартовать, открыть кабинет по управлению гневом. Вести практическую работу с агрессорами.  

 

Партнеры социального проекта 

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах 

проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее. 

 

Наименование организации 

/ФИО партнера 
Роль в проекте Контакты организации, партнера Примечание 

1.Казахский национальный 

женский педагогический 

университет. 

 

Елшибаева Кулмаш 

Галымжановна 

 

Эксперт проекта. Участие в 

разработке и подготовке модели 

коррекционного кабинета для 

профилактики агрессивного 

поведения мужчин, 

методических пособий, 

проведении психологических 

тренингов, консультаций. 

Телефон: +7 701 3977739 

E-mail: lwi_k@mail.ru 

 

- 

2.Научно-исследовательский 

институт социальных и 

гендерных исследований. 

 

 Салимжанова 

 Айжан 

Эксперт проекта. Участие в 

разработке и подготовке модели 

коррекционного кабинета для 

профилактики агрессивного 

поведения мужчин, 

методических пособий, 

Телефон: + 7 555 996 3249 

E-mail: aizhan.salimzhan@gmail.com 

- 



 Сериковна проведении психологических 

тренингов, консультаций. 

3. Отделы занятости и 

социальных программ 5-ти 

регионах (г. Астана, 

Акмолинская, Восточно-

Казахстанская, Алматинская, 

Карагандинская области) 

Специалисты отделов занятости 

входят в консультационные 

группы по работе с агрессорами 

в 5-ти областях, для оказания 

услуг агрессорам. 

- - 

4. МВД, Департаменты и 

управления полиции 5-ти 

регионах (г. Астана, 

Акмолинская, Восточно-

Казахстанская, Алматинская, 

Карагандинская области) 

Участковые инспектора и 

инспектора ПЗЖН (по защите 

женщин от насилия) работают 

напрямую с 

консультационными группами, 

приглашают специалистов 

группы для работы с 

агрессорами в ИВС (изоляторы 

временного содержания), 

совместный обход по домам к 

агрессорам в отношении 

которых выставлены защитные 

предписания, приглашают 

агрессоров для работы с 

психологами в опорные пункты, 

при выявлении группы риска  

(по системе ODARA) 

направляют в к психологам. 

 - 

5.  ОЮЛ «Союз кризисных 

центров» 

Совместное взаимодействие в 

выработке алгоритма в работе с 

агрессорами. 

Байсакова Зульфия 

Мухамедбековна 

87772255326 

- 

6. Фонд Фридриха Эберта Совместное взаимодействие в 

выработке алгоритма в работе с 

агрессорами. 

Алима Тенгизбай 

87017839650 

- 

 

 

 



Предложения для включения в перечень приоритетных направлений государственных грантов: 

 

№ 
Сфера государственного 

гранта 

Предлагаемое приоритетное 

направление государственного 

гранта 

Краткое описание 

проблемы который 

должен решить 

реализация гранта 

Объем 

финансирования 

(тысячи тенге) 

Вид 

гранта 

Ожидаемый 

результат 

       

       

       

 

Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социальногопроекта для государственных органов.  

 

Государственные органы  Рекомендации  Номер и дата письма о направлении 

выработанных рекомендаций  

(копии писем с приложениями 

необходимо предоставить с данным  

отчетом) 

- - - 

- - - 

- - - 

 

 

Общее количество страниц отчета: 50 страниц 

    _пятдесят/__страниц 

             

Грантополучатель: 

  

  Председатель ОО «Женский луч» /___________/Волкова-Михальская О.О.  

 

 Дата заполнения 01.12.2023  
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