Үкіметтік емес ұйымдарға арналған мемлекеттік гранттардың 2023 жылға арналған басым бағыттарының тізбесі

	№
	Заңның
5-бабының
1-тармағына сәйкес емлекеттік грант саласы
	Мемлекеттік гранттың басым бағыты
	Мәселенің қысқашасипаттамасы
	Қаржыландыру көлемі (мың теңге)
	Грант түрі
	Нысаналы индикатор
	Материалдық-техникалық базаға қойылатын талаптар
(ұзақ мерзімді гранттарды іске асыру кезінде ғана белгіленеді)

	1. 
	Азаматтар мен ұйымдардың құқықтарын, заңды мүдделерін қорғау
	Еңбек қатынастарынан туындайтын еңбек дауларын еңбек заңнамасына сәйкес реттеу, тараптардың                            іс-қимылдары
	Соңғы жылдары Жаңаөзен қаласындағы «ӨзенМұнайГаз» АҚ және оған сервистік қызмет көрсететін кәсіпорындармен серіктестіктер, сондай-ақ мемлекеттік коммуналдық кәсіпорындардың «жұмыс беруші» мен «жұмысшы» арасындағы еңбек қатынастарынан туындайтын еңбек даулары жиелеп кетті. Аталған мәселелер еңбек заңнамасына сәйкес реттелмей жұмысшылар тарапынан заңсыз ереуілдер, аштық жариялау мен жаппай жұмысты тоқтату сияқты наразылықтар орын алды.
Осыған орай, Жаңаөзен қаласындағы кәсіпорындар, мекемелерде «жұмыс беруші» мен «жұмысшы» арасындағы еңбек дауларды  азайту мақсатында, оларды алдын алу және  еңбек заңнамасына сәйкес шешу, «жұмыс беруші» мен «жұмысшылардың», кәсіподақ ұйымдарының  құқықтық сауатттылығын арттыруға бағытталған ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру қажет етуде
(тапсырыс берушімен алдын ала келісу қажет).
	2 млн. 700 мың
	Қысқа мерзімді
	Нысаналы индикатор: 

Жобаны іске асыру шеңберінде            5 заңды тұлғалардың (кәсіпорын, серіктестік және т.б.) еңбек ұжымдарымен түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру;

Күтілетін нәтиже:

1) 5 заңды тұлғалардың еңбек ұжымы еңбек заңнамасы мен тараптардың іс-қимылы туралы ақпараттандырылады;

2) Еңбек ұжымдары тарапынан ұйымдастырылатын заңсыз                    іс- әрекеттердің саны төмендейді.
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