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Приложение № 4 

к договору о предоставлении гранта

от «12» июля 2022 года № 100
ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

	Грантополучатель: 
	Общественное объединение «Шанырак -2008»

	Тема гранта: 
	Комплекс мероприятий, направленных на продвижение гендерного равенства

	Сумма гранта:
	3000000


1. Информация о выполненных работах
	№
	Задача

мероприятия
	Мероприятий  согласно Детальному плану
	Срок исполнения мероприятия
	Уровень достижения целевых индикаторов по продуктам социального проекта
	Количество участников
	Описание (если, на момент сдачи отчетности деятельность выполнено частично, то описывается выполненная работа. Кроме того, при описании данного пункта необходимо ответить на вопрос, что представители целевой группы получили в рамках реализации проекта)
	Приложенные подверждающие документы
(фото, ссылки и списки)
	Стоимость мероприятия

	1
	Организация 2  семинаров для женщин, проживающих в сельской местности, и женщин из уязвимых слоев населения с целью их дальнейшей самореализации и повышения экономических возможностей.

	Проведение психологического семинар по вопросам мотивации, развития лидерских качеств и повышения самооценки

	5 октября
	Семинар 1
Программа 1

Фотоснимки 8 
Количество постов на Faceboox, instagram  2
Модератор 1
Спикеры 2
	30 человек
	За отчетный период был  проведен областной семинар по вопросам мотивации, развития лидерских качеств и повышения самооценки
 В семинаре приняли участие женщины из уязвимых слоев населения. Спикеры семинара квалифицированные тренеры сумели создать условия для формирования адекватного представления о себе и своих возможностях.
Женщины учились развивать самоуверенность и любовь к себе.
высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и пониманию других людей. Для достижения этого был представлен перечень действий, способствующих успешному достижению результата.

	Список -1

Программа -1
Фотоснимки -8
Ссылки на посты в соц сетях -2

	349000 тенге

	
	Проведение семинара-тренинга для сельских акимов и депутатов маслихата на тему «Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике»
	Проведение семинара-тренинга для сельских акимов и депутатов маслихата на тему «Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике» 


	28 октября
	Семинар     1

Программа 1

Список  1

Фотоснимки   8
Количество постов на Faceboox, instagram   2

Модератор 1

Спикеры  1


	30 человек
	Семинар тренинг на тему: «Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике» Цель тренинга: разъяснить принципы гендерного равенства и  комплексного гендерного подхода в социальной политике; способствовать развитию лидерских качеств деловой женщины. Одним из наиболее актуальных и социально значимых вопросов, стояших сегодня перед обществом, является гендерная политика. В ходе тренинга были разъяснены женщинам о принципах комплексного гендерного подхода в социальной политике. Также тренинг был организован в  интерактивном режиме, где женщины могли свободно и открыто выдвигать свои идеи и выработать  портрет  Успешной Деловой Женщины.  Также были рассмотрены основные приоритеты государственной политики РК в отношении женщин с использованием трудов отечественных и зарубежных ученых, Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации.


	Список -1

Программа -1

Фотоснимки -8

Ссылки на посты в соц сетях -2


	349000 тенге

	
	Организация школы женского лидерства. В рамках школы  проведение 6 обучающих мероприятий
	1.Семинар –тренинг «Основы эффективного лидерства»
2. Обучающий тренинг «Женщина и политика» 

3. Мастер-класс «Постановка цели: время на успех»  


	4 ноября
	Семинар 1

Тренинг 1

Мастер класс 1

Список 1

Программа 1

Фотоснимки  18 
Количество постов на Faceboox, instagram 6

Модератор 1

Спикеры 2 

Республиканский тренер 1

Тренеры 2
	60 человек

	4-5 ноября в рамках школы женского лидерства  прошла 2-дневная школа женского лидерства. В школе приняли участие 60 женщин города и 7 районов области, работающих в разных сферах. В рамках школы прошли 2 семинара,2 тренинга и 2 мастер класса. 

Заместитель председателя комиссии по делам женщин и семейно-демографической политики Атырауской области Нурлы Айтиева рассказала об основах эффективного лидерства, депутат городского маслихата, руководитель школы политического женского лидерства провела обучающий тренинг «Женщина и политика», где с помощью ролевых игр помогла участникам определить приоритеты деятельности политического лидера. 

Политолог, тренер личностного роста Жаннат Асабаева провела мастер –класс «Постановка цели: время на успех». В ходе тренинга методом групповой работы определены понятия лидерства и  успешности, чем действительно  определяется успех, как добиться карьерных высот  и  10 правил жизни, которыми пользуются женщины, добившиеся в жизни значительных  успехов. Участницы тренинга приняли активное участие в обсуждении проблем потенциала женского участия в улучшении качества жизни и решении существующих задач   развития Атырауского региона. 
	Список 1

Программа 1

Фотоснимки  18 
Количество постов на Faceboox, instagram 6

Модератор 1

Спикеры 2 


	

	
	Организация школы женского лидерства. В рамках школы  проведение 6 обучающих мероприятий
	Тренинг «Психология делового общения»


	5 ноября


	Список 1 

Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

 Тренер   1

	20 человек
	На тренинге «Психология делового общения»   тренер  ознакомила слушателей с основами психологии делового общения,  комплексом норм и правил, включающих этику, поведение в деловой среде, культуру речи, коммуникации с начальством и коллегами. 

Кроме того тренер рассказала о  видах делового общения, которые делятся на две группы:  прямое и косвенное. 

Кроме того, женщины в игровой форме учились правильно использовать вербальные и невербальные пути передачи информации.


	Список 1 

Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

Тренер   1

	

	
	Организация школы женского лидерства. В рамках школы  проведение 6 обучающих мероприятий
	Обучающий семинар «Основы навыков коммуникации»


	5 ноября
	Список 1 

Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

 Тренер 1


	20 человек
	На тренинге «Основы навыков коммуникации» специально приглашенный тренер, руководитель школы «Ораторское искусство» Нурлан Азаматов  рассказал о коммуникативных навыках - навыках эффективного общения: легкость установления контакта, поддержание разговора, навыки синтонного общения, умение договариваться и настаивать на своих законных правах. Кроме того, тренер поделился с участниками приемами эффективной коммуникации, такими как правильная речь, ознакомил со средствами невербальной коммуникации. 
	Список 1 

Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

 Тренер 1


	


	
	Организация школы женского лидерства. В рамках школы  проведение 6 обучающих мероприятий
	Мастер класс «Основы создания успешного бизнеса»


	
	Список 1 

Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

 Тренер  1


	20 человек
	На масер-класее «Основы созданя успешного бизнеса» коуч –тренер Ирина Грбаченко  дала представление о том, какие способности необходимо развивать у себя и ответила на вопрос – что следует знать предпринимателю, чтобы построить и развивать свой бизнес и не обанкротиться через год. Кроме того, основы рассказала о технологии построения бизнеса с нуля, технологии продажи, продвижения, точные техники ведения переговоров, работающую стратегию эффективного развития бизнеса.
	Список 1 
Фотоснимки  6

Количество постов на Faceboox, instagram 2

 
	

	
	Организация 2  семинаров для женщин, проживающих в сельской местности, и женщин из уязвимых слоев населения с целью их дальнейшей самореализации и повышения экономических возможностей.

	Проведение обучающего семинара  «Основы маркетинга»


	11 ноября
	Список 1

Программа  1

Фотоснимки  8

Количество постов на Faceboox, instagram  2

Модератор 1

Спикеры 2
	30 человек
	В рамках обучающих семинаров для женщин проживающих в сельской местности тренер Нурлан Азаматов  провел семинар-тренинг по основам предпринимательства по направлениям SMM-маркетинг и коммуникации в маркетинге для.
В ходе тренинга Нурлан Азаматор презентовал основы маркетинга, 7П маркетинга, создания маркетинговой компании, а также рассказал о том, как делать «упаковку бизнеса», т.е. что такое «бренд», как придумать название бизнеса, поделилась лайфхаками, секретами и полезными сервисами для создания сайтов и логотипов.
	Список 1

Программа 1 

Фотоснимки  8

Количество постов на Faceboox, instagram  2


	


2. Освещение деятельности (включая рекламу) в СМИ, социальных сетях
	СМИ, социальные сети
	Название публика ций
	Охват, уровень
	Количество публикаций
	Дата выхода, ссылка

	Соц сети  Facebook,
instagram

	Семинар по мотивации 
Семинар по мотивации
	375
2822

	1
1


	5.10.2022 https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wk7Z8TRegtjfgsZZyx4qM9T7BJ4dR4YXmHpNr7rLPKRVqvF1i4HugyjdRunoeWNyl&id=100082689923292
5.10.2022  https://www.instagram.com/p/CjNKu5vMiB6/?igshid=YmMyMTA2M2Y=


	Соц сети  Faceboox,
instagram

	Бұл неліктен өзекті? 
Бұл неліктен өзекті? 
Бір қолымен бесік тербеп


	375
2822
25900
	1

1

1
	31.10.2022

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0M4tnSMzWQN8QqNW9HDGGsTUMfwdiQ1S524cM9UbTBi6G5JpLsEKxWTpvX18Ho99Cl&id=100082689923292
31.10.2022

https://www.instagram.com/p/CkZ7WBZjPaF/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
газета «Атырау» №88 от 8 ноября

	Соц сети  Facebook,
Instagram
Телеканал «Атыоау»

Газета «Прикаспийская коммуна»

Газета «Атырау»
	Әйелдер көшбасшы мектебіне
Көшбасшылық гендірлік перспективалар
«Женщина, знай свое место»
	375
2822

1873
3177
25900
	1
	https://www.facebook.com/100082689923292/posts/pfbid0RyPjc5K2EnkG7ueiwo6rPV26kD6sx8MBeCA1Mk2z998FvcDdoaU3pSt298UfGZaLl/
https://www.facebook.com/100082689923292/videos/1337260163735417/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0UkNMJ3RvVeTig8brdSLuZXZXfgwi2JDdthyarVauMt1q8V5wb3oKgoxjYWqP2kCFl&id=100012593053735
https://www.instagram.com/p/Ck55lPFMczj/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/Ck6PqmmK3e3/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/reel/Ck1ErXPuBhP/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://fb.watch/gFrh9xwP3p/
https://pricom.kz/novosti/zhenshhina-znaj-svoyo-mesto.html


	Соц сети  
Facebook

Instagram
	«Психология делового общения»
«Психология делового общения»
	375

2822
	1

1
	https://www.facebook.com/100082689923292/videos/2081791248687329/
https://www.instagram.com/reel/Ck7uZ8-rvsG/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

	Соц сети  
Facebook

Instagram
	«Основы навыков коммуникации»
«Основы навыков коммуникации»
	375

1873
2822
5549
	1

1
1
1
	https://www.facebook.com/100082689923292/videos/521459656501120/ 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nqzGJMU4jTE6cRJAMubACndB5rgKwEndy3T9B4UhEMpapnfzXFRDn1i9vW9mmTeGl&id=100012593053735 
https://www.instagram.com/tv/Ck7uCnaoGHr/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
https://www.instagram.com/tv/Ck8KBF1oTuD/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

	Соц сети  
Facebook

Instagram
	«Основы создания успешного бизнеса»

«Основы создания успешного бизнеса»


	375

2822
	1

1
	https://www.facebook.com/100082689923292/videos/521459656501120/ 

https://www.instagram.com/tv/Ck7uCnaoGHr/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

	Соц сети  Faceboox,
Instagram
Телеканал «Каспинью»с

	Гендірлік тендікты нығайту
«Основы маркетинга»
Атырауских женщина обучают основам маркетинга
	375

2822
	1
1

1
	https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pQJb1VMUpCKxANkbQ8fRXPFJbkkH3ASBb9PKZfpGYpgStForeMckvw62rW2KQ9x5l&id=100082689923292
https://www.instagram.com/p/Ck55uaHseJA/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://fb.watch/gMFigADq0c/



3. Напишите историю успеха по определенному действию, если имеются

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
   __________________/____________/ ____________________

  Председатель ОО «Шанырак 2008»                   Кисманова Г.А. 


Дата заполнения ____________ 


Место печати 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

Грантополучатель: Общественное объединение «Шанырак -2008»
Тема гранта: Комплекс мероприятий, направленных на продвижение гендерного равенства
Сумма гранта: 3000000 тенге
1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указанием уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому договору, датой, местом, количеством участников.
Задача 1.  Организация школы женского лидерства. В рамках школы  проведение 6 обучающих мероприятий. 

В рамках 2-х дневной  школы женского политического лидерства в конференц-зале «Белуга» прошли 6 обучающих мероприятий. В школе приняли участие 60 женщин города и 7 районов Атырауской области, работающих в разных сферах.  В первый день работы школы были проведены  4 мероприятия: семинар - тренинг «Основы эффективного лидерства», Обучающий тренинг «Женщина и политика», Мастер-класс «Постановка цели: время на успех» и тренинг «Психология делового общения». Заместитель председателя комиссии по делам женщин и семейно-демографической политики Атырауской области Нурлы Айтиева рассказала женщинам о факторах эффективного лидерства. (личных, профессиональных и деловых качеств, его стиля управления и сложившейся ситуации), остановившись на каждом поподробнее. В ходе тренинга женщины получили представление о том, что такое лидерство, и как применять его в работе, узнали  о своих особенностях и зонах развития в области лидерства. Депутат городского маслихата, руководитель школы политического женского лидерства провела обучающий тренинг «Женщина и политика», где с помощью ролевых игр помогла участникам определить приоритеты деятельности политического лидера. 
Политолог, тренер личностного роста Жаннат Асабаева провела мастер –класс «Постановка цели: время на успех». В ходе тренинга методом групповой работы определены понятия лидерства и  успешности, чем действительно  определяется успех, как добиться карьерных высот  и  10 правил жизни, которыми пользуются женщины, добившиеся в жизни значительных  успехов. Участницы тренинга приняли активное участие в обсуждении проблем потенциала женского участия в улучшении качества жизни и решении существующих задач   развития Атырауского региона. 
На тренинге «Психология делового общения»   тренер Гульфия Жардемова  ознакомила слушателей с основами психологии делового общения,  комплексом норм и правил, включающих этику, поведение в деловой среде, культуру речи, коммуникации с начальством и коллегами. 

Кроме того тренер рассказала о  видах делового общения, которые делятся на две группы:  прямое и косвенное. Женщины в игровой форме учились правильно использовать вербальные и невербальные пути передачи информации. 
Тренинги проходили в виде изложения теоретической части с помощью презентаций и проведением групповых практических работ. Основная теоретическая часть была посвящена основам успешного лидерства, для более широкого освоения описанных примеров участникам была представлена презентация
Мероприятие 5. Во второй день работы школы прошел обучающий семинар «Основы навыков коммуникации». Специально приглашенный тренер, руководитель школы «Ораторское искусство» Нурлан Азаматов  рассказал о коммуникативных навыках - навыках эффективного общения: легкость установления контакта, поддержание разговора, навыки синтонного общения, умение договариваться и настаивать на своих законных правах. Кроме того, тренер поделился с участниками приемами эффективной коммуникации, такими как правильная речь, ознакомил со средствами невербальной коммуникации. Во время практических групповых работ, участники училичь правильно коммуницировать, используя полученныме тренером знания. Участницы отметили 
Мероприятие 6. «Основы создания успешного бизнеса». На масер-класее «Основы созданя успешного бизнеса» коуч –тренер Ирина Грбаченко дала представление о том, какие способности необходимо развивать у себя и ответила на вопрос – что следует знать предпринимателю, чтобы построить и развивать свой бизнес и не обанкротиться через год. Кроме того, основы рассказала о технологии построения бизнеса с нуля, технологии продажи, продвижения, точные техники ведения переговоров, работающую стратегию эффективного развития бизнеса.
В целом участники активно принимали участие во всех обучающих тренингах, особо хочется отметить слушателей Тренингов «Психология делового общения» и «Основы навыков коммуникации». Женщины активно участвовали на практических занятиях тренера Жардемовой Гульфии, задавали вопросы, касающихся стилей руководителя, в частности об инструментах косвенного и прямого вида общения.   И в ходе тренинга подробно были разобраны эти вопросы. В процессе обучения не маловажную роль играют тренера, вовлеченность, заинтересованность, активность участников в первую зависит от их работы. Жардемова Гульфия и Нурлан Азаматов,  хорошо владеют темой, имеют большой опыт  (было очень много примеров из личного опыта), хорошо разбираются в психологии общения, формах и методах ораторского искусства. В целом все специалисты  провели тренинги на высшем уровне. 

 

Мероприятие 1. Проведение психологического семинара по вопросам мотивации, развития лидерских качеств и повышения самооценки. 
5 октября в тренинговом центре «Шанырак» был  проведен областной семинар по вопросам             мотивации, развития        лидерских качеств и повышения самооценки. 

 В семинаре приняли участие 30 женщин из уязвимых слоев населения. Спикеры семинара квалифицированные тренеры сумели создать условия для формирования адекватного представления о себе и своих возможностях.
Женщины учились развивать самоуверенность и любовь к себе, высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и пониманию других людей. Для достижения этого был представлен перечень действий, способствующих успешному достижению результата.

В ходе тренинга были обсуждены идеи о том, как повысить самооценку. Были использованы техники психолога Фредерика Фанже  как " Развивайте то, что работает", " Записывайте свои действия" , " Ставьте реалистичные цели"  , которые помогут освоить конструктивный подход к собственной жизни. В итоге участники тренинга получили  большой заряд позитивной энергии, что все дела даются легко, если совершенствовать те навыки, которыми они уже  хорошо владеют.


По тайм- менеджменту были проведены упражнения по принципу Парето, также была проведена практическая работа по матрице Эйзенхауэра. Каждый участник на листе прописывал собственные статьи расхода времени по пунктам. 

Также участники семинара- тренинга научились принципам эффективного планирования. В конце тренинга участники активно обсудили и закрепили свои знания о том, как повысить свою самооценку, как повысить личную эффективность, позволяющую достигать значимых целей при меньших затратах времени и энергии. Прояснили свои жизненные цели по технологии постановки  Smart  целей.

Мероприятие 2. Проведение семинара-тренинга для сельских акимов и депутатов маслихата на тему «Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике» 
28 октября 2022 г в г.Атырау был проведён семинар-тренинг  на тему: " Принципы комплексного гендерного подхода в социальной политике" В семинаре принимали участие более 30 женщин - лидеров из разных сфер деятельности. Среди слушателей были акимы сельских округов и депутаты маслихата.  В ходе тренинга были разъяснены женщинам о принципах комплексного гендерного подхода в социальной политике. Также тренинг был организован в  интерактивном режиме, где женщины могли свободно и открыто выдвигать свои идеи и выработать  портрет  Успешной Деловой Женщины.  Также были рассмотрены основные приоритеты государственной политики РК в отношении женщин с использованием трудов отечественных и зарубежных ученых, Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации.


Мероприятие 3. 
Задача 2.

Заполните таблицу и опишите соответствие запланированных результатов полученным результатам
	Цель проекта:
	Повышение уровня гендерного равенства, продвижение гендерной грамотности, оказание содействия в расширении политических возможностей женщин и развитию женского лидерства.  Чтобы подняться выше по карьерной лестнице, необходимо повысить квалификацию этой категории женщин.

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта
	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров, в том числе:
	человек
	150
	150

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	24
	25

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	5845
	

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	3
	

	4.
	Количество привлеченных специалистов, в том числе:
	человек
	12
	

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	-
	

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	8
	12

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	
	

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	
	

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	
	

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	2
	


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: _____________________________________________ 
2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): ____________________________________________
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):

«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном частном случае (в жизни конкретного получателя услуги);
Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта;

воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия.
Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее контактных данных.

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	150
	1
	149


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	150
	-
	21
	43
	32
	3
	16
	14
	12
	9
	-


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	
	-
	4
	11
	27
	56
	34
	18


5. Результаты социального проекта:

·  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов):____________
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом):__________________
· устойчивость социального проекта/социальной программы ______________
6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?______________________________
Партнеры социального проекта

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Предложения темам будущих социальных проектов, которые могут явиться продолжением настоящего социального проекта:

	№
	Наименование проекта
	Обоснование целесообразности (описание проблемы)
	Цель
	Задачи
	Краткое описание

(основные направления проекта)


	Необходимая сумма
	Место реализации (география проекта)


	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Выберите направление предоставления гранта, которому соответствует предлагаемая Вами тема гранта)

      1) достижение целей в области образования, науки, информации, физической культуры и спорта;

      2) охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни;

      3) охрана окружающей среды;

      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

      5) решение проблем демографии;

      6) решение гендерных проблем;

      7) поддержка социально уязвимых слоев населения;

      8) помощь детям-сиротам, детям из неполных и многодетных семей;

      9) содействие в трудоустройстве граждан;

      10) защита прав, законных интересов граждан и организаций;

      11) развитие культуры и искусства;

      12) охрана историко-культурного наследия;

      13) укрепление общественного согласия и национального единства;

      13-1) содействие службам пробации при оказании социально-правовой помощи лицам, состоящим на их учете;

      13-2) проведение общественного мониторинга качества оказания государственных услуг


Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 
	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 

(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным  отчетом)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Общее количество страниц отчета: ___________________

     __________________/____________/ ____________________
              Должность, Ф.И.О (при его наличии) руководителя, либо его заместителя

 Дата заполнения ____________ 


 Место печати

С приложением ознакомлен  _____________ Кисманова Г.А. 

