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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

Грантополучатель: Республиканское общественное объединение «Единая детско-юношеская организация «Жас Ұлан»
Тема гранта: «Реализация пилотного проекта среди уязвимых групп молодежи  «ZHAS PROJECT» с обеспечением максимальной прозрачности процедур предоставления грантов в  Карагандинской области»
Сумма гранта: 91 849 000 тенге (девяносто один миллион восемьсот сорок девять тысяч тенге)
1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Задача 1. Организация деятельности областного проектного офиса по реализации проекта «ZHAS PROJECT» в Карагандинской области по предоставлению 63 малых грантов.

Мероприятие 1.1 Создание и организация работы областного проектного офиса по реализации проекта «ZHAS PROJECT» в Карагандинской области по предоставлению 63 малых грантов.
26 июля 2022 года открылся областной проектный офис на базе МРЦ Карагандинской области. С руководителями молодежных ресурсных центров Карагандинской и Улытауской областей состоялась торжественная церемония открытия проектного офиса и были заключены меморандумы. Офис работал в штатном режиме с 09.00 до 18.00. Заинтересованные лица и участники были проконсультированы в офлайн формате. В рамках проекта менторы проводили встречи с грантополучателями в областном проектном офисе. Был разработан план работы проектного офиса (Приложение 1.1.1). В СМИ опубликованы публикации об открытии проектного офиса и начале проекта (Приложение 1.1.2). Офис оформлен в соответствии с проектом, сделаны фотографии визуального дизайна (Приложение 1.1.4).

Мероприятие 1.2. Привлечение районных координаторов (руководители областного и районных МРЦ) для более эффектиной реализации проекта в области.
В целях эффективной реализации проекта заключены договоры с руководителями областного и районных МРЦ (Приложение 1.2.2). В проекте задействовано 19 координаторов (Приложение 1.2.1). Каждый координатор при приеме заявки на проект проводил встречи с молодежью своих регионов, что вызвало интерес к проекту.  
Задача 2. Организация работы колл-центра и механизма обратной связи
Мероприятие 2.1. Работа колл-центра.
Для установки обратной связи создан колл-центр (Приложение 2.1.1). Звонки обрабатывались операторами колл-центра (Приложение 2.1.3) Запросы обрабатывались единым скриптом звонков (Приложение 2.1.4). В форме Google создан журнал обратной связи для получения отзывов от пользователей колл-центра (Приложение 2.1.5).
Задача 3. Создание информационного ресурса проекта
Мероприятие 3.1. Информационный сайт по приему проектных заявок.
Разработан сайт по приему проектных заявок (Приложение 3.1.1). Информационный ресурс осуществил прием проектных заявок, проведение этапов конкурсного отбора по предоставлению малых грантов, прием отчетности по проектам и обратной связи с получателями (в течение всего периода реализации проекта) и обеспечил техническую поддержку, администрирование деятельности данного ресурса. Обеспечена техническая поддержка веб-ресурса (Приложение 3.1.3). Подготовлено техническое задание на создание информационного ресурса по приему проектных заявок, проведению этапов конкурсного отбора, приему отчетности по проектам и обратной связи с получателями (Приложение 3.1.2).
Мероприятие 3.2. Разработка информационно-разъяснительного видео-инструкций с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки. Видео будет опубликовано в социальных сетях проекта и на платформе.
Было разработано информационно-разъяснительное видео-инструкция на двух языках с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки (Приложение 3.2.1). Видео-инструкция опубликована на официальных страницах Республиканского общественного объединения «Единая детско-юношеская организация «Жас Улан» и на странице проекта «ZHAS PROJECT» в Instagram, Facebook, YouTube (Приложение 3.2.3). Видео-инструкция собрала более 10 000 просмотров (Приложение 3.2.4). Также был разработан постер на двух языках и направлен регинальным координаторам (Приложение 3.2.2). 
Задача 4. Организация работы по предоставлению малых грантов для молодежи
Мероприятие 4.1. Организация и проведение Конкурса на предоставление малых грантов.  
Было разработано положение о конкурсе малых грантов. Положение конкурса согласовано с НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» и Министерством информации и общественного развития РК (Приложение 4.1.1). После утверждения положения был объявлен о начале конкурса малых грантов. 26 июля в Региональной службе коммуникаций Карагандинской области состоялся брифинг. Был составлен пресс релиз о брифинге и разослан в СМИ местного значения (Приложение 4.1.5). Опубликованы посты в социальных сетях, статьи в районных и областных СМИ, проведены в регионах прямые эфиры, информационно-разъяснительные работы с целью привлечения молодежи (Приложение 4.1.2).10 августа завершился прием заявок, был принят 537 заявок (Приложение 4.1.6). Конкурсный отбор проектов проходил в два этапа: технический отбор и отбор конкурсной комиссией. Прошли технический отбор 191 заявка и были направлены на рассмотрение конкурсной комиссии. Сформирована конкурсная комиссия из числа бизнесменов, общественных деятелей, депутатов и экспертов в сфере проектного менеджмента и финансов по согласованию с уполномоченными органами (Приложение 4.1.3). Заседание конкурсной комиссии состоялось 19 августа в онлайн режиме на платформе ZOOM. Определены 63 проектов-победителей. Из них 27 победителей из уязвимых групп, 52 из Карагандинской области, 11 из Улытауской области (Приложение 4.1.4). На заседании были сделаны фотографии (Приложение 4.1.7)

Мероприятие 4.2. Будет разработано анонсовое видео о начале проекта, которое будет распространятся в СМИ, в популярных пабликах, в официальных социальных сетях проекта, МРЦ и заинтересованных сторон

Разработано анонсовое видео на двух языках с целью значительного охвата целевой аудитории (Приложение 4.2.1).  Было опубликовано в СМИ, в официальных социальных сетях проекта «ZHAS PROJECT». Видео было направлено в молодежные ресурсные центры регионов двух областей и опубликовано в местных социальных сетях. Видео набрало более 10 000 просмотров (Приложение 4.2.2)  на более чем 10 каналах вещания (Приложение 4.2.3).  
Задача 5. Реализация малых грантов.
Мероприятие 5.1. Для реализации не менее 63 социальных проектов Грантополучатель подпишет договор с каждым обладателем малого гранта.
Были заключены договора с 63 обладателями малого гранта (Приложение 5.1.1). Договор согласован с НАО «Центр поддержки гражданских инициатив». После подписания договора грантополучателям в течение 2 месяцев была проведена работа по оплате необходимых товаров или услуг по проекту. Профинансировано 61 малых гранта на сумму не более 1 миллиона тенге (Приложение 5.1.2). Два грантополучателя отказались от реализации своих проектов в середине проекта из-за личных обстоятельств. таким образом, контракт с двумя грантополучателями был расторгнут.

Мероприятие 5.2. Организация и проведение обучающих тренингов. 
Для участников проведены тренинги с целью успешной реализации проектов 5 дней на 5 тем (1. Предпринимательства и подготовка Питча; 

2. Эффективные коммуникации лидера; 3. Методы эффективного трудоустройства; 4. Проектное управление; 5. Фандрайзинг и его методы;) были проведены тренинги в онлайн формате на платформе ZOOM. К этому мероприятию были привлечены 4 лучших тренера. Была разработана программа для участников тренинга (Приложение 5.2.1). В тренинге приняли участие все 61 грантополучатели проекта (Приложение 5.2.2) 

 и тренеры (Приложение 5.2.3). Грантополучатели прошли pre-test (Приложение 5.2.7) и post-test (Приложение 5.2.8) в начале и в конце тренинга. Также для участников были разработаны рабочие тетради (Приложение 5.2.6). С целью информирования тренинга были опубликованы посты в социальных сетях (Приложение 5.2.5). Были сделаны записи и фотографии тренингов (Приложение 5.2.4).
Мероприятие 5.3. Будет сформирован банк данных о молодежных проектах и их авторах на сайте проекта. 

Был разработан банк данных о молодежных проектах, их авторах и о месте реализации проекта, которую расположили в специальной вкладке на сайте проекта (Приложение 5.3.1). Также был разработан дашборд с результатами реализовавшиихся проектов (Приложение 5.3.2). Поммимо того, был создан специальныз онлайн каталог проектов для фандрайзинга так, что бы любой спонсор имел возможность ознакомиться с проектами и при желании смог профинансировать его (Приложение 5.3.3). 

Мероприятие 5.4. Формирование творческого отчета о реализации малых проектов с подверждающими документами
В конце проекта был принят творческий отчет 61 грантополучателя. В творческом отчете грантополучатели показали работу, проделанную за 3 месяца. Какие мероприятия были проведены в рамках мини гранта, на каком уровне, какова социальная значимость проекта (Приложение 5.4.1).
Мероприятие 5.5. Формирование финансового отчета о реализации малых проектов с подверждающими документами
Подготовлена финансовая отчетность с подтверждающими документами 61 проекта, финансируемого в рамках проекта «ZHAS PROJECT» (Приложение 5.5.1).
Задача 6. Организация мониторинга реализации проектов
Мероприятие 6.1. Организация работы мониторинговых групп.
Для мониторинга социальных проектов бенефициаров была создана мониторинговая группа (Приложение 6.1.1). Мониторинговая группа осуществляла  выезды для мониторинга социальных проектов получателей малых грантов по всем регионам и городам                       (Приложение 6.1.2). Для мониторинговой группы создана инструкция по координации, проведению мониторинга качества проекта, и оценка результатов путем проведения анкетного опроса, фокус-групп, телефонных опросов, «тайный покупатель», мониторинг соц.сетей и т.д (Приложение 6.1.3). Также для участников мониторинговой группы проведены онлайн встречи по разъяснению инструкции (Приложение 6.1.4).
Мероприятие 6.2. Вовлечение компетентных партнеров в проект.

Для организации эффективной работы и проведение обучения, менторства, реализации и мониторинга малых грантов, информационно-разъяснительной кампании были привлечены менторы (Приложение 6.2.1), тренеры (Приложение 6.2.5), эксперты из неправительственного сектора (Приложение 6.2.2), специалисты государственных органов (Приложение 6.2.3), В качестве менторов привлечены руководители МРЦ. Менторы сопровождали участников в реализации их проектов в течение всего периода реализации проектов, помогая молодежи в решении повседневных задач, налаживанию контактов и планированию устойчивости проектов. Менторы проводили встречи с каждым грантополучателем 1 раз в 3 месяца. Также подписано более 10 меморандумов с МРЦ двух областей (Приложение 6.2.4).
Задача 7. Проведение Форума лучших практик в регионе реализации Проекта

Мероприятие 7.1. Организация и проведения Форума лучших практик.
Для подведения итогов проекта был организован «Форум лучших практик». В ходе организации была разработа программа форума, который продлился весь день (Приложение 7.1.1). Был составлен список участников форума куда были включены грантополучатели, координаторы, эксперты, волонтеры, а также специально приглашенные гости (Приложение 7.1.2). На форуме были презентованы несколько лучших социальных проектов (Приложение 7.1.3). Для большего охвата информационного освещения был составлен пресс релиз (Приложение 7.1.4). Были размещены посты об организации форума в нескольких страницах социальной сети инстаграм (Приложение 7.1.5). Для качественных фотографий с форума был привлечен фотограф, и отснял реализацию проекта. По итогам проекта был смонтирован видеоролик о форуме (Приложение 7.1.6). Количество участников форума составило 100 человек (Приложение 7.1.1).


Мероприятие 7.2. На форуме будут зоны с проектами-победителями, любой желающий сможет посмотреть и поучаствовать в проектах.
В рамках форума была организована выставка проектов в рамках конкурса малых грантов. Грантополучатели выставили свои изделия, имели возможность ознакомить со своими методиками работы, а также провели мастер классы для желающих (Приложение 7.2.1).


Мероприятие 7.3. Проведение ZhasProjectTalks, где победители расскажут о своих проектах, целях, задачах, миссии и т.д.
В рамках форума прошел ZhasProjectTalks, 11 грантополучателей с наибольшим социальным эффктом рассказали о своих проектах, поделились своим опытом и подняли важные социальные проблемы своего региона и пути их решения Приложение 7.3.1).
Задача 8. Информационное сопровождение реализации проекта.
Мероприятие 8.1. Информационное освещение старта проекта

С начала реализации проекта с целью более широкого информационного освещения были созданы аккаунты в социальных сетях:

Gmail почта: zhasproject.karaganda2022@gmail.com  Instagram: @zhas_project_krg Facebook: Zhas Project Qaragandy. В аккаунтах в социальных сетях Instagram  и Facebook публикуются как новости о реализации проекта, так и общая информация в данной сфере

Мероприятие 8.2. Освещение социальных проектов получателей малых грантов.
В социальных сетях и мессенджерах опубликовано знакомство с социальными проектами и их авторами (получателями малых грантов). Ежедневно опубликовались в течение проекта. Также успешно реализованные проекты были опубликованы в местных и республиканских СМИ. 

Мероприятие 8.3. Будет привлечен бренд-амбассадор проекта, который будет освещать повседневную жизнь участников, рассказывать об уникальных проектах, освещать мероприятия в рамках проекта и т.д.
Привлечены бренд-амбассадоры проекта и утверждены уполномоченными органами (Приложение 8.3.1). Была разработана афиша и опубликована в социальных сетях (Приложение 8.3.2).
Амбассадорами проекта были назначены Рахимбек Даурен и Омарханов Бахтияр. Рахимбек Даурен - депутат маслихата Каркаралинского района, молодежный работник, обладатель нагрудного знака «Халық алғысы». Омарханов Бахтияр - общественный деятель Карагандинской области, председатель ОО «Status Karagandy».

Мероприятие 8.4. Будут организованы оффлайн встречи с целевой аудиторией проекта на базе областного и районных МРЦ
В начале проекта были проведены информационно-познавательные встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту. Создан график офлайн встреч (Приложение 8.4.1). По графику представители организации провели информационно-познавательные встречи по регионам. Проведено более 18 офлайн-встреч для более 350 молодых людей (Приложение 8.4.2). На мероприятии были сделаны специальные фотографии (Приложение 8.4.3).

Мероприятие 8.5. Помимо оффлайн встреч будут организованы онлайн встречи на платформе ZOOM и в прямых эфирах Instagram для большего охвата целевой аудитории
Были проведены информационно-познавательные онлайн встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту. Были проведены прямые эфиры в социальных сетях. Бренд-амбассадор проекта Рахимбек Даурен провел прямые эфиры с известным блогером Даулеттеном. Прямой эфир охватил около 1000 человек. Проведено более 10 онлайн-встреч для более 500 молодых людей (Приложение 8.5.1). На мероприятии были сделаны специальные фотографии (Приложение 8.5.2).

Заполните таблицу и опишите соответствие запланированных результатов полученным результатам
	Цель проекта:
	Создание условий для уязвимых групп молодежи.

Поддержка молодежных инициатив.

Выявление и поддержка молодежных идей и проектов, представляющих практический интерес и значимость для социально-экономического развития республики. 

Создание банка данных о молодежных проектах и их авторах.

Приобретение новых знаний и навыков по социальному и профессиональному ориентированию.    

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	· Заключенили договоров на предоставление 61 малых грантов на сумму до 1 млн. тенге. Общий охват получателей малого гранта – 61 человек. Информационный охват – более 100 тыс. человек.

· Прохождение обучения участников Проекта.

· В творческом отчете по каждому направлению («Организация деятельности областного офиса «ZHAS PROJECT», «Проведение конкурса/выделение малых грантов», «Организация и проведение информационной кампании и обучение участников проекта», «Организация работы мониторинговых групп», «Форум лучших практик») будут предоставлены детальные описание реализации.

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	план
	факт
	

	Задача 1. Организация деятельности областного проектного офиса по реализации проекта «ZHAS PROJECT» в Карагандинской области по предоставлению 63 малых грантов.
	1.1. Создание и организация работы областного проектного офиса по реализации проекта «ZHAS PROJECT» в Карагандинской области по предоставлению 63 малых грантов. 
	26 июля 2022 года открылся областной проектный офис на базе МРЦ Карагандинской области. С руководителями молодежных ресурсных центров Карагандинской и Улытауской областей состоялась торжественная церемония открытия проектного офиса и были заключены меморандумы. Офис работал в штатном режиме с 09.00 до 18.00. Заинтересованные лица и участники были проконсультированы в офлайн формате. В рамках проекта менторы проводили встречи с грантополучателями в областном проектном офисе. Был разработан план работы проектного офиса. В СМИ опубликованы публикации об открытии проектного офиса и начале проекта. Офис оформлен в соответствии с проектом, сделаны фотографии визуального дизайна 
	Утверждение плана работы проектного офиса
Публикация в СМИ об открытии областного проектного офиса            «ZHAS PROJECT» в Карагандинской области по предоставлению 63 малых грантов
Количество сотрудников
Фотоотчет визуального оформления офиса (номер call centr, QR, ссылки на страницы и т.д)
	1

1

1
	1

1

1
	Проектный офис дал возможность молодым людям получить консультацию в офлайн режиме, провести встречи с менторами

	
	1.2. Привлечение районных координаторов (руководители областного и районных МРЦ) для более эффектиной реализации проекта в области.
	В целях эффективной реализации проекта заключены договоры с руководителями областного и районных МРЦ (Приложение 1.2.2). В проекте задействовано 19 координаторов (Приложение 1.2.1). Каждый координатор при приеме заявки на проект проводил встречи с молодежью своих регионов, что вызвало интерес к проекту.  
	Количество координаторов 
Количество договоров 
	19
19


	19

19


	Можно отметить важную роль молодежных ресурсных центров, которые принимали активное участие в привлечении уязвимой молодежи, проведении адресной работы и информационно-разъяснительных встреч, сопровождении менторов и малых грантов на местах, участие в мониторинге проектов в качестве членов мониторинговой группы.

	Задача 2. Организация работы колл-центра и механизма обратной связи

	2.1 Работа колл-центра.


	Для установки обратной связи создан колл-центр . Звонки обрабатывались операторами колл-центра .Запросы обрабатывались единым скриптом звонков. В форме Google создан журнал обратной связи для получения отзывов от пользователей колл-центра.

	Наличие номера колл-центра

План работы 

Список операторов 

Скрипты звонков 

Журнал обратной связи 

Журнал регистрации звонков

Количество звонков


	1

1

1

1

1

1

1

Не менее 250
	1

1

1

1

1

1

1

311
	Все желающие могли обратиться в колл-центр с любым вопросом, касающимся реализации Проекта, как на этапе информационной работы и грантового конкурса, так и во время реализации малых грантов. Все звонки и обращения фиксировались в отдельных журналах, в случае возникновения проблемы, обратившегося перенаправляли к конкретным специалистам, которые могли решить данный вопрос.

	Задача 3. Создание информационного ресурса проекта

	3.1 Информационный сайт по приему проектных заявок.


	Разработан сайт по приему проектных заявок Информационный ресурс осуществил прием проектных заявок, проведение этапов конкурсного отбора по предоставлению малых грантов, прием отчетности по проектам и обратной связи с получателями (в течение всего периода реализации проекта) и обеспечил техническую поддержку, администрирование деятельности данного ресурса. Обеспечена техническая поддержка веб-ресурса. Подготовлено техническое задание на создание информационного ресурса по приему проектных заявок, проведению этапов конкурсного отбора, приему отчетности по проектам и обратной связи с получателями 
	Веб-ресурс по приему проектных заявок 

Наполнение контента веб-ресурса – на постоянной основе.

Обеспечение технической поддержки веб-ресурса

Техническое задание на создание  информационного ресурса по приему проектных заявок, проведению этапов конкурсного отбора, приему отчетности по проектам и обратной связи с получателями


	1

не менее 1 Поставщик

1


	1

не менее 1 Поставщик

1


	С целью обеспечения прозрачности и системности конкурсных процедур по отбору проектов на финансирование малыми грантами, а также для приема заявок на конкурс малых грантов были запущены информационные ресурсы.

	
	3.2  Разработка информационно-разъяснительного видео-инструкций с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки. Видео будет опубликовано в социальных сетях проекта и на платформе
	Было разработано информационно-разъяснительное видео-инструкция на двух языках с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки. Видео-инструкция опубликована на официальных страницах Республиканского общественного объединения «Единая детско-юношеская организация «Жас Улан» и на странице проекта «ZHAS PROJECT» в Instagram, Facebook, YouTube. Видео-инструкция собрала более 10 000 просмотров. Также был разработан постер на двух языках и направлен регинальным координаторам 
	Видеоролик

(Хронометраж не менее 1 минуты, на казахском и русском)

Каналы распространения
Количество просмотров
Постер (1 на каз. яз. и                    1 на рус. яз.)

	1

5

10 000
1
	1

6

20 368
1
	Посмотрев видео, заинтересованные лица смогли пошагово изучить как подать заявку на конкурс.

	Задача 4. Организация работы по предоставлению малых грантов для молодежи

	4.1 Организация и проведение Конкурса на предоставление малых грантов 


	Было разработано положение о конкурсе малых грантов. Положение конкурса согласовано с НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» и Министерством информации и общественного развития РК. После утверждения положения был объявлен о начале конкурса малых грантов. 26 июля в Региональной службе коммуникаций Карагандинской области состоялся брифинг. Был составлен пресс релиз о брифинге и разослан в СМИ местного значения. Опубликованы посты в социальных сетях, статьи в районных и областных СМИ, проведены в регионах прямые эфиры, информационно-разъяснительные работы с целью привлечения молодежи.10 августа завершился прием заявок, был принят 537 заявок. Конкурсный отбор проектов проходил в два этапа: технический отбор и отбор конкурсной комиссией. Прошли технический отбор 191 заявка и были направлены на рассмотрение конкурсной комиссии. Сформирована конкурсная комиссия из числа бизнесменов, общественных деятелей, депутатов и экспертов в сфере проектного менеджмента и финансов по согласованию с уполномоченными органами. Заседание конкурсной комиссии состоялось 19 августа в онлайн режиме на платформе ZOOM. Определены 63 проектов-победителей. Из них 27 победителей из уязвимых групп, 52 из Карагандинской области, 11 из Улытауской области. На заседании были сделаны фотографии 
	Наличие объявления о конкурсе (посты)
Разработанное и согласованное положение конкурса с критериями отбора 
Список членов конкурсной комиссии

Количество членов конкурсной комиссии 

Протокол по результатам конкурса 

Наличие заявок 
Фотоматериал заседания 
Количество победителей
Пресс-релиз
	2 (1 на каз. яз. и 1 на рус. яз.)
2 (1 на каз. яз. и 1 на рус. яз.)

1

Не менее 7

1

не менее 150
1

63 победителя
1
	2 (1 на каз. яз. и 1 на рус. яз.)
2 (1 на каз. яз. и 1 на рус. яз.)

1

12
1

537
1

63 победителя
1
	Благодаря участию в конкурсе молодежь регионов смогла реализовать свои социальные идеи. 

	
	4.2 Будет разработано анонсовое видео о начале проекта, которое будет распространятся в СМИ, в популярных пабликах, в официальных социальных сетях проекта, МРЦ и заинтересованных сторон


	Разработано анонсовое видео на двух языках с целью значительного охвата целевой аудитории.  Было опубликовано в СМИ, в официальных социальных сетях проекта «ZHAS PROJECT». Видео было направлено в молодежные ресурсные центры регионов двух областей и опубликовано в местных социальных сетях. Видео набрало более 10 000 просмотров на более чем 10 каналах вещания.  


	Видеоролик

(Хронометраж не менее 1 минуты, (1 на каз. яз. и 1 на рус. яз.)
Каналы распространения
Охват
	1

10

10 000
	1
8

11235
	В целях охвата целевой аудитории видеоролик демонстрировал о проекте.

	Задача 5. Реализация малых грантов.
	5.1 Для реализации не менее 63 социальных проектов Грантополучатель подпишет договор с каждым обладателем малого гранта.


	Были заключены договора с 63 обладателями малого гранта. Договор согласован с НАО «Центр поддержки гражданских инициатив». После подписания договора грантополучателям в течение 2 месяцев была проведена работа по оплате необходимых товаров или услуг по проекту. Профинансировано 61 малых гранта на сумму не более 1 миллиона тенге. Два грантополучателя отказались от реализации своих проектов в середине проекта из-за личных обстоятельств. Таким образом, контракт с двумя грантополучателями был расторгнут.
	Заключение договора с обладателями малого гранта

Финансирование социальных проектов

Финансирование одного малого гранта 


	63

63

не более 1 миллиона тенге


	63

61

не более 1 миллиона тенге


	С победителями заключены договоры на реализацию проекта в соответствии с законом. 

	
	5.2 Организация и проведение обучающих тренингов. 


	Для участников проведены тренинги с целью успешной реализации проектов 5 дней на 5 тем (1. Предпринимательства и подготовка Питча; 

2. Эффективные коммуникации лидера; 3. Методы эффективного трудоустройства; 4. Проектное управление; 5. Фандрайзинг и его методы;) были проведены тренинги в онлайн формате на платформе ZOOM. К этому мероприятию были привлечены 4 лучших тренера. Была разработана программа для участников тренинга.  В тренинге приняли участие все 61 грантополучатели проекта  и тренеры. Грантополучатели прошли pre-test и post-test  в начале и в конце тренинга. Также для участников были разработаны рабочие тетради. С целью информирования тренинга были опубликованы посты в социальных сетях. Были сделаны записи и фотографии тренингов.
	Проведение тренингов

Программа тренингов 

Список участников 

Привлечение тренеров

Фотоматериал 

Посты в социальных сетях и мессенджерах 

Рабочая тетрадь 

Pre-test

Post-test


	не менее 5

не менее 1

1

не менее 5

1

не менее 5

63

1

1
	5

1

1

4

1

5

61

1

1
	Участники прокачали жизненно-важных навыков, навыков управления проектами и навыков трудоустройства.

	
	5.3 Будет сформирован банк данных о молодежных проектах и их авторах на сайте проекта.
	На сайт была размещена информация о проектах с количественными показателями. 
	Банк данных

Дашборд

Онлайн каталог проектов


	63 проекта

Не менее 3

1
	61

3

1
	Онлайн каталог позволит любому потенциальному инвестору, предпринимателю ознакомиться с проектом и профинансировать его при желании

	
	5.4 Формирование творческого отчета о реализации малых проектов с подверждающими документами 
	В конце проекта был принят творческий отчет 61 грантополучателя. В творческом отчете грантополучатели показали работу, проделанную за 3 месяца. Какие мероприятия были проведены в рамках мини гранта, на каком уровне, какова социальная значимость проекта.

	Творческий отчет


	1


	1


	-

	
	5.5 Формирование финансового отчета о реализации малых проектов с подверждающими документами 
	Подготовлена финансовая отчетность с подтверждающими документами 61 проекта, финансируемого в рамках проекта «ZHAS PROJECT» 

	Финансовый отчет


	1


	1


	-

	Задача 6. Организация мониторинга реализации проектов
	6.1 Организация работы мониторинговых групп.
	Для мониторинга социальных проектов бенефициаров была создана мониторинговая группа. Мониторинговая группа осуществляла  выезды для мониторинга социальных проектов получателей малых грантов по всем регионам и городам .                       
	Список мониторинговой группы
График выезда участников мониторинговой группы

Инструкция мониторинга социальных проектов
Онлайн встречи

Фотоматериал

Анализ работы мониторинговой группы


	1

1

1

не менее 2

1

1
	1

1

1

2
1

1

	В ходе мониторинга у каждого проекта были проверены помещения для реализации проекта, его состояние, соответствие фактического и заявленного адреса, квадратуры, указанному адресу, наличие приобретенного оборудования, сырья и товаров, их соответствие накладным и тд. По каждому проекту заполнен мониторинговый лист, с которым ознакомлены члены мониторинговой группы и участники проектов.

	
	6.2 Вовлечение компетентных партнеров в проект.


	Для организации эффективной работы и проведение обучения, менторства, реализации и мониторинга малых грантов, информационно-разъяснительной кампании были привлечены менторы, тренеры, эксперты из неправительственного сектора, специалисты государственных органов, В качестве менторов привлечены руководители МРЦ. Менторы сопровождали участников в реализации их проектов в течение всего периода реализации проектов, помогая молодежи в решении повседневных задач, налаживанию контактов и планированию устойчивости проектов. Менторы проводили встречи с каждым грантополучателем 1 раз в 3 месяца. Также подписано более 10 меморандумов с МРЦ двух областей 
	Список менторов 

Список тренеров 

Список экспертов (с резюме) 

Список специалистов 

Количество менторов

Меморандумы

 
	1

1

1

1

20

10
	1

1

1

1

20

12
	-

	Задача 7. Проведение Форума лучших практик в регионе реализации Проекта
	7.1 Организация и проведения Форума лучших практик.


	Для подведения итогов форума был проведен «Форум лучших практик». Количество участников форума составило 100 человек, который состоял из грантополучателей, координаторов и менторов проекта, экспертов, волонтеров, а также специально приглашенных гостей.  
	Программа форума 

Список участников Форума 

Список приглашенных гостей и доноров/спонсоров 

Презентации социальных проектов 

Пресс-релиз 

Посты в социальных сетях и месенджерах

Фотоматериал  

Видеоматериал

(Хронометраж не менее 1 минуты(на каз. яз. – 1, на рус. яз. – 1)

Количество участников 
	1

1

1

2 

(на каз. яз. – 1, на рус. яз. – 1)

1

2 

(на каз. яз. – 1, на рус. яз. – 1)

1

1

100
	1

1

1

7

1

22
1

1

100
	Данный форум стал не только выставочной площадкой для проектов, но и отличным местом для коммуникации и нетворкинга для грантополучателей.

	
	7.2.

На форуме будут зоны с проектами-победителями, любой желающий сможет посмотреть и поучаствовать в проектах.
	В рамках форума была организована выставка проектов в рамках конкурса малых грантов. Грантополучатели выставили свои изделия, имели возможность ознакомить со своими методиками работы, а также провели мастер классы для желающих.
	Количество проектов
	не менее 20
	30
	Данная выставка дала возможность показать и рассказать о каждом проекте, о социальном эффекте проектов отдельно и презентовать потенциальным инвесторам.

	
	7.3 Проведение ZhasProjectTalks, где победители расскажут о своих проектах, целях, задачах, миссии и т.д.
	В рамках форума прошел ZhasProjectTalks, 11 грантополучателей с наибольшим социальным эффктом рассказали о своих проектах, поделились своим опытом и подняли важные социальные проблемы своего региона и пути их решения.
	Количество проектов
	не менее 10
	11
	Данное мероприятие дал возможность обширно рассказать о социально значимых проектах.

	Задача 8. Информационное сопровождение реализации проекта.
	8.1 Информационное освещение старта проекта


	С начала реализации проекта с целью более широкого информационного освещения были созданы аккаунты в социальных сетях:

Gmail почта: zhasproject.karaganda2022@gmail.com  Instagram: @zhas_project_krg Facebook: Zhas Project Qaragandy. В аккаунтах в социальных сетях Instagram  и Facebook публикуются как новости о реализации проекта, так и общая информация в данной сфере. 

	Посты в социальных сетях и месенджерах
Создание аккаунтов

Подписчики

Дайджест (скрины публикации с аккаунтов)


	1

2

8000
1
	95
2

8025

1
	

	
	8.2 Освещение социальных проектов получателей малых грантов.


	В социальных сетях и мессенджерах опубликовано знакомство с социальными проектами и их авторами (получателями малых грантов). Ежедневно опубликовались в течение проекта. Также успешно реализованные проекты были опубликованы в местных и республиканских СМИ. 


	Посты в социальных сетях и месенджерах 

Информационный охват 

Республиканское СМИ
	не менее 63

более 100 тыс. человек

Не менее 3
	63
277 884 человек
19
	

	
	8.3 Будет привлечен бренд-амбассадор проекта, который будет освещать повседневную жизнь участников, рассказывать об уникальных проектах, освещать мероприятия в рамках проекта и т.д.


	Привлечены бренд-амбассадоры проекта и утверждены уполномоченными органами. Была разработана афиша и опубликована в социальных сетях. 
Амбассадорами проекта были назначены Рахимбек Даурен и Омарханов Бахтияр. Рахимбек Даурен - депутат маслихата Каркаралинского района, молодежный работник, обладатель нагрудного знака «Халық алғысы». Омарханов Бахтияр - общественный деятель Карагандинской области, председатель ОО «Status Karagandy».


	Количество бренд амбассадоров
Афиша
	2

2
	2

2
	Бренд-амбассадоры привлекали молодежи через свои сиоциальные сети.  

	
	8.4. Будут организованы оффлайн встречи с целевой аудиторией проекта на базе областного и районных МРЦ

	В начале проекта были проведены информационно-познавательные встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту. Создан график офлайн встреч По графику представители организации провели информационно-познавательные встречи по регионам. Проведено более 18 офлайн-встреч для более 350 молодых людей . На мероприятии были сделаны специальные фотографии.

	Количество встреч
Количество участников
Фотоотчет

Список участников с контактными данными 

График встреч
	не менее 18

не менее 300
18

1

1
	18

356

30

1

1
	 Обеспечен максимальный охват молодежи, в частности уязвимых групп. Информационные встречи помогли привлечь потенциальных участников к грантовому конкурсу, осветить и разъяснить основные условия участия.

	
	8.5. Помимо оффлайн встреч будут организованы онлайн встречи на платформе ZOOM и в прямых эфирах Instagram для большего охвата целевой аудитории
	Были проведены информационно-познавательные онлайн встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту. Были проведены прямые эфиры в социальных сетях. Бренд-амбассадор проекта Рахимбек Даурен провел прямые эфиры с известным блогером Даулеттеном. Прямой эфир охватил около 1000 человек. Проведено более 10 онлайн-встреч для более 500 молодых людей. На мероприятии были сделаны специальные фотографии


	Количество онлайн встреч
Количество участников
Фотоотчет

Афиша
	не менее 10

не менее 500
1

10

	13

504

1

10
	Обеспечен максимальный охват молодежи, в частности уязвимых групп. Информационные встречи помогли привлечь потенциальных участников к грантовому конкурсу, осветить и разъяснить основные условия участия.


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта
	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров, в том числе:
	человек
	10 000
	10 848

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	-
	2168

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	100 000
	277 884

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	6
	6

	4.
	Количество привлеченных специалистов, в том числе:
	человек
	-
	23

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	-
	-

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	-
	3

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	
	5 462 500

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	
	СН - 456 665
ОСМС - 163 875

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	
	-

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	-
	8


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: Отклонении нет
2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): 
Цель проекта - Создание условий для уязвимых групп молодежи.  Поддержка молодежных инициатив; Выявление и поддержка молодежных идей и проектов: представляющих практический интерес и значимость для социально-экономического развития республики.; Создание банка данных о молодежных проектах и их авторах; Приобретение новых знаний и навыков по социальному и профессиональному ориентированию.
26 июля 2022 года на базе МРЦ Карагандинской области был открыт областной проектный офис. Офис работал в штатном режиме с 09.00 до 18.00. Заинтересованные лица и участники получили консультации в офлайн режиме. 
Для установки обратной связи создан колл-центр на базе проектного офиса. Звонки обрабатывались оператором колл-центра с 09.00 до 18.00. Разработан сайт приема проектных заявок, проведения этапов конкурсного отбора по предоставлению малых грантов, где принимались отчеты по проектам http://zhasproject-karaganda.kz/. 
Было разработано информоционно-разъяснительное видео-инструкция на двух языках с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки. Опубликованы и распространены в социальных сетях. Был разработан постер на двух языках и направлен регинальным координаторам. Разработано анонсовое видео на двух языках с целью значительного охвата целевой аудитории. Было опубликовано в СМИ, в официальных социальных сетях проекта. 
Было разработано положение о конкурсе малых грантов и утверждено уполномоченными органами. После утверждения положения было объявлено о начале конкурса малых грантов 26 июля в Региональной службе коммуникаций Карагандинской области состоялся брифинг. Был составлен пресс релиз о брифинге и разослан в СМИ местного значения. Опубликованы посты в социальных сетях, статьи в районных и областных СМИ, проведены в регионах прямые эфиры, информационно-разъяснительные работы с целью привлечения молодежи. В целях эффективной реализации проекта заключены договоры с руководителями областного и районных МРЦ. Привлечено 19 координаторов. 
Привлечены бренд-амбассадоры проекта и утверждены уполномоченными органами. Была разработана афиша и опубликована в социальных сетях. В начале проекта были проведены информационно-познавательные офлайн встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту. Также были проведены информационно-познавательные онлайн встречи в регионах. Были проведены прямые эфиры в социальных сетях. Бренд-амбассадор проекта Рахимбек Даурен провел прямые эфиры с известным блогером Даулеттеном. Прямой эфир охватил около 1000 человек. Все встречи охватили более 800 молодых людей. 
10 августа завершился прием заявок, был принят 537 заявок. Конкурсный отбор проектов проходил в два этапа: технический отбор и отбор конкурсной комиссией. Прошли технический отбор 191 заявка и были направлены на рассмотрение конкурсной комиссии. Сформирована конкурсная комиссия из числа бизнесменов, общественных деятелей, депутатов и экспертов в сфере проектного менеджмента и финансов по согласованию с уполномоченными органами. Заседание конкурсной комиссии состоялось 19 августа в онлайн режиме на платформе ZOOM. Определены 63 проектов-победителей. Из них 27 победителей из уязвимых групп, 52 из Карагандинской области, 11 из Улытауской области. 
Заключены договора с 63 обладателями малых грантов. Победители успешно реализовали свои социальные проекты в течение 3 месяцев. В качестве менторов привлечены руководители МРЦ, амбассадоры проекта. Сопровождают участников в реализации их проектов в течение всего периода реализации проектов, помогая молодежи в решении повседневных задач, налаживанию контактов и планированию устойчивости проектов. 
Для участников с 21 по 25 сентября были проведены тренинги с целью успешной реализации проектов. Тренинги проводились по следующим темам:
"Предпринимательство и подготовка питча"

"Эффективные лидерские коммуникации"

"Эффективные методы трудоустройства"

"Проектное управление"

" Фандрайзинги его методы". 
Создана мониторинговая группа из 13 человек. С 31 октября по 5 ноября проведена мониторинговая работа по социальным проектам малых грантополучателей. Мониторинговая группа оценила каждый проект с помощью оценочного листа и провела общий анализ. С начала реализации проекта с целью более широкого информационного освещения были созданы аккаунты в социальных сетях: Gmail почта: zhasproject.karaganda2022@gmail.com Instagram: @zhas_project_krg Facebook: Zhas Project Qaragandy. В аккаунтах в социальных сетях Instagram и Facebook опубликованы как новости о реализации проекта, так и общая информация в этой области. В социальных сетях и мессенджерах ежедневно публиковались лучшие социальные проекты. 
26 ноября 2022 года в городе Караганда был проведен «Форум лучших практик». Количество участников форума составило 100 человек, который состоял из грантополучателей, координаторов и менторов проекта, экспертов, волонтеров, а также специально приглашенных гостей. В рамках форума была организована выставка проектов в рамках конкурса малых грантов. Грантополучатели выставили свои изделия, имели возможность ознакомить со своими методиками работы, а также провели мастер классы для желающих. На форуме прошел ZhasProjectTalks, 11 грантополучателей с наибольшим социальным эффктом рассказали о своих проектах, поделились своим опытом и подняли важные социальные проблемы своего региона и пути их решения.
Информационный охват-более 100 тысяч человек. Проект помог по повышению благосостояния молодежи Карагандинской области, повышению их навыков и знаний в области социального предпринимательства и социальных проектов, вовлек молодежь региона в активную общественно-социальную жизнь. Надеемся, что в результате проекта количество уязвимой молодежи в регионе сократилось. 
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 
1.Участница из Жанаркинского района Бекмырза Айгерим из категории детей, оставшихся без попечения родителей провела в своем районе бесплатные курсы шитья для 10 женщин из уязвимых слоев населения. В рамках ее социальной инициативы были сшиты свитшоты и подарены для 30 людям из социально уязвимой категории. Айгерим планирует продолжать свой проект и коммерцилизировать его после окончания финансирования в рамках «Zhas Project».

2. Бесбаева Жанерке из города Караганды наняла по проекту помощника – юриста Бакбергенова Дастана, оторый является инвалидом первой группы. Совместно они проводят консультации, выступают в суде по защите прав уязвимых слоев населения, также разбирают разные правовые ситуации (расторжение договора, заполнение заявления по спорам, подготовка к судебному процессу, снятие с ареста банковских счетов и т.д.) , с которыми столкнулись люди из социально-уязвимой категории. 

3. Кулдан Серигкул из города Шахтинск в рамках проекта «Zhas Project» открыла в своем городе массажный кабинет и помогла 10 детям с диагнозом кривошея, дисплазия, сокращение мышц и т.д. из малоимущих и многодетных семей.

4. Молдабаева Айдана открыла логопедический кабинет в Жанааркинском районе. При подготовке кабинета для реализации проекта и набора детей в группу начала заниматься со своими детьми. И выявила, что ее младший сын не слышит и не дышит носом. Хотя до этих занятий она не знала о данных недугах: думала, что ребенок еще маленький. Определив вовремя диагноз, показала врачам и вовремя сделали операцию. А также 9 летний ребенок на первых занятиях не выговаривал букву «Р» (норма выговаривания буквы «Р» до 5 лет). Выявлена причина слабых мышц губ и языка. После 1 занятия ребенок смог показать все зубы. После систематических нескольких занятий ребёнок выговорил букву Р. (приезжает на бесплатные занятия за 28км. В Жанааркинском районе 2 логопеда в гос учреждениях, которые принимают только инклюзию и что бы попасть к ним нужна справка ПМК (справка комиссии об инвалидности).

5. Рыспекова Асель основала в Жезказгане детский развлекательный центр под присмотром няни «Kids club». Асель - мама 4х детей, младшему из их 9 месяцев, сама тоже из многодетной семьи. Долгие годы не могла устроиться на работу. Открыла садик для детей. На данный момент садик посещают дети с задержкой развития. За небольшой срок отмечается их социализация с другими детьми, начали играть с игрушками. Очень много отзывов от родителей о том, что у детей улучшился режим дня, режим сна. В дальнейшем Асель планирует оставить бесплатный тариф для детей из малоимущих семей и из социально-уязвимой категории.
4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	10 848
	45%
	55%


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	10 848
	2350
	4204
	119
	130
	205
	537
	775
	78
	150
	2300


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	10 848
	2350
	1498
	2706
	2294
	1473
	102
	425


5. Результаты социального проекта:

 конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 26 июля 2022 года на базе МРЦ Карагандинской области был открыт областной проектный офис. Для установки обратной связи создан колл-центр на базе проектного офиса. Разработан сайт приема проектных заявок, проведения этапов конкурсного отбора по предоставлению малых грантов, где принимались отчеты по проектам http://zhasproject-karaganda.kz/. Было разработано информоционно-разъяснительное видео-инструкция на двух языках с демонстрацией пошаговой инструкции подачи заявки. Опубликованы и распространены в социальных сетях. Был разработан постер на двух языках и направлен регинальным координаторам. Разработано анонсовое видео на двух языках с целью значительного охвата целевой аудитории. Было опубликовано в СМИ, в официальных социальных сетях проекта. Было разработано положение о конкурсе малых грантов и утверждено уполномоченными органами. После утверждения положения было объявлено о начале конкурса малых грантов 26 июля в Региональной службе коммуникаций Карагандинской области состоялся брифинг. Был составлен пресс релиз о брифинге и разослан в СМИ местного значения. Опубликованы посты в социальных сетях, статьи в районных и областных СМИ, проведены в регионах прямые эфиры, информационно-разъяснительные работы с целью привлечения молодежи. В целях эффективной реализации проекта заключены договоры с руководителями областного и районных МРЦ. Привлечено 19 координаторов. В начале проекта были проведены информационно-познавательные офлайн встречи в регионах с целью привлечения целевой группы к проекту.  Также были проведены информационно-познавательные онлайн встречи в регионах. Были проведены прямые эфиры в социальных сетях. Все встречи охватили более 800 молодых людей. Определены 63 проектов-победителей. Из них 27 победителей из уязвимых групп, 53 из Карагандинской области, 10 из Улытауской области. Заключены договора с 63 обладателями малых грантов. Победители успешно реализовали свои социальные проекты в течение 3 месяцев. В качестве менторов привлечены руководители МРЦ, амбассадоры проекта. Для участников с 21 по 25 сентября были проведены тренинги с целью успешной реализации проектов. Создана мониторинговая группа из 13 человек. С 31 октября по 5 ноября проведена мониторинговая работа по социальным проектам малых грантополучателей. 26 ноября 2022 года в городе Караганда был проведен «Форум лучших практик». Количество участников форума составило 100 человек, который состоял из грантополучателей, координаторов и менторов проекта, экспертов, волонтеров, а также специально приглашенных гостей. В рамках форума была организована выставка проектов в рамках конкурса малых грантов. Грантополучатели выставили свои изделия, имели возможность ознакомить со своими методиками работы, а также провели мастер классы для желающих. Информационный охват-более 100 тысяч человек. 
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): 
Проект «Zhas Project» был направлен на охват следующих категорий уязвимой молодежи: молодежь, имеющая статус зарегистрированного безработного лица; молодые люди от 18 до 29 лет, проживающие в малообеспеченных семьях, сироты и инвалиды; родители, воспитывающие ребенка-инвалида; многодетные матери, награжденные подвесками «Алтын алқа» и «Күмісалқа» и многодетные семьи. Для эффективной работы в рамках реализации Проекта в регионах организации-грантополучатели наладили коммуникации с местными исполнительными органами на всех уровнях от областного акимата до районного. На все этапы реализации Проекта были вовлечены представители МИО и профильных ведомств: во время проведения информационной работы, проведения брифинга и разъяснительных встреч, в составе Конкурсной Комиссии по отбору заявок, на проведение мониторинга, для участия в итоговом Форуме лучших практик. Акиматы оказывали содействие в освещении деятельности Проекта и историй успеха, публикации в СМИ, контроле за реализацией малых грантом и помощь в решении возникающих проблем у получателей малых грантов. В качестве партнеров по Проекту можно отметить важную роль молодежных ресурсных центров, которые принимали активное участие в привлечении уязвимой молодежи, проведении адресной работы и информационно-разъяснительных встреч, сопровождении менторов и малых грантов на местах, участие в мониторинге проектов в качестве членов мониторинговой группы.
· устойчивость социального проекта/социальной программы 
На постоянной основе было обеспечено контентное наполнение веб-ресурса – загружена вся необходимая информация об условиях конкурса (положение, формы заявок, направления проектов, инструкции, др), результаты конкурсного отбора, информация по отбору менторов, часто задаваемые вопросы-ответы, контактная информация и др. с которой мог ознакомится любой желающий. Также был разработан онлайн каталог который позволит любому потенциальному инвестору, предпринимателю ознакомиться с проектом и профинансировать его при желании. Был сформирован пул менторов и тренеров. Основными условиями для менторов являлся: опыт работы (не менее 3 лет в социальной сфере или работе с молодежью, преимущественно с уязвимыми группами молодежи), опыт организации и реализации проектов/мероприятий, наличие образования (средне-специальное, высшее) и мобильность (возможность выезжать в пределах региона). 

Отбор менторов осуществлен Комиссией на основании полной заявки и документов. После проведения конкурсных процедур по отбору менторов, в каждом регионе составлен список 21 менторов (в Карагандинской и Улытауской областях), которые были закреплены за каждым проектом и сопровождали участников на протяжении периода реализации малых грантов. Тренерами разработана программа обучающих тренингов для получателей малых грантов по развитию жизненно-важных навыков, навыков управления проектами и навыков трудоустройства. Для проведения обучения разработаны следующие методические пособия:


Руководство по проведению тренинга для молодежи


Раздаточный материал участника проекта для тренинга и менторства


Руководство по менторству и молодежи.

В целом проект нацелен на сокращение числа безработной молодежи и позволяет молодым людям приобретать жизненно важные навыки, которые они потом могут применять для того, чтобы достичь больших успехов. И благодаря данному проекту грантополучатели в дальнейшем будут коммерциализировать свои проекты, открывать ИП и предоставлять платные услуги населению и это приведет к новым рабочим местам. 
6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?
Руководители молодежных ресурсных центров принимали активное участие в привлечении уязвимой молодежи, проведении адресной работы и информационно-разъяснительных встреч, сопровождении менторов и малых грантов на местах, участие в мониторинге проектов в качестве членов мониторинговой группы. Тренерами разработана программа обучающих тренингов для получателей малых грантов по развитию жизненно-важных навыков, навыков управления проектами и навыков трудоустройства.  В каждом регионе составлен список 21 менторов (в Карагандинской и Улытауской областях), которые были закреплены за каждым проектом и сопровождали участников на протяжении периода реализации малых грантов.
Партнеры социального проекта

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	Партия «Аманат» институт общественной политики
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	-
	-

	ОО «Заман Жарғысы»
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	-
	-

	ОО «Союз молодежи «Jastar Bolashaq»
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	-
	-

	Областной волонтерский корпус «VolteQ»
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	+7 708 905 8094
	-

	Общественное объединение "Азамат" Союз молодежных и детских организаций Каркаралинского района"
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	+7 702 955 2323
	-

	Молодежный ресурсный центр Карагандинской области
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	-
	-

	Молодежный ресурсный центр Улытауской области
	Методологическое сопровождение проекта, оказание консультационной и информационной поддержки
	-
	-

	Эксперты по работе с молодежью
Мырзанова Ардана
	Оказание информационной поддержки
	+7 747 666 5752
	-


Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 
	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 

(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным  отчетом)

	Министерство информации и общественного развития Республики Казахстан
	1. Финансирование одного малого гранта в размере 2.000.000 тенге, выделение гранта в сумме 100.000.000 тенге на одну область

2. Увеличить сроки реализации проекта      ( на протяжении года желательно)

3. Максимальная поддержка МИО

4. Также привлечение международных организаций
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