
 

  



 

 

Приложение 6 

 

                  Форма 

Анкета заявителя 

№ п/п Наименование 
Информация (заполняется 

заявителем) 

1. 

Наименование заявителя в соответствии со 

справкой о государственной регистрации 

(перерегистрации) юридического лица или 

свидетельством о государственной 

регистрации (перерегистрации) 

юридического лица 

Общественный фонд «Саламатты 

Ел» 

 

2. 
 Дата государственной регистрации 

(перерегистрации)  

Дата первичной регистрации:  

2 июня 2017 года 

Дата внесения изменений и 

дополнении: 

15 декабря 2020 года 

 

3.  Бизнес-идентификационный номер  
 

170640002784 

4 Фактический адрес 

 

Республика Казахстан, 130300,  

Мангистауская область, город Ақтау, 

13 мкр, 14 дом 

5. Информация о целевой группе заявителя 
Не применимо 

 

6. 

 Фамилия, имя, отчество (при его наличии), 

должность первого руководителя, контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты  

 

Есетова Гулзира Буркитовна 

+77027509973, 

esetovag@inbox.ru 

7. 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

главного бухгалтера (бухгалтера), контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты 

 

Не применимо 

8. Трудовые ресурсы всего. Из них: 
 

4 

 

 
Штатные сотрудники 

3 

 

 

 
Привлекаемые специалисты 

Не применимо 

 

 

 
Волонтеры 

Не применимо 

 

mailto:esetovag@inbox.ru


 

Приложение 7 

 

 

Форма 

 

Сведения о потенциале заявителя 

1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) социальной 

программы уставной деятельности организации. 

Основная деятельность ОФ «Саламатты Ел» полностью соответствует отраслевым функциям 

Заказчика. В частности, Пропаганда семейных ценностей и разъяснение основных 

направлений Концепции семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 

года. 

Общественный фонд  «Саламатты Ел» является независимой  общественной  организацией 

предметом деятельности которого является формирование и развитие в регионе местного 

самоуправления, направленных на разработку и реализациию социальных, культурных, 

образовательных, информационных проектов и других услуг. 

Главной целью деятельности  является проведение просветительской работы по направлению 

политической, экономической, социальной, правовой грамотности, здорового образа жизни и 

формирование духовно-нравственной культуры, а также пропаганда и агитация национальных 

традиций среди женщин. 

Основные направления деятельности (согласно уставу): 

1. Участие и реализация государственных и региональных программ в сфере политики, 

образования, науки,  культуры, медицины и социальной политики, 

2. Проведении мероприятий по повышению политической грамотности населения, проведение 

разьяснительной и  просветительской работы по стратегическим посланиям и обращениям  

Главы государства,  

3. Поддержка молодежной политики и детских инициатив, 

4. Гендерная политика,  

5. Формирование духовно нравственной культуры, пропаганде и агитации национальных 

традиций, 

6. Защита прав и законных интересов граждан и организаций,  

7. Соблюдения и сохранеие межэтнической толерантности, общественного согласия, 

национальных традиций; 

 

2. Опыт работы заявителя по теме гранта.  

        Перечисляется предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные 

программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года 

(проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или 

через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации). 

  

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика (донора) и 

географический охват 

выполненного 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы 

2018г. Проведение 

социологических 

исследований 

состояния молодежи 

региона 

Государственное 

учреждение 

"Управление по 

вопросам молодежной 

политики 

1 850 000 По результатам проекта 

был составлен паспорт 

Молодежи 

Мангистауской области, 

даны рекомендации по 



 

Мангистауской 

области" 

результатам 

соц.исследования, в 

ходе которого был 

открыт Коворкинг 

центр для молодежи 

города Актау, спорт 

клубы и центры в 

поселках Боранкул, 

Жетыбай, 

Тупкараганском районе 

 

2019г. Организация работы по 

предупреждению 

насилия, в том числе 

сексуальных 

отношений с 

несовершеннолетними 

Коммунальное 

государственное 

учреждение "Областной 

центр учебно-

методического и 

дополнительного 

образования" 

Управления 

образования 

Мангистауской области 

2 155 000 50 педагогов-

психологов 

общеобразовательных 

школ  области 

повысили свои знания и 

сертифицированы в 

ходе семинар-тренинга, 

с привлечением 

опытных специалистов.  

К профилактическим 

мероприятиям по 

предупреждению 

насилия было  

привлечено более 1000 

учащихся из 25 школ 

области, предоставлены 

консультации 

специалистов. 

 

2019г. Проект «Открытие 

комнаты «Матери и 

ребенка» для девушек и 

будущих мам при 

медицинской 

амбулатории поселка 

Баутино 

Тупкараганского 

района» 

Спонсорская помощь 

Тенгиз Шевройл, 

 КФ «Фонда Евразия 

Центральной Азии» 

проект «Общественное 

пространство» 

1 214 000 Действует 

информационно-

психологический центр 

«Мать и дитя», где 

проводятся 

консультации, 

психологические, 

профилактические,  а 

также справочные 

консультации для 

матерей, будущих мам, 

женщин и проводятся 

тренинги с участием 

специалистов, 

психологов.  

 На сегодняшний день 

проведено более 20 

семинаров - тренингов, 

встреч.  

 

2020г. Услуги в рамках 

государственного 

социального заказа 

"Проведение 

мониторинга 

реквизитов и 

Государственное 

учреждение 

"Управление культуры, 

развития языков и 

архивного дела 

1 032 000 Проведен мониторинг 

400 обьектам гос. 

учреждений и обьектам 

бизнеса -  реквизитов и 

визуальной 

информации на 



 

визуальной 

информации на 

соблюдение норм 

законодательства 

Республики Казахстан о 

языках" 

Мангистауской 

области" 

соблюдение норм 

законодательства 

Республики Казахстан о 

языках 

2021 
«Балабақшадағы терезе 

алдындағы бақша» 

Мини грант 

неправительственного 

учреждения 

«ЭкоМангистау», в 

рамках 

государственного 

социального заказа за 

счет средств 

Управления внутренней 

политики 

Мангистауской области.  

700 000 

Были установлены 

гидропонные установки 

для рассадки. 

Проведены 

экологические слеты, 

соревнования,  

мероприятия (конкурс 

рисунков, эко 

субботники) для 

воспитанников детского 

сада 

2021/2022 

«Половое образование 

сельских подростков: 

сотрудничество в 

области 

здравоохранения и 

образования» 

Социальный проект 

Фонда «Евразия» в 

рамках программы 

Социальные инновации 

в Центральной Азии, 

финансируемой 

Агентством США по 

Международному 

Развитию (USAID) 

4 130 222,00 

Психологи 150 

образовательных 

учреждений (школы, 

колледжи) 

Мангистауской  области 

и  75 специалистов 

Управления 

здравохранения прошли 

семинар тренинг по  

овладение методами 

конкретной и этичной 

передачи информации 

по половым вопросами 

подростков  и по 

результатам которых  

проведут серии 

лекционных курсов для 

молодежи и подростков 

по половому 

воспитанию. 

3. Наличие у заявителя материально-технической базы для реализации социального проекта 

и (или) социальной программы. Описывается готовность организации к реализации 

социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и 

финансовые показатели). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование оборудования Саны 

1 Компьютер  1 

2 ноутбук 1 

3 Принтер 1 

4 Стол 4 

5 Тумба 1 

6 Шкаф 1 

7 Стулья 8 



 

4. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию 

предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы). 

Фамилия, имя, 

отчество (при его 

наличии) члена 

проектной 

команды 

Должность 

Опыт работы, 

соответствующий задачам 

социального проекта и (или) 

социальной программы с 

указанием наименования 

проектов и его роли в их 

реализации 

Стаж 

работника 

(указать 

количество 

лет) 

Обязанности в 

социальном проекте 

и (или) социальной 

программе, 

ответственность 

Есетова Гулзира 

Буркитовна 

Директор 

В секторе НПО работает более 

6 лет. Руководила и 

реализовала государственные 

социальные заказы, 

международные проекты и 

региональные программы. 

1. Проведение 

социологических 

исследований состояния 

молодежи региона.  

- руководитель проекта; 

2. Организация работы по 

предупреждению насилия, 

в том числе сексуальных 

отношений с 

несовершеннолетними. 

- руководитель проекта; 

3. Проект «Открытие 

комнаты «Матери и 

ребенка» для девушек и 

будущих мам при 

медицинской амбулатории 

поселка Баутино 

Тупкараганского района» 

- руководитель проекта; 

4. Мини грант 

«Балабақшадағы терезе 

алдындағы бақша» 

- руководитель проекта; 

5. Услуги в рамках 

государственного 

социального заказа 

"Проведение мониторинга 

реквизитов и визуальной 

информации на 

соблюдение норм 

законодательства 

Республики Казахстан о 

языках" 

- руководитель проекта; 

6. «Половое образование 

сельских подростков: 

сотрудничество в области 

здравоохранения и 

образования» 

- руководитель проекта; 

 

6 лет 

Руководитель 

проекта   

Общая координация 

и контроль. 

 



 

 Имеет степень магистра 

социальных наук. Тренер по 

написанию соц проектов и 

бизнес проектов, а также медиа 

тренер.  Имеет опыт участия в 

исследовательских и иных 

проектах в качестве эксперта.  

 

Жаманбай 

Саламат  

Кординатор 

проекта 

Более 2 лет является юрист – 

консультантом ОФ, последний 

год кординатор организации. 

1. Проект «Открытие 

комнаты «Матери и 

ребенка» для девушек и 

будущих мам при 

медицинской амбулатории 

поселка Баутино 

Тупкараганского района» 

- ассистент проекта; 

2. Мини грант 

«Балабақшадағы терезе 

алдындағы бақша» 

- кординатор проекта; 

3. Услуги в рамках 

государственного 

социального заказа 

"Проведение мониторинга 

реквизитов и визуальной 

информации на 

соблюдение норм 

законодательства 

Республики Казахстан о 

языках" 

- кординатор проекта; 

4. «Половое образование 

сельских подростков: 

сотрудничество в области 

здравоохранения и 

образования» 

- ассистент проекта; 

 

2 года 

Менеджер проекта 

Координация 

проекта 

 

Освещение и 

продвижение 

проекта 

 

Токсанбаева Сара 

Сагымбаевна 

Бухгалтер 

Более 10 лет является 

бухгалтером в сфере НПО, 
Профессионально владеет 

методикой ведения учета 

организации. На высоком 

уровне владеет опытом 

ведения учета проектов 

государственного социального 

заказа, международных 

организаций и бизнес 

структур. Финансовые 

операции, 

ведение учета движения 

финансов 

ведение налоговой, 

статистической отчетности 

Более 10 лет 

Бухгалтер 

Финансовая 

отчетность 

 



 

Работа с порталом 

государственных закупок 

управление финансами гранта  

Исатаев 

Маханбет 

Специалист по 

техническому 

обслуживанию, 

ассистент 

Специалист по техническому 

обслуживанию, в сфере НПО 1 

год. Но очень креативный It- 

специалист, хорошо работает с 

интернет ресурсами, 

платформами 

1 год 

Подготовка 

информационных 

материалов, пресс 

релизов, постов по 

проекту. 

Размещение всех 

информационных 

материалов в 

интернет ресурс, соц 

сети. Работа с 

сайтом организации, 

подготовка писем 

для СМИ, 

приглашение СМИ. 

 

 

5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе 

(заполняется в случае подачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом 

местных исполнительных органов). 

      Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация 

социального проекта и (или) социальной программы. 

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика (донора) и 

географический охват 

выполненного 

социального проекта и 

(или) социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 8 

 

 

Форма 

 

 

Содержание предлагаемого социальном проекте и (или) социальной программы 

 

1. Основная информация о социальном проекте и (или) социальной программе. 

при заполнении данной формы, цели задачи, ожидаемые результаты, сроки реализации и  

территориальный охват проекта должны строго соответствовать Плану Грантов 
 

Цель социального проекта и (или) 

социальной программы 

Разъяснение основных направлений Стратегии 

гендерного равенства и пропаганды семейных 

ценностей 

Задачи социального проекта и (или) 

социальной программы 

1. Организация областного конкурса «Мерейлі 

отбасы» в регионе и обеспечение участия семьи-

победителя данного конкурса на 

республиканском уровне. 

2.  Пропаганда понятия формирования образа 

молодой семьи и традиционных семейных 

ценностей. 

3.  Организация и проведение областного «Форума 

отцов» 

Предлагаемая деятельность 

В рамках первой задачи: 

Организация областного конкурса "Мерейлі отбасы" и 

обеспечение участия семьи-победителя данного 

конкурса на республиканском уровне.  

Призовой фонд: 1-е место-500 000 тенге;  

2-е место-400 000 тенге; 3-е место-300 000 тенге. 

В рамках второй задачи: 

Информированность жителей региона по 

формированию образа молодой семьи и семейных 

ценностей. 

1. Организация мероприятий по формированию 

образа молодой семьи и пропаганде 

традиционных семейных ценностей. 

 (Проведение  семинара (не менее 15 - 20 человек 

на одном тренинге); 

2. Организовать программу обмена мнениями по 

актуальным вопросам воспитание девочек, 

семейного воспитания и женского лидерства на 

областном теле канале  

3. Проведение обучающих курсов по развитию 

личностных и профессиональных качеств, 

жизненно важных компетенций молодежи 

(коммуникабельность, саморазвитие, 

увлеченность, творческий подход к решению 

проблемы и т.д.) (Участники молодежь 

категории NEET). Проведение 3 курсов обучения 

(не менее 15 - 20 человек на одном тренинге) 

 В рамках третьей задачи: 



 

Организация и проведение областного "Форума отцов". 

В ходе проекта будут информированы: 

Общее количество в рамках реализации проекта: 

 - общее количество прямого охвата: не менее 550 

человек;  

- косвенный охват (посредством распространения 

информации о проекте и т.д.): Не менее 5 000 человек. 

Территориальный охват Мангистауская область 

Целевые группы 

Подростки и Молодежь от 16-25 лет, 

Молодые семьи,  

Государственнвенные служащие,  

работники бюджетной сферы,  

люди с ограниченными возможностями,  

 пенсионеры,  

члены общественной организации,  

члены бизнес сектора,  

самозанятые   

Ожидаемые результаты 

- Повышение уровня грамотности населения МО 

по основным направлениям Стратегии 

гендерного равенства и пропаганде семейных 

ценностей (консультативно-правовая помощь) 

(молодежи, женшин, молодых семей, уязвимой 

части населения,);  

- выработка рекомендаций по итогам 

проведенной работы. 

 

 

 

2. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Описание 

текущей 

ситуации по 

проблемам, 

на решение 

которых 

направлен 

социальный 

проект и 

(или) 

социальная 

программа 

           В Республике Казахстан создана институциональная и нормативно-

правовая основа для эффективной реализации гендерной политики. Для 

обеспечения гендерного равенства во всех сферах жизнедеятельности 

казахстанского общества на высшем государственном уровне создан и успешно 

функционирует институт гендерной политики – Национальная комиссия по 

делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте 

Республики Казахстан.  

            На местах работают региональные представительства Комиссии. 

Парламентом приняты соответствующие международным стандартам законы «О 

профилактике бытового насилия», «О государственных гарантиях равных прав и 

равных возможностей мужчин и женщин». Действие этих законов направлено, 

главным образом, на регулирование общественных отношений в области 

обеспечения государственных гарантий равных прав и равных возможностей 

мужчин и женщин, установление основных принципов и норм, касающихся 

создания условий для гендерного равенства во всех сферах государственной и 

общественной жизни. 

             На сегодняшний день основные принципы, приоритеты и задачи 

гендерной политики в Казахстане определены в Концепции семейной и 

гендерной политики до 2030 года (далее – Концепция). В 2019 году завершился 

первый этап реализации Концепции, по итогам которого можно констатировать 

целенаправленное проведение системной и востребованной гендерной политики 



 

в Республике Казахстан, всесторонне учитывающей национальный и 

международный опыт в сфере достижения гендерного равенства, религиозные и 

культурные особенности казахстанского общества. 

               Казахстан поддерживает устойчивый уровень занятости женщин и не 

уступает в этом отношении многим странам, включая страны с высокоразвитой 

экономикой. В Казахстане уровень участия женщин в составе экономически 

активного населения в 2018 году составлял 64,8 %. С учетом рекомендаций МОТ 

в Казахстане приняты меры по актуализации списка работ, на которых 

запрещается применение труда женщин. Данная мера направлена на охрану 

репродуктивного здоровья женщин. В настоящее время с развитием технологий, 

автоматизацией производственных процессов список профессий, где 

запрещается применение труда женщин, сокращается. Так, в 2018 году список 

профессий был сокращен с 287 до 187. 

           Активность женщин в малом и среднем бизнесе (МСБ) за последние годы 

значительно увеличилась. В числе зарегистрированных действующих 

предпринимателей доля женщин составляет 43,2 %. Порядка 28 % 

руководителей малых, средних и крупных предприятий в Казахстане 

представлено женщинами. Каждое четвертое (23,1 %) крестьянское и 

фермерское хозяйство возглавляется женщинами. Это самый высокий 

показатель, зафиксированный с 2011 года. 

Особое внимание государством уделяется роли женщин в политике на уровне 

принятия решений. Доля женщин в общем составе депутатов Сената Парламента 

РК нынешнего созыва достигла 18,4 %. Постепенно увеличивается доля женщин 

в нижней палате Парламента: 11,76 % женщин среди депутатов Мажилиса 

первого созыва (1996-1999 гг.) и 27,8 % – в числе депутатов седьмого созыва 

(с 2021 г. по н.в.). Следует отметить, что по данным ООН, в мире средний 

показатель представленности женщин в «нижних» палатах достигает 23,4 %. 

 
В местных представительных органах страны доля женщин составляет 22,2 %: в 

маслихатах областного уровня – 15,72 %, городского – 22,82 %, районного – 

23,70 %. Кроме того, наблюдается стабильная представленность женщин на 

государственной службе: в 2013 году – 49 527 или 54,9 %, в 2017 году – 50 491 

или 55 %. 

            С этой точки зрения своевременными оказались инициативы Президента 

РК К.К. Токаева по продвижению интересов и защите прав женщин, в числе 

которых внедрение 30 %-ной квоты для женщин и молодежи в избирательных 

партийных списках, ужесточение наказания за изнасилование, педофилию, 

бытовое насилие против женщин, введение нового механизма распределения 

адресной социальной помощи. 



 

                Я тоже, как руководитель общественной организации, являюсь членом 

комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при акиме 

области. Как руководитель направления «Развития института семьи и 

соблюдения прав детей» в комиссии проделываем немалую работу по 

укреплению Института семьи. Тесно сотрудничаем с управлением юстииции, с 

Советом матерей, с региональными штабами, ведем информационную-

консультативные работы по оказанию правовой помощи молодым семьям, 

привлекаем специалистов (медиаторов, юристов) по сохранению семейных 

ценностей. Тесно сотрудничаем с центром «Жанұя» (центр предназначенный для 

многодетных матерей, который реализуют проекты для уязвимой части 

населения), проводим совместные мероприятия.    

                 Гендерная политика в Казахстане всегда базировалась на принципах 

преемственности и сбалансированности. Укрепление гендерного равенства в 

государственной и общественной политике, как основополагающего фактора 

конкурентоспособности, способно обеспечить стране гарантии устойчивого 

развития. 

 

Ссылки на 

статистичес

кие данные 

и (или) 

данные 

исследовани

й, в том 

числе 

собственны

х 

1.КАЗАХСТАН: СТРАНОВАЯ ГЕНДЕРНАЯ ОЦЕНКА 
https://strategy2050.kz/ru/news/gendernaya-politika-v-kazakhstane-sostoyanie-i-

perspektivy/  

2. Pеализация гендерной политики в Казахстане Обзоры ОЭСР по 

государственному управлению 

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/501696/kazakhstan-

country-gender-assessment-ru.pdf  

3. Pеализация гендерной политики в Казахстане 

https://www.oecd.org/gov/Russian_Gender_Kaz.pdf  

Информаци

я о 

проведении 

работы по 

выявлению 

потребносте

й целевой 

группы 

(оценка 

потребносте

й) 

Как показывает практика за последние 2020-2021 года наблюдается рост 

разводов среди молодых семей, социально-бытовые проблемы в полных  семьях, 

также молодые специалисты не могут устроиться на работу по профессии, 

ухудшения социально-экономических положения уязвимой части населения и 

др. проблемы. Совместно с компететными органами проводятся работа с выше 

изложенными группами по получению информационной, психологической   

юридической и других видов  консультации в основном обращаются молодые 

семьи, сельские женщины, вместе с тем, на местах получения государственных 

услуг по участию в государственных программах также, подавляющее 

большинство обращаются женщины и молодежь.  

Протестные настроения проявлюят также, молодежь, пенсионеры, молодые 

семьи  из-за незнания/непонимания информации. 

 

 

 

 

 

4. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) 

социальной программы). 

      Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и 

реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

 

 

 

https://strategy2050.kz/ru/news/gendernaya-politika-v-kazakhstane-sostoyanie-i-perspektivy/
https://strategy2050.kz/ru/news/gendernaya-politika-v-kazakhstane-sostoyanie-i-perspektivy/
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/501696/kazakhstan-country-gender-assessment-ru.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/501696/kazakhstan-country-gender-assessment-ru.pdf
https://www.oecd.org/gov/Russian_Gender_Kaz.pdf


 

Целевая группа Количество Возраст 
Какую пользу получит целевая 

группа 

• Молодые семьи 

• Молодежь 

• Женщины 

• Пенсионеры 

• Люди  с 

ограниченными 

возможностями 

• Государственнвенные 

служащие,  

• работники 

бюджетной сферы,  

• члены общественной 

организации,  

• члены бизнес 

сектора,  

• самозанятые 

- общее 

количество 

прямого охвата: 

не менее 550 

человек; 

 - косвенный 

охват 

(посредством 

распространения 

информации о 

проекте и т.д.): 

Не менее 5 000 

человек. 

 

16-65 

лет 

Целевая аудитория повысит 

знания и навыки о 

традиционных семейных 

ценностей и укрепления 

института семьи, по гендерной 

политике; 

 правовых возможностях 

защиты и отстаивания своих 

законных прав в различных 

направлениях социально-

экономической сферы, 

 повысят потенциал 

использования онлайн 

платформ  

(вебсайт госудапрственных 

органов и т.д.),  

что позволит сократить время и 

денежные средства молодых 

семей, молодежи и женщин на 

получение государственных 

услуг, повышение 

консультативной и правовой 

грамотности позволит снизить 

протестные настроения и в 

долгосрочной перспективе 

росту грамотного будущего 

поколения. 

 

 

5. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные 

стороны. 

Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и 

заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной 

программе (например, государственные органы, неправительственные организации, 

представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и 

прочие), а также виды поддержки (информационная, консультативная и другие). 

Наименование партнера, заинтересованной 

стороны 
Вид участия и конкретное направление 

 

Государственные органы: Управление 

Внутренней политики МО, Управление 

Молодежной политики,  кординации и 

защиты, местные органы  - акиматы районов, 

города Актау, Жанаозен 

 

 Информационная, организационная 

поддержка, содействие в организации 

мероприятий 

Комиссия по делам женщин и семейно-

демографической политике МО 

Содействие в распространение информации и 

проведения мероприятии   

Палата Атамекен, Ассоциация деловых 

женщин МО, Союз деловых женщин 

Содействие в распространение информации и 

проведения мероприятии   

  



 

 

6. Обратная связь с целевой группой по социальному проекту и (или) социальной программе. 

 

Наименование целевой 

группы 

Каким образом будет замеряться уровень удовлетворенности 

целевой группы 

Молодежь, молодые семьи, 

уязвимая часть населения, 

пенсионеры 

 

 

Для измерения удовлетворённости целевой группы будет 

разработана анкета обратной связи в google формате и в 

бумажном носителе (по проделанным мероприятиям). Опрос 

будет проводится в онлайн/офлайн режиме. 

Также у участников будут собраны на бумажном носителе 

отзывы о проведенном мероприятии. 

 

7. План мониторинга реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Цель социального проекта или социальной программы: 

Задача Мероприятия 

Краткосрочные и 

долгосрочные 

результаты 

Индикаторы (к 

краткосрочным и 

долгосрочным 

результатам) 

Периодичность 

измерения 

Задача 1. 

Организация 

областного 

конкурса 

«Мерейлі 

отбасы» в 

регионе и 

обеспечение 

участия семьи-

победителя 

данного 

конкурса на 

республиканском 

уровне. 

 

Мероприятие 1. 

Организация и 

проведения 

областного конкурса 

"Мерейлі отбасы" и 

обеспечение участия 

семьи-победителя 

данного конкурса на 

республиканском 

уровне.  

Призовой фонд: 1-е 

место-500 000 тенге;  

2-е место-400 000 

тенге; 3-е место-300 

000 тенге. 

 

Краткосрочный 

результат:  

Организация и 

проведения 

областного 

конкурса 

"Мерейлі 

отбасы" 

 

Долгосрочный 

результат: 

обеспечение 

участия семьи-

победителя 

данного конкурса 

на 

республиканском 

уровне.  

 

Краткосрочный:  

-отбор участников 

конкурса, 

-результаты 

областного 

конкурса "Мерейлі 

отбасы" 

 

 

Долгосрочный: 

- Содействие и 

поддержка  

участия 

победителя на 

республиканском 

конкурсе  

- Пропаганда и 

широкое 

освешение 

победителя  

областного 

конкурса "Мерейлі 

отбасы" на 

региональном 

уровне   

 

По окончании 

мероприятий 

 

 

Задача 2.  

Пропаганда 

понятия 

формирования 

Мероприятие. 

Информированность 

жителей региона по 

формированию образа 

 

 

 

 

Краткосрочные: 

- наличие списка 

участников 

семинара  

По окончании 

мероприятий 

 



 

образа молодой 

семьи и 

традиционных 

семейных 

ценностей. 

молодой семьи и 

семейных ценностей. 

Мероприятие 1. 

Организация 

мероприятий по 

формированию образа 

молодой семьи и 

пропаганде 

традиционных 

семейных ценностей. 

 (Проведение  

семинара   (не менее 

15 - 20 человек на 

одном тренинге); 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие 2. 

Организовать 

программу обмена 

мнениями по 

актуальным вопросам 

воспитание девочек, 

 

 

Краткосрочный 

результат:  

Обучение 

молодых семей: 

организация и 

проведение  

консультативных 

семинаров  

Участники 

семинара получат 

знания и навыки 

о возможностях 

защиты 

института семьи 

и отстаивания 

своих законных 

прав в различных 

направлениях 

социально-

экономической 

сферы, обучение 

навыкам 

использования 

различных 

платформ  

 

Долгосрочный 

результат: 

применение 

полученной 

информацией на 

практике, 

повышение 

грамотности по 

основным 

направлениям 

Стратегии 

гендерного 

равенства и 

пропаганды 

семейных 

ценностей 

молодых семей 

2. 

Краткосрочный 

результат: 

Телепрограмма с 

участием 

специалистов 

 

-после 

тренинговая 

анкета 

- отзывы  

 

Долгосрочные:  

- снижение уровня 

протеста со 

стороны 

многодетных 

матерей на 10% 

- активное 

освещение 

семейных 

ценностей  на 

30%, сокращение 

бракоразводных 

процессов на   20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Краткосрочный: 

Организация и 

проведения 

мероприятий 



 

семейного воспитания 

и женского лидерства 

на областном теле 

канале   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие 3. 

Проведение 

обучающих курсов по 

развитию личностных 

и профессиональных 

качеств, жизненно 

важных компетенций 

молодежи 

(коммуникабельность, 

саморазвитие, 

увлеченность, 

творческий подход к 

решению проблемы и 

т.д.) (Участники 

молодежь категории 

NEET).  

Долгосрочный 

результат: 

применение 

полученной 

информацией на 

практике, 

повышение 

грамотности по 

женскому 

лидерству 

 

 

 

 

 

3.Краткосрочный 

результат:  

 

При Проведения 3 

курсов обучения 

(не менее 15 - 20 

человек на одном 

тренинге), 

Вручение 

сертификата, 

Долгосрочный 

результат: 

применение 

полученной 

информацией на 

практике, 

повышении 

квалификации и 

повышение 

грамотности 

молодых семей 

 

 

 

Долгосрочный:  

-  30% участников 

получат 

информацию по 

актуальным 

вопросам 

воспитание 

девочек, 

семейного 

воспитания и 

женского 

лидерства 

 

 

 

 

 

 

3. Краткосрочные: 

- наличие списка 

участников 

семинара  

-после 

тренинговая 

анкета 

- отзывы  

 

Долгосрочные:  

- повышение 

грамотности 

молодежи по 

развитию 

личностных и 

профессиональных 

качеств, жизненно 

важных 

компетенций  на 

30% 

 

 

Организация 

областного 

«Форума отцов» 

Организация и 

проведение 

областного "Форума 

отцов". 

Краткосрочный 

результат:  

Организация и 

проведения 

областного 

"Форума отцов". 

Долгосрочный 

результат: 

Пропаганда 

деятельности 

«Совета отцов» 

региона, 

Краткосрочный:  

-отбор участников 

форума, 

 - наличие списка 

участников 

семинара  

-после форумная 

анкета 

- отзывы  

 

 

 

По окончании 

мероприятий 

 



 

усиление роли 

отца в семье, 

широкой о 

соблюдение и 

иформирование 

соблюдения 

семейных 

ценностей среди 

жителей 

региона.Показать 

на примере 

сегодняшних 

батыров- 

чемпионы 

спортсмены, 

деятели 

культуры, 

образования, 

медицины и др. 

Сфер.   

 

Долгосрочный: 

- Содействие и 

поддержка  Совета 

отцов; 

- Пропаганда и 

широкое 

освешение 

результатов 

форума" на 

региональном 

уровне   

 

 

8. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Мероприятие апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

1.Организация 

областного 

конкурса 

«Мерейлі 

отбасы» в 

регионе и 

обеспечение 

участия семьи-

победителя 

данного 

конкурса на 

республиканском 

уровне. 

      х 

 

      х 

 

      х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.Пропаганда 

понятия 

формирования 

образа молодой 

семьи и 

традиционных 

семейных 

ценностей. 

 

       х       х       х       х  

      х       х       х 

3.Организация и 

проведение 

областного 

«Форума отцов» 

          х       х       х 

  



 

4.SMM 

продвижение 

результатов 

проекта 

       х х 

 

9. Риски социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Риск 
Стратегия снижения вероятности и минимизации 

последствий 

 

В связи с обстановкой в регионе могут 

поданы мало заявок на участии в 

конкурсах, в семинарах, на форуме 

 

Делать рассылку через социальные сети, через 

акиматы районов 

  

10. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах 

массовой информации (далее – СМИ). 

 

Информационный 

продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 

пост, бюллетень, др) 

Количество 

информационных 

продуктов за время 

социального проекта 

и(или) социальной 

программы 

Каналы освещения 

(телевидение, печатные 

издания, интернет-порталы, 

собственный сайт, 

социальные сети, радио, 

рассылки, др.) 

Частота 

распространения 

информации 

Пресс релизы, 

информационное 

сообщение  

Не менее 5 

информационных 

сообщений   

Собственный страницы 

организации социальных 

сетей  

По завершению 

мероприятий  

Посты на социальных 

сетях  
Не менее 5 постов  Социальные сети 

После каждого 

мероприятия  

Статьи в местных СМИ  Не менее 2 статей  Газеты, интернет сайты 

В начале и после 

завершения 

проекта  

 

11. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Возможность продолжения 

деятельности после окончания 

финансирования и (или) 

продвижения результатов  

После завершения проекта бенефициары смогут 

полученные знания и навыки применять на практике. 

Активная пропаганда семейных ценностей, обычаев и 

культуры народа во имя сохранения института семьи, 

широкое освещение победителя и участников «Мерейлі 

отбасы» в соц сетях. Также, пропаганда сегодняшних 

отцов-батыров на примере чемпионов спортсменов, 

деятелей культуры, работников различных сфер 

деятельности.  Также, молодежь и др. получат знания и 

навыки по государственным программам и информацию 

по участию в различных советах. Также, бенефициары 

будут распространять полученные знания в своей среде 

 

 

Какова роль организации в 

обеспечении устойчивости и 

(или) дальнейшего продвижения 

результатов  

Для обеспечения устойчивости проекта, ОФ Саламатты Ел 

будет продолжать оказывать участникам проекта 

информационную, консультативную помощь 

(постренинговая консультация.) 

 

 



 

Также нашей организацией в конце проекта будут 

подготовлены рекомендации по повышению потенциала 

молодежи, по  разъяснению основных направлений 

Стратегии гендерного равенства и пропаганды семейных 

ценностей 

 

  



 

Приложение 9 

 

Форма 

 

 

 

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы 

 

 

№ 
Статьи 

расходов* 

Единица 

измерен

ия 

Количест

во 

Стоимост

ь, в тенге 

Всего, в 

тенге 

Источники финансирования 

Заявитель 

(собствен

ный 

вклад) 

Другие 

источники 

софинансир

ования 

Средства 

гранта 

1 
Административн

ые затраты: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) заработная 

плата, в том 

числе: 

 

 

 

 

 

 

1 800 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

проекта 
месяц 9 

60000 

 

540000 

 

 

 

 

 

 

 

 Бухгалтер месяц 9 50000 450000    

 
Координатор 

проекта 
месяц 9 45000 405000    

 

Специалист по 

связям с 

общественность

ю, ассистент 

месяц 9 40000 360000    

     Из них    

 

 

2) социальный 

налог и 

социальные 

отчисления 

месяц 9 
17344 

 

156096 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) обязательное 

медицинское 

страхование 

месяц 

 

9 

 

5850 

 

52650 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) банковские 

услуги 

месяц 

 

9 

 

5000 

 

45000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) расходы на 

оплату услуг 

связи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) 

коммунальные 

услуги и (или) 

эксплуатационн

ые расходы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) расходы на 

оплату аренды 

за помещения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8) расходные 

материалы, 

приобретение 

товаров, 

необходимых 

для 

обслуживания и 

содержания 

основных 

средств и другие 

запасы, в том 

числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярские 

товары 
месяц 9      5000       45 000         45 000  

 

 

9) прочие 

расходы, в том 

числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Материально-

техническое 

обеспечение 

 

 

 

 

 

 

600 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ноутбук шт. 

 

1 

 

450000 

 

450000 

 

 

 

 

 

 

 принтер МФУ шт. 1 150000 150000    

         

         

3 
Прямые 

расходы: 

 

 

 

 

 

 

3 600 000 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Мероприятие 

№1   

Областной 

конкурс 

«Мерейлі 

отбасы» 

услуга 

 

 

 

 

 

2 100 000 

 

 

 

 

 

 

 

 
Аренда 

помещении и 

оборудования 
   

300 000 
   

 
Фото и видео 

съемка 

мероприятии 

   
100 000 

   

 

 

Призовой фонд 

победителей 

конкурса 

«Мерейлі отбасы» 

   

1 200 000 

   

 

Организация 

участия семьи-

победителя 

данного конкурса 

на 

республиканском 

этапе 

   

500 000 

   



 

 

Мероприятие 

№2  

 

   
1000000 

 
   

 

1.Информирован

ность жителей 

региона по 

формированию 

образа молодой 

семьи и 

семейных 

ценностей 

 (Фото и видео 

съемки 
Баннер с 

конструкцией 
Раздаточные 

материалы 
Аренда место 

проведения 
Аренда 

оборудования 

Кофе брейк) 

услуга   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 000 

   

 

2. Организовать 

программу 

обмена 

мнениями по 

актуальным 

вопросам 

воспитание 

девочек, 

семейного 

воспитания и 

женского 

лидерства на 

областном теле 

канале   
Съемка и 

трансляция 

программы 

   200 000    

 

 

3 Проведение 

обучающих 

курсов по 

развитию 

личностных и 

профессиональн

ых качеств, 

жизненно 

важных 

компетенций 

молодежи 

Фото и видео 

съемки 

 

 

 

 

 

 
400 000 

 

 

 

 

 

 



 

Баннер с 

конструкцией 

Раздаточные 

материалы 

Аренда место 

проведения и 

оборудования 

 

Мероприятие 

№3 Организация 

и проведение 

областного 

"Форума отцов". 

Фото и видео 

съемки 

Баннер с 

конструкцией 

Раздаточные 

материалы 

Аренда место 

проведения 

Аренда 

оборудования 

Кофе брейк 

услуга   500 000    

 

 
Итого: 

 

 

 

 

 

 

6 000 000 

 

 

 

 

 

 

 

      _______________________________ 

      * Расходы расшифровываются по всем мероприятиям согласно календарному плану 

социального проекта и (или) социальной программы. Смета может не отражать все 

перечисленные виды расходов, исходя из потребностей социального проекта и (или) 

социальной программы. Дополнение статьи расходов допускается в зависимости от 

потребности мероприятий. 


