Приложение 7

Форма

Сведения о потенциале заявителя

1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы уставной деятельности организации.

Согласно Устава и Учредительного договора ОФ «Вместе с нами» основной целью и предметом деятельности является участие в реализации государственной общественно-экономической и социальной политики (п. 4.1).
Данное направление деятельности, также подкреплены следующими пунктами Устава:
пункт 4.2. Организация и проведение:
- информационно-дискуссионных мероприятий, в том числе: круглых столов, презентаций, конференций, слетов, сборов, симпозиумов, конгрессов, общественных слушаний и другие;
- культурно-познавательных, досуговых и игровых мероприятий, в том числе: фестивалей, лагерей, концертов, выставок, ярмарок, парадов, конкурсов, викторин, акций, флешмобов, сборов и другие;
- обучающих мероприятий, в том числе семинаров, тренингнов, мастер-классов, лекций, вебинаров и видеоуроков, обучающих курсов (школ), стажировок различной направленности и другие;
- информационных мероприятий, в том числе пресс-конференций, брифингов, пресс-туров, блог-туров, информационных кампаний и другие;
пункт 4.2.1. Реализация и содействие в реализации мероприятий:
- мероприятий в рамках программ «Рухани жаңғыру», «Пяти социальных инициатив Президента», программных статей «Взгляд в будущее – модернизация общественного сознания» и «Семь граней Великой степи»;
- повышение гражданской ответственности и социальной активности населения, направленных на конкурентоспособность, прагматизм каждого казахстанца и эволюционное развитие общества в целом, объединение усилий граждан, НПО, волонтеров, меценатов, бизнес-структур и государственных органов для решения актуальных вопросов;
- организации работы и участие в деятельности информационных групп, общественных советов и консультативно-совещательных органов, пропагандистких и разъяснительных групп;
- проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения населения и «нулевой терпимости» к правонарушениям;
- организация творческих и профессиональных конкурсов;
- мероприятия в рамках государственной молодежной политики: 6) осуществление среди молодежи культурно-просветительских, научно-исследовательских работ; 7) создание информационного, консультационного, ресурсного, учебного, досугового центра и клубов (кружков) по направлениям; 
- по поддержке одаренных, талантливых и творческих граждан, в том числе молодежи и подростков;
- популяризация традиций, истории и культурных ценностей народа Казахстана;
- организация и проведение конкурса среди журналистов на подготовку лучших материалов (статьи, репортажт, социальные ролики и т.д.) по актуальным вопросам;
- организация и проведение конкурса среди блогеров и медиа-персон, привлечение их к мероприятиям;
- комплекс мероприятий, направленных на усиление роли государственного языка как языка межэтнического общения;
пункт 4.3. Проведение мероприятий в направлениях по которым реализуется государственный социальный заказ и гранты

2. Опыт работы заявителя по теме гранта.
Перечисляется предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года (проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации).

	[bookmark: z821]Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы
	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы
	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы

	2018 год
	Организация мероприятий с участием интеллигенции на тему: «Ұлттық бірегейлікті сақтау бізге парыз»
	ГУ «Управление внутренней политики Туркестанской области» 
(бывш. УВП ЮКО),
Туркестанская область
	5 240 000 тенге
	были проведены свыше 20 мероприятий для молодежи всех национальностей и МК ЭКО с участием аксакалов региона, ветеранов разных отраслей, трудовых династий, писателей и поэтов, где они выступили спикерами, проводили мастер-классы, патриотические часы. По итогам мероприятии свыше 100 молодежи записались в «подмастерье» и учениками 

	2018 год
	Организацию социально-экскурсионного проекта по культурным-историческим местам для молодежи «Родная земля»
	ГУ «Управление по делам семьи, детей и молодежи Туркестанской области» 
(бывш. УВП ЮКО),
Туркестанская область
	4 154 640 тенге
	проведены серии экскуссии для 200 учащихся школ (из соц.уязвимых семей) по историко-культурным местам региона, с полным обеспечением  

	2019 год
	Международный Форум молодежи государств- участников СНГ
	РГУ «Министерство информации и
общественного развития Республики»
	6 960 000 тенге
	в Форуме приняли участие представители молодежных организаций, молодые предприниматели, волонтеры, представители государственных органов, СМИ, творческая молодежь из Азербайджана, России, Кыргызстана, Узбекистана и Казахстана. Была создана коммуникативная дискуссионная площадка для формирование межкультурного диалога, проведены обмен опытом и взаимные тренинги по волонтерству, социальной реальности, бизнес-блоггинг и т.д.

	2020 год
	Творческий проект «Ақыт шығармалары». 
Книга №1, 2 
(Ақыт қажы Үлімжіұлы)
	КГКП Дворец культуры
«Железнодорожников» акимата города Караганды отдела культуры и развития языков города Караганды,
Карагандинская область
	7 142 000
	Проведение научно-исторических экспедиций по сбору информации о деятельности и культурном наследии великого казахского акына, просветителя, религиоведа Ақыт. 
По итогам которых были выполнены переводы с арабского и персидских языков произведений автора и его биографии, проведена научная конференция, напечатаны и изданы книги: «Ақыт шығармалары». Книга №1, №2. Тиражом 300 экземпляров каждый.

	2020 год
	Организация и проведение научного проекта среди молодежи «Атаулар сыр шертеді»
	ГУ «Управление по развитию языков Актюбинской области», Актюбинская область
	3 000 000 тенге
	Проведены конкурсы научных работы (среди студентов), по ЭССЭ (среди школьников) на тему использования различных топонимов и их исторических происхождений, адаптации названий на государственный язык и т.д. Экспертами были приглашены видные филологи, историки, языковеды и специалисты по ономастике. Лучшие работы были награждены и попали в итоговый сборник, а также вошли в рекомендации, направленные в республиканскую комиссию. Охвачены около 100 молодежи.

	2021 год
	Контроль качества исполнения социальных проектов, консультирование и проведение исследовательских работ молодежи категории NEET
	КГУ «Молодежный ресурсный центр» ГУ «Кызылординский городской отдел внутренней политики», Кызылординская область
	597 999 тенге
	Наряду с анализом реализуемых проектов, были проведены тренинги по профилактике коррупционных рисков в сфере социальных проектов, анализ Законодательства и НПА в сфере государственных закупок. В 3 (трех) семинар-тренингах приняли участие сотрудники МРЦ и МИО области, представители молодежных НПО, СМИ

	2021 год
	Реализация комплекса мероприятий по развитию молодежного дебатного движения
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области», Карагандинская область
	2 560 000 тенге
	Всем известно, что образовательная технология дебаты на сегодняшний день лучший инструмент развития и приобретения актуальных компетенций. В рамках проекта проведены серии тренингов и ежемесячные турниры, на которых обсуждались и предлагались различные решения проблем современного общества от «бытовой коррупции» до геополитической повестки дня. Всего проектом охвачено свыше 500 молодежи  

	2021
	Организация деятельности проекта 
«Сары - Арқа адалдық алаңы»
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области», Карагандинская область
	12 600 000 тенге
	В рамках проекта, в партнерстве с региональным Департаментом АПК был создан проектный офис «Сары - Арқа адалдық алаңы» и дополнительная приемная. Подготовлены и выпущены в ротацию предметный и 3 социальных видеоролика на антикоррупционную тематику, изготовлены буклеты и триплеты, плакаты, выпущены статьи в СМИ и интернет-порталах, ЛЭД экранах. Проведены общественные опросы и подготовлен «анализ настроений», анкетирование в ВУЗах и ТиПО, встречи в форматах ТЕДх, конкурсы среди молодежи и населения. Охвачены свыше 20 тыс. человек.
 Сотрудники институтов ГМП прошли обучение в АГУ при Президенте РК и приняли участие в трансформации к сервисной модели акиматов. Организованы консультации в телеграм и вацап мессенджерах; Проведены семинары и разъяснительные встречи, составлен рейтинг открытия МИО области и т.д. В общей сложности свыше 1000 мероприятий. По итогам проекта подготовлены 4 конкретных рекомендаций акиматам районов и Департаменту АПК   



ОФ «Вместе с нами» имеет опыт реализации социальных проектов и программ с 2015 года, на сегодняшний день организованы и проведены различные мероприятия в рамках свыше 40 проектов, общий опыт работы – 7 лет, вся актуальная информация также предоставлена в БД НПО (www.infonpo.gov.kz). 

3. Наличие у заявителя материально-технической базы для реализации социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается готовность организации к реализации социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и финансовые показатели).

ОФ «Вместе с нами» имеет оснащенный необходимой МТБ и оргтехникой центральный офис в г.Нур-Султан (БЦ «Евроцентр», 65 кв.м.) и региональные представительства в г. Алматы и Алматинской области, г. Шымкент и Туркестанской области, г. Караганда, г. Кызылорда и г.Актобе.
На балансе центрального офиса организации:

	№
	Наименование
	кол-во. ед.
	инвентарный №
	сост. на 01.01.2022 г.

	1. 
	ноутбук Lenovo Idea Pad III
	1 шт.
	№МТ2020/123-1
	хорошее

	2. 
	ноутбук Ноутбук HP Pavilion G6
	2 шт.
	№МТ2020/123-3, №МТ2020/123-4
	хорошее

	3. 
	ноутбук Aser Aspire
	1 шт.
	№МТ2020/123-2
	среднее

	4. 
	ноутбук MacBook Air – Apple
	1 шт.
	№МТ2020/123-5
	хорошее

	5. 
	Персональный компьютер Asus (с комплектующими)
	4 шт.
	№МТ2020/124-1, №МТ2020/124-2, №МТ2020/124-3, №МТ2020/124-4 
	хорошее

	6. 
	МФУ Canon i-Sensys MF-
	1 шт.
	№МТ2020/125-1
	хорошее

	7. 
	МФУ EPSON L850
	1 шт.
	№МТ2020/125-2
	среднее

	8. 
	Принтер лазерный HP LaserJet Enterprise M455dn
	1 шт.
	№МТ2020/125-3
	новый

	9. 
	Фотоаппарат Canon EOS 90D DSLR Camera with 18-135mm Lens
	1 шт.
	№МТ2020/125-3
	хорошее

	10. 
	Проектор ViewSonic PA503W 3600-Lumen WXGA DLP Projector
	1 шт.
	№МТ2020/126-1
	хорошее



Фонд имеет банковские счета KZ578562203106994411 KZT в АО «Банк ЦентрКредит», KZ96998FTB0000581019 в АО «First Heartland Jusan Bank» по всем видам обязательств, вытекающих из договоров банковского обслуживания и Картотеки №2 – документов, неоплаченных в срок – не имеет, ограничений по движениям средств на расчетных счетах отсутствуют.

Фонд имеет партнеров – экспертов регионального и республиканского уровня, входящих в общественные советы и комиссии при МИО и ЦГО. 

4. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы).

	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) члена проектной команды
	Должность
	Опыт работы, соответствующий задачам социального проекта и (или) социальной программы с указанием наименования проектов и его роли в их реализации
	Стаж работника (указать количество лет)
	Обязанности в социальном проекте и (или) социальной программе, ответственность

	Отарбаев Абай Жанатаевич
	руководитель проекта 
	высшее образование, бакалавр экономики и бизнеса 
---
сертификат прохождения курсов и марафона по инновационным и стартап-проектам «Hard Day», диплом «Business Teenactus», сертификат ментора (ТоТ) образовательной программы «Upshift» от Unicef; Свидетельство о завершении курсов «Проектный менеджер» (ТОО «Goszakup Consult», 2021 г.);
сертификат «Основные аспекты проектов в рамках государственного-социального заказа»
--
 выступал руководителем и координатором социальных проектов ОФ «Вместе с нами» по Карагандинской области 2020-2022 г.г.: проекты 
«Реализация комплекса мероприятий по развитию молодежного дебатного движения», социальный проект 
«Біз шахмат дамуын қолдаймыз»; проектный офис и комплекс мероприятий «Сары - Арқа адалдық алаңы»; проект «Организация и проведение обучающих мероприятий среди различных групп молодежи по формированию профессиональных навыков» и другие;
--
имеет опыт руководства различными организациями и коллективами 
менеджер ТОО «GBK Web - studio» (2016-2018 г.г.), директор ТОО «SAABR» (с 2018 по 2020 г.г.), руководитель Карагандинского представительства ОФ «Вместе с нами» (с 2020 по н.в.)  
	7 лет
	- организация деятельности Фонда, осуществляющая текущее управление; 
- утверждение штатного расписания и должностных инструкций работников;
- утверждение необходимых «правил» деятельности Фонда, а также расходных смет;
- издание приказов, обязательных для должностных лиц и работников Фонда;
- осуществление любых юридически значимых действий от лица Фонда; 
- представление Фонда во всех организациях, органах, учреждениях;
- разработка проекта и дальнейшего пакета необходимых документов для реализации и мониторинга конкретного проекта;
взаимодействие с Грантодателем, МИО, ЦГО и другими заинтересованными сторонами; 
- контроль, следование порядку проведения проекта;
- не разглашение доверенных сведений, составляющих служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

	Естанов Дәулет Нұрланұлы
	бухгалтер проекта
	высшее образование, бакалавр по специальности «учет и аудит», 
имеет сертификат соответствия бухгалтерской деятельности (2020 г., «Кәусар» мамандар орталығы)

опыт работы бухгалтером-делопроизводителем, менеджером в 
ОФ «Сана» Зияткер жастар мектебі» и 
ОФ «Вместе с нами» в рамках реализации социальных проектов: «Творческий проект «Ақыт шығармалары». 
Книга №1, 2; проект МТО «Жасыл ел», научный проект «Атаулар сыр шертеді» и т.д.

также трудился бухгалтером-кассиром в струтурах АО «Qazaq Air», ТОО «Эдукейш абоард» и других частных организациях 
	7 лет
	- текущие финансовые операции, учет, расчеты и выплаты ФОТ, платежей контрагентам и т.д.;
- организация и обеспечение финансовой и статистической отчетности;
-  контроль движения денежных средств на банковских счетах Фонда;
- оформление платежных поручений и своевременное предоставление их БВУ;
- расчеты платежей по договорам аренды, контроль правильности и своевременности платежей;
- материальная ответственность за выполняемую работу и сохранность ресурсов Фонда;
- не разглашение доверенных сведений, составляющих служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

	Айтмамбетова Айжан
	главный
специалист проекта
	два высших образования бакалавр права «Юриспруденция»,
бакалавр истории «Историк, преподаватель истории»,
магистр педагогических наук по специальности «История»
--
сертификаты семинар-тренинга «Проект поддержки открытия нового бизнеса» (Даму, Байтерек); «Повышение потенциала местного сообщества в социальном аудите» (USAID); сертификат медиатора «Общий курс медиации»; «Основные аспекты Народного IPO» (Самурык казына);
--
опыт реализации свыше 20 социальных проектов и программ в качестве руководителя в ходе работы:
координатором в Ассоциации «Гражданский Альянс» Кызылординской области (2011-2015 г.г.), 
ОО «Өркениетті Қазақстан», 
директором ОФ «IZET» (2015 года), 
Президент, первый руководитель 
ОФ «Асыл Мұра-Орда» (с 2017 г. по н.в.)
	свыше 10 лет
	- организация и проведение мероприятий, конкурсов, тренингов, проектов информационно-просветительского характера, проводимых, обеспечение их комплексного организационного сопровождения;
- взаимодействие с участниками и другими и лицами в рамках реализации проекта, сопровождение вопросов, возникших в ходе время проведения проекта;
- материалов для представителей сотрудников, Заказчика, СМИ и других лиц;
- разработка материалов, реализация творческих инициатив; взаимодействие с бенефициарами; 
- исполнение утвержденных планов, поручений и т.д.;
- распространение информации о конкурсе, сбор заявок, формирование жюри;
- проведение всех этапов и финального награждения;
- не разглашение доверенных сведений, составляющих служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

	Мухамеджанов Адиль Шоканович
	ведущий
специалист проекта 
	Профессионально-техническое образование, специальность «Правоведение»,
[bookmark: _GoBack]Сертификат «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру үшін қоғамдық сананы трансформациялау» 
(№ KRGF00057 от 26.05.2021 г. выд. Карагандинский ОФ Академии государственного управления при Президенте РК)
--
проходил стажировку в правоохранительных органах, помощником прокурора района им.Кызыбек би г.Караганда;
--
работал менеджером проектного офиса «Сары - Арқа адалдық алаңы» в рамках социального проекта, принимал участие в процессе открытия сервисных акиматов в сельских округах области, взаимодействие с участниками проекта «Sanaly Urpaq» и государственными органами в рамках общественных приемных
--
с 2021 года проектный менеджер в структуре Карагандинского филиала общественного фонда
	3 года
	- организация и проведение мероприятий, конкурсов, тренингов, проектов;
обеспечение работы проектного и комплаенс офисов;
 комплексное организационное сопровождения;
- взаимодействие с участниками и сотрудниками государственных и правоохранительных органов; 
сопровождение вопросов, возникших в ходе время проведения проекта;
- разработка материалов, реализация творческих инициатив; взаимодействие с бенефициарами; 
- исполнение утвержденных планов, поручений и т.д.;
- распространение информации о конкурсе, сбор заявок, формирование жюри;
- проведение всех этапов и финального награждения;
- не разглашение доверенных сведений, составляющих служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

	Хасенұлы Бердімұрат
	специалист по связям с общественностью и СМИ
	высшее образование, диплом с отличием «Юриспруденция» (SDU, Университет им. Сулеймана Демиреля)
--
свободное владение казахским, русским, турецкими языками, базовая степень английским языком
--
сертификаты «Организация
информационной политики, мониторинг
общественно политической ситуации в интернет пространстве»; 
сертификат «Blogging: Ақпараттық сауаттылық» блогерлер мен SMM-мамандарына арналған 72 сағаттық курс»
--
блогер – правовед, организатор бесплатных консультаций по юридическим вопросам в социальных сетях;
--
 постоянный эксперт ток-шоу «Астарлы Ақиқат» (телеканал КТК)
--
работал в структурах юридической службы частных организаций (ТОО Конфиденц, ТОО Гем), 
руководил информационной политикой компании A&B Company
--
многократный победитель, призер и обладатель номинации «Лучший спикер» республиканских и областных турниров
--- 
	7 лет
	- участие в подготовке и проведении брифингов, пресс-конференций, других мероприятий и акций информационно-рекламного характера, проводимых с участием представителей СМИ и общественности, обеспечение их комплексное информационное и организационное сопровождение;
- взаимодействие с участниками и другими и лицами в рамках реализации проекта, сопровождение вопросов, возникших в ходе время проведения проекта;
- подготовка пресс-релизов (пост-) и других информационных материалов для представителей СМИ и других лиц;
- проведение мониторинга СМИ во всех площадках;
- разработка информационно-рекламных материалов, подготовка текстов, аналитики для издания в СМИ, Интернет-ресурсах и т.д.;
- таргетированная реклама в
Instagram/Facebook/VK
• SMM
• Настройка рекламы в Контекстная реклама Google
• Настройка рекламы в Яндекс.Директ
• Настройка рекламы в YouTube
• Дизайнер Photoshop
• Запуск онлайн челленджей в Instagram
• Чат боты в Instagram
- не разглашение доверенных сведений, составляющих служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;



5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе
(заполняется в случае подачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом местных исполнительных органов).
Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация социального проекта и (или) социальной программы.

ОФ «Вместе с нами» с 2020 года – момента открытия представительства в г. Караганда и Карагандинской области имеет опыт реализации социальных проектов. На сегодняшний день реализованы 13 проектов и 1 проект (2022 г., проект «Ұлағат») находится на стадии реализации. 
Сотрудниками Фонда были успешно реализованы целевые проекты в г. Караганда, г. Балхаш, г. Каркаралинск, г. Темиртау, а также проектами по трудоустройству молодежи в МТО «Жасыл ел», тренингами по финансовой грамотности и т.д. были охвачены все административные территории: 9 районов и 9 городов областного значения.

	Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы
	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы
	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы

	2020 год
	Творческий проект «Ақыт шығармалары». 
Книга №1, 2 
(Ақыт қажы Үлімжіұлы)
	КГКП Дворец культуры
«Железнодорожников» акимата города Караганды отдела культуры и развития языков города Караганды,
Карагандинская область
	7 142 000 тенге
	Проведение научно-исторических экспедиций по сбору информации о деятельности и культурном наследии великого казахского акына, просветителя, религиоведа Ақыт. 
По итогам которых были выполнены переводы с арабского и персидских языков произведений автора и его биографии, проведена научная конференция, напечатаны и изданы книги: «Ақыт шығармалары». Книга №1, №2. Тиражом 300 экземпляров каждый.

	2021 год
	Организация сезонной занятости молодежи в рамках деятельности городского штаба трудовых отрядов «Жасыл ел»
	КГУ «Молодежный ресурсный центр города Караганды» ОВП акимата города Караганды
	16 700 000 тенге
	проведены информационные работы, опубликованы свыше 10 видеороликов, трудоустроены 280 молодежи (май-сентябрь)

	2021 год
	Реализация комплекса мероприятий по развитию молодежного дебатного движения
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области», Карагандинская область
	2 560 000 тенге
	Всем известно, что образовательная технология дебаты на сегодняшний день лучший инструмент развития и приобретения актуальных компетенций. В рамках проекта проведены серии тренингов и ежемесячные турниры, на которых обсуждались и предлагались различные решения проблем современного общества от «бытовой коррупции» до геополитической повестки дня. Всего проектом охвачено свыше 500 молодежи  

	2021 год
	Организация трудовых отрядов «Жасыл Ел»
	КГУ «Молодежный ресурсный центр Каркаралинского района», 
Карагандинская область
	4 870 000 тенге
	трудоустроены 70 молодежи, с оплатой труда в размере МЗП, обеспечены экипировкой и объемом работы. Проведены акции
«Посади дерево»

	2021 год
	Реализация социального проекта 
«Біз шахмат дамуын қолдаймыз»
	КГКП «Дворец школьников» Отдела образования города Балхаш УО Карагандинской области
	2 800 000 тенге
	проведение городских турниров среди юношей и девушек (по возрастам), чемпионат города по блицу, личный турнир по классическим шахматам, 
а также обеспечено участие сборной Балхаша в областных соревнованиях, охват более 500 человек

	2021 год
	Организация деятельности молодежных трудовых отрядов «Жасыл ел»
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области»
	53 916 912 тенге
	проведены десятки мероприятий
природоохранного и экологического характера в городах и районах области, обеспечен пошив 670 ед. основной, и 119 ед. дополнительных экипировок, трудоустроены на сезонную работу 1045 молодежи, 

	2021
	Организация деятельности проекта 
«Сары - Арқа адалдық алаңы»
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области», Карагандинская область
	12 600 000 тенге
	В рамках проекта, в парнерстве с региональным Департаментом АПК был создан проектный офис «Сары - Арқа адалдық алаңы» и дополнительная приемная. Подготовлены и выпущены в ротацию предметный и 3 социальных видеоролика на антикоррупционную тематику, изготовлены буклеты и триплеты, плакаты, выпущены статьи в СМИ и интернет-порталах, ЛЭД экранах. Проведены общественные опросы и подготовлен «анализ настроений», анкетирование в ВУЗах и ТиПО, встречи в форматах ТЕДх, конкурсы среди молодежи и населения. Охвачены свыше 20 тыс. человек.
 Сотрудники институтов ГМП прошли обучение в АГУ при Президенте РК и приняли участие в трансформации к сервисной модели акиматов. Организованы консультации в телеграм и вацап мессенджерах; Проведены семинары и разъяснительные встречи, составлен рейтинг открытия МИО области и т.д. В общей сложности свыше 1000 мероприятий. По итогам проекта подготовлены 4 конкретных рекомендаций акиматам районов и Департаменту АПК   

	2021 год
	Проведение республиканского конкурса «Мерейлі отбасы» на местном уровне, в рамках программы «Рухани жаңғыру»
	ГУ «Отдел внутренней политики города Темиртау», Карагандинская область
	880 000 тенге
	проведен районный этап республиканского конкурса, выявлены победители, награждены ценными призами и денежными сертификатами, проведены встречи с семейными психологами и трудовыми династиями  

	2021 год
	Комплекс мероприятий по формированию среди молодежи предпринимательских навыков
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области», Карагандинская область
	5 600 000 тенге
	проведены серии бизнес-тренингов, конкурс, где 10 лучшим бизнес-проектам
участников, вручены сертификаты в размере 200 000 тенге;
подготовлена обучающая программа, поступило свыше 150 заявок на участие в Обучающем комплексе, закрепление коучей и тьюторов;
Создан клуб молодых финансистов из 20 чел. (студенты фин. специальностей, д.э.н., действующих бизнесменов), привлечены тренеры для обучения, опрос 2000 молодежи и т.д. 

	
	Организация и проведение обучающих мероприятий среди различных групп молодежи по формированию профессиональных навыков
	
	2 400 000 тенге
	

	
	Комплекс мероприятий по формированию финансовой грамотности среди молодежи
	
	2 000 000 тенге
	

	2021 год
	Организация сезонной занятости молодежи в рамках деятельности городского штаба трудовых отрядов «Жасыл ел»
	КГУ «Молодежный ресурсный центр города Караганды» ОВП акимата города Караганды
	3 600 000 тенге
	трудоустроены 40 молодежи, обеспечены многоразовых масок 250 шт., 100 шт. курток-мастерок с нанесением логотипов, футболок, 170 шт. бейсболок, 500 пар рабочих перчаток, 
100 шт. рюкзаков

	2021 год
	Организация деятельности молодежных трудовых отрядов «Жасыл ел»
	ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области»
	19 223 194 тенге
	обеспечение 516 комплектов фирменной экипировки, выплаты 506 бойцам доплаты в размере 35394 тг., подготовлены информационные и имиджевые материалы 




