5

                Приложение № 3
                к Договору о предоставлении гранта 
                от «21» апреля 2022 года № 71
ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА
БЛОК I  

Общая информация о проекте
	Грантополучатель: 
	ОЮЛ  «Казахстанская Ассоциация Даму»

	Тема гранта: 
	Развитие антикоррупционной культуры

	Сумма гранта:
	4 000 000 (четыре миллиона) тенге

	Цель проекта:
	Организация антикоррупционных пропагандистских мероприятий в целях формирования антикоррупционной культуры

	Ожидаемый результат от реализации проекта:
	Организация конкурса, направленного на нулевой терпимости к коррупции. В рамках конкурса 10 победителям (в размере 50 тысяч тенге) будут вручены финансовые сертификаты. Подготовка и освещение 2 (двух) видеороликов на антикоррупционную тематику и с целью пропаганды ценностей добропорядочности, справедливости с привлечением молодежи региона. Общее количество в рамках реализации проекта: - общее количество прямого охвата: не менее 550 человек; - косвенный охват (посредством распространения информации о проекте и т.д.): Не менее 5 000 человек.

	Количество и наименование партнеров социального проекта:
	Кожахметов Чингисхан Чопанович
Жаров Ержан Каирович

Кабылдин Айбек Мейрамханулы


БЛОК II 

 Информация о проектной команде 
	Штатные сотрудники организации  

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Битебаева Анара Аргыновна
	Руководитель проекта
	+7 702 302 77 37
	Руководство проектом, контроль над соблюдением условий проекта: качество, сроки, бюджет и т.д, координация, мониторинг и анализ проводимых мероприятий, проверка финансовых, творческих отчетов
	100%

	Мендешева Асемгуль Сайлаубаевна
	Бухгалтер проекта
	+7 707 115 48 47
	Документальное ведение хозяйственного и финансового учета организации, проекта, платежи, пр.
	100%

	Жумангали Жумабай
	Специалист по связям с общественностью
	+7 776 702 7727
	Организация и проведение мероприятий, обеспечение ресурсами проекта, формирование отчетов, коммуникации с регионами
	100%

	Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Кабылдин Айбек Мейрамханулы
	Экперт-аналитик Центра антикоррупционных исследований и комплаенса
	+7 776 102 45 64
	Информационное сопровождение, участие в мероприятиях в качестве лекторов/спикеров/тренеров
	30%

	Кожахметов Чингисхан Чопанович
	Первый заместитель филиала «Бірлік» партии «Аманат»
	+7 701 784 54 14
	Участие в мероприятиях проекта в качестве спикеров/лекторов/модераторов/тренеров
	50%

	Жаров Ержан Каирович
	Заместитель руководителя Центра антикоррупционных исследований и комплаенса
	+7 775 765 06 44
	Информационное сопровождение, участие в мероприятиях в качестве лекторов/спикеров/тренеров
	50%


БЛОК III
План мониторинга реализации социального проекта
	Задача 1. Организация информационно-разъяснительной, пропагандистской работы по основным положениям Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан через формирование антикоррупционного общественного мнения; 

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1. 
	Проведение онлайн круглого стола среди молодежи (студенты ВУЗов и СУЗов)
(а так же для ЦОН, ГУ и АО)


	Онлайн мероприятия на тему «Основные положения:  Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан и Концепции антикоррупционной политики РК на 2022-2026гг». 

Количество участников
Анализ удовлетворенности 

Общее количество прямого охвата
	7 онлайн круглых столов
Не менее 500
80%
Не менее 150
	Май 2022г.
	560 000
(Согласно приложению 2)

	Задача 2. Организация акций, направленных на нулевой терпимости к коррупции среди населения

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1. 
	Проведение  акций по раздаче  разработанных и распечатанных брошюр  
	Раздача брошюр в ТРЦ в 5  областях, в т.ч в г. Актау, Жанаозен
Общее количество прямого охвата
	700шт. Брошюр
Не менее 400 
	Июнь-сентябрь 2022г.
	175 000
(Согласно приложению 2)

	Задача 3. Организация конкурса, направленного на нулевой терпимости к коррупции

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1.
	Проведение конкурса на креативное и  содержательное социальное видеоинтервью «Коррупция: взгляд молодежи».
Конкурс среди молодежи на содержательное социальное видеоинтервью

Производство анонсного и отчетного видеороликов
	Финансовые сертификаты 
Положение конкурса


	Не менее 10 по 50 тысяч тенге

1
	май-ноябрь 2022г.
	665 000
(Согласно приложению 2)

	Задача 4. Подготовка и освещение 2 (двух) видеороликов на антикоррупционную тематику и с целью пропаганды ценностей добропорядочности, справедливости с привлечением молодежи региона

	1
	Производство 2-х видеороликов.
Видеоролики на антикоррупционную тематику, с целью пропаганды ценностей добропорядочности, справедливости с привлечением молодежи региона
	Хронометраж 

Качество

Каналы распространение
	Не менее 1 минуты

Full HD (с озвучиванием)
Соц сети(инстграм, фейсбук, телеграм) таргет
	сентябрь-ноябрь 2022г.
	500 000
(Согласно приложению 2)

	Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1. 
	Публичная презентация результатов проекта
	Презентация проекта


	1 презентация


	
	

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие и канал коммуникации

	1. 
	Формирование событийного ряда реализации проекта
	Событийный ряд реализации проекта
	1
	Апрель-ноябрь 2022г.
	

	2. 
	Публикации 
	Информационный охват
	5 000
	Апрель-ноябрь 2022г.
	


С Приложением № 3 ознакомлен и согласен:
Грантополучатель: ОЮЛ  «Казахстанская Ассоциация Даму»
Руководитель организации _________________ Битебаева А.А.

                                                            М.П.
«СОГЛАСОВАНО»
Грантодатель:

НАО «Центр поддержки гражданских инициатив»

И.о. Председателя Правления
_________________ Құрман Ғ.П.
Заместитель Председателя Правления
_________________ Бисембиев Ж.О.
Главный менеджер Департамента управление проектами
_________________ Аленова А.М.
