
                Приложение № 3 

                к Договору о предоставлении гранта  

                от «69» апреля 2022 года № 69 

 

ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

 

БЛОК I   

Общая информация о проекте 

 

Грантополучатель:  ОФ Саламатты Ел 

Тема гранта:  Реализация семейно-демографической политики 

Сумма гранта: 6 000 000 

Цель проекта: Разъяснение основных направлений Стратегии гендерного равенства и пропаганды 

семейных ценностей 

Ожидаемый результат от реализации 

проекта: 

Организация областного конкурса "Мерейлі отбасы" и обеспечение участия семьи-

победителя данного конкурса на республиканском уровне. Призовой фонд: 1-е место-500 

000 тенге; 2-е место-400 000 тенге; 3-е место-300 000 тенге. Организация и проведение 

областного "Форума отцов". Информированность жителей региона по формированию 

образа молодой семьи и семейных ценностей. Общее количество в рамках реализации 

проекта: - общее количество прямого охвата: не менее 550 человек; - косвенный охват 

(посредством распространения информации о проекте и т.д.): Не менее 5 000 человек. 

Количество и наименование 

партнеров социального проекта: 

Управление Внутренней политики МО, Управление Молодежной политики,  кординации и 

защиты, местные органы  - акиматы районов, города Актау, Жанаозен 

 

БЛОК II  

 Информация о проектной команде  

 

Штатные сотрудники организации   

ФИО  Должность  Контактная 

информация 

Обязанности Занятость в 

проекте  

Есетова Гулзира Руководитель проекта 
 

+7 702 750 9973 

Руководитель проекта   

Общая координация и 

контроль. 

50% 

 

Токсанбаева Сара 
Бухгалтер проекта 

+7 775 105 8295 Бухгалтер 

Финансовая отчетность 
30% 

 

Жаманбай Саламат Кординатор 
 

+7 775 271 6511 

Менеджер проекта 

Координация проекта 

Освещение и продвижение 

50% 
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проекта 

Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера 

ФИО  Должность  Контактная 

информация 

Обязанности Занятость в 

проекте  

 

 

 

Исатаев Маханбет Специалист по связям с 

общественностью 

 

 

 

+ 700 199 9824 

 

Подготовка информационных 

материалов, пресс релизов, 

постов по проекту. Размещение 

всех информационных 

материалов в интернет ресурс, 

соц сети. Работа с сайтом 

организации, подготовка писем 

для СМИ, приглашение СМИ. 

30% 

 

БЛОК III 

План мониторинга реализации социального проекта 

 

Задача 1. Организация областного конкурса «Мерейлі отбасы» в регионе и обеспечение участия семьи-победителя данного 

конкурса на республиканском уровне 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.  
 

Организация и 

проведения областного 

конкурса "Мерейлі 

отбасы" и обеспечение 

участия семьи-

победителя данного 

конкурса на 

республиканском 

уровне. 

Призовой фонд: 1-е 

место-500 000 тенге; 2-

е место-400 000 тенге; 

3-е место-300 000 

тенге. 

 

 

Положение конкурса  

Конкурсная комиссия 

 

 

Список участников 

Фото и видео отчет 

Общее количество прямого охвата 

 

 

 

 

 

 

1 

Не менее 5 человек + 

представитель НАО 

ЦПГИ 

1 

1 

не менее150 

 

 

 

каналы 

распространение 

Июнь-июль 2 250 720 тенге 

(согласно 

приложению 2) 
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Информативное освящение  (facebook, instagram, 

whats app рассылки) 

 

Задача 2. Пропаганда понятия формирования образа молодой семьи и традиционных семейных ценностей 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1. 

 

Информированность 

жителей региона по 

формированию образа 

молодой семьи и 

семейных ценностей 

 

Общее к-во охвата через 

социальные сети, через акиматы 

городов и районов (посты, 

реклама, брошюры) 

Не менее 100 Июль- сентябрь 1 000 000 тенге 

(согласно 

приложению 2) 

2. 

 

 Организация 

мероприятий по 

формированию образа 

молодой семьи и 

пропаганде 

традиционных 

семейных ценностей. 

 (Проведение  семинара   

(не менее 15 - 20 

человек на одном 

тренинге); 

 

 

Анализ удовлетворенности  

 

Список участников семинара 

 

Общее количество прямого охвата 

 

Программа семинара 

 

 

 

80% 

 

1 

 

не менее 150 

 

1 

 

 

 

 

 

июль 

 

3. 

 

Организовать 

программу обмена 

мнениями по 

актуальным вопросам 

воспитание девочек, 

семейного воспитания 

и женского лидерства 

на областном теле 

канале   

 

   Телепрограмма с участием 

специалистов  - врач ювенолог,  

психолог 

 

Общее количество прямого охвата 

 

 

 

1 

 

 

не менее 100 

 

 

 

 

 

июнь 

 

4. 

 

 

Проведение 

обучающих курсов по 

развитию личностных и 

профессиональных 

 
 

Вручение сертификата 

 

 

 

Не менее 40 человек 
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качеств, жизненно 

важных компетенций 

молодежи 

(коммуникабельность, 

саморазвитие, 

увлеченность, 

творческий подход к 

решению проблемы и 

т.д.) (Участники 

молодежь категории 

NEET). 

Список участников семинара  

 

Анализ удовлетворенности 

 

Общее количество прямого охвата 

 

Программа тренинга 

 

1 тренинг 

 

1 

 

80% 

 

не менее 150 

 

1 

 

25 

 

 

 

июнь-сентябрь 

Задача 3. Организация и проведение областного «Форума отцов»  

  Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1. 

 

 

 

 

Организация 

областного «Форума 

отцов» 

Пропаганда 

деятельности «Совета 

отцов» региона,  

усиление роли отца в 

семье, широкой о 

соблюдение и 

иформирование 

соблюдения семейных 

ценностей среди 

жителей региона. 

Показать на примере 

сегодняшних батыров- 

чемпионы спортсмены, 

деятели культуры, 

образования, медицины 

 

 

 

Отбор участников форума 

 

Анализ удовлетворенности 

 

Отзывы 

 

Список участников (все сферы 

деятельности) 

 

Внутрення политика, Актив отцов 

профодит форум вместе с 

организаторами 

 

Информационная компания 

 

 

 

1 

 

80% 

 

от 50 до 100  

 

не менее 35-40 

 

 

не менее 10 

 

 

 

Общий охват  

Сентябрь-

октябрь 

500 000 тенге 

(согласно 

приложению 2) 
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и др. сфер.  

Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора 

 Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие 

1.   Итоговая конференция Список, фото 1 декабрь  

2.  

Анализ 

удовлетворенности 

бенефициаров, 

предоставленными 

услугами 

 

Показатель удовлетворенности 

целевой аудитории 

 

 

 

Не менее 80 % 

  

3.  

Проведения публичных 

презентации по итогам 

реализации проекта в 

онлайн формате с 

участием всех 

занитересованных 

сторон. 

 

   Презентация об итогах проекта 

 

 

1 

  

Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора 

 

Мероприятие 

(Краткое описание 

мероприятия) 

Количественные и 

качественные индикаторы (к 

мероприятиям) 

Планируемые 

индикаторы 

Сроки 

выполнения 

Стоимость 

мероприятие и 

канал 

коммуникации 

1.  

Информационное 

освещение 

мероприятий (медиа 

план) 

Публикации в региональных, 

печатных и онлайн СМИ 

Публикации в социальных сетях 

Информационный охват 

Каналы распространения 

1 

 

 

Не менее 12  

 

5 000 

 

(Instagram, Facebook, 

Telegram) 

По ходу 

мероприятия 

 



6 

 

2.  

Публичные 

презентации о ходе 

реализации проекта в 

прямом эфире НАО 

ЦПГИ 

 

Презентации 

 

 

1 

  

С Приложением № 3 ознакомлен и согласен: 

 

Грантополучатель: ОФ «Саламатты Ел»  

 

 Руководитель организации _________________ Есетова. Г.Б. 

                                                        М.П. 

«СОГЛАСОВАНО» 

 

 

 

Грантодатель: 

НАО «Центр поддержки гражданских инициатив» 

 

И.о. Председателя Правление 

_________________ / Құрман Ғ.П. 

 

Заместитель Председателя Правление 

_________________ / Бисембаев Ж.О. 

 

Главный менеджер Департамента 

управление проектами 

_________________ / Аленова А.А. 


