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Приложение № 4 

к договору о предоставлении гранта

от «31» марта 2022 года № 30
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

Грантополучатель: Общественный Фонд «Волонтёры Кызылорды»
Тема гранта:   Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Úmit» по привлечению волонтеров к проектам по поиску пропавших людей, снижению рисков бедствий и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
Сумма гранта: 27 756 000 (Двадцать семь миллионов семьсот пятьдесят шесть тысяч) тенге.
1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров к участию в мероприятиях по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (ежегодно).


Мероприятие 1. Работа по привлечению волонтёров в 17 регионах Казахстана с участием региональных координаторов, посредством онлайн-регистрации. Создание общей базы волонтёров ЧС для дальнейшего их участия в реализации проекта «Birgemiz:Úmit»Привлечённые волонтёры в 17 регионах Казахстана, в том числе  гг. Нур-Султан, Алматы, Шымкент
На начальном этапе реализации проекта, через партнёрские отношения, Общественным Фондом были приглашены в проект 17 представителей (координаторов) из 14 регионов Казахстана, в том числе гг. Нур-Султан, Алматы, Шымкент. Далее, через региональных координаторов начался этап привлечения заинтересованных лиц и граждан к участию в проекте«Bizbirgemiz:Umit».

 Путем заполнения онлайн-анкеты https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeymvQosBCv835bWLTS-_yPeMt3o0kiTJEWFDvuHWxq4L1d5A/viewform  через региональных координаторов, регистрацию прошли 2118 человек, из них 78 представители «серебряного» возраста. Которые в последующем приняли активное участие в реализации проекта.

В волонтерское движение активно привлекались студенты СУЗ и ВУЗ. Для этого координаторы Штабов ЧС проводили открытые выступления с призывом вступить в движение. Число привлеченных участников проекта в возрасте от 17 до 22 лет составило 940 человек.

Также, активная работа проводилась с учениками СОШ для воспитания молодых участников движения и формирования «Молодежного крыла» . Координаторы Штабов ЧС в 17 регионах проводили открыты урок для учеников старших классов. Число привлеченных участников проекта в возрасте от 14 до 16 лет составило 166 человек.

В период реализации проекта активно вовлекались участники старшего поколения «Серебряные Волонтеры». В данную категорию вошли участники старше 45 лет с активной жизненной позицией, бывшие военнослужащие и сотрудники ДЧС пенсионного возраста. Данная категория участников выступает в качестве экспертов при проведении тренингов, обеспечении поисковых работ в качестве консультантов, взаимодействии с силовыми органами. Число привлеченных «Серебряных Волонтеров» составило 78 человек.

           Мероприятие 2. Проведение обучающих тренингов с участием 17 регионов Казахстана для  проектных координаторов, а также привлечённых волонтёров
          2.1 Реализация проекта в социальных сетях должна отражаться не только Фондом, как исполнителя, но и каждым представителем регионального штаба. Очень важно при публикациях использовать информационную грамотность. В марте 2023 года Фонд провёл онлайн тренинг на тему медиа и информационная грамотность под названием «50 советов по медиа грамотности» среди региональных координаторов, включая волонтёров принимающих участие в проекте. Общее кол-во участников тренинга составило 56 человек. Тренинг провела Бактыгуль Бурбаева, Исполнительный директор KazMediaNetwork.Программа тренинга приложена к отчёту.

Ссылка на видео ютуб   https://youtu.be/C5etHuiUFyc
       2.2 Проведение профилактических интенсивов на базе региональных Штабов ЧС координаторами проекта
Один раз в квартал, в течении всего года, в 17 регионах Казахстана, региональными штабами ЧС проведены профилактические интенсивны (обучающие тренинги) для вновь пришедших волонтёров в штаб ЧС. Темы обучающихся тренингов определялись координаторами штабов, в зависимости от потребности и навыков группы. Данные мероприятия отражены в ежемесячных отчётах региональных координаторов.

           Мероприятие 3.  В случае необходимости обновление / модернизация информационных «сигнальных» листов (чек-лист, short save) по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от ЧС (по пожарной безопасности, правил безопасности на воде) для проведения сезонных профилактических рейдов.
В течении проекта для участия штабов ЧС в профилактических рейдах Фондом периодически обновлялась информация по сигнальным листам, далее информация стекалась региональным координаторам для дальнейшего распространения в своём регионе. 

          Мероприятие 4. Проведение мероприятий в 17 регионах Казахстана по совместной работе:

1.с животными с привлечением кинологов, зоологов, кинологического полигона;
2.по работе с дикими и бездомными животными (меры предосторожности )
3.взаимодействие с людьми с заболеваниями: склероз, слабоумие,болезни Альцгеймера, особые потребности и т.д.

В апреле месяце у региональных штабов стояла задача провести мероприятие направленное на вовлечение  группы волонтёров ЧС в работу волонтёров-статистов, при этом волонтёрские команды посещали профессиональные кинологические полигоны ДЧС и МВД. Данное мероприятие положительно отразилось на дальнейшей работе волонтёрских групп, в плане тесного взаимодействия с кинологическими подразделения в случае поиска пропавшего человека.
По данным волонтёрских поисковых групп, в число многочисленных «потеряшек» входят люди с ментальными нарушениями (склероз, слабоумие, болезни Альцгеймера, особые потребности). При этом очень важно иметь навыки правильного общения в случае нахождения людей с перечисленными заболеваниями, уметь вести контакт или диалог, чтобы не навредить, прежде всего, себе и конечно потерявшемуся не здоровому человеку. Поэтому, в июле месяце, региональными координаторами были  организованы встречи волонтёров с медицинскими учреждениями,  работающими с людьми с ментальными отклонениями.
Проблема с бродячими собаками, бесконтрольно передвигающихся в городах Казахстана, затронула и наш проект буквально в прямом смысле. В большей степени это относится к группам поисковых волонтёрских команд. Поэтому, в августе месяце, для ознакомления и получения навыков поведения волонтёров при столкновении со сворой бродячих собак, стояла задача посетить приюты. Здесь опытные представители ЗООволонтёрства поделились своим опытом и правилами поведения с собаками в таких случаях. Осведолён-значить вооружён!
           4.1. Профилактические рейды по пожарной безопасности совместно с ДЧС.

В разгар купального сезона, все Департаменты ЧС начинают работу по профилактическим мероприятиям, направленным на информирование населения о правилах поведения на воде. Наш проект не остался в стороне. В мае месяце, все 17 региональных штабов ЧС , совместно с Департаментами ЧС, приняли участие в профилактических мероприятиях направленных на безопасное поведение на водоёмах, с раздачей информационных листовок.
А в октябре месяце 2023 года, штабы ЧС, совместно с представителями региональных Департаментов ЧС, проводили совместные профилактические мероприятия направленные на предупреждения пожарной безопасности населения, внимания к утечкам газа, отравлению угарным газом.
       4.2 Проведение профилактических мероприятий в средних школах с участием региональных

Данное мероприятие внесено в проект как дополнение к теме проекта. В ноябре месяце волонтёрами региональных штабов ЧС проведены встречи с участием учащихся средних школ. На классных часах обсуждались общие темы волонтёрской деятельности, правила поведения на водоёмах в зимнее и летнее время, доступные темы по пожарной безопасности, эвакуационные ходы и выходы при пожаре, первая помощь при различных случаях ЧС, правила поведения при ЧС.

          4.3 Проведение Республиканской акции «Осторожно Лёд!».

В рамках реализации проекта нами ежегодно проводится Республиканская акция «Осторожно лёд!» В 17 регионах, совместно с представителями штабов ЧС, проведены профилактические мероприятия для населения, направленные на безопасность поведения людей в зимний период на водоёмах. Результаты данного мероприятия отражены в отчётах региональных координаторов.

Задача 2. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый), направленных на привлечение волонтеров к мероприятиям по поиску пропавших людей, снижению рисков бедствий и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и др.
                  Мероприятие 1. Разработка положения конкурса малых грантов

В рамках реализации проекта «Birgemiz: Úmit», предусмотрен конкурс малых грантов. Фондом был разработано, утверждено и опубликовано положение конкурса малых грантов на 2х языках.

                 Мероприятие 2.Проведение конкурса и первичный технический отбор заявок на соответствие положению конкурса, выделение грантов.

В течении месяца, после опубликования положения конкурса, Фондом началась работа по приёму заявок на конкурс малых грантов. Параллельно утверждался состав независимой комиссии из числа представителей руководителей НПО, экспертов в сфере ЧС, представителя грантополучателя НАО «ЦПГИ». Общее количество членов комиссии составило 5 человек. По окончании срока приёма конкурсных заявок, проектной командой, были подготовлены поступившие заявки для членов конкурсной комиссии.
Конкурс малых грантов. Предоставление грантов грантополучателям .

Общее количество поступивших заявок в 2023 году составило 96. Из них, членами конкурсной комиссии, были выделены 30 проектов, получивших наивысший бал. Итоги расммотрения заявок проходили в режиме онлайн-конференции, где комиссия по малым грантам давала те или иные комментарии по поступившим заявкам. Далее, в прямом эфире были озвучены победители, с которыми в последующем заключались договора на реализацию своих социальных идей, с предоставленем безвозмездных денежных средств на реализацию проектов. Из тридцати грантополучателей, гранты предоставлены 10-ти НПО и 20 проектов предоставлены Инициативным группам.
	НПО/Инициативная группа
	Название 
	Название проета
	Регион реализации
	ФИО Руководителя

	Инициативная группа
	ИГ Корниенко Элла Александровна
	Подготовка к ЧС.
	Жетысуйская область, Ескельдинский район 
	Корниенко Элла Александровна

	НПО
	ОО Волонтерский центр «LIDER.KZ»
	Твоя безопасность в твоих руках.
Сіздің қауіпсіздігіңіз сіздің қолыңызда.
	Жетысуйская область, г.Талдыкорган
	Шведин Матвей Викторович

	Инициативная группа
	ИГ Миникаев Давид Фаилевич 
	Подготовка волонтеров к поисковым работам в черте города и в области
	Мангистауская область , город Актау
	Миникаев Давид Фаилевич 

	Инициативная группа
	ИГ Ултанбаев Арнат Бегдалиевич
	"Безопасность на водных объектах: подготовка и профилактика чрезвычайных ситуаций"
	Жамбылская область, город Тараз
	Ултанбаев Арнат Бегдалиевич

	Инициативная группа
	ИГ Сауапова Салтанат Бакитжановна
	«Еріктілер қорғауда» әлеуметтік жобасы/Социальный проект «Волонтеры на страже»
	город Кызылорда
	Сауапова Салтанат Бакитжановна

	Инициативная группа
	ИГ Нуртаев Багдаулет Нуржанович 
	"Первая помощь на каждый день"
	Жамбылская область, город Тараз
	Нуртаев Багдаулет Нуржанович 

	Инициативная группа
	ИГ Середина Екатерина Николаевна
	"Обезопасим город вместе"/"Қаланы бірге қорғайық"
	Жетысуйская область, Каратальский район, г.Уштобе
	Середина Екатерина Николаевна

	Инициативная группа
	ИГ Дюсенбаева Самал Адильбековна
	«СИЛА В ЕДИНСТВЕ»
	Павлодарская область, г Экибастуз. 
	Дюсенбаева Самал Адильбековна

	НПО
	МОО ДПСО «Регион-10»
	"Радиоволна"
	Костанайская область, г.Костанай. 
	Карпенко Ирина Валерьевна

	НПО
	ОФ «Зерек» /«Зерек» ҚҚ
	Волонтерство в ЧС: «Твори добро»/ ТЖ волонтерлігі: «Жақсылық жаса»
	Туркестанская область, город Шардара
	Нармұратова Ақ-Мейір Азретқұлқызы

	Инициативная группа
	ИГ Прмаганбетов Айдын Нурлыбекович
	«Ақылды үй»/«Умный дом»
	Ақтөбе облысы ,Әйтеке би ауданы , Құмқұдық ауылы.
	Прмаганбетов Айдын Нурлыбекович

	Инициативная группа
	ИГ Деревянко Константин Сергеевич
	Школа по подготовке волонтёров ЧС «Team Force»
	Кызылординская область, Кызылорда
	Деревянко Константин Сергеевич

	Инициативная группа
	ИГ Ерхат Алпеш
	«Unique 2.0»
	г.Астана
	Ерхат Алпеш

	Инициативная группа
	ИГ Павел Евгения Николаевна
	«Безопасность на открытых водоемах»/ "Ашық су айдындарындағы қауіпсіздік"
	Абайская область, г.Семей
	Павел Евгения Николаевна

	НПО
	ОО «Поисковики города Павлодара VITA»
	«Поиск без вести пропавших людей»
	Павлодарская область, г.Павлодар
	Кудрявцева Екатерина Викторовна

	Инициативная группа
	ИГ Кудрявцев Виктор Иванович
	«Оберег»
	Павлодарская область, г.Павлодар
	Кудрявцев Виктор Иванович

	Инициативная группа
	ИГ Волонтерское движение QANAT
	"QANAT Birgеmiz"
	г.Астана 
	Аширова Бибигуль Ануарбековна

	Инициативная группа
	ИГ «Волонтеры-поисковики Zello.Poisk Актюбинской области»
	Поиск без вести пропавших. Zello Poisk/ Жоғалған адамдарды іздеу. Zello Poisk
	Актюбинская область, г. Актобе
	Голотина Екатерина Анатольевна

	НПО
	ОО «Информационный центр «Панорама»
	"Заботимся о Таразе: проект по снижению рисков пожаров и ликвидации их последствий"/«Таразға қамқорлық: өрт қаупін азайту және оның салдарын жою жобасы» 
	Жамбылская область, город Тараз
	Нарегеев Алихан Бауыржанұлы

	НПО
	ОО «Волонтёрское движение LIDER.KZ Акмолинской области»
	«Островок безопасности»
	Акмолинская область, Бурабайский район
	Баимов Сергей Сергеевич 

	Инициативная группа
	ИГ «Семья Лутошкиных»
	«Безопасные окна»/«Қауіпсіз терезелер»
	Акмолинская область, г.Атбасар
	Лутошкин Андрей Сергеевич

	НПО
	Филиал РОО «Общественный контроль и мониторинг» Акмолинской области 
	«Доброе тепло»
	Акмолинская область,Бурабайский район, г.Щучинск 
	Баимова Олеся Владимировна 

	НПО
	"Болашак Жолы" ҚБ/ ОО "Болашак Жолы"
	"Жедел іздестіру тобы 009"/"Поисковая группа 009" 
	Ақтөбе облысы, Темір ауданы
	Қалдыбай Нұрсұлтан Мәуленұлы

	Инициативная группа
	ИГ "Жайылма"
	"Бытовой газ и безопасность"
	Костанайская область, Камыстинский райлн, село Жайылма
	Акбасова Шимбат Серкебаевна

	НПО
	Региональное общественное объединение «Сергали-Туркестан»
	Инструкторский курс по модулю для населения «Персональная готовность к ЧС»
	город Шымкент
	Усманова Шолпан Абдыфаритовна

	НПО
	ОО «Волонтерское движение «LIDER.KZ»
	«Начинающий поисковик. Учусь у Лидеров»
	город Алматы, Алматинская область
	Блац Дильмира Кутлукжановна

	Инициативная группа
	ИГ Аюкаева Валерия Николаевна
	«Обучение волонтеров»
	город Алматы, Талгарский, Карасайский районы Алматинской области
	Аюкаева Валерия Николаевна


	Инициативная группа
	ИГ Кинаятов Серикболсын Манарбекулы
	Частный дом без пожара/Өртсіз жер үй
	Павлодарская область, город Павлодар
	Кинаятов Серикболсын Манарбекулы

	Инициативная группа
	ИГ Божко Павел Владимирович
	Помощь социально уязвимым слоям населения г. Семей
	Абайская область г.Семей
	Божко Павел Владимирович

	Инициативная группа
	ИГ Шакиев Олег Имашевич
	«Осторожно – угарный газ»
	Кызылординская область. Сырдарьинский район
	Шакиев Олег Имашевич


Презентация всех проектов (в рамках малых грантов) бизнес-структурам и меценатам, заинтересованным лицам, для последующего продолжения финансирования.

В планах проектной команды «Birgemiz: Úmit» предлагалась инициатива дальнейшего вспомогательного финансирования проектов малых грантов для представителей бизнес-структур. Данный пункт детального плана был частично поскольку в результате сбора данных поступило 2 заявки на продолжение проекта и дальнейшее финансирование со стороны Предпринимателей.

1.Инициативная группа в лице Руководителя Корниенко Элла Александровна, проект Подготовка к ЧС, заключила меморандум о дальнейшем сотрудничестве с Индивидуальным Предпринимателем «7-SU» в лице Руководителя Швединой О.М. в рамках которого группе будет предоставлена поддержка в развитии.

2.Инициативная группа в лице Руководителя Середина Екатерина Николаевна, проект "Обезопасим город вместе" заключила меморандум о дальнейшем сотрудничестве с Индивидуальным Предпринимателем «G4» в лице Руководителя Гусенова Б.Ш. в рамках которого группе будет предоставлена поддержка в развитии.

Построение струтктуры поисковых и спасательных команд в регионах с четкой архитектурой, а также выстаривание каналов оповещения.

Для оказания незамедлительной помощи в случае возникновения ЧС различного характера, а также распространения ориентировок по поиску пропавших людей в мае заработал телеграмм-канал. Здесь региональные координаторы имеют возможность оперативно разослать информацию и в кратчайшие сроки получить обратную информацию.
Задача 3. Привлечение волонтеров и граждан к поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
               Мероприятие 1. Создание телеграмм-чата психологической поддержки для консультации и содействия лицам нуждающихся в поиске пропавших родственников, знакомых.

Зачастую при утере близких люди начинают паниковать и порой не знают как себя вести в этой ситуации. В рамках проекта создан телеграмм-чат психологической поддержки людей оказавшихся в данной ситуации. Здесь волонтёры-психологи разговаривают с людьми, подсказывают дальнейшие их действия, ведут консультации и помогают морально вынести случившуюся ситуацию.

            Мероприятие 2. Расширение портнёрской сети. Заключение меморандумов региональными штабами ЧС с профильными организациями.

В рамках реализации проекта «Birgemiz: Úmit», для улучшения работы волонтёров в сфере ЧС, а также расширения партнёрской сети, в этом году Фондом заключены 17 Соглашений о сотрудничестве с представителями НПО, волонтёрских инициативных групп, профильных организаций. Реестр партнёров опубликован в отчёте ниже.

             Мероприятие 2. Организация мероприятия по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (координация с профильными ведомствами)

Проведение поисковых мероприятий

В течении всей реализации проекта, кроме поставленных задач перед координаторами проекта, шла большая работа по оказанию содействия населению Казахстана в поиске пропавших людей, что отражаются в ежемесячных отчётах региональных координаторов.
Обмен опытом (офлайн формат)
Одной из самых хороших иннициатив проекта – это обмен опытом среди региональных представтелей штабов ЧС.Практически на протяжении нескольких месяцев координаторы проводили презентации работы своих штабов в рамках данного проекта. Кроме этого, в рамках данных встреч, у представителей регионов была огромная возможность поделиться с другими регионами о своих наработках, опыте и даже обучении определённых навыков. Что положительно влияло на вовлечённость новых волонтёров в данный проект.

              Мероприятие № 4. Обеспечение и организация «Zoom» площадок для региональных координаторов для координации рабочих встреч, обсуждений и т.д., а также оперативного решения возможных рисков
Для качественной реализации проекта и поддержки региональных координаторов, Фондом на ежемесячной основе, проводились консультационные встречи с координаторами проекта «Birgemiz: Úmit». Здесь была возможность обсуждения каких-либо возникших проблем в ходе реализации проекта, пути их решения, консультация региональных представителей по вопросам самой реализации поставленных проектом задач. В рамках данных встреч периодически вносились предложения по улучшения работы проекта.
Задача 4. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz,  социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов.
              Мероприятие № 1. Проведение информационного сопровождения проекта, распространение кейсов, рекомендаций по работе волонтёрских групп ЧС.

На начальной стадии реализации проекта «Birgemiz: Úmit», проектной командой Фонда, был предоставлен предварительный медиа-график по запланированным мероприятиям проекта. Далее, в целях популяризации достижений результатов проекта и продвижения наиболее успешных практик в рамках реализации малых грантов, запущены в социальных сетях 8 промо-роликов Что касаемо информационного сопровождения проекта, на официальных страницах ОФ «Волонтёры Кызылорды» велась мощная работа по публикациям. Баннеры с инфографикой, стат.данными и другой информацией о реализации проекта на официальных страничках Фонда в социальных сетях составило более 500 публикаций. Данная цифра отражается в СММ отчётах.
	№
	Наименование
	Ссылка
	Цель

	1
	ИГ «Семья Лутошкиных» проект «Безопасные окна». 


	https://youtu.be/3k4piIy_xw0
	Цель проекта – профилактика и снижение риска детского травматизма (выпадение из окон), путем разъяснительной работы с родителями, информационной компании и установке специальных защитных устройств на окна.

	2
	Филиал РОО «Общественный контроль и мониторинг» Акмолинской области проект «Доброе тепло».
	https://youtu.be/4k5cY--kbD4
	Цель проекта - Проект создан для обеспечения пожарной безопасности, проведение профилактических мероприятий и устранение неисправностей отопительных печей при подготовке к зимнему периоду.

	3
	ОО «Волонтёрское движение LIDER.KZ Акмолинской области» проект «Островок безопасности».
	https://youtu.be/ZwfImnufL5A
	Цель проекта - «Островок безопасности» – это специальная зона в магазине, оборудованная отличительным знаком в виде оранжевого геолокационного пина, который является ориентиром для всех потерявшихся людей. Зайдя в любую торговую точку, заблудившийся человек сможет обратиться к сотруднику магазина или дождаться, пока ему предложат помощь.

	4
	ИГ Деревянко Константин Сергеевич проект Школа по подготовке волонтёров ЧС «Team Force». 
	https://youtu.be/bq4T9jgJlPM

	Цель проекта - Открытие спец.класса по подготовке волонтеров-спасателей для оперативного содействия специальным службам в условиях чрезвычайных ситуаций и их предупреждению ЧС.

	5
	ИГ Волонтерское движение QANAT проект "QANAT Birgеmiz". 


	https://youtu.be/fjb0D9GwcKw
	Цель проекта: Взаимодействие волонтеров с Департаментом Полиции города Астана и Департаментом Полиции Акмолинской области Целиноградского района, Депатраментом Полиции Акмолинской области Аршалинского района, в поиске людей, пропавших без вести, самовольно ушедших из  дома, привлечение новых волонтеров

	6
	ОО «Информационный центр «Панорама» проект "Заботимся о Таразе: проект по снижению рисков пожаров и ликвидации их последствий". 
	https://youtu.be/eBwc9VgqSrA
	Цель проекта: Цель проекта - обучение и информирование населения Тараза о мерах пожарной безопасности, чтобы уменьшить количество пожаров и снизить риски для жизни и здоровья жителей города. Результатом проекта должно стать снижение числа пожаров в городе Тараз, улучшение навыков и знаний населения по пожарной безопасности, а также улучшение безопасности жизни и имущества горожан.

	7
	ОО Волонтерский центр «LIDER.KZ» проект Твоя безопасность в твоих руках. 
	https://youtu.be/Jhn15D2f9t4
	Цель проекта: Целью проекта является развитие действующего Волонтерского движения в сфере ЧС.

Основными направления в рамках Малого Гранта являются:

Привлечения специалистов Серебряного возраста  (Старшего возраста 55+) прошедших обучение в ДЧС и имеющих навыки поисковых работ. 

Вовлечение людей Серебряного возраста в проект

	8
	ИГ «Волонтеры-поисковики Zello.Poisk Актюбинской области» проект Поиск без вести пропавших. Zello Poisk. 
	https://youtu.be/hD1WTz5xkU8
	Цель проекта: Поиск без вести пропавших и профилактика пропажи людей, укрепление материальной базы поисково- спасательного отряда, увеличение численности участников, расширение географии поискового отряда.


Задача 5. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов) - ежегодно.

             Мероприятие № 1. Подготовка и отбор лучших кейсов по направлениям для публикации в сборнике (быстрого восстановления в стрессовых ситуациях, принятия ситуативного решения, компетентного ведения диалога с родственниками пропавших людей) и расспространения его в социальных сетях.

Из 30-ти проектов в рамках малых грантов, 10 вошли в сборник «Луших практик 2023» проекта «Birgemiz: Úmit». В данном сборнике отражена информация о руководителях реализованных проектов, краткая информация о целях и задачах социальных проектов, контактные данные, яркие фотографии показывающие моменты самой реализации социальных идей. Сборник опубликован в социальных сетях. Всем представителям вошедшим в сборник «Лучших практик 2023 г»  направлены оригиналы по месту их реализации.
Ссылка: https://drive.google.com/drive/folders/1CFn1MJf6ORUcq_b8aOXAnMywVJmbJWPQ?usp=sharing
	1
	ОФ «Зерек»
	Волонтерство в ЧС: «Твори добро»
	Ключевые результаты - Открытие школы по подготовке волонтеров-спасателей для

квалифицированного содействия специальным службам в условиях чрезвычайных ситуаций и их

предупреждению.
	Регион реализации – Туркестанская область

Город (село) реализации – город Шардара

ФИО руководителя проекта – Нармұратова

	2
	МОО ДПСО «Регион-10»
	"Радиоволна"
	Деятельность « ДПСО « РЕГИОН 10» круглогодичная и требует в разное время

года наличие постоянного, штатного оборудования и материально-технической базы, позволяющие

работать в различных условиях и обстановках более эффективнее и быстрее..
	Регион реализации – Костанайская область

Город (село) реализации – город Костанай

ФИО руководителя проекта – Карпенко Ирина Валерьевна

	3
	ОО «Поисковики города Павлодара VITA»
	«Поиск без вести пропавших людей»
	Ключевые результаты - Для населения и волонтеров отряда: вовлечение в социально значимую

общественную деятельность; обретение полезных навыков и знаний; возможность реализации

собственных идей; повышение своей самооценки и конкурентоспособности для достижения

жизненных целей; расширение личных контактов и знания о том, что делать, если пропал близкий

человек.
	Регион реализации – Павлодарская область

Город (село) реализации – город Павлодар

ФИО руководителя проекта – Кудрявцева

Екатерина Викторовна

	4
	ИГ Миникаев Давид Фаилевич
	Подготовка волонтеров к поисковым работам в черте города и в области
	Ключевые результаты - Проведена информационная работа с обучением, данные шаги предоставили

возможность волонтерам слаженно проводить поисковые работы. Волонтерская группа обучилась

основам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим.


	Регион реализации – Мангистауская область

Город (село) реализации – город Актау

ФИО руководителя проекта – Миникаев

Давид Фаилевич

	5
	ИГ Сауапова Салтанат Бакитжановна
	«Еріктілер қорғауда» әлеуметтік жобасы
	Проблема, которую решает практика - Возможность повышение уровня навыков и знаний группы

волонтёров ЧС путём проведения практических учений в максимально приближённой обстановке.
	Регион реализации – Кызылординская область

Город (село) реализации – город Кызылорда

ФИО руководителя проекта – Сауапова

Салтанат Бакитжановна

	6
	ИГ Нуртаев Багдаулет Нуржанович
	"Первая помощь на каждый день"
	Проблема, которую решает практика - обучение населения первой доврачебной медицинской помощи

для предотвращения травматических и неотложных состояний и повышения эффективности

реагирования на экстренные ситуации. Развитие и популяризация волонтерства в сфере ЧС путем

проведения семинаров и тренингов, публикации ротации обучающих видеороликов, проведения

конкурсов и отработок практических навыков путем моделирования ситуаций, информационной

работы с населением города Тараз.
	Регион реализации – Жамбылская область

Город (село) реализации – город Тараз

ФИО руководителя проекта – Нуртаев

Багдаулет Нуржанович

	7
	ИГ Середина Екатерина Николаевна
	"Обезопасим город вместе"
	Проблема, которую решает практика - Развитие волонтерского движение в сельской местности

путем проведения тренингов и семинаров по оказанию первой доврачебной помощи в случае ЧС

различного характера. Информирования населения об основах безопасности на водоемах, правилах

поведения при пожарах природного характера и в бытовых условиях.
	Регион реализации – Жетисуйская область

Город (село) реализации – Каратальский район,

г.Уштобе

ФИО руководителя проекта – Середина

Екатерина Николаевна

	8
	ИГ Ерхат Алпеш
	«Unique 2.0»
	Проблема, которую решает практика - проект «Unique» призван помочь приблизиться к пониманию

настоящих жизненных ценностей, знакомит зрителя с системой обеспечения защиты населения от

последствий аварий, прививает основы правильного поведения в экстремальных условиях,

развивает способности анализировать, быстро принимать решения и грамотно действовать в

экстремальной ситуации.
	Регион реализации – Астана

Город (село) реализации – Астана

ФИО руководителя проекта – Ерхат

Алпеш Төлепбергенқызы

	9
	ИГ "Жайылма"
	"Бытовой газ и безопасность"
	Проблема, которую решает практика - Формирование навыков безопасного поведения в быту у

населения села.

Предотвращение несчастных случаев от взрыва и возгорания бытового газа.

Проведение информационно-разъяснительной и просветительской работы с населением.
	Регион реализации – Костанайская область

Город (село) реализации – Камыстинский район,

село Жайылма

ФИО руководителя проекта – Акбасова

Шимбат Серкебаевна

	10
	ИГ Божко Павел Владимирович
	Помощь социально уязвимым слоям населения г. Семей
	Ключевые результаты - В рамках проекта 10 семьям из числа Социально уязвимых слоев общества

был произведен ремонтные работы: Чистка дымоходов, установка бытовых газоанализаторов,

ремонт и замена электрических розеток, выключателей, патронов, ремонт бытовой электрической

проводки.
	Регион реализации – Абайская область

Город (село) реализации – город Семей

ФИО руководителя проекта – Божко

Павел Владимирович


Задача 6.Мониторинг и сбор информации для аналитического доклада с практическими рекомендациями

              Мероприятие № 1. Мониторинг и сбор информации о практике волонтёрства в ЧС для аналитического доклада с практическими рекомендация по итогам реализации проекта в целом, путем анкетирования участников проекта.
По итогам реализации проекта (2024г) ОФ «Волонтёры Кызылорды» необходимо предоставить аналитический доклад с практическими рекомендациями, поэтому, в этом году нами также, прежде всего, был проведён анализ удовлетворённости целевой аудитории проекта и запрошены рекомендательные письма от  организаций, с предложениями и решениями озвученных недостатков, либо проблем, которые не посредственно принимали участие в реализации проекта. Все предложения и рекомендации будут учтены при реализации проекта в 2024  году.
Задача 7. Общие заключительные задачи проекта

                     Мероприятие № 1. Публичный отчет о проделанной деятельности

В конце ноября 2023 г, в здании ДЧС Кызылординской области, прошла заключительная итоговая встреча, с презентацией проекта в целом и предоставлением полной информации о проделанной работе за 2023 г. На встрече присутствовали офицеры Департамента, волонтёры и приглашённые гости. 
 Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора
                   Мероприятие № 1. Анализ удовлетворенности бенефициаров, предоставленными услугами

Среди участников проекта в 17 регионах при поддержке региональных штабов проведено анкетирование волонтёров ЧС. Общее количество опрашиваемых составило – 16563 чел, из них ответило отрицательно - 491 Положительно - 16072 чел. Показатель удовлетворенности целевой аудитории 97%

                  Мероприятие № 2. Итоговая пресс-конференция с участием публичных личностей

Заключительное собрание участников проекта с итоговой презентацией проекта было организовано в декабре 2023 г с участием представителей проекта в лице региональных координаторов и волонтёров проекта.

Ссылка на запись конференции: https://youtu.be/dre0Rt_XcGI
Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

                Мероприятие № 1. Публичные презентации о ходе реализации проекта в прямом эфире НАО ЦПГИ
В течении года, ОФ «Волонтёры Кызылорды», отчитался только лишь в финальной, заключительной  части реализации проекта .Публикации о данных мероприятиях отражены на страницах НАО ЦПГИ.

                Мероприятие № 2. Публичное размещение отчёта о реализации проекта (с учётом финансовой тчётности проекта)

Отчёт на официальном интрнет-ресурсе НАО «ЦПГИ» и страницах в социальных сетях, на сайте ГАК

             Мероприятие № 3. Медиа план

1.Количество уникальных просмотров страниц в социальных сетях и мессенджерах – 23000
2. Информационный охват - 1003662
Заполните таблицу и опишите соответствие запланированных результатов полученным результатам
	Цель проекта:
	Привлечение волонтеров и граждан к организации и реализации мероприятий по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	1) Расширение участия граждан и волонтеров в поисковых мероприятиях, защите населения от чрезвычайных ситуаций. 

Привлечение не менее 2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 1 тысячи молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров – 2118 , из них 78 волонтёров «серебряного» возраста.

2) Реализация  не менее 30 малых грантов, в том числе не менее 3 проектов с последующим финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур  – 29\30 малых грантов.

3) Заключение не менее 5-и меморандумов с профильными организациями – 17 соглашений о сотрудничестве.

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	план
	факт
	

	Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров к участию в мероприятиях по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (ежегодно).
	Работа по привлечению волонтёров в 17 регионах Казахстана с участием региональных координаторов, посредством онлайн-регистрации. Создание общей базы волонтёров ЧС для дальнейшего их участия в реализации проекта «Birgemiz:Úmit
	Региональные координаторы 

17 волонтёрских групп


	17
2000 человек из них не менее 50 «серебряных» волонтёров 


	17
2000


	17
2 118 чел, из них 78 «серебряных» волонтёра


	Определены 17 региональных координаторов, которые в свою очередь провели огромную работу по вовлечению новых участников (волонтёров) в проект . Ссылка на онлайн-регистрацию: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeymvQosBCv835bWLTS-_yPeMt3o0kiTJEWFDvuHWxq4L1d5A/viewform

	
	Проведение обучающих тренингов с участием 17 регионов Казахстана для  проектных координаторов, а также привлечённых волонтёров
	Тренинг-семинары для региональных координаторов 
(академические часы)

Привлеченные лекторы
	2
                4

                3
	2
                4

                3
	3
                4

                3
	В марте 2023 года Фонд провёл онлайн тренинг на тему медиа и информационная грамотность под названием «50 советов по медиа грамотности» среди региональных координаторов, включая волонтёров принимающих участие в проекте. Общее кол-во участников тренинга составило 56 человек. Тренинг провела Бактыгуль Бурбаева, Исполнительный директор KazMediaNetwork.Программа тренинга приложена к отчёту.

Ссылка на видео ютуб   https://youtu.be/C5etHuiUFyc
Кроме основного тренинга, в рамках реализации проекта проведены дополнительные тренинговые встречи по обмену опытом из числа профессиональных поисковых волонтёрских команд с тематикой поисково-спасательных работ, организация писково-спасательных работ.

	
	Проведение профилактических интенсивов на базе региональных Штабов ЧС координаторами проекта


	Обучающие тренинги на базе региональных штабов
	              4
	4
	4
	Проектом предусмотрена задача по выполнению четырёх обучающих кейсов для новичков прибывших в состав региональных штабов ЧС. Всё 17 региональных координатора в течении проекта с разбивкой по месяцам (Март-Июнь-Сентябрь-Ноябрь) провели по четыре обучающие встречи по месту реализации проекта. Количество и состав участников определялся по мере поступления новобранцев в ряды волонтёров ЧС.

	
	В случае необходимости обновление / модернизация информационных «сигнальных» листов (чек-лист, short save) по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от ЧС (по пожарной безопасности, правил безопасности на воде) для проведения сезонных профилактических рейдов.
	Сигнальные листы по направлениям на государственном и русском языках
	Не менее 5-ти
	5
	5
	В течении проекта для участия штабов ЧС в профилактических рейдах Фондом периодически обновлялась информация по сигнальным листам, далее информация стекалась региональным координаторам для дальнейшего распространения в своём регионе. 



	
	Проведение мероприятий в 17 регионах Казахстана по совместной работе:

1.с животными с привлечением кинологов, зоологов, кинологического полигона;
2.по работе с дикими и бездомными животными (меры предосторожности и

3.взаимодействие с людьми с заболеваниями: склероз, слабоумие,

болезни Альцгеймера, особые потребности и т.д.
Профилактические рейды по пожарной безопасности совместно с ДЧС.

Дополнительные профилактические мероприятия
	Посещением кинологического центра, получение навыков и компетенций по обращению с животными один раз в год

Медицинских учреждений один раз в год

Посещение спецприемника по работе с бездомными животными (приюты) один раз в год
Профилактические рейды в 17 регионах с раздачей буклетов населению один раз в год.

Привлеченные волонтёры 

Представитель ДЧС

Ежемесячный отчёт координаторов

Проведение профилактических мероприятий в средних школах с участием региональных волонтёрских команд.

Проведение Республиканской акции «Осторожно Лёд!».
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1
	Данное мероприятие положительно отразилось на дальнейшей работе волонтёрских групп, в плане тесного взаимодействия с кинологическими подразделения в случае поиска пропавшего человека.

Очень важно иметь навыки правильного общения в случае нахождения людей с перечисленными заболеваниями, уметь вести контакт или диалог, чтобы не навредить, прежде всего, себе и конечно потерявшемуся не здоровому человеку. Поэтому, в июле месяце, региональными координаторами были  организованы встречи волонтёров с медицинскими учреждениями,  работающими с людьми с ментальными отклонениями.

В большей степени это относится к группам поисковых волонтёрских команд. Поэтому, в августе месяце, для ознакомления и получения навыков поведения волонтёров при столкновении со сворой бродячих собак, стояла задача посетить приюты. Здесь опытные представители ЗООволонтёрства поделились своим опытом и правилами поведения с собаками в таких случаях.

В мае и октябре месяце 2023 г, все 17 региональных штабов ЧС , совместно с Департаментами ЧС, приняли участие в профилактических мероприятиях направленных на безопасное поведение на водоёмах и профилактических мероприятиях по пожарной безопасности в отопительный сезон, с раздачей информационных листовок.

Данное мероприятие внесено в проект как дополнение к теме проекта. В ноябре месяце волонтёрами региональных штабов ЧС проведены встречи с участием учащихся средних школ. На классных часах обсуждались общие темы волонтёрской деятельности, правила поведения на водоёмах в зимнее и летнее время, доступные темы по пожарной безопасности, эвакуационные ходы и выходы при пожаре, первая помощь при различных случаях ЧС, правила поведения при ЧС.

В рамках реализации проекта нами ежегодно проводится Республиканская акция «Осторожно лёд!» В 17 регионах, совместно с представителями штабов ЧС, проведены профилактические мероприятия для населения, направленные на безопасность поведения людей в зимний период на водоёмах. Результаты данного мероприятия отражены в отчётах региональных координаторов.

	Задача 2. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый), направленных на привлечение волонтеров к мероприятиям по поиску пропавших людей, снижению рисков бедствий и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и др.
	Разработка положения конкурса малых грантов

Проведение конкурса и первичный технический отбор заявок на соответствие положению конкурса, выделение грантов.
	Положение конкурса на 2х языках(казаский\русский)

Конкурс малых грантов
Предоставление грантов грантополучателям 


	1

1

     30
	1

1

30
	1

1

30\29
	В рамках реализации проекта «Birgemiz: Úmit», предусмотрен конкурс малых грантов. Фондом был разработано, утверждено и опубликовано положение конкурса малых грантов на 2х языках.

Общее количество поступивших заявок составило 96. Из них, членами конкурсной комиссии, были выделены 30 проектов, получивших наивысший бал. Итоги расммотрения заявок проходили в режиме онлайн-конференции, где комиссия по малым грантам давала те или иные комментарии по поступившим заявкам. Далее, в прямом эфире были озвучены победители, с которыми в последующем заключались договора на реализацию своих социальных идей, с предоставленем безвозмездных денежных средств на реализацию проектов

	
	Презентация всех проектов (в рамках малых грантов) бизнес-структурам и меценатам, заинтересованным лицам, для последующего продолжения финансирования

Построение струтктуры поисковых и спасательных команд в регионах с четкой архитектурой, а также выстаривание каналов оповещения
	Презентации  проектов 

Телеграмм-канал


	3

1
	3

1


	0

1
	Данный пункт детального плана не был выполнен по причине не заинтересованности получатлей малых грантов в презентации своих проектов. Причина заключается в не стабильном финансировании проектов малых грантов. От сюда и недоверие от получателей малых грантов. Кроме этого, один из проектов оказался спорным и не смотря со 100% реализацией малого гранта, был не взят в зачёт.
Для оказания незамедлительной помощи в случае возникновения ЧС различного характера, а также распространения ориентировок по поиску пропавших людей с 2022 года функционирует телеграмм-канал. Здесь региональные координаторы имеют возможность оперативно разослать информацию и в кратчайшие сроки получить обратную информацию.

	Задача 3. Привлечение волонтеров и граждан к поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Построение струтктуры поисковых и спасательных команд в регионах с четкой архитектурой, а также выстаривание каналов оповещения посредством телеграмм-чата.

Расширение портнёрской сети. Заключение меморандумов региональными штабами ЧС с профильными организациями.


	Телеграмм-чат

волонтёрские команды 
Меморандумы
	1

17

17

	1

17

17
	1

17

17
	Здесь региональные координаторы имеют возможность оперативно разослать информацию и в кратчайшие сроки получить обратную информацию.
В рамках реализации проекта «Birgemiz: Úmit», для улучшения работы волонтёров в сфере ЧС, а также расширения партнёрской сети, в этом году Фондом заключены 17 Соглашений о сотрудничестве с представителями НПО, волонтёрских инициативных групп, профильных организаций. Реестр партнёров опубликован в отчёте ниже.

	
	Организация мероприятия по поиску пропавших людей, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (координация с профильными ведомствами)
	Проведение поисковых мероприятий, 

Обмен опытом (офлайн формат)
	1

1
	1
1
	Индикатор не измерим
2
	В течении всей реализации проекта, кроме поставленных задач перед координаторами проекта, шла большая работа по оказанию содействия населению Казахстана в поиске пропавших людей, что отражаются в ежемесячных отчётах региональных координаторов.

Одной из самых хороших иннициатив проекта – это обмен опытом среди региональных представтелей штабов ЧС. На протяжении нескольких месяцев координаторы проводили презентации работы своих штабов в рамках данного проекта. Кроме этого, в рамках данных встреч, у представителей регионов была огромная возможность поделиться с другими регионами о своих наработках, опыте и даже обучении определённых навыков. Что положительно влияло на вовлечённость новых волонтёров в данный проект.

	
	Создание телеграмм-чата психологической поддержки для консультации и содействия лицам нуждающихся в поиске пропавших родственников, знакомых.
	Телеграмм-чат психологической поддержки

Волонтёр-психолог\консультант
	1

1
	1

1
	1

1
	В рамках проекта с 2022 года функционирует телеграмм-чат психологической поддержки людей оказавшихся в проблемной ситуации. Здесь волонтёры-психологи разговаривают с людьми, подсказывают дальнейшие их действия, ведут консультации и помогают морально вынести случившуюся ситуацию

	
	Обеспечение и организация «Zoom» площадок для региональных координаторов для координации рабочих встреч, обсуждений и т.д., а также оперативного решения возможных рисков
	Консультационные встречи с представителями региональных штабов ЧС
	12
	12
	12
	Ежемесячно, в рамках реализации проекта Общественный Фонд организовывает консультационные встречи с регионами для решения возникших вопросов, обсуждения и консультации работ региональных представителей по  задачам проекта.



	Задача 4. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz,  социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов
	Проведение информационного сопровождения проекта, распространение кейсов, рекомендаций по работе волонтёрских групп ЧС.
	Медиа-график

Видеоролики

Баннеры с инфографикой, стат.данными и другой информацией о реализации проекта на официальных страничках Фонда в социальных сетях 

онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz
	1

8

300
	1

8

300
	1

8

560
	На начальной стадии реализации проекта «Birgemiz: Úmit», проектной командой Фонда, был предоставлен предварительный медиа-график по запланированным мероприятиям проекта. Далее, в целях популяризации достижений результатов проекта и продвижения наиболее успешных практик в рамках реализации малых грантов, запущены в социальных сетях 8 промо. Что касаемо информационного сопровождения проекта, на официальных страницах ОФ «Волонтёры Кызылорды» велась мощная работа по публикациям. Баннеры с инфографикой, стат.данными и другой информацией о реализации проекта на официальных страничках Фонда в социальных сетях составило более 500 публикаций

	Задача 5. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов)
	Подготовка и отбор лучших кейсов по направлениям для публикации в сборнике (быстрого восстановления в стрессовых ситуациях, принятия ситуативного решения, компетентного ведения диалога с родственниками пропавших людей) и расспространения его в социальных сетях.
	Сборник лучших практик 10 проектов

Количество адресатов 

Реестр адресатов
	1

Не менее 10
1
	1

10

1
	1

10

1
	Из 30-ти проектов в рамках малых грантов, 10 вошли в сборник «Луших практик 2023» проекта «Birgemiz: Úmit». В данном сборнике отражена информация о руководителях реализованных проектов, краткая информация о целях и задачах социальных проектов, контактные данные, яркие фотографии показывающие моменты самой реализации социальных идей. Сборник опубликован в социальных сетях. Всем представителям вошедшим в сборник «Лучших практик 2023 г»  направлены оригиналы по месту их реализации.

	Задача 6.Мониторинг и сбор информации для аналитического доклада с практическими рекомендациями
	Мониторинг и сбор информации о практике волонтёрства в ЧС для аналитического доклада с практическими рекомендация по итогам реализации проекта в целом, путем анкетирования участников проекта.
	Показатель удовлетворенности целевой аудитории

Рекомендательные письма 


	Не менее 80%

Не менее 5ти
	80%
5
	97%
5
	По итогам реализации проекта (2024г) ОФ «Волонтёры Кызылорды» необходимо предоставить аналитический доклад с практическими рекомендациями, поэтому, в этом году нами, прежде всего был проведён анализ удовлетворённости целевой аудитории проекта и запрошены рекомендательные письма от  организаций, с предложениями и решениями озвученных недостатков, либо проблем, которые не посредственно принимали участие в реализации проекта. Все предложения и рекомендации будут учтены при реализации проекта в 2024 году.

	Задача 7. Общие заключительные задачи проекта
	Публичный отчет о проделанной деятельности
	Круглый стол по итогам реализации проекта


	1
	1
	1
	В конце ноября 2023 г, в здании ДЧС Кызылординской области, прошла заключительная итоговая встреча, с презентацией проекта в целом и предоставлением полной информации о проделанной работе за 2023 г. На встрече присутствовали офицеры Департамента, волонтёры и приглашённые гости

	Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора
	Итоговая пресс-конференция с участием публичных личностей
	Презентация об итогах проекта
	1
	1
	1
	Заключительное собрание участников проекта с итоговой презентацией проекта было организовано в декабре 2023 г с участием представителей проекта в лице региональных координаторов и волонтёров проекта в онлайн формате.

Ссылка на запись конференции в ютуб: https://youtu.be/dre0Rt_XcGI

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора
	Публичные презентации о ходе реализации проекта в прямом эфире НАО ЦПГИ
	Презентации
	Не менее 3х
	3
	1
	В течении года, ОФ «Волонтёры Кызылорды», отчитался только лишь в финальной, заключительной  части реализации проекта .Публикации о данных мероприятиях отражены на страницах НАО ЦПГИ. Причина не выполнения индикатора – отсутствие доступа со стороны НАО ЦПГИ к публичным презентациям. 

	
	Публичное размещение отчёта о реализации проекта (с учётом финансовой тчётности проекта)
	Отчёт на официальном интрнет-ресурсе НАО «ЦПГИ» и страницах в социальных сетях, на сайте ГАК


	1
	1
	1
	Отчёт на официальном интрнет-ресурсе НАО «ЦПГИ» и страницах в социальных сетях, на сайте ГАК



	
	Медиа план


	Медиа план с пресс-релизами по мероприятиям

Количество уникальных просмотров страниц в социальных сетях и мессенджерах

Информационный охват
	1

Не менее

 20 000

Не менее 1 млн.
	1

20 000
	1

23000 
1003662
	


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта
	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров, в том числе:
	человек
	2000 
	2118

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	
	1

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	
	

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	4
	4

	4.
	Количество привлеченных специалистов, в том числе:
	человек
	22
	25


	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	0
	1

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	20
	10

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	4 320 000 
	4 320 000

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	405 504
	405 504


	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	22 730 496

	22 730 496



	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	17
	17


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: 
 Задача 2., мероприятие № 2 (презентация проектов) - Данный пункт детального плана был частично поскольку в результате сбора данных поступило 2 заявки на продолжение проекта и дальнейшее финансирование со стороны Предпринимателей.

1.Инициативная группа в лице Руководителя Корниенко Элла Александровна, проект Подготовка к ЧС, заключила меморандум о дальнейшем сотрудничестве с Индивидуальным Предпринимателем «7-SU» в лице Руководителя Швединой О.М. в рамках которого группе будет предоставлена поддержка в развитии.

2.Инициативная группа в лице Руководителя Середина Екатерина Николаевна, проект "Обезопасим город вместе" заключила меморандум о дальнейшем сотрудничестве с Индивидуальным Предпринимателем «G4» в лице Руководителя Гусенова Б.Ш. в рамках которого группе будет предоставлена поддержка в развитии.

2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): 
В целом реализация проекта прошла в полной мере без особых отклонений, даже с превышением поставленных индикаторов на начальной стадии.  К примеру, если мы указали привлечение волонтёров не менее 2000 человек, то по итогам завершения проекта в 2023 году, показатель вовлечения превысил на 118 человек. Из них запланированное вовлечение «серебряных» волонтёров стоял в планке не менее 50 человек, по итогам же проекта, уровень вовлеченности старшего поколения в волонтёрство в ЧС превысил  на 28 волонтёров «серебряного» возраста. Не смотря на спорный вопрос по одному из малых грантов, успешно реализованы 30 проектов в рамках малых грантов, где также наблюдается увеличение вовлеченности в проект не только молодёжи, но и старшего поколения. По сравнению с реализацией проекта в 2022 году, заметно повысился уровень знаний и профессионализма среди волонтёров ЧС, а также увеличение полученных заявок среди жителей сельских мест.. Всё это благоприятно сказывается на работе региональных штабов. Кроме этого, налажены долгосрочные соглашения о сотрудничестве с представителями государственных органов, такие как Департаменты ЧС и МВД, молодёжные ресурсные центры, инициативные группы по всему Казахстану. 
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):

«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном частном случае (в жизни конкретного получателя услуги);
Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта;

воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия.
Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее контактных данных.

Ежегодно в Казахстане происходят ЧС ситуации и к сожалению это не предсказуемо, и неизбежно. Мы можем гордиться составом команд сформированных в рамках данного проекта. Достаточно вспомнить ситуацию в г.Экибастуз – здесь отличились представители штабов под руководством команды VITA Кудрявцева Екатерина и Дюсенбаева Самал. Далее случай пожара в Семее – в данной ситуации команда штаба ЧС под руководством Павел Евгении занимались обеспечением продуктов питания, одеждой, поставкой запасных частей для пожарных команд. Другие команды региональных штабов ЧС, не имеющие возможности участвовать не посредственно в помощи на местах, занимались отправкой гуманитарного груза в данные регионы – это продукты питания, одежда, средства гигиены. И конечно велась огромная моральная и психологическая поддержка со всех регионов. Хотим отметить команды LIDER.KZ Алматинской области, Талдыкоргана, Акмолинской области, команды волонтёров г.Костанай.

Кроме этого, все участники проекта, сплочённые одной идеей и находящиеся за тысячи километров друг от друга, нашли новых партнёров, друзей, коллег и даже волонтёров. Вот несколько отзывов от представителей волонтёрских организаций:
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4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	2118
	716
	1402


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	2118
	-
	1595
	-
	-
	1
	80
	224
	18
	-
	-


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	2118
	166
	940
	163
	396
	373
	65
	15


5. Результаты социального проекта:

·  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов):

· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом):

· устойчивость социального проекта/социальной программы 

1.  Проявленный интерес в сфере добровольчества по направлению волонтёрства в ЧС, в проекте приняли участие 2118 волонтёров.

2.  Участники малых грантов в количестве 30 проектов, в большей степени действующие поисковые группы, получили возможность дополнительного материально-технического обеспечения для своих волонтёрских команд, что способствует в дальнейшем более эффективной работе по поиску пропавших людей.

3. Благодаря участию в малых грантах, в регионах сформировались новые волонтёрские инициативные группы по поиску пропавших людей.

4. На основании подписанных 17-ти Меморандумов о сотрудничестве, в 17 регионах Казахстана, ОФ «Волонтёры Кызылорды» закрепил свои позиции в направлении волонтёрства в ЧС. Данное партнёрское сотрудничество позволяет в дальнейшем не зависимо от проекта развивать и пропагандировать волонтёрство в сфере ЧС. Открываются новые возможности реализации идей и проектов в данном направлении.
5. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?
По истечении 2х лет реализации общенационального проекта Birgemiz: Úmit по привлечению волонтеров к проектам по поиску пропавших людей, снижению рисков бедствий и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, отлично наблюдается взаимодействие между волонтёрскими командами в сфере ЧС и государственными органами, такими как, Департаменты ЧС, Департаменты полиции практически во всех регионах. Если данный показатель в 2022 году был очень низок, то 2023 год он значительно возрос. Такие партнёрские отношения приносят огромную пользу для двух сторон: 

1. Для волонтёрских иннициатив – возможность получать новые возможности на профессиональном уровне, грамотно оказывать содействие при поисках «потеряшек», при возникновении ЧС и многое другое; 

2. Для представителей государственных органов – волонтёрские движения являются отличным подспорьем в проведении профилактических мероприятий, обучающих мероприятий, оказания дополнительной помощи при ЧС.
Партнеры социального проекта

Организации, которые принимают непосредственное участие в реализации проекта, деятельность которых может отразиться на результатах проекта. К партнерам не относятся поставщики, оказывающие услуги по логистике, питанию, проезду и так далее.

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	Молодежное общественное

Объединение «Федерация 

Молодежного спортивного туризма 

и туристического многоборья»
	Помощь в организации мероприятий


	Кызылординская область, Кызылорда Г.А., Г.Кызылорда, Улица Тажибаева, 25, КВ 28

Телефон: 
	Досмаилов Бахытбек Абласанович

	РГУ "Управление по чрезвычайным ситуациям города Кызылорда Департамента по чрезвычайным ситуациям Кызылординской области МЧС РК
	Помощь в организации мероприятий
	Кызылорда, улица А.Бокейхан,69

E-mail dchs_kyzl@emer.kz

Телефон приемной  70-03-22
	Подполковник гражданской защиты Туйменов Ж.

	Управление по противодействию наркопреступности ДП Кызылординской области.
	Помощь в организации мероприятий
	Кызылординская область, город Кызылорда, улица Коркыт-Ата 18

Пресс-служба 29-50-61

Электронная почта dvdkzo@mvd.gov.kz
	Начальник управления по противодействию наркопреступности ДП Кызылординской области Беркимбаев М.С.

	Департамент по чрезвычайным ситуациям области Жетісу
	Помощь в организации мероприятий
	г. Талдыкорган. ул.Валиханова 179 Телефон приемной: 8(7282)22-18-51

E-mail: pr_dchs_zhetisu@emer.kz
	Временно исполняющий обязанности начальника Департамента по чрезвычайным ситуациям области Жетісу подполковник Жуков И.Е.

	Департамент полиции Мангистауской области
	Помощь в организации мероприятий
	Департамент полиции Мангистауской области МВД РК, город Актау, 12 микрорайон 

Телефон: 8 (7292) 47-50-07 
	Начальник ДП Мангистауской области Дуйсембаев Аян Сабитович

	Департамент по чрезвычайным ситуациям Мангистауской области
	Помощь в организации мероприятий
	г. Актау, 24 микрорайон, №6 здание 

Телефон: 8 729 2 42 68 44
	ИО начальника ДЧС Мангистауской области Айжарыков Нурлыбек Узбекович

	Департамент по чрезвычайным ситуациям Алматинской области
	Помощь в организации мероприятий
	г. Конаев

ул.Сейфуллина 46/1

Телефон: 8 /7282/ 55-91-36
	Начальник ДЧС Алматинской области Тойчубеков Аскар Тасбулатович

	ГУ «Отдел образования города Актобе Управления образования Актюбинской области»
	Помощь в организации мероприятий
	Актюбинская область, г.Актобе, проспект Абилхаирхана дом №40

Телефон: 8 7132 41 71 15
	Руководитель ГУ «Отдел образования города Актобе Управления образования Актюбинской области» Косымбаева Меткуль Ораковна

	«Шымкент қаласының ACCESS бітірушілері «ASАА» ЖҚБ
	Помощь в организации мероприятий
	Оңтүстік қазақстан облысы, Шымкент қ., ГАНИ ИЛЯЕВА, 3 

Телефон: 87074769097
	Президент «Шымкент қаласының ACCESS бітірушілері «ASАА» ЖҚБ Саранова Данара Юрьевна

	КГУ «Центр общественного развития и информации» КГУ «Управление внутренней политики акимата Северо-Казахстанской области»
	Помощь в организации мероприятий
	Северо-Казахстанская область, г.Петропавловск, Конституции Казахстана, 58

Телефон: 87152339444
	Директор КГУ «Центр общественного развития и информации» КГУ «Управление внутренней политики акимата Северо-Казахстанской области» Аккужина Нажиба Рашидовна

	"Тараз қаласы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің "Жастар ресурстық орталығы"
	Помощь в организации мероприятий
	Жамбылская область, г.Тараз, Микрорайон КАРАТАУ, 2

Телефон: 87021430656
	"Тараз қаласы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі" коммуналдық мемлекеттік мекемесінің "Жастар ресурстық орталығы" Директоры Есіркепов Абзал Есенович

	ГУ «Управление по чрезвычайным ситуациям города Уральск»
	Помощь в организации мероприятий
	Западно-Казахстанская область. г.Уральск Проспект Нурсултана Назарбаева, 215, 
	Начальник «Управление по ЧС города Уральск» полковник гражданской защиты Ешмуханов А.М.

	Департамент по чрезвычайным ситуациям области Абай
	Помощь в организации мероприятий
	Область Абай. г. Семей ул.Козбагарова,38

Телефон приемной: 8 (7222) 560400
	Начальник Департамента по чрезвычайным ситуациям области Абай, полковник гражданской защиты Шапагатов Манарбек Каиргельдинович

	РГУ «Управление по чрезвычайным ситуациям города Экибастуз»
	Помощь в организации мероприятий
	ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г.ЭКИБАСТУЗ, УЛ. МӘШҺҮР ЖҮСІП, д. 39, 

тел. 33-83-59, 53-33-04,, 

факс 33-83-59,
	Майор гражданской защиты Майманов Ж.М.

	КГУ "IT лицей-интернат "Білім-инновация" 
	Помощь в организации мероприятий
	АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ, БУРАБАЙСКИЙ РАЙОН, ЩУЧИНСКАЯ Г.А., Г.ЩУЧИНСК, Микрорайон Горный, строение 28

Телефон: 87163621102, 21145
	Директор НУРМАТОВ БАБИР САИТКАРИМОВИЧ

	Управление криминальной полиции Департамента полиции по Алматинской области
	Помощь в организации мероприятий
	Алматинская область, Конаев, улица Конаева, 14

Телефон : 8 (7282) 24-22-37
	Начальник Управления криминальной полиции Департамента полиции по Алматинской области полковник полиции Сайдалин Н.Ж.

	Молодежный Совет «Келешек» при Территориальном объединении профсоюзов «Профсоюзный центр Карагандинской области»
	Помощь в организации мероприятий
	Г.Караганда. ул. Алиханова д.5

Телефон: 87212412989
	Председатель Баграмова А.Ж.


Предложения темам будущих социальных проектов, которые могут явиться продолжением настоящего социального проекта:

	№
	Наименование проекта
	Обоснование целесообразности (описание проблемы)
	Цель
	Задачи
	Краткое описание

(основные направления проекта)


	Необходимая сумма
	Место реализации (география проекта)


	Ожидаемые результаты

	1
	«Чрезвычайные экологические ситуации»
	История развития земной цивилазции неразрывно связана с постоянно возникающими чрезвычайными ситуациями. Наводнения, землятресения, ураганы, извержения вулканов, лесные пожары , обвалы, сели..Ко всем этим источникам возникновения чрезвычайных ситуаций надо добавить ещё страшные эпидемии чумы, холеры, оспы, которые в средние века поражали города, страны, континенты приводя к массовой гибели людей. 

Как будто очевидно, что сама жизнь диктует необходимость координальных изменений в подходе к обеспечению безопасности населения и территорий. 
	Усиление экологической безопасности и активизация гражданской инициативы
	Разработка стратегии превентивных шагов, направленных на предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и их ликвидацию, а также тактики минимизации ущерба, наносимого стихийными бедствиями.
	Как показывает мировая практика, своевременные профилактические меры минимизируют вероятность возникновения опасных природных и техногенных ситуаций, а также способствуют значительному уменьшению размеров материального ущерба, что на много эффективнее и экономичнее, чем ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.

1. Информирование населения о потенциальных угрозах на территории проживания

2. Повышение уровня подготовки населения в области защиты от ЧС

3. Проведение мониторинга для прогнозирования ЧС

4. Разработка системы оперативного оповещения населения о надвигающейся опасности
	30 000 000
	14 регионов Казахстана, в том числе гг. Нур-Султан, Алматы, Шымкент
	Минимизация последствий чрезвычайных ситуаций через регулярное осуществление комплекса превентивных мер.

	(Выберите направление предоставления гранта, которому соответствует предлагаемая Вами тема гранта)

      1) достижение целей в области образования, науки, информации, физической культуры и спорта;

      2) охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни;

      3) охрана окружающей среды;

      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

      5) решение проблем демографии;

      6) решение гендерных проблем;

      7) поддержка социально уязвимых слоев населения;

      8) помощь детям-сиротам, детям из неполных и многодетных семей;

      9) содействие в трудоустройстве граждан;

      10) защита прав, законных интересов граждан и организаций;

      11) развитие культуры и искусства;

      12) охрана историко-культурного наследия;

      13) укрепление общественного согласия и национального единства;

      13-1) содействие службам пробации при оказании социально-правовой помощи лицам, состоящим на их учете;

      13-2) проведение общественного мониторинга качества оказания государственных услуг


Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 
	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 

(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным  отчетом)

	МЧС РК
	1.Рассмотреть возможность периодического обучения волонтёров на базе региональных ДЧС с последующей выдачей удостоверений (не сертификатов);

2.ВАЖНЫЙ ВОПРОС. Просим Вас, помочь в подготовке Методического пособия по развёртыванию волонтёрских штабов при различных видах ЧС, учитывая специфику вашей работы и волонтёрских команд, с последующим чётким алгоритмом действий двух сторон!
	Исх. № 45   от «31  » октября  2022 г.




Общее количество страниц отчета:  42
   Исполнительный директор /____________/ Чебакова О.К.
              Должность, Ф.И.О (при его наличии) руководителя, либо его заместителя

 Дата заполнения  15 декабря 2023 года 

              Место печати

С приложением ознакомлен  _____________ ФИО руководителя 

