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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

Грантополучатель: Общественный фонд «Институт равных прав и равных возможностей Казахстана»
Тема гранта: «Карта гендерных нужд и потребностей: влияние этничности, региона и класса»
Сумма гранта: 24 000 000 тг.
1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Задача 1. Организация деятельности проектного офиса по вопросам продвижения гендерного равенства
Мероприятие 1. Формирование пула казахстанских экспертов из числа женщин-лидеров, представителей академического сообщества, женщин-политиков, женщин-бизнесменов для работы Республиканского проектного офиса.
В период с марта по апрель 2022 г. сформирован состав Регионального проектного офиса с утверждением пула казахстанских экспертов из числа женщин-лидеров, представителей академического сообщества, женщин-политиков, женщин-бизнесменов. В состав экспертов вошли: Б. Камбар (директор Секретариата ЦУР Института экономических исследований РК), А. Кусайынкызы (PhD, ст. преподаватель юриспруденции в университете имени Сулеймана Демиреля), Х. Ажигулова (доктор права, национальный координатор образовательного проекта Street Law Kazakhstan по правам человека и защите детей от насилия, буллинга и кибербуллинга, квалифицированный тренер ООН по правам человека), Азиза Шужеева, руководитель ОФ «Цифровая трансформация» Основательница сообщества «Techno Women», член Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте РК, г. Астана. Айжан Салимжанова - PhD докторант Стамбульского - Технического Университета, директор Научно-исследовательского Института социальных и гендерных исследований при Казахском Государственном Женском Педагогическом Университете, г. Алматы, Казахстан.
Эксперты приступили к кабинетному исследованию, работе с первичными и вторичными данными для формирования аналитической записки с данными о гендерных барьерах и ограничениях в Казахстане. Эксперты анализировали статистику, результаты исследований, национальные и международные докладов и др., осуществляли оценку действующих государственных программ, концепций, законов, программных документов по гендерной проблематике. На данных исследования сформированы аналитический отчет, графики, диаграммы, инфорисунки, отражающие гендерные нужды и потребности с учетом таких критериев как регион, этничность и класс для размещения на интерактивной Карте гендерных нужд.

Мероприятие 2. Заключение меморандумов о сотрудничестве в рамках проекта с региональными женскими НПО.
1. Заключены меморандумы о сотрудничестве в рамках проекта с 10 региональными женскими НПО из Карагандинской, Костанайской, Жамбылской и Павлодарской областей с целью их привлечения в деятельность проекта и продвижения проекта в регионах РК: 1. ОО «Мир Добра», г. Караганда; 2. ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области»; 3. ОФ «Несібе», г. Костанай; 4. ЧФ «Мерит», г. Уральск; 5. ОФ «Фем Агора», г. Алматы; 6. ЧФ «VERUM Foundation», г. Алматы; 7. ОФ «Кызыл Ай», г. Алматы; 8. ОФ «Мұнайлы аудандық Азаматтық бастамасы», г. Алматы; 9. Карагандинский областной филиал «Общество Красного креста и полумесяца»; 10. ОО «Молодежь за будущее Казахстана», г. Караганда. Члены партнерских Нпо приняли участие в реализации задач проекта, во всех мероприятиях проекта – тренингах, презентациях, круглом столе, пресс-конференции. Также было отправлено письмо о сотрудничестве в Национальную комиссию по делам женщин и семейно-гендерной политики при Президенте РК. 
2. Мероприятие 3. Анализ экспертами РПО результатов исследования карты гендерных нужд 2020 года с учетом региона, этничности, класса. Гендерное картирование предполагает проведение кабинетного исследования, анализ вторичных данных (статистики, результатов исследований, национальных и международных докладов и др.), оценку действующих государственных программ, концепций, законов, программных документов. Фокус-группы с женщинами-лидерками, представителями регионов, которые конкретизируют неравенства и ограничения, характерные для тех или иных регионов. 
По итогам кабинетного исследования экспертами подготовлен аналитический текст с результатами анализа. Объем аналитического текста составил более 216 страниц с использованием более 60 визуальных материалов (инфографик, таблиц, диаграмм, графиков). Текст опубликован на двух языках. В процессе написания аналитической записки регулярно проводились рабочие встречи с экспертами проекта, где обсуждались драфты аналитических текстов экспертов. Текст аналитической записки презентован на 4-х региональных презентациях Карты гендерных нужд.
Мероприятие 4. Проведение экспертами РПО 4 фокус-групп с региональными лидерками (политиками, бизнесвомен, НПО и др.) по вопросам доступа женщин и мужчин региона к государственным социальным услугам, по проблеме семейно-бытового насилия, повышения активности женщин в государственном управлении, бизнесе.

Организованы и проведены 4 фокус-группы: с женщинами-предпринимательницами, женщинами государственными служащими, сельскими женщинами женщинами-сотрудницами женских НПО и кризисных центров по вопросам обеспечения гендерного равенства в Казахстане. Утверждены гайды фокус-групп, состав участников фокус-групп, график проведения фокус-групп. По итогам проведенных фокус-групп подготовлен аналитический отчет с основными выводами и рекомендациями. Имеются 4 видеозаписи проведенных фокус-групп.
Мероприятие 5. Формирование рекомендаций экспертами РПО по совершенствованию гендерной политики в РК на основе кабинетного исследования и экспертных фокус-групп. По итогам кабинетного исследования экспертов РПО и проведенных фокус-групп подготовлены рекомендации по совершенствованию гендерной политики в Казахстане, которые разосланы в 10 профильных Министерств Республики Казахстан. Рекомендации касаются совершенствования гендерной политики в сфере экономики, политического участия, доступа к образованию, медицинским услугам, решения проблем, связанных с цифровым неравенством.
Задача 2. Пилотное использование карты гендерных нужд в 3 регионах РК
Мероприятие 1. Презентация результатов анализа карты гендерных нужд на заседаниях 4 областных комиссий по делам женщин и семейно-демографической политике.
Мероприятие 2. Рассылка рекомендаций в государственные органы Республики Казахстан.
Эксперты РПО подготовили рекомендации по совершенствованию гендерной политики в Казахстане, которые разосланы в 10 профильных Министерств Республики Казахстан. Письма прилагаются к отчету. Также рекомендации вошли в текст аналитической записки по итогам анализа гендерных нужд и потребностей казахстанцев.
Задача 3. Организация и проведение не менее 5 диалоговых площадок с приглашением национальных и зарубежных экспертов по направлениям «Женщины в предпринимательстве» (с акцентом на сельских женщинах), «Женщины в принятии решений», «Гендерное равенство на рабочем месте», «Равный доступ к ресурсам (образование, социальная защита, здравоохранение и др.).

С 14 по 25 сентября 2022 г. проведены 4 онлайн презентации Карты гендерных нужд для областной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике в Карагандинской, Атырауской, Алматинской, Павлодарской областных комиссиях делам женщин и семейно-демографической политике. На презентациях участвовали члены областных комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике, представители женских НПО, журналисты, представители трудовых коллективов. Видеозаписи презентаций прилагаются к отчету. По итогам презентаций опубликована информация в региональных СМИ.
Мероприятие 1. Подготовка обучающих видеоматериалов с участием экспертов РПО по вопросам гендерного равенства с целью продвижения идей гендерного равенства. Подписан договор о разработке и создании 5 видеороликов с информаций о реализации гендерной политики в РК с ОФ «Бөпе». Разработаны сценарии видеороликов. Приглашены 5 экспертов для участия в съемках в видеороликах. Отсняты 5 видеороликов на казахском языке с русскими субтитрами с информаций о реализации гендерной политики в РК. В сьемке видеороликов приняли участие эксперты РПО – Азиза Шужеева, Халида Ажигулова, Айжан Салимжанова, Айгерим Кусайынқызы, Айнур Ильясова. Видеоролики разосланы в Управления образованием 20 регионов Казахстана, в высшие учебные заведения Казахстана, секретарям областных комиссий по делам женщин и семейно-демографической политике.
Мероприятие 2. проведение 5 семинаров-тренингов (онлайн и/или офлайн, в зависимости от эпидемиологической ситуации) в Атырауской, Алматинской, Павлодарской, Восточно-Казахстанской, Карагандинской областях с участием трудовых коллективов и квалифицированных тренеров, экспертов в области гендерных прав.

С 12 по 29 октября 2022 г. проведены 6 семинаров-тренингов по гендерной проблематике в пяти регионах Казахстана: Атырауской, Алматинской, Восточно-Казахстанской, Карагандинской, Павлодарской областях. Количество участников – 520 человек. Тема 1 тренинга «Расширение прав и возможностей женщин в государственном управлении и экономике», тренер – Шужеева А. Тема 2 тренинга «Позитивная маскулинность», тренер – Ормонова А. (Кыргызстан) Тема 3 тренинга «Предотвращение насилия в отношении женщин, девушек и девочек», тренер – Ажигулова Х. Тема 5 тренинга «Гендерное бюджетирование в Казахстане», тренер – Камбар Б. Тема 4 тренинга «Искоренение гендерных стереотипов в таких сферах как культура, искусство, СМИ, образовании», тренер – Кусайынқызы А. Тема 6 тренинга «Язык вражды в отношении женщин в казахстанских СМИ», тренер – Бейсенова А.А., PhD, ассоциированный профессор КарУ им. Е.А. Букетова. Имеются видеозаписи проведенных тренингов. Получены положительные отзывы от участников по итогам проведенных тренингов. Участникам тренингов выданы сертификаты.
Мероприятие 3. Пилотирование Карты гендерных нужд в 3 регионах (Алматинская, Атырауская, Карагандинская области) с участием заинтересованных государственных органов (Министерства национальной экономики РК, Министерства труда и социальной защиты населения РК, МИОР РК, Министерства здравоохранения РК, МВД РК и др.). Экспертами проекта и программистом проекта разработаны 140 инфорисунков для размещения на интерактивной Карте гендерных нужд. Обновлена информация на Карте гендерных нужд. Размещены тексты отчетов, видеоролики, статистические данные по республики и по регионам. Эти данные презентованы в процессе пилотирования секретарям областных комиссий по делам женщин и семейно-демографической политике при акимах Алматинской, Атырауской, Карагандинской областей, журналистам, женским НПО, общественности.

Задача 4. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ

Мероприятие 1. Проведение информационной кампании в казахстанских СМИ и социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм) на протяжении всего проекта, направленных на разъяснение гендерной политики и принимаемых мер по продвижению гендерного равенства

Опубликовано более 220 социальных постов на государственном и русском языках в таких социальных сетях как Инстаграм, Телеграм, Фейсбук. Скриншоты постов прилагаются к отчету.

Мероприятие 2. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ (более 500 тыс. человек информационного охвата) и за счет размещения информации в социальных сетях.
Выпущено 4 тв-сюжета, посвященных реализации проекта: 1.Сюжет на телеканале Евразия 19 апреля 2022 года; 2. Сюжет на 31 канале 7 апреля 2022 года https://www.instagram.com/tv/CchsGxTlmqr/?igshid=YmMyMTA2M2Y; 3. Сюжет 18 мая 2022 года  на 31 Канале https://www.youtube.com/watch?v=IYmCTvd3vDQ; 4. Сюжет Stan.kz от 6 мая 2022 года https://stan.kz/zhaktari-sinip-bastari-zharilgan-kozderi-kormey-kalgan-363927/.
Сделаны 3 публикации о проекте в республиканских газетах: 1. «Караван», статья «Кому больше платят в регионах?» www.caravan.kz https://www.caravan.kz/gazeta/chego-khotyat-zhenshhiny-v-kazakhstane-pristupili-k-sozdaniyu-karty-gendernykh-nuzhd-856025/?fbclid=IwAR0i_ICKfHDtSyjG4UgW7SiB1PRKINAQuKYNOpgLbNrpI4vx05sEHRpYJOY; 2. «Женщине в Казахстане пытаются навязать роль домохозяйки» https://www.caravan.kz/gazeta/zhenshhine-v-kazakhstane-starayutsya-navyazat-rol-domokhozyajjki-868467/; 3. Публикация в бумажной версии республиканской газеты «Время» от 26.11 2022 года «В Казахстане появится Карта гендерных нужд и потребностей населения».

Сделаны 3 публикации в региональных СМИ: 1. Атырау газеті –«Қазақстанда гендерлік мұқтаждықтар мен қажеттіліктер картасы пайда болады» https://atr.kz/qogam/ajeldin-orny-qajda%ef%bf%bc/; 2. Публикация в региональной газете «Огни Алатау» 22 ноября 2022 года «В Казахстане появится Карта гендерных нужд и потребностей»; 3. Публикация в бумажном варианте региональной газеты  «Атырау», 01.11 2021 года.

Даны 3 интервью на телеканалах: руководителем проекта Ускембаева М.А. на телеканалах «КТК», на «31 канале» в передаче «Сөздиң шыны керек» на интернет-портале «Stan.kz».

Сделаны 6 публикаций на интернет-порталах: 1. https://www.inalmaty.kz/news/3413291/v-almaty-bolsuu-cast-naselenia-sostavlaut-zensiny; 2. https://eurasianet.org/kazakhstan-examining-the-taboo-of-interethnic-marriages; 3. https://arbat.media/vaznoe-v-kazaxstane/kult-nasiliya-i-patriarxalnye-ustoi-pocemu-v-kazaxstane-izbivayut-starikov-i-detei-2056; 4. https://eurasianet.org/kazakhstan-examining-the-taboo-of-interethnic-marriages; 5. https://ognialatau.kz/news/cat-15/22835/; 6. https://atr.kz/zhanalyqtar/qazaqstanda-genderlik-muqtazhdyqtar-men-qazhettilikter-kartasy-pajda-bolady/
Задача 5. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности
Мероприятие 1. Офлайн и онлайн итоговая презентация проекта (круглый стол)
В период с 10 ноября по 28 ноября 2022 г. велась подготовка к проведению круглого стола на тему «Гендерная политика в Республике Казахстан: возможности и ограничения». Так были разосланы письма-приглашения в 10 Министерств Республики Казахстан, в Национальную комиссию по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте РК, в НАО ЦПГИ. Составлена и утверждена программа круглого стола, приглашены эксперты: 1. Айгерим Кусайынқызы, преподаватель Университета имени Сулеймана Демиреля, г. Алматы; 2. Бахытгуль Хамбар, директор Секретариата по ЦУР АО «Институт экономических исследований», г. Астана; 3. Халида Ажигулова, доктор права, национальный координатор образовательного проекта Street Law Kazakhstan по правам человека и защите детей от насилия, буллинга и кибербуллинга, квалифицированный тренер ООН по правам человека, г. Алматы; 4. Азиза Шужеева, руководитель ОФ «Цифровая трансформация» Основательница сообщества «Techno Women», член Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте РК, г. Астана. 29 ноября 2022 года на онлайн круглом столе презентована интерактивная Карта гендерных нужд. Опубликована информация в социальных сетях и казахстанских СМИ по итогам круглого стола. В круглом столе приняло участие 72 человека. Получена обратная связь от участников круглого стола в виде отзывов.
Мероприятие 2. Пресс-конференция по итогам проекта
С 20 по 29 ноября 2022 г. велась подготовка к проведению итоговой пресс-конференции: написан и утвержден пресс-релиз и пресс-анонс. 30 ноября 2022 г. в Пресс-клубе г. Алматы прошла итоговая пресс-конференция, на которую приглашены гости из числа государственных органов, НПО, СМИ. Презентована Карта гендерных нужд, текст аналитического отчета. Получены положительные отзывы от участников пресс-конференции. Отзывы прилагаются к отчету.
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	Цель проекта:
	Разработка и реализация мер по продвижению гендерного равенства

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Количественные и качественные индикаторы 
	Индикаторы
	Эффект

	
	
	
	
	план
	факт
	

	Задача 1. Организация деятельности проектного офиса по вопросам продвижения гендерного равенства

	Мероприятие 1. Формирование пула казахстанских экспертов из числа женщин-лидеров, представителей академического сообщества, женщин-политиков, женщин-бизнесменов для работы Республиканского проектного офиса
	Открытие Республиканского проектного офиса по реализации проекта «Карта гендерных нужд и потребностей: влияние этничности, региона и класса»
	- 1 план работы Республиканского офиса, 

- 1 список экспертов Республиканского офиса, 

- 1 график работы Республиканского офиса
	- 1 план работы Республиканского офиса, 

- 1 список экспертов Республиканского офиса, 

- 1 график работы Республиканского офиса
	- 1 план работы Республиканского офиса, 

- 1 список экспертов Республиканского офиса, 

- 1 график работы Республиканского офиса
	пул казахстанских экспертов из числа женщин для реализации аналитической работы

	
	Мероприятие 2. Заключение меморандумов о сотрудничестве в рамках проекта с региональными женскими НПО
	Подписание 10 меморандумов о сотрудничестве в рамках проекта с женскими региональными НПО
	10 меморандумов о сотрудничестве
	10 меморандумов о сотрудничестве
	10 меморандумов о сотрудничестве
	10 меморандумов с НПО, их участие в реализации задач проекта

	
	Мероприятие 3. Анализ экспертами РПО результатов исследования карты гендерных нужд 2020 года с учетом региона, этничности, класса. Гендерное картирование предполагает проведение кабинетного исследования, анализ вторичных данных (статистики, результатов исследований, национальных и международных докладов и др.), оценку действующих государственных программ, концепций, законов, программных документов. Фокус-группы с женщинами-лидерками, представителями регионов, которые конкретизируют неравенства и ограничения, характерные для тех или иных регионов
	- Кабинетное исследование, анализ вторичных данных (статистики, результатов исследований, национальных и международных докладов и др.), оценка действующих государственных программ, концепций, законов, программных документов по гендерной проблематике. Формирование на основе полученных вторичных данных таблиц, графиков, диаграмм, инфорисунков.


	- 1 публикация (на казахском и русском языках) с использованием инфографики по итогам анализа результатов исследования Карты гендерных нужд 2021, 2022 годов с учетом региона, этничности, класса. 

- 20 инфографик с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 таблиц с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 диаграмм о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 графиков о гендерных нуждах и потребностях регионов
	- 1 публикация (на казахском и русском языках) с использованием инфографики по итогам анализа результатов исследования Карты гендерных нужд 2021, 2022 годов с учетом региона, этничности, класса. 

- 20 инфографик с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 таблиц с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 диаграмм о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 графиков о гендерных нуждах и потребностях регионов
	- 1 публикация (на казахском и русском языках) с использованием инфографики по итогам анализа результатов исследования Карты гендерных нужд 2021, 2022 годов с учетом региона, этничности, класса. 

- 20 инфографик с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 таблиц с данными о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 диаграмм о гендерных нуждах и потребностях регионов

- 20 графиков о гендерных нуждах и потребностях регионов
	1 аналитическая записка (на казахском и русском языках) с использованием инфографики по итогам анализа результатов исследования. Открытый доступ к данным аналитической записки.

	
	Мероприятие 4. Проведение экспертами РПО 4 фокус-групп с региональными лидерками (политиками, бизнесвомен, НПО и др.) по вопросам доступа женщин и мужчин региона к государственным социальным услугам, по проблеме семейно-бытового насилия, повышения активности женщин в государственном управлении, бизнесе
	- Проведение 4 фокус-групп с женщинами-лидерками, представителями регионов, которые конкретизируют неравенства и ограничения, характерные для тех или иных регионов
	- 4 транскрипта фокус-групп 

- 4 видеозаписи фокус-групп

- 1 аналитический отчет по итогам фокус-групп
	- 4 транскрипта фокус-групп 

- 4 видеозаписи фокус-групп

- 1 аналитический отчет по итогам фокус-групп
	- 4 транскрипта фокус-групп 

- 4 видеозаписи фокус-групп

- 1 аналитический отчет по итогам фокус-групп
	1 аналитический отчет по итогам фокус-групп. Открытый доступ к данным аналитического отчета.

	
	Мероприятие 5. Формирование рекомендаций экспертами РПО по совершенствованию гендерной политики в РК на основе кабинетного исследования и экспертных фокус-групп
	Подготовка 10 рекомендаций о необходимости совершенствования гендерной политики в РК для государственных органов
	-10 официальных писем в 5 государственных органов
	10 официальных писем в 5 государственных органов
	10 официальных писем в 10 государственных органов
	10 официальных писем в 10 государственных органов с рекомендациями по совершенствованию гендерной политики в Казахстане

	Задача 2. Пилотное использование карты гендерных нужд в 3 регионах РК

	Презентация результатов анализа карты гендерных нужд на заседаниях 4 областных комиссий по делам женщин и семейно-демографической политике.
	4 презентации карты гендерных нужд на заседаниях областных комиссий по делам женщин и семейно-демографической политике
	- 4 презентации результатов анализа карты гендерных нужд 

- 4 видеозаписи презентаций

- 10 фото презентаций

- 4 списка участников презентаций
	- 4 презентации результатов анализа карты гендерных нужд 

- 4 видеозаписи презентаций

- 10 фото презентаций

- 4 списка участников презентаций
	- 4 презентации результатов анализа карты гендерных нужд 

- 4 видеозаписи презентаций

- 10 фото презентаций

- 4 списка участников презентаций
- 2 видеосюжета на региональном ТВ
	4 презентации результатов анализа Карты гендерных нужд. Обсуждение результатов с представителями государственных органов, общественностью, СМИ 



	
	Рассылка рекомендаций в государственные органы Республики Казахстан.
	Разработка экспертами РПО рекомендаций. Публикация рекомендаций. Рассылка рекомендаций в государственные органы
	- 10 рекомендаций для 5 государственных органов РК 

- 5 официальных писем с рекомендациями в госорганы РК
	10 рекомендаций для 5 государственных органов РК 

- 5 официальных писем с рекомендациями в госорганы РК
	10 рекомендаций для 10 государственных органов РК 

- 10 официальных писем с рекомендациями в госорганы РК
	10 рекомендаций для 10 государственных органов РК 



	Задача 3. Организация и проведение не менее 5 диалоговых площадок с приглашением национальных и зарубежных экспертов по направлениям «Женщины в предпринимательстве» (с акцентом на сельских женщинах), «Женщины в принятии решений», «Гендерное равенство на рабочем месте», «Равный доступ к ресурсам (образование, социальная защита, здравоохранение и др.).
	Подготовка обучающих видеоматериалов с участием экспертов РПО по вопросам гендерного равенства с целью продвижения идей гендерного равенства.
	- Видеоролики на казахском и русском языках

- Рассылка видеоматериалов в казахстанские колледжи и вузы, женским НПО, областные филиалы Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике 
	- 5 видеороликов на казахском и русском языках

- рассылка видеороликов в 10 учебных заведений, в 10 НПО, в областные филиалы Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике
	- 5 видеороликов на казахском и русском языках

- рассылка видеороликов в 10 учебных заведений, в 10 НПО, в областные филиалы Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике
	- 5 видеороликов на казахском и русском языках

- рассылка видеороликов в 10 учебных заведений, в 10 НПО, в областные филиалы Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике
	5 видеороликов на казахском и русском языках, которые разосланы в учебные заведения Казахстана, в НПО и областные комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике. Свободный доступ к видеороликам для скачивания и использования в образовательной и просветительской деятельности.


	
	Организация и проведение 5 семинаров-тренингов (онлайн и/или офлайн, в зависимости от эпидемиологической ситуации) в Атырауской, Алматинской, Павлодарской, Восточно-Казахстанской, Карагандинской областях с участием трудовых коллективов и квалифицированных тренеров, экспертов в области гендерных прав. 
	Организация и проведение 5 семинаров-тренингов (онлайн и/или офлайн, в зависимости от эпидемиологической ситуации) в Атырауской, 

Алматинской, 

Павлодарской, 

Восточно-Казахстанской, Карагандинской областях с участием трудовых коллективов и квалифицированных тренеров, экспертов в области гендерных прав. 

Тема 1 тренинга «Расширение прав и возможностей женщин в государственном управлении», тренер –Тема 5 тренинга «Гендерное бюджетирование в Казахстане», тренер – Камбар Б.
	- 1 список тренеров,

- 5 программ семинаров-тренингов,

- 5 презентаций семинаров-тренингов,

- 5 списков участников семинаров-тренингов

- 5 видеозаписей семинаров-тренингов

- 25 фото семинаров-тренингов

- 100 анкет обратной связи

- опрос слушателей на определение уровня удовлетворенности (не менее 100 чел.)

- не менее 500 участников
	1 список тренеров,

- 5 программ семинаров-тренингов,

- 5 презентаций семинаров-тренингов,

- 5 списков участников семинаров-тренингов

- 5 видеозаписей семинаров-тренингов

- 25 фото семинаров-тренингов

- 100 анкет обратной связи

- опрос слушателей на определение уровня удовлетворенности (не менее 100 чел.)

- не менее 500 участников
	1 список тренеров,

- 6 программ семинаров-тренингов,

- 6 презентаций семинаров-тренингов,

- 6 списков участников семинаров-тренингов

- 6 видеозаписей семинаров-тренингов

- 25 фото семинаров-тренингов

- 100 анкет обратной связи

- опрос слушателей на определение уровня удовлетворенности (не менее 100 чел.)

-521 участник
	6 семинаров-тренингов с участием 520 человек. Получение агрегированных данных для использования в продвижении идей гендерного равенства.

	
	Пилотирование Карты гендерных нужд в 3 регионах (Алматинская, Атырауская, Карагандинская области) с участием заинтересованных государственных органов (Министерства национальной экономики РК, Министерства труда и социальной защиты населения РК, МИОР РК, Министерства здравоохранения РК, МВД РК и др.).
	Проведение круглого стола с участием представителей Национальной комиссии по делам женщин и семейно-гендерной политики из всех регионов РК (в смешанном формате), журналистов, представителей НПО
	-1 программа круглого стола

-1 список участников

-Пресс-релиз

-Пресс-анонс

-1 презентация 


	-1 программа круглого стола

-1 список участников

-Пресс-релиз

-Пресс-анонс

-1 презентация 


	-1 программа круглого стола

-1 список участников

-Пресс-релиз

-Пресс-анонс

-3 презентации

-более 75 участников 


	Круглый стол с участием более 70 человек, отзывы в социальных сетях, публикации в СМИ. Актуализация проблем гендерных нужд и барьеров.

	Задача 4. Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ
	Проведение информационной кампании в казахстанских СМИ и социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм) на протяжении всего проекта, направленных на разъяснение гендерной политики и принимаемых мер по продвижению гендерного равенства.
	Посты в социальных сетях, информация об этапах реализации проекта, интервью с экспертами РПО, тренерами, участниками проекта, информация о гендерных правах, о гендерной политике в РК 
	Не менее 200 постов в казахстанских СМИ и 3 социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм)

-5 интервью, 

- 5 фотообзоров, 

- 5 сториз
	Не менее 200 постов в казахстанских СМИ и 3 социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм)

-5 интервью, 

- 5 фотообзоров, 

- 5 сториз
	211 постов в казахстанских СМИ и 3 социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм)

-5 интервью, 

- 5 фотообзоров, 

- 5 сториз

- 4 интервью на республиканском ТВ
	211 постов в казахстанских СМИ и 3 социальных сетях (Фейсбук, Инстаграм, Телеграм). Активное информирование общественности о ходе реализации проекта.


	
	Публикация информации о ходе проекта в казахстанских СМИ (более 500 тыс. человек информационного охвата) и за счет размещения информации в социальных сетях.
	Публикации в республиканских и региональных газетах, интервью на телевидении, информация на интернет-порталах
	- 4 публикации в казахстанских печатных СМИ, 

-5 публикаций на интернет-порталах.

Информационный охват 500 000 человек.
	- 4 публикации в казахстанских печатных СМИ, 

-5 публикаций на интернет-порталах.

Информационный охват 500 000 человек.
	- 4 публикации в казахстанских печатных СМИ, 

-5 публикаций на интернет-порталах.

Информационный охват 2 375 599 человек.
	Информационный охват 2 375 599 человек. Актуализация проблем гендерного равенства.

	Задача 5. Презентация результатов проекта Заказчику и общественности
	Офлайн и онлайн итоговая презентация проекта
	Приглашение на пресс-конференцию по итогам проекта 20 секретарей НКДЖСДП при Президенте РК, журналистов, представителей НПО
	- 1 презентация проекта (не менее 30 слайдов)

- не менее 30 участников
	- 1 презентация проекта (не менее 30 слайдов)

- не менее 30 участников
	- 1 презентация проекта (30 слайдов)

- 30 участников
	Публикации в казахстанских СМИ. Актуализация проблем гендерного равенства.


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта
	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1.
	Количество прямых бенефициаров, в том числе:
	человек
	
	1 530

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	
	

	2.
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	500 000 
	2 375 599

	3.
	Количество штатных работников
	человек
	4
	4

	4.
	Количество привлеченных специалистов, в том числе:
	человек
	5
	5

	
	из социально-уязвимые категории населения
	человек
	5
	5

	5.
	Количество охваченных НПО
	организация
	10
	10

	6.
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	7040000 тенге
	7040000 тенге
	7040000 тенге

	7.
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	907744 тенге
	907744 тенге
	907744 тенге

	8.
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	16 052 256 тенге
	16 052 256 тенге
	16 052 256 тенге

	9.
	Количество партнеров социального проекта (юридические и/или физические лица)
	организация/человек
	10
	10


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: отклонений от плана проекта не было
2. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели): проанализированы сильные и слабые стороны в реализации гендерной политики Республики Казахстан, предложены конкретные шаги для достижения гендерного паритета в таких отраслях как экономика, управление, образование, цифровые услуги. 
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта (сравнить до проектную ситуацию и ситуацию на момент завершения проекта, степень решения проблем и задач в рамках проекта):

«История успеха» — это краткий (5-8 предложений) пример того, как социальный проект помогла в каком-либо конкретном частном случае (в жизни конкретного получателя услуги); По итогам проведения фокус-групп с женщинами-предпринимательницами координатору проекта Резвушкиной Т.А. от Ассоциации деловых женщин Жамбылской области было предложено принять участие в тренинге в качестве тренера по теме «Язык вражды в отношении женщин в казахстанских СМИ». Инициатор сотрудничества – Елена Балло, тел.8777 417 7415. Так началось сотрудничество с Ассоциацией деловых женщин Казахстана, которые приняли участие в таких мероприятиях проекта как презентация Карты гендерных нужд, круглом столе, пресс-конференции проекта.
Истории успеха могут использоваться в публикациях, а также для дальнейшего долгосрочного отслеживания результатов социального проекта. Краткая история успеха должна содержать следующие части: ситуация на начало социального проекта; воздействие социального проекта на ситуацию результат воздействия. Также желательно, чтобы в истории успеха присутствовал отзыв конкретного получателя услуги с приложением его/ее контактных данных.

4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	5000 
	871 
	4129


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	5000 
	- 
	1500
	320
	1110
	5
	87
	27
	1041
	900
	10


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	5000
	-
	1000
	300
	200
	1500
	1500
	500


5. Результаты социального проекта:

·  конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов): 1. Аналитический отчет по итогам фокус-групп, 2. Аналитический отчет по итогам работы экспертов; 3. Обновленная интерактивная Карта гендерных нужд; 4. Пять образовательных видеороликов; 5. Рекомендации по совершенствованию гендерной политики в 10 государственных органов. 
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом): результаты проекта позволят производить планирование с учетом доступа казахстанцев к доходам, управлению, образованию, медицине, цифровым услугам, учитывать гендерный фактор при принятии политических решений, улучшат международный имидж Казахстана.
· устойчивость социального проекта/социальной программы: проект будет пролонгирован на 2023 год, что даст возможность совершенствовать и обновлять данные, связанные с реализацией гендерных нужд и потребностей казахстанцев.
6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие? Организационную поддержку оказала Национальная комиссия по делам женщин и семейно-демографическому при Президенте Республики Казахстан. Помощь оказана в организации тренингов, круглого стола, презентации Карты гендерных нужд.
Партнеры социального проекта

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	1. ОО «Мир Добра», г. Караганда; 
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	Караганда, ул. Кривогуза 3, 100000
Телефон: 8 (7212) 79 09 88
	

	2. ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области»;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г.Тараз ул. Абая, 17
87262 51-91-99.

klub-zho@mail.ru
	

	3. ОФ «Несібе», г. Костанай;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Костанай, ул. Дощанова, 43
	

	4. ЧФ «Мерит», г. Уральск;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Уральск, пр.Достык, д.194 каб.413

т. 50-07-10
	

	5. ОФ «Фем Агора», г. Алматы;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Алматы, Алатауский район, 

улица Тойшыбек батыр /мкр. Шанырак

2/, 193А моб.:8 707 822 67 71


	

	6. ЧФ «VERUM Foundation», г. Алматы;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Алматы, ул. Абая 76
+7707532909
	

	7. ОФ «Кызыл Ай», г. Алматы;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	Алматы, Алатауский район, Микрорайон 

Айгерим-1, улица Василия Бенберина, дом 36/1

моб.: 8701172 10 91 2020
	

	8. ОФ «Мұнайлы аудандық Азаматтық бастамасы», г. Алматы;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	Алматы, мкр.Калкаман 2, ул.Усенова, 12

тел.8(727) 337 52 73
	

	9. Карагандинский областной филиал «Общество Красного креста и полумесяца»;
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Караганда, улица Аманжолова,3 +7 (7212) 41‒43‒46
	

	10. ОО «Молодежь за будущее Казахстана», г. Караганда
	Участие в презентации Карты гендерных нужд, участие в тренингах, в круглом столе, пресс-конференции
	г. Караганда, 100017, ул.Гоголя, 40
77757851185
	


Предложения темам будущих социальных проектов, которые могут явиться продолжением настоящего социального проекта:

	№
	Наименование проекта
	Обоснование целесообразности (описание проблемы)
	Цель
	Задачи
	Краткое описание

(основные направления проекта)


	Необходимая сумма
	Место реализации (география проекта)


	Ожидаемые результаты

	1.
	Карта гендерных нужд и потребностей городов Казахстана
	Анализ основных барьеров и ограничений для мужчин и женщин в казахстанских мегаполисах
	Определение потребностей женщин и мужчин, проживающих в крупных городах Казахстана
	1. Анализ уровня безопасности для женщин
2. Анализ доступа к социальным объектам

3. Описание гендерных барьеров 
	Сбор данных о доступе женщин к безопасным улицам, магазинам, остановкам.
Адреса кризисных центров, полицейских участков, телефоны доверия, справочные службы.
	35 000 000 тг.
	гг. Астана, Алматы, Шымкент
	Интерактивная Карта гендерных нужд городского уровня

	(Выберите направление предоставления гранта, которому соответствует предлагаемая Вами тема гранта)

      1) достижение целей в области образования, науки, информации, физической культуры и спорта;

      2) охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни;

      3) охрана окружающей среды;

      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

      5) решение проблем демографии;

      6) решение гендерных проблем;

      7) поддержка социально уязвимых слоев населения;

      8) помощь детям-сиротам, детям из неполных и многодетных семей;

      9) содействие в трудоустройстве граждан;

      10) защита прав, законных интересов граждан и организаций;

      11) развитие культуры и искусства;

      12) охрана историко-культурного наследия;

      13) укрепление общественного согласия и национального единства;

      13-1) содействие службам пробации при оказании социально-правовой помощи лицам, состоящим на их учете;

      13-2) проведение общественного мониторинга качества оказания государственных услуг


Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 
	Государственные органы 
	Рекомендации
	Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций

(копии писем с приложениями необходимо предоставить с данным отчетом)

	Национальная комиссия по делам женщин и семейно-демографическому при Президенте Республики Казахстан
	- Открытие региональных проектных офисов НКПДЖСДП;
- координация деятельности региональных офисов;

- контроль и мониторинг/ внедрение цифровых инструментов
- создание рабочей группы из числа ответственных го, мио, нпо, бизнеса, подведомственные организаций.
	№ 126 от 07.10. 2022 г.

	Министерство национальной экономики Республики Казахстан
	- Разработать Национальный план по расширению экономических возможностей для женщин;

- Провести анализ законодательства для ликвидации дискриминаций и вовлечения женщин в экономику

- Принять закон о ликвидации дискриминаций, формировании гендерного паритета и внести изменения в трудовой кодекс и другие законодательные акты.

- Создать сеть ресурсных центров для женщин, модернизация кризисных центров (опыт Кореи).
	№ 127 от 07.10. 2022 г.

	Министерство цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности РК
	- Увеличить количество грантов для девушек в IT специальностях (квотирование)

- Запуск бесплатных классов для девочек по обучению программированию и другим навыкам. Продвижение доступных обучающих курсов по программированию и цифровым навыкам для девочек в регионах 

- Создание стимулов для экспорта IT услуг (Call-центры, аутсорсинг программирования и др.)

- Повышение цифровых навыков и цифровых компетенций для женщин, МСБ.
	№ 128 от 07.10. 2022 г.

	Министерство здравоохранения Республики Казахстан
	Необходимо введение интегрированной программы охраны здоровья детей и подростков в плане охраны репродуктивного и сексуального здоровья, профилактики заболеваний и поведений, влияющих на репродуктивный потенциал. Особое внимание необходимо уделить развития ювениологии и детской гинекологии.
	№ 129 от 07.10. 2022 г.

	Министерство информации и общественного развития Республики Казахстан
	- Разработать Стратегию демографического развития населения Казахстана на 2023-2028 годы, чтобы обеспечить эффективную государственную политику, планирование и обеспечение потребностей всех социальных групп населения страны;
- На основе Стратегии демографического развития населения необходимо разработать Концепцию семейной политики, которая должна определять вектор развития и модернизации социально-экономической политики;

- Отдельно необходимо выделить Концепцию гендерной политики в стране и разработать Национальный план вовлечения женщин в продуктивную занятость;

- Для обеспечения качественного планированию необходимо завершить внедрение гендерного бюджетирования в стране.
	№ 130 от 07.10. 2022 г.

	Министерство внутренних дел Республики Казахстан
	- Предусмотреть внесение изменений и дополнений в Уголовный кодекс Республики Казахстан:

- Необходимо решить вопрос с отсутствием уголовного наказания за следующие преступления: умышленное причинение легкого вреда здоровью (декриминализовано);
- Решить вопрос с устаревшим понятием «изнасилование», которое не соответствует международным стандартам. До сих пор применяется принцип наличия активного сопротивления со стороны жертвы вместо принципа наличия явного согласия на половые отношения.

- Решить вопрос с понятием домашнее насилие, как формы систематического психологического, физического или экономического насилия, которое содержит признаки уголовного преступления.

- Предусмотреть внесение изменений и дополнений в Кодекс об административных правонарушениях Республики Казахстан:

- Необходимо ввести понятие и ответственность за сексуальное домогательство, в том числе в трудовых отношениях, в общественном транспорте, учебных и медицинских организациях.
	№ 131 от 07.10. 2022 г.

	Министерство юстиции Республики Казахстан


	- Предусмотреть внесение изменений и дополнений в законодательство «О профилактике бытового насилия»:

- Решить вопрос с отсутствием мер по работе с агрессорами (центры работы с агрессорами, курсы психокоррекции и управления гневом);

- Решить вопрос с отсутствием нормы о временном ограничении посещении жилища для домашних агрессоров; 

- Решить вопрос с отсутствием комплексного подхода и механизма межведомственной координации и взаимодействия при решении проблем бытового насилия.

- В части развития сервисной модели правоохранительных органов предлагается усилить взаимодействие с НПО в обеспечении пострадавших экологичными процессуальными процедурами, психологической и иной социальной помощью.

- Необходимо повысить профессиональный уровень и знания кадрового состава правоохранительных органов в части гендерной психологии, экологичного взаимодействия с жертвами домашнего и сексуализированного насилия.
	№ 132 от 07.10. 2022 г.

	Министерство культуры и спорта Республики Казахстан
	- Необходимо модернизировать и перезапустить программу подушевого финансирования детских спортивных и творческих кружков (artsport), чтобы максимально охватить не только детей из категории социально-уязвимых семей, но и дать возможность всем детям страны иметь равные права и доступ к развитию в спорте и творчестве. 

- Очень важно уделить особое внимание развитию детской литературы, детского контента на ТВ и в кино. К сожалению, именно детская целевая группа населения выпадает из коммерческого сегмента казахстанского медиабизнеса и поэтому наши дети становятся потребителями культурных продуктов зарубежных стран.

- Значимым вкладом в формирование культуры толерантности, поддержки гендерного равенства, повышении статуса матери и отца станет государственная.
	№ 133 от 07.10. 2022 г.
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