


 
ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ 

 
Грантополучатель:  Частный Фонд «ТРИНТА» 
Тема гранта:  «Организация деятельности проектного офиса по формированию лидеров новой формации в 

гражданском обществе» 
Сумма гранта: 35 420 000 (Тридцать пять миллионов четыреста двадцать тысяч) тенге. 
 
1. Информация о выполненных работах 

 

№ Задача 
мероприятия 

Мероприятий  
согласно 

Детальному 
плану 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Уровень 
достижения 

целевых 
индикаторов 

по 
продуктам 

социального 
проекта 

Количество 
участников 

Описание (если, на 
момент сдачи 

отчетности 
деятельность 

выполнено частично, 
то описывается 

выполненная работа. 
Кроме того, при 

описании данного 
пункта необходимо 
ответить на вопрос, 
что представители 

целевой группы 
получили в рамках 

реализации проекта) 

Приложенные 
подверждающ
ие документы 
(фото, ссылки 

и списки) 

Стоимость 
мероприятия 

1 Создание 
проектного 
офиса  по 
формировани
ю лидеров 
новой 
формации в 
гражданском 
обществе 

Запуск работы 
проектного 
офиса по 
формированию 
лидеров новой 
формации в 
гражданском 
обществе, 
разработка и 
широкое 
распространен
ие 

Апрель-
Ноябрь 
2022г. 

 
 

Информацио
нный лист 
 
 
 
 
Брендбук 
проекта 
 
 
2 
Методически

 8 
участников 
(команда 
проекта) 

15 апреля проведена 
презентация проекта 
в прямом эфире на 
странице ЦПГИ в 
Facebook.  
Запущена 
информационная 
работа в социальных 
сетях, опубликованы 
анонсы о проекте. 
Подготовлен 
информационный 

Приложение 1 
(информационн
ый лист, 
Брендбук 
проекта, 
методический 
материал: 
«Соучаствующ
ее 
проектировани
е», «Флешмоб: 
что, как и 

Согласно 
Приложению 
2 
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методических 
материалов 

х материала 
 
 
 
Тираж 210 шт 
 

лист проекта. 
Создан брендбук 
проекта, на основе 
которого создаются 
все 
информационные 
продукты проекта. 
Подготовлено 2 
методических 
материала: на тему 
«Соучаствующее 
проектирование», 
2Флешмоб: что, как 
и зачем?»  
Запущена работа 
проектного офиса 
«Өzgeris», с 
отдельной линией 
whatssap 8707650 43 
80 - для оказания 
консультаций, а 
также широко 
распространена 
google форма для 
подачи заявок на пул 
лидеров новой 
формации.  
Запущен также 
Telegram канал 
проекта,  на данный 
момент 29 
участников. 

зачем?!», 
презентация 
проекта) 

Консультации Количество 64 участника С момента запуска и Приложение 2 Согласно 
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для всех 
заинтересованн
ых сторон по 
вопросам 
реализации 
гражданских 
инициатив, 
влияния на 
политико-
управленчески
е решения, 
адвокации и 
другим на 
основе 
принципа 
«одного окна» 

консультаций 
-  64 

анонса о проекте, 
потенциальные 
участники при 
регситрации в 
проекте, 
запрашивали и 
получали 
консультации о сути 
проекта, планах, его 
целях и 
возможностях. 
Также за 
консультациями 
обращались  
активисты, 
представители НПО 
и государственных 
органов. Темами 
консультаций стали 
в том числе, 
социальное 
проектирование, 
работа с гугл-
формами, методы 
эффективной работы 
с жителями и 
т.д.Таким образом на 
данный момент 
оказано 64 
консультации. 

(ссылка на 
журнал 
консультаций 
https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1WKjW
A70Rmssm-
Rvs0dgyXjL-
z2vRBubxu-n-
_6SQbcc/edit#gi
d=0 ) 

Приложению 
2 

Информационн
ая поддержка 
гражданских 

Информацио
нный охват -  
15671 

15671 
участников 

Информационная 
поддержка 
осуществляется 

Смотреть  
пункт 2. 
Освещение 

Согласно 
Приложению 
2 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WKjWA70Rmssm-Rvs0dgyXjL-z2vRBubxu-n-_6SQbcc/edit#gid=0
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активистов и 
лидеров 
общественного 
мнения путем 
регулярных 
адресных 
рассылок, 
прямых эфиров 

 
 
 

регулярно на 
страницах 
организации и 
страницах партнеров 
проекта. 
Информация о 
предстоящих 
мероприятиях 
распространяется 
участникам проекта 
через адресную 
рассылку (около 60 
телефонных 
номеров) в whatssap, 
а также через сеть 
гражданских 
ресурсных центров. 
 
Также в рамках 
проекта 
дополнительно к 
основным задачам, в 
целях более 
широкого освещения 
информации создан 
лендинг проектного 
офиса, в данный 
момент находится на 
этапе разработки. 
https://ozgeris.trinta.k
z/  
 
Программы и темы 

деятельности 
(включая 
рекламу) в 
СМИ, 
социальных 
сетях 

https://ozgeris.trinta.kz/
https://ozgeris.trinta.kz/
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прямых эфиров 
находится на этапе 
разработки. 

2 Формирован
ие пула 
авторитетны
х в обществе 
лидеров и 
гражданских 
активистов, в 
том числе 
среди 
активных 
блогеров  для 
ведения 
разъяснитель
ной работы с 
населением 

Анализ 
гражданского 
сектора на 
предмет 
выявления 
потенциальных 
лидеров, 
проведение 
Форсайт-
сессии 
«Лидеры новой 
формации в 
гражданском 
обществе» 
 

Май-Июль 
2022г 

Количество 
лидеров 60 

60 
участников 

Анализ 
гражданского 
сектора происходит 
на постоянной 
основе, было 
выявлено около 60 
потенциальных 
лидеров. Как 
описано выше после 
запуска проектного 
офиса «Өzgeris», по 
линии whatssap 
поступило 15 заявок, 
а также широко была 
распространена 
регистрационная 
google форма. 
Данный метод 
оказался более 
удобным и 
эффективным, так 
как через нее 
поступило 45 заявок. 
 
Проведение 
Форсайт-сессии 
планируется 30 
июня-1 июля в 
городе Нур-Султан. 
В приложении 

Приложение 3 
(списки 
лидеров, форма 
регистрации, 
проект 
програмы 
Форсайт-
сессии) 

Согласно 
Приложению 
2 
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проект программы 
3 Создание 

обучающих 
онлайн-
курсов, 
развивающих 
ключевые 
компетенции 
современных 
лидеров 
общественног
о мнения с их 
обучением 

Обучающие 
онлайн-курсы 
по жизненным 
компетенциям/
soft skills, по 
адвокации и 
теории 
изменений, 
«Гражданские 
специальности
». 

Июль-Ноябрь 
2022г. 

 

Онлайн-
тренинг 
«Қоғамға 
үлес қосу 
өзіңнен 
басталады!»  
 
Уровень 
удовлетворен
ности 
участников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 участника 
 
 
 
 
 
 
75% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 мая на платформе 
ZOOM в рамках 
обучающего онлайн-
курса по жизненным 
компетенциям/soft 
skills проведен 
онлайн-тренинг на 
государственном 
языке «Қоғамға үлес 
қосу өзіңнен 
басталады!», тренер 
Алтынгуль 
Атабаева. На данном 
тренинге  
приняли участие 
представители 
неправительственны
х организаций, 
инициативных групп 
и активные 
граждане. Участники 
узнали о том, какими 
должны быть 
активные лидеры, 
которые вносят 
вклад в общество, а 
также была озвучена 
информация по 
оценке и 
использованию 
ресурсов, приведены 
примеры по теме 

Приложение 4 
(презентации, 
списки 
участников, 
уровень 
удовлетворенн
ости, запись, 
скрины) 

Согласно 
Приложению 
2 
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Онлайн 
тренинг 
"Учимся 
разговаривать 
после 
пандемии. 
Эмоциональн
ый интеллект 
и ведение 
переговоров" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 участника 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sоft skills. Хочется 
отметить активность 
участников, в 
выполнении 
групповых задач на 
тренинге, а самое 
главное их 
ответственность, 
качество которое 
должно быть 
присуще лидеру. По 
итогам тренинга 
участники дали 
хорошую обратную 
связь, рассказали о 
пользе тренинга для 
каждого из них и о 
желании в 
дальнейшем 
посещать подобные 
тренинги. 
 
 
3 июня состоялся 
онлайн-тренинг 
Геннадия Ипатова 
«Учимся 
разговаривать после 
пандемии. 
Эмоциональный 
интеллект и ведение 
переговоров».  
В игровой форме 
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Уровень 
удовлетворен
ности 
участников 
 

 
 
79% 

были разобраны 
основные скрипты 
поведения в 
переговорах с 
разными группами 
людей. Участникам 
тренинга 
предлагалось 
самостоятельно 
выбирать, куда 
нужно уводить 
диалог в той или 
иной ситуации и тут 
же получить 
результат своего 
решения. Подобная 
форма разбора 
сложной темы 
позволила, не смотря 
на онлайн формат, 
заинтересовать 
аудиторию в 
дальнейшем 
самостоятельном 
изучении темы 
эмоционального 
интеллекта в 
переговорах. 
 
Для всех желающих 
спикер поделился 
дополнительными 
ссылками на 
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материал для 
самостоятельного 
изучения.  
 

 
2. Освещение деятельности (включая рекламу) в СМИ, социальных сетях 
СМИ, 
социальные 
сети 

Название 
публикаций 

Охват, 
уровень 

Количество 
публикаций 

Дата выхода, ссылка 

из них:     
Официальная 
страница ЧФ 
«ТРИНТА» 
в Facebook 

Информация о 
содержании 

проекта 
 

Охват 
публикаци

и 
206 

2 
публикаций 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/307149812651
2168/    

 
 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/307755091590
6889/  

Информационны
й лист проекта 
"Лидеры новой 

формации" 

Охват 
публикаци

и 
206 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309186852114
1795/ 

Приглашение в 
телеграмм 

Охват 
публикаци

и 
206 

2 
публикаций 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309201197446
0783/  

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309201245779
4068/ 

Приглашаем на 
онлайн-тренинг 

 

Охват 
публикаци

и 
206 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309271154105
7493/    

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3071498126512168/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3071498126512168/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3077550915906889/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3077550915906889/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3091868521141795/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3091868521141795/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092011974460783/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092011974460783/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092012457794068/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092012457794068/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092711541057493/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092711541057493/
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Официальная 
страница 

Aqparat News - 
Новости 

Казахстана! 
в Facebook 

Информация о 
содержании 

проекта 

Охват 
публикаци

и 
505 

1 
публикация 

 
https://www.facebook.com/groups/950877828826629/permalink/1108335133080
897/  

Официальная 
страница 

«Қазақстан 
ҮЕҰ / НПО 
Казахстана» 
в Facebook 

Презентация 
проекта 

 
 

Охват 
публикаци

и 
210 

1 
публикация 

 
https://inlnk.ru/ZZgoZy 
 

Официальная 
страница 

«Азаматтық 
бастамаларды 

қолдау 
орталығы - 

ЦПГИ » 
в Facebook 

Презентация 
проекта 

 
 

Охват 
публикаци

и 3035 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/cisc.kz/posts/1420390441766107 
 

Личная 
страница 

Valeriy Oprya 
в Facebook 

Информация о 
содержании 

проекта 

Охват 
публикаци

и 16 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/utc.fqt 
 

https://www.facebook.com/groups/950877828826629/permalink/1108335133080897/
https://www.facebook.com/groups/950877828826629/permalink/1108335133080897/
https://inlnk.ru/ZZgoZy
https://www.facebook.com/cisc.kz/posts/1420390441766107
https://www.facebook.com/utc.fqt
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Личная 
страница 

Юлии 
Натаровой  в 

Facebook 

Приглашение в 
телеграмм 

 

Охват 
публикаци

и 
206 

2 
Публикации 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309201245779
4068/ 
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309201197446
0783/ 
 

Официальная 
страница ЧФ 
«ТРИНТА» 
в Instagram 

 

Информация о 
содержании 

проекта 
 

Охват 
публикаци

и 
776 

2 
Публикации 

 
 

https://www.instagram.com/p/Cc2YL3RKNy5/?utm_source=ig_web_copy_link 
https://www.instagram.com/p/CdLD9SuKoGS/?utm_source=ig_web_copy_link 

Регистрация на 
участие в проекте 

Охват 
Публикаци

и 
776 

1 
Публикация 

 

 
https://www.instagram.com/p/CddGgSOKD7l/?utm_source=ig_web_copy_link  
 

Сообщество 
практиков 

социальных 
технологий в 

Facebook 

Информационны
й лист проекта 
"Лидеры новой 

формации" 

Охват 
публикаци
и 

863 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/9787310428016
15/ 
 

Приглашение в 
телеграмм 

Охват 
публикаци

й 
863 

2 
публикации 

https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/9788454561235
07/ 
 
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/9788403727906
82/  

Личная 
страница 

Анкобаевой 
Ж. 

Информация о 
содержании 

проекта 

Охват 
публикаци

и 
550 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014965993620 
 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092012457794068/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092012457794068/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092011974460783/
https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/3092011974460783/
https://www.instagram.com/p/Cc2YL3RKNy5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CdLD9SuKoGS/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CddGgSOKD7l/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978731042801615/
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978731042801615/
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978845456123507/
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978845456123507/
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978840372790682/
https://www.facebook.com/groups/172144376793623/permalink/978840372790682/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100014965993620
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в Facebook Приглашение в 
телеграмм 

Охват 
публикаци

и 
550 

1 
публикация 

Личная 
страница 
Евгении 
Шрейбер в 
Facebook 

 Приглашение в 
телеграмм  

Охват 
публикаци

и 
621 

2 
публикации 

https://www.facebook.com/genya.shreyber 
 

Информация о 
содержании 
проекта 

Охват 
публикаци
и 

621 

2 
публикации 

Личная 
страница Сары 
Нургали в 
Facebook 

Информация о 
содержании 

проекта 

Охват 
публикаци

и 
1000 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100035590457929 
 

Презентация 
проекта 

 

Охват 
публикаци

и 
1000 

1 
публикация 

Личная 
страница 
Аяужан 
Ашимовой в 
Facebook 

Информация о 
содержании 

проекта 
 

Охват 
публикаци

и 
4,8тыс 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100005180285757 
 

Презентация 
проекта 

 

Охват 
публикаци

и 
4,8тыс 

1 
публикация 

Официальная 
страница 
АБҚО | ЦПГИ 

Презентация 
проекта 

Охват 
публикаци

и 

1 
публикация 

https://t.me/ciscrq/1766 
 

https://www.facebook.com/genya.shreyber
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035590457929
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005180285757
https://t.me/ciscrq/1766
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| CISC в 
Telegram 

351 

Официальная 
страница 
Gov2Jastar в 
Telegram 

Презентация 
проекта 

Охват 
публикаци

и 
917 

1 
публикация 

https://t.me/G2Jastar/81 
 

Официальная 
страница  
Necibe GC 
в Facebook 

Информационны
й лист проекта 
"Лидеры новой 

формации" 

Охват 
публикаци

и 
206 

1 
публикация 

https://www.facebook.com/groups/1607109032951092/permalink/309186852114
1795/ 
 

 
 
3. Напишите историю успеха по определенному действию, если имеются 
Аманжол Нұрболат Ерқазыұлы - Жамбыл Облысы, Т.Рысқұлов ауданы, Тұрар Рысқұлов атындағы мектеп-лицейі директорының 
тәрбие ісі жөніндегі орынбасары. 
2022 жылдың 31 мамырында «ТРИНТА» ЖҚ ұйымдастыруымен өткен "Soft skills" тақырыбы бойынша өткізілген онлайн тренинг өз 
дәрежесінде өткендігін жеткізгім келеді. Тренингте адам бойындағы көшбасшылық қасиеттерді дамытудың тиімді жолдары, олардың 
бағыттары және жетістікке жетуде басшылыққа алуым керек негізгі қасиеттерді білдім. Менің қазіргі уақыттағы білім саласындағы 
жұмысымда, әсіресе ел болашағы жасөспірімдердің өз саласында пікірі ашық, ойы терең азамат болып қалыптастыру жолында аталған 
тренингте қажетті білім ала алдым. Ұйымдастырушыларға өз алғысымды білдере отырып, қоғамды тәрбиелеу жолында биік жетістікке 
жетуге, жұмыстарыңыздың ауқымы мен тереңдігін жетілдіре түсуге тілектестігімді білдіремін! 

 
 Директор ЧФ «ТРИНТА», Натарова Ю. Н.  ____________________ 
 Дата заполнения 06.06.2022 
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