                Приложение № 3.3
                к Договору о предоставлении гранта 
                от «10» марта 2022 года № 1

ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА  2024

БЛОК I  
Общая информация о проекте

	Грантополучатель: 
	Общественное объединение «Сообщество молодежных работников»

	Тема гранта: 
	Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Bilim» по оказанию волонтерской помощи в обучении различных групп населения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности

	Сумма гранта:
	2022 года - 28 147 000 тенге, 2023 года - 28 147 000 тенге, 2024 года - 28 147 000 тенге

	Цель проекта:
	Повышение уровня цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности различных групп населения, в том числе в сельской местности, через привлечение волонтеров с использованием подхода неформального образования

	Ожидаемый результат от реализации проекта:
	1) Расширение участия граждан и волонтеров в обучении различных групп населения.  Привлечение не менее 2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 1 тысячи молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров – ежегодно.
2) Реализация не менее 30 малых грантов (волонтерских инициатив), в том числе не менее 3 проектов с последующим финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур – ежегодно.  и
3) Охват обучением – не менее 6 тысяч различных групп населения, в том числе в сельской местности – ежегодно.
4) Заключение не менее 5-и меморандумов с профильными организациями – ежегодно.
5) Аналитические доклады с рекомендациями – 2022, 2023, 2024 годы.

	Количество и наименование партнеров социального проекта:
	1. ОО “Азамат” (реализатор проекта Birgemiz: Bilim» при поддержке Министерства информации и общественного развития РК и НАО «Центра поддержки гражданских инициатив» по наименованию «Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Bilim» по оказанию волонтерской помощи по подготовке к ЕНТ, обучению английскому языку, компьютерной и правовой грамотности учащимся старших классов средних школ сельской местности в Карагандинской области в 2020 года).
1. ОО Социально-волонтёрский центр «ДОС.kz» (реализатор проекта Birgemiz: Bilim» при поддержке Министерства информации и общественного развития РК и НАО «Центра поддержки гражданских инициатив» по наименованию «Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Bilim» по оказанию волонтерской помощи по подготовке к ЕНТ, обучению английскому языку, компьютерной и правовой грамотности учащимся старших классов средних школ сельской местности в Алматинской области в 2020 года)
1. МОО “ЖАС ҚАНАТ” (реализатор проекта Birgemiz: Bilim» при поддержке Министерства информации и общественного развития РК и НАО «Центра поддержки гражданских инициатив» по наименованию «Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Bilim» по оказанию волонтерской помощи по подготовке к ЕНТ, обучению английскому языку, компьютерной и правовой грамотности учащимся старших классов средних школ сельской местности в Западно-Казахстанкой области в 2020 года).
1. ОО «JARQYN BOLASHAQ»
1. ОО “QULABYZ”




БЛОК II 
 Информация о проектной команде 

	Штатные сотрудники организации  

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Абдулина Айгуль Ураловна
	Руководитель проекта
	

87771080817
	Общее руководство проектом, планирование, привлечение регионов и других партнеров, реализация основных мероприятий проекта
	50%


	
Алимова Багила Бурхановна
	Бухгалтер проекта
	87083955016
	Полное ведение бухгалтерского учета и планирование, а также сдача своевременного финансового отчета по данному проекту
	50%


	Даулетбаева Шахло 
Шухратовна
	 Координатор проекта
	87477798614
	Непосредственная организация и проведение мероприятий в рамках проекта
	50%


	Едигенова
Жазира Кайратовна
	Специалист по связям с общественностью
	87782303363
	Специалист по информационной работе в цифровых и социальных сетях  
	50%


	Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Алдияров Мадияр Махмуджанұлы  
	Эксперт по подготовке аналитического доклада и аналитики эффективности проекта 
	87471890313
	Проведение анализа и подготовка аналитических документов и другое
	100%

	Данилова Елена Сергеевна
	Тренер
	87774473373
	Проведение образовательного мероприятия и подготовка образовательной программы
	100%

	Наурызбаев Нурлыбай Оразалиевич
	Тренер
	87089369642
	Проведение образовательного мероприятия и подготовка образовательной программы
	100%

	Қарабаев Бейсенали Жұмағалиұлы
	Координатор волонтеров
	87477376950
	Работа по сопровождению и консультированию волонтеров
	100%



БЛОК III
План мониторинга реализации социального проекта на 2022 года

	Задача 1. Проведение анализа потребностей различных групп населения в повышении уровня   цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности – 2022 год.

	
	Мероприятие
	Краткое описание мероприятия
	Планируемые количественные и качественные индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятия

	1. 
	Анализ потребностей
	Проведение анализа потребностей различных групп населения на основе массового онлайн опроса в разрезе регионов с использованием квотной выборки (город/село, гендер, возраст) в количестве не менее 2000 респондентов по республике.
	Разработана:
· Программа исследования -1
· Анкета – 1
Проведение массового онлайн опроса населения
· Количество респондентов – не менее 2000 чел.
· Заполненные анкеты – 3%
	Март-апрель
	Согласно приложению №2

	2. 
	
	Проведение фокус-группы с реализаторами проекта в регионах прошлых лет с целью анализа и обобщения опыта прошлых лет
	· Программа исследования – 1
· Гайд фокус-группы – 1
· Записи фокус-группы - 1
	Март-апрель
	Согласно приложению №2

	3. 
	
	На основе результатов анализа потребностей и фокус-группы подготовить аналитический доклад о потребностях различных групп населения в повышении уровня цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности, Soft skills (мягкие/жизненные навыки), навыки неформального образования с рекомендациями для разработки и организации курсов
	· Аналитический отчет на двух языках (казахский, русский) - 1
	Май
	Согласно приложению №2

	Задача 2. Подготовка и набор волонтеров для организации обучения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности различных групп населения, в том числе в сельской местности - ежегодно.

	2
	Подготовка и набор волонтеров
	Информирование потенциальных волонтеров из числа молодежи и социально-активных граждан, с помощью единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, через СМИ и социальные сети о наборе волонтеров для организации обучения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности различных групп населения, в том числе в сельской местности. Создание базы данных потенциальных волонтеров
	· Видеоролик – 3 с озвучкой, хронометражем не менее 1 минуты.
· Публикация видероликов в СМИ и социальных сетях;
· Создание базы данных потенциальных волонтеров– 2000 чел.

	Март-май
	Согласно приложению №2

	4. 
	
	Конкурсный отбор волонтеров, владеющих необходимым набором компетенции по направлениям: цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности, Soft skills (мягкие/жизненные навыки), навыки неформального образования
	· Общее количество волонтеров – не менее 2000 чел
· Количество волонтеров из числа молодежи – не менее 1000 чел
· Количество серебрянных волонтеров – не менее 50 чел
· Все волонтеры проекта будут зарегистрированы на Единой платформе волонтеров qazvolunteer.kz
	Апрель-май
	-

	5. 
	
	Разработка образовательной программы и Книги-руководства (коучбук) для волонтеров.  В последующие годы реализации пересмотр и выпуск Книги-руководства (коучбука) в новой редакции на основании опыта прошлых лет
	· Образовательная программа
На 2х языках – 1
· Книги-руководства (коучбук) для волонтеров – 1
	Апрель-май
	Согласно приложению №2

	6. 
	
	Проведение для волонтеров курса обучения по принципам неформального образования на асинхронном дистанционном курсе, менторское сопровождение и технические вопросы реализации проекта
Услуга сурдопереводчиков, видеосъёмок
	· Количество мастер тренеров ежегодно – не менее 4
· Участники тренинга ежегодно - не менее 2000 чел
· Доля участников, утверждающих что они научились чему-либо новому – 70%.
· 20шт.
	Июнь
	Согласно приложению №2

	7. 
	
	Проведение волонтерами обучающих мероприятии для различных групп населения, в том числе в сельской местности. Обучающие мероприятия в виде тренингов, курсов, семинаров, мастер-классов по направлениям: цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности, Soft skills (мягкие/жизненные навыки), навыки неформального образования (срок реализации: июнь-август).
Обучающие мероприятия будут проводиться по всей стране с охватом не менее 6000 человек, в том числе в сельской местности ежегодно
	· Общий охват различных групп населения, в том числе и в сельской местности ежегодно – не менее 6000 чел.
· Доля участников, утверждающих что они научились чему-либо новому – 70%.
	Июнь-август
	Согласно приложению №2

	3.	Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый), направленных на реализацию волонтерских инициатив в обучении различных групп населения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности - ежегодно.
Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов - ежегодно. Подготовка сборника успешных кейсов в  рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов) - ежегодно

	3.

	Проведение конкурса по предоставлению грантов
	Разработка положения конкурса, с критерием отбора, привлечение экспертов и создание независимой комиссии для объективной оценки – ежегодно с возможностью
	-       Положение – 1
· Количество членов комиссии – не менее 5 чел.
· Протокол конкурсной комиссии – 1
· Количество участников конкурса ежегодно – не менее 60 заявок
· Количество отобранных волонтеров для предоставления малых грантов – 30 участников
	Апрель
	0 тенге

	
	
	Организация республиканского конкурса волонтерских инициатив среди волонтеров направленных на реализацию волонтерских инициатив в сфере инновационных подходов к обучению различных групп населения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности, Soft skills (мягкие/жизненные навыки), навыки неформального образования
	· Количество членов комиссии – не менее 5 чел.;
· Протокол конкурсной комиссии – 1
· Количество участников конкурса  – не менее 60 заявок
· Количество отобранных волонтеров для предоставления малых грантов – 30 участников
	Август
	-

	
	
	Привлечение стейкхолдеров и экспертов, из числа различных профильных организаций, бизнес структур на конкурсную комиссию, которые готовы в дальнейшем финансировать социальные проекты. Заключить меморандумы с профильными организациями
	· Договора намерения о финансировании социальных проектов профильными организациями, бизнес структурами  – не менее 3.
· Количество привлекаемых экспертов  – не менее 3 чел
· Количество меморандумов с профильными организациями  - не менее 5
	Август-ноябрь
	-

	
	
	Предоставление на конкурсной основе не менее 30 соглашений по возмещению расходов на реализацию волонтерских инициатив (не более 300 тысяч тенге каждый), направленных на реализацию волонтерских инициатив в сфере инновационных подходов к обучению различных групп населения цифровой, финансовой, языковой, компьютерной грамотности, Soft skills (мягкие/жизненные навыки), навыки неформального образования
-  Реализация волонтерских инициатив в рамках малых грантов проекта победителями конкурса среди волонтеров/участников
	· Список волонтерских инициатив для получения малых грантов  – 30 чел.
· Фото/видео отчеты реализуемых волонтерских инициатив в рамках малых грантов проекта  – 30

	Сентябрь-ноябрь
	Согласно приложению №2

	
	




	Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации волонтерских инициатив, в виде электронного каталога на сайте Сообщества молодежных работников jashome.org
	· Электронный сборник успешных кейсов– 1;
· Количество успешных кейсов - не менее 10
	Ноябрь
	Согласно приложению №2

	Задача 4.  Подготовка аналитического доклада о   реализации проекта, эффективности реализованных малых грантов с рекомендациями – 2024 год.

	4.
	










Организация мероприятий в рамках проекта
	Подготовка итогового аналитического доклада о реализации проекта, эффективности реализованных волонтерских инициатив с рекомендациями.
	· Итоговый аналитический
· доклад – 1
	Ноябрь-декабрь
	Согласно приложению №2

	
	
	Проведение общей встречи с презентациями результатов реализованных волонтерами инициатив и обсуждения итогов реализации социального проекта за прошедший год
	· Программа мероприятия – 1;
· Количество участников (список) – не менее 15 чел.
	Ноябрь-декабрь
	0 тенге

	
	
	- Проведение отдельных интервью и фокус-групповых дискуссий с участниками проекта в целях получения обратной связи и рекомендации;
- Проведение конференции с участием волонтеров и учащихся сельских школ обмен опытом и достижениями за время участия в проекте.
	· Программа мероприятия – 1;
· Количество участников (список)– не менее 15 чел.

	Ноябрь-декабрь
	0 тенге

	
	
	Подготовка промежуточного аналитического доклада о реализации проекта, эффективности реализованных волонтерских инициатив с рекомендациями – 2022 и 2023 года
	· Промежуточный аналитический доклад – 1
	Ноябрь-декабрь
	Согласно приложению №2

	Итоговая публичная презентация результатов проекта в соответствии с условиями договора

	5.
	Презентация итогов работы на онлайн платформе
	Участников - 100 человек со всех регионов Казахстана
	60 человек онлайн
40 человек офлайн
· 
	ноябрь
	0 тенге

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

	6.
	
	Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК
	Охват - не менее 200 000 человек

· Сюжет о проекте на республиканском/региональном телеканалах - не менее 3 раза
· Публикации в СМИ - не менее 16 раз
· Каналы распространение
в социальных сетях Instagram/Facebook МРЦ, НИЦ Молодежь, Волонтерские организации и тд. - не менее 75 раз
· Видеоролики успешных кейсов – не менее 8, хронометражем не менее 1 минуты
	Март-декабрь 2022 года

	Согласно приложению №2



Грантополучатель: 

	Исполнительный директор _________________ Данилова Е.С.

	                                                        М.П.



	«СОГЛАСОВАНО»

Грантодатель:
НАО «Центр поддержки гражданских инициатив»

Председатель Правления______________________ Диас Л.


Директор Департамента управления проектами__________________Бисембиев Ж. О.


Главный менеджер Департамента управления проектами _________________ Сейлханова А. Б. 





