Приложение 6
Анкета заявителя
	№ п/п
	Наименование
	Информация (заполняется заявителем)

	1.
	Наименование заявителя в соответствии со справкой о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица или свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица
	Региональное молодежное общественное объединение «Центр творческих проектов» 

	2.
	 Дата государственной регистрации (перерегистрации) 
	26 сентября 2007 год.


	3.
	 Бизнес-идентификационный номер 
	070940025169


	4
	Фактический адрес
	Юридический адрес: 140000, Республика Казахстан, г. Павлодар, ул. Баянаульская, д. 92;



	5.
	Информация о целевой группе заявителя
	Бенефициары государственной молодежной политики в возрасте от 14 до 29 лет

	6.
	 Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность первого руководителя, контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты 
	Председатель – Кизат Балгабаев

Моб. 8777 90 77 333

Е-mail: Spgroup.kz@mail.ru


	7.
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) главного бухгалтера (бухгалтера), контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты
	-


	8.
	Трудовые ресурсы всего Из них:
	6  человека 


	9

	Штатные сотрудники
	3 человека


	10

	Привлекаемые специалисты
	Координаторы – 2 человека;

СММ продвижение – 2 человека;

Бухгалтер – 1 человек

	11

	Волонтеры
	50 волонтеров в регионах;



Приложение 7
Сведения о потенциале заявителя
1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы уставной деятельности организации.
Основными целями РМОО «Центр творческих проектов» является реализация и развитие творческих способностей и интеллектуального потенциала молодежи, стимулирование активности молодежи, популяризация научной деятельности, патриотическое воспитание молодежи. Сегодня молодежное общественное объединение «Центр творческих проектов» активно и плодотворно ведет свою деятельность в сфере молодежной политики. В своих рядах насчитывает более пятисот активистов, среди которых школьники, студенты, рабочая молодежь. 

Для реализации своей целей объединение осуществляет следующие виды деятельности: 

- активизация интереса к государственному языку, содействие развитию казахского языка и казахской национальной культуры

- развитие волонтерского движения

- содействие воспитанию молодежи в духе патриотизма;

- пропаганда активного образа жизни молодежи;
- реализация и развитие творческих способностей и интеллектуального потенциала молодежи;
- вовлечение молодежи в культурную и общественную жизнь (проведение и организация чемпионатов, фестивалей, концертов, шоу программ, спортивных мероприятий, семинаров, тренингов, выставок, ярмарок, PR-акций и кампаний районного, городского, областного, республиканского уровней);

- активная работа с общественностью через средства массовой информации (материалы в СМИ, видеоролики (рекламные, социальные и др.));

Исходя из миссии и основных направлений деятельности нашей организации, РМОО «Центр творческих проектов» готово реализовать проект «Формирование активной гражданской позиции молодежи, навыков критического мышления, толерантности к мнению других».
2. Опыт работы заявителя по теме гранта. 
     Перечисляется предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года (проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации). 
	Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы
	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы
	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы

	2019 год
	Организация Дней Конгресса молодежи Казахстана с участием Председателя Сената Парламента Республики Казахстан Д.Н. Назарбаевой
	Управления информации и общественного развития Павлодарской области
	15 000 000 
	Консолидация молодежи, создания рабочей площадки для активной молодежи страны. Обмен опытам и развития коммуникабельности  молодежи

	2020
	Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Bilim» по оказанию волонтерской помощи по подготовке к ЕНТ, обучению английскому языку, компьютерной и правовой грамотности учащимся старших классов средних школ сельской местности Павлодарской области
	НАО «Центр поддержкигражданских инициатив»
	15 666 000
	 Оказание содействия в предоставлении образовательных услуг волонтерами-преподавателями учащимся старших классов средних школ сельской местности, в том числе из социально уязвимых слоев населения по подготовке ЕНТ. Также обучению английскому языку, робототехники, компьютерной и правовой грамотности и другим инновационным навыкам

	2021
	Организация и проведение мероприятий направленных на развитие популярных движений среди молодежи Павлодарской области
	Управления информации и общественного развития Павлодарской области
	4 200 000
	Поддержка не формальной, творческой молодежи. Проведение ежегодных чемпионатов по паркуру, брейкдансу, рэп батлов итп, тем самым были консолидированы молодые творческие люди со всех регионов страны 


3. Наличие у заявителя материально-технической базы для реализации социального проекта и (или) социальной программы. Описывается готовность организации к реализации социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и финансовые показатели).
РМОО «Центр творческих проектов» арендует офис 35 кв.м., в центре города Павлодар с доступом в интернет и телефонной связи. В наличии имеется 4 ноутбука, 1черно-белых и 1 цветной принтер. Имеется все необходимая офисная мебель и канцелярские принадлежности для эффективной работы. На балансе организации также имеется фотоаппарат, видео камера, телевизор, диктофон, плоттер, резак для бумаги, прошивочный аппарат.   
4. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы).
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) члена проектной команды
	Должность
	Опыт работы, соответствующий задачам социального проекта и (или) социальной программы с указанием наименования проектов и его роли в их реализации
	Стаж работника (указать количество лет)
	Обязанности в социальном проекте и (или) социальной программе, ответственность

	Балгабаев Кизат
	Председатель
	Координация и организация всех проектов на протяжении 7 лет
	7 лет
	Координация деятельности проекта, ведение и учет финансовых средств

	Бектурова Эльмира Нуртазаевна
	Бухгалтер
	Ведение и учет финансовых средств, проведение оплат
	3 лет
	Ведение и учет финансовых средств, проведение оплат, финансовый отчет проекта

	Айтбаев Толеген Жумабекович
	Менеджер 
	Организация мероприятий, ведение отчетности во всех проектах
	7 лет
	Организация и проведение социального проекта, административная работа

	Жиенбаева Айгерим Нурлановна
	Координатор 
	Организация мероприятий, координация работы с регионами 
	3 года
	Координация работы, ведения отчетности, организация и проведения социального проекта

	Алдашев Касымхан Жумабекович
	Менеджер
	Работа по СМИ и SMM
	3 года
	Организация и координация работы видео-контента  


5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе 
(заполняется в случае одачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом местных исполнительных органов).
      Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация социального проекта и (или) социальной программы.
	Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы
	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы
	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы


Приложение 8
Содержание предлагаемого социальном проекте и (или) социальной программы

1. Основная информация о социальном проекте и (или) социальной программе.
	Цель социального проекта и (или) социальной программы
	- Проведение отбора, поощрения и продвижения лучших инициативных идей в различных сферах жизнедеятельности, направленных на решение актуальных проблем для социально-экономического развития стран участников СНГ, стимулирование гражданских инициатив к реализации инновационных проектов и научно-технических разработок.

	Задачи социального проекта и (или) социальной программы
	1. Активизация инновационной деятельности молодежи государств-участников СН.

2. Привлечение ее к решению задач социально-экономического развития стран участников СНГ
3. Организация Национального конкурса инновационных проектов.

4. Формирование национальной сборной для участия в международном конкурсе.  

	Предлагаемая деятельность 
	Для реализации проекта предлагаем следующее
1 блок.

        Проведение национального (отборочного) конкурса инновационных проектов. 
- Утвержденное положение и правила участия конкурса будут рассылаться по всем образовательным учреждениям республики Казахстан. В течении заданного времени участники смогут обработать заявки и сдать в онлайн формате. Так же рассмотрение проектов будет проходить в онлайн формате с прямой трансляцией эфира. Данный формат позволит принять участие и даст шанс стать частью сборной республики на международном конкурсе. 
2 блок.

      После проведение отбора участников конкурса работа с ними продолжится на системной основе, а именно раскрывать потенциал и другие способности через проведение семинаров тренингов, диалоговых площадок, «встречи без галстуков», брифингов итп (в том числе в онлайн режиме).
     В рамках Национального отборочного тура будут проведены 5-ти дневные IT – школ с интенсивной образовательной программой.  
     Для проведение данных мероприятий по повышению компетенции участников будут приглашены спикеры, коучеры, эксперты республиканского уровня. 

3 блок.

      Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе. 
Организация единой площадки для выставки проектов и прототипов даст возможность обменятся опытом, и доработать проекты на международную выставку. 

4 блок.  
      В целях широкомасштабной информационной работы будут привлекаться СММ менеджеры. Проведение таргетирования, по продвижению проекта среди широких слоев населения (электронные и печатные СМИ, социальные сети). 

5 блок 
Формирование команды Республики Казахстан для участия в международном конкурсе. Проведение для участников нетворкинга для реализации ивентов.

	Территориальный охват
	14 областей, города Нур-Султан, Алматы и Шымкент

	Целевые группы 
	Молодежь от 14 до 35 лет:
· Ученики старших классов;
· Студенто ТиПо  и ВУЗов;

· Лидеры и активисты молодежных организации;

· Молодые ученные и предприниматели.
· Работающая молодежь;

	Ожидаемые результаты
	 - Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе.  
- Проведение 5-ти дневных IT-школ с интенсивной образовательной программой. В том числе семинары-тренинги, мастер-классы, диалоговые площадки, встречи «без галстуков», брифинги и т.д.

- Повышение профессиональных знаний, компетенций участников проекта, презентация и реализация новых идей, получение новых знаний для успешной адаптации в обществе, на реализацию инновационных проектов.

 - Проведение таргетирования, по продвижению проекта среди широких слоев населения (электронные и печатные СМИ, социальные сети). 

 - Проведение нетворкинга- площадок для реализации ивентов.
 - В рамках проекта планируется охватить не менее 1000 чел.


9. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы.
	Описание текущей ситуации по проблемам, на решение которых направлен социальный проект и (или) социальная программа
	Сравнительный анализ научно-технологической и инновационной деятельности Казахстана и зарубежных стран показал, что развитие национальной системы поддержки и внедрения инноваций в стране находится на стадии формирования и, тем самым объясняется некоторое отставание от ведущих стран мира, где национальные инновационные системы уже успешно функционируют. Многие технологически развитые страны (США, страны Европейского союза, Южная Корея и Япония) двигались к мировому лидерству в области науки и инноваций не одно десятилетие и имеют достаточно последовательную и долгую историю. Начало формирования инновационных экономик в мире, как правило, относят к периоду после Второй мировой войны. В этой связи, оценивать строго результаты инновационного развития Казахстана за такой относительно короткий промежуток времени считается весьма нерациональным.
      В настоящее время Казахстан находится лишь на начальном этапе перехода экономики с ресурсоориентированного на инновационный тип развития, который можно разделить условно на 2 этапа.
      I этап начался с принятия Стратегии индустриально-инновационного развития в 2003 году, результатом которой является формирование институциональной базы и основных элементов национальной инновационной системы.

      II этап ознаменован экономическим курсом ускоренного построения инновационной экономики с принятием в 2010 году Государственной программы по форсированному индустриально-инновационному развитию Республики Казахстан на 2010 – 2014 годы. Этот этап характеризуется укреплением законодательного и финансового стимулирования инновационной деятельности.

За последние 8 лет можно отметить положительную тенденцию роста главных показателей инновационной деятельности в стране. Переход экономики и других сфер нашего общества на рельсы инновационного развития актуализировал необходимость интенсивного развития производства на основе научных достижений. Ведущие экономики уделяют особое внимание инновационным продуктам, которые используются для создания новых видов товаров и услуг с целью сохранения лидирующих позиций на мировом рынке. Для стран с транзитивной экономикой важным стимулом к инновационной деятельности является необходимость преодоления технического отставания и производства конкурентоспособных товаров с тем, чтобы, с одной стороны, удовлетворить возросшие потребности местного населения, а с другой, – выйти на международные рынки. Освоение передовых технологий приводит к созданию новых производств, повышению занятости, увеличению налоговых поступлений в бюджет, обеспечивая реальные конкурентные преимущества как на региональном, так и мировом рынке. 

   Ценность молодого поколения заключается в том, что его представители обладают повышенной целеустремленностью, способностью усваивать большие объемы информации, оригинальностью и критичностью мышления. В силу того, что молодежь находится в стадии становления базовых социальных характеристик, формируется как субъект общественных отношений, является наиболее образованной частью общества, преобладает численно среди тех, кто получает или имеет высшее образование, данная группа способна наиболее полно и эффективно выполнять инновационную функцию. Численное преобладание имеет важное значение, поскольку, как известно, в любом коллективе только 7-8 % работников могут быть инициаторами оригинальных и нестандартных идей и решений. Чем большее количество молодых людей вовлечено в инновационные процессы, тем значительнее инновационные результаты. В этой связи стимулирование творческой активности молодежи и ее вовлечение в инновационную деятельность является важнейшим направлением инновационного развития страны.
В этой связи реализация данных проектов дает возможность молодым людям проявлять свои креативные и инновационные идеи.

	Ссылки на статистические данные и (или) данные исследований, в том числе собственных
	https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200000990
https://articlekz.com/article/18614 

	Информация о проведении работы по выявлению потребностей целевой группы (оценка потребностей)
	   Сегодняшние экономические возможности нашей страны позволяют увеличивать инвестирование в развитие человеческого потенциала. За последние годы финансирование системы образования возросло в 7,5 раза. Начали функционировать школы для одаренных детей по программе «Дарын». Создана и развивается сеть Назарбаев Интеллектуальных школ. В ведущих вузах открыты международные центры, которые будут выпускать специалистов для индустриально-инновационного развития Казахстана.

Настоящим прорывом в сфере науки стал принятый Закон «О науке», который реализует абсолютно новую модель ее управления, выдвинутую первым Президентом  страны.  Этот закон внес кардинальные системные изменения в научную сферу. В нем впервые разграничены административные и экспертные функции.

Первый Президент отмечал, что «сегодня Казахстану требуется взрыв инновационной деятельности… Носители инновационных идей, творцы инноваций, будь то компании или отдельные ученые, должны стать героями дня». Реалии суверенного и независимого Казахстана предполагают возможность формирования и развития интеллектуальной нации, которая должна быть ориентирована на традиционные национальные, общечеловеческие ценности и нормы культуры. 

Основной целью нашего проекта является - активизация деятельности молодых ученых и изобретателей в области инновационной деятельности, повысить мотивацию молодых специалистов, занятых созданием инновационных технологий и продуктов, создать площадку для общения и обмена опытом участников проекта.


10. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) социальной программы).
      Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и реализации социального проекта и (или) социальной программы.
	Целевая группа
	Количество
	Возраст
	Какую пользу получит целевая группа

	Молодежь от 14 до 35 лет:

· Ученики старших классов;
· Студенто ТиПо  и ВУЗов;

· Лидеры и активисты молодежных организации;

· Молодые ученные и предприниматели;
· Работающая молодежь;
	Прямой охват более 21 000 молодежи, информационный охват более 500тыс.чел.


	От 14 до 35 лет

	Целевая группа от участия в данном проекте первую очередь получат возможность реализации своего инновационного проекта и успешно его презентовать на Республиканском и международном уровне.  Также могут повысить профессиональные знаний и компетенции в рамках образовательных программ, мастер классов и диалоговых площадок. По итогу проекта участники и победители национального тура могут на международной арене защитить честь страны и выиграть финальный тур.


11. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные стороны.
Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной программе (например, государственные органы, неправительственные организации, представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и прочие), а также виды поддержки (информационная, консультативная и другие).
	Наименование партнера, заинтересованной стороны
	Вид участия и конкретное направление

	ИП «Ахметов»
Партнеры проекта
	- по освещению проектной деятельности в СМИ. 
- Оказании помощи для распространения информационных работ в рамках проекта.

	ОФ «Бірге»

Партнёры проекта
	 - по привлечению участников проекта и волонтеров для реализации мероприятия 
 - оказание помощи в рамках образовательных обучении

	Управлении индустриальной и инновационной развитии  14 областей и городов Нур-Султан, Алматы, Шымкент

Заинтересованная сторона
	- оказания информационной поддержки 


12. Обратная связь с целевой группой по социальному проекту и (или) социальной программе.
	Наименование целевой группы
	Каким образом будет замеряться уровень удовлетворенности целевой группы

	Молодежь от 14 до 35 лет:

· Ученики старших классов;
· Студенто ТиПо  и ВУЗов;

· Лидеры и активисты молодежных организации;

· Молодые ученные и предприниматели;
· Работающая молодежь;
	Уровень удовлетворенности целевой группы будет измеряться онлай анкетированием после участие в данном проекте. Результаты анализа анкетирования будет публиковаться в социальных сетях.


13. План мониторинга реализации социального проекта и (или) социальной программы.
	Цель социального проекта или социальной программы:
Экспертное обсуждение сущности и содержания активной гражданской позиции в молодежной среде, как национальной идеи.

	Задача
	Мероприятия
	Краткосрочные и долгосрочные результаты
	Индикаторы (к краткосрочным и долгосрочным результатам)
	Периодичность измерения

	1.Активизация инновационной деятельности молодежи государств-участников СНГ.

2.Привлечение ее к решению задач социально-экономического развития стран участников СНГ.

3.Организация Национального конкурса инновационных проектов.
4.Формирование национальной сборной для участия в международном конкурсе.  
	Проведение национального (отборочного) конкурса инновационных проектов.
	Краткосрочные:
- Разработка положения национального конкурса;

- Информационная работа по информированию населения о конкурсе;

- Прием заявок на национальный конкурс. 
Долгосрочные:
- Проведения региональных конкурсов на ежегодной основе;
	Краткосрочные:
- положения о конкурсе – 1;

- 5  статьи в Республиканском СМИ и пабликов;
- 20 постов в соц.сетях;

- не менее – 20 заявок. 
Долгосрочные

	Март – июнь 2022 года

	
	Проведение IT – школ с интенсивной образовательной программой.
	Краткосрочные:
- Проведение IT – школ;

- Проведения диалоговых площадок с привлечением экспертов;
- Проведения встреч; 
Долгосрочные:
 
	Краткосрочные:
- программа школы IT;
- проведение 5 дневного  обучения;

- проведение не менее – 4 мероприятия.
Долгосрочные:
	Июнь – июль 2022 года

	
	Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе.
	Краткосрочные:
- Организация выставка; 

Долгосрочные:
- Проведения на региональном уровне ежегодной основе;
	Краткосрочные:
- не менее 1 республиканская  выставка;

Долгосрочные:
- 17  выставок во всех регионах страны;
	Август 2022 года

	
	Проведение широкой информационной работы
	Краткосрочные:
- Информационная работа о конкурсе;

- информационной работе о образовательных программ;

- информационная работа о выставке;

- информация о национальной команде в финале;
- итоговый видео ролик.
Долгосрочные:
Документальный фильм в республиканском телеканале.
	Краткосрочные:
- не менее 5 статьи в Республиканском СМИ и порталах;
-  30 постов в социальных сетях;
- хронометраж не менее 3х мин ролик.
Долгосрочные:
- ротация в канале;
	С марта – по ноябрь 2022 года

	
	Формирование команды Республики Казахстан для участия в международном конкурсе
	Краткосрочные:
-Проведение нетворкинга- площадок для реализации ивентов;

 - формирование команды и подготовка национальной команды для международного финала.
Долгосрочные:
- победа в международном финале.
	Краткосрочные:
-не менее 5 экспертов в работе нетворкинга. 
Долгосрочные:
- призовая места.
	Сентябрь – октябрь 2022 года


14. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы.
	Мероприятие
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	Разработка положения национального конкурса;
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информационная работа по информированию населения о конкурсе;
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Прием заявок на национальный конкурс
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Проведение IT – школ с интенсивной образовательной программой
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Формирование команды Республики Казахстан для участия в международном конкурсе
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	Проведение широкой информационной работы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


15. Риски социального проекта и (или) социальной программы.
	Риск
	Стратегия снижения вероятности и минимизации последствий

	Эпидемиологическая ситуация в стране по COVID-19
	Для снижения данного риска мероприятии будут проходит в онлайн формате в платформе ZOOM.

	Низкая  заинтересованность молодежи в участие в данном проекте 
	Для снижения данного риска РМОО «Центр творческих проектов» планирует проведения  таргетирования для широкой информированность населения и для стимулирования молодежи назначить хороши призовой фонд.


16. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах массовой информации (далее – СМИ).
	Информационный продукт (статья, видеоролик, баннер, пост, бюллетень, др)
	Количество информационных продуктов за время социального проекта и(или) социальной программы
	Каналы освещения (телевидение, печатные издания, интернет-порталы, собственный сайт, социальные сети, радио, рассылки, др.)
	Частота распространения информации

	Проведение национального (отборочного) конкурса инновационных проектов.
	3 статьи в СМИ,
15  постов в соц.сетях
	Информационный портал,

Социальные сети 
	Март- май 
 2022 года

	Проведение IT – школ с интенсивной образовательной программой.
	1 статья в СМИ,

 10 постов в соц.сетях
	Информационный портал, 

Социальные сети
	Июнь – июль

 2022 года

	Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе.
	2 статьи в СМИ,

 5 постов в соц.сетях
	Региональный информационный портал, 

Социальные сети
	Август 
2022 года

	Формирование команды Республики Казахстан для участия в международном конкурсе
	1 статьи в СМИ,

 5 постов в соц.сетях
	Информационный портал, 

Социальные сети
	Сентябрь 
2022 года


17. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы.
	Возможность продолжения деятельности после окончания финансирования и (или) продвижения результатов 
	Проведение мероприятий по предложенному проекту даст возможность большинству участников осознать свое место и значимость в системе принятия решений по важным вопросам совместно с органами власти, научиться диалогу для выявления совместных решений, проявлять свои инновационные решении  для улучшение качество работы, жизни и решение задач в обществе
В реализации инновационных проектов заинтересованный не только государство но и бизнес сообщество. И поэтому вне проекта без финансирования грантовых средств данное направления может поддерживаться бизнес структурой.

	Какова роль организации в обеспечении устойчивости и (или) дальнейшего продвижения результатов 
	РМОО «Центр творческих проектов» после завершения проекта будет искать возможность привлечение спонсоров и инвесторов для реализации успешных инновационных проектов.


Приложение 9
Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы

*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Источники финансирования

	№
	Статьи расходов
	Ед.изм.
	Кол-во
	Стоимость
	Всего
	Заявитель
(собствен
ный
вклад)
	Другие источники софинансиро вания
	Средства гранта

	1
	Административные затраты:
	 
	 
	420 128
	3 068 244
	0
	0
	3 068 244

	 
	1) заработная плата, в том числе:
	 
	 
	230 000
	2 070 000
	0
	0
	2 070 000

	 
	Координатор проекта 
	мес
	9
	130 000   
	1 170 000   
	 
	 
	1 170 000   

	 
	Менеджер по связям с общественностью
	мес
	9
	100 000   
	  900 000   
	 
	 
	  900 000   

	 
	2) социальный налог и социальные отчисления
	мес
	9
	19 228
	173 052
	 
	 
	173 052

	 
	3) обязательное медицинское страхование
	мес
	9
	6 900
	62 100
	 
	 
	62 100

	 
	4) банковские услуги
	мес
	9
	4 000
	36 000
	 
	 
	36 000

	 
	5) расходы на оплату аренды за
помещения
	мес
	9
	60 000
	540 000
	 
	 
	540 000

	 
	6) расходные материалы, приобретение товаров, необходимых для обслуживания и
содержания основных средств и
другие запасы, в том числе:
	 
	 
	 
	87 092
	0
	0
	87 092

	 
	Канцелярские товары
	мес.
	4
	15 023
	60 092
	 
	 
	60 092

	 
	Услуги по заправке картриджей
	мес
	9
	3 000
	27 000
	 
	 
	27 000

	 
	7) прочие расходы, в том числе:
	 
	 
	100 000
	100 000
	0
	0
	100 000

	 
	Услуги сопровождения и обновления 1С:Бухгалтерия
	усл.
	1
	100 000
	100 000
	 
	 
	100 000

	2
	Материально-техническое
обеспечение
	 
	 
	299 000
	299 000
	0
	0
	299 000

	 
	Ноутбук с комплектующими 
	шт.
	1
	299 000
	299 000
	 
	 
	299 000

	3
	Прямые расходы:
	 
	 
	 
	3 825 756
	 
	 
	3 825 756

	 
	1) Проведение национального (отборочного) конкурса инновационных проектов. 
	 
	 
	 
	2 725 756
	 
	 
	2 725 756

	 
	расходы на служебные командировки, в том числе:
	 
	 
	 
	236 756
	 
	 
	236 756

	 
	суточные (1 командировка на 3 дня, 2 человек)
	чел/дн
	6
	6 126
	36 756
	 
	 
	36 756

	 
	проживание (1 командировка на 3 дня, 2 человек)
	чел/дн
	6
	20 000
	120 000
	 
	 
	120 000

	 
	проезд (1 командировка на 3 дня, 2 человек)
	тенге
	4
	20 000
	80 000
	 
	 
	80 000

	 
	призы для участников:
	приз
	1
	189 000
	189 000
	 
	 
	189 000

	 
	расходы по оплате работ и услуг, оказываемых юридическими лицами, в том числе:
	 
	 
	 
	500 000
	 
	 
	500 000

	 
	услуги тренеров (5 тренеров)
	усл.
	1
	500 000
	500 000
	 
	 
	500 000

	 
	работы и услуги физических лиц, в том числе:
	 
	 
	 
	1 800 000
	 
	 
	1 800 000

	 
	услуги SMM менедежера
	усл.
	9
	100 000
	900 000
	 
	 
	900 000

	 
	услуги бухгалтера
	усл.
	9
	100 000
	900 000
	 
	 
	900 000

	 
	2) Организация выставки и изготовление прототипов и других материалов для участия в международном конкурсе. 
	 
	 
	 
	1 000 000
	 
	 
	1 000 000

	 
	приобретение раздаточных
материалов, в том числе:
	 
	 
	 
	200 000
	 
	 
	200 000

	 
	брошюры
	шт.
	1 000
	200
	200 000
	 
	 
	200 000

	 
	расходы по оплате работ и услуг, оказываемых юридическими лицами, в том числе:
	 
	 
	 
	750 000
	 
	 
	750 000

	 
	Публикация информации в СМИ
	усл.
	1
	200 000
	200 000
	 
	 
	200 000

	 
	Изготовление баннеров и выставочных стоек
	усл.
	1
	350 000
	350 000
	 
	 
	350 000

	 
	Услуга таргетинг рекламы 
	усл.
	1
	200 000
	200 000
	 
	 
	200 000

	 
	представительские расходы:
	 
	 
	 
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	кофе брейк
	усл.
	1
	50 000
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	3)Проведение для участников нетворкинга для реализации ивентов
	 
	 
	 
	100 000
	 
	 
	100 000

	 
	представительские расходы:
	 
	 
	 
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	кофе брейк
	усл.
	1
	50 000
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	расходы по оплате работ и услуг, оказываемых юридическими лицами, в том числе:
	 
	 
	 
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	Изготовление паучков (5шт)
	усл.
	1
	50 000
	50 000
	 
	 
	50 000

	 
	ИТОГО 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 193 000


   _______________________________
      * Расходы расшифровываются по всем мероприятиям согласно календарному плану социального проекта и (или) социальной программы. Смета может не отражать все перечисленные виды расходов, исходя из потребностей социального проекта и (или) социальной программы. Дополнение статьи расходов допускается в зависимости от потребности мероприятий.
