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                Приложение № 3
                к Договору о предоставлении гранта 
                от «10» марта 2022 года №3
ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА (2022г.)
БЛОК I  

Общая информация о проекте
	Грантополучатель: 
	Республиканское общественное объединение «Медицинская молодежь»

	Тема гранта: 
	Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Saýlyq» по привлечению волонтеров в сферу охраны здоровья, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.


	Сумма гранта:
	28 147 000  (двадцать восемь миллионов сто сорок семь тысяч) тенге 

	Цель проекта:
	Привлечение волонтеров в сферу охраны здоровья, в том числе привлечение волонтеров медицинскими учреждениями, предоставляющими лечение в стационарных условиях (хосписы, онкологические диспансеры и др.).

	Ожидаемый результат от реализации проекта:
	1. Расширение участия граждан и волонтеров в сфере охраны здоровья граждан. Привлечение не менее 2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 1 тысячи молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров ежегодно.

2. Реализация не менее 30 малых грантов, в том числе не менее 3 проектов с последующим финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур ежегодно.

3. Оказание социальной, юридической помощи не менее 7 тысяч больным, людям с особыми потребностями ежегодно.

4. Заключение не менее 5 меморандумов с профильными организациями ежегодно.

	Количество и наименование партнеров социального проекта:
	Количество партнеров – 40
1. НАО «КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»

2. ОФ «Лига Волонтеров Казахстана»

3. АО «Национальный научный центр хирургии имени Сызганова»

4. АО «Научный центр педиатрии и детской хирургии»
5. АО «Казахский научно-исследовательский институт онкологии и радиологии»
6. АО «Научный центр акушерства, гинекологии и перинатологии»
7. АО «Научно-исследовательский институт кардиологии и внутренних болезней»
8. Общественное студенческое объединение «За будущее Казахстана»
9. Корпоративный фонд «Фонд Жас Отан» по Северо-Казахстанской области
10. ОЮЛ «Национальная волонтерская сеть»
11. КГУ «Молодежный ресурсный центр Мангистауской области» управления внутренней политики Мангистауской области
12. РОО «Ассоциация выпускников КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»
13. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области
14. Корпоративный фонд «Альянс студентов Кокшетау»
15. ОО «Независимое общество ревматологов»
16. РОО «Национальная федерация дебатов»
17. Алматинский городской филиал МК «Jas Otan»
18. ОО «Социум&Я»
19. КГП на ПХВ «Северо-Казахстанский высший медицинский колледж»
20. НАО «Западно-Казахстанский медицинский университет имени М.Оспанова»
21. ОФ «Содружество молодых лидеров «Бекен»
22. КГУ «Актауский городской центр оказания специальных социальных услуг»
23. ОО «Социально-волонтерский центр «ДОС.KZ»
24. КГП «Карагандинский областной высший сестринский колледж»
25. ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Актюбинской области»
26. КГП «Костанайский высший медицинский колледж»
27. КГУ «Молодёжный ресурсный центр»  Управления внутренней политики Восточно-Казахстанской области
28. ГКП на ПХВ «Восточно-Казахстанский областной центр крови»
29. КГП на ПХВ «Усть-Каменогорский высший медицинский колледж»
30. КГП на ПХВ ВКО многопрофильный «Центр онкологии и хирургии»
31. НАО «Кокшетауский государственный университет имени Ш.Уалиханова»
32. ГКП на ПХВ «Талдыкорганский высший медицинский колледж»
33. ТОО «Клиника Еркемед»
34. КГП на ПХВ «Жамбылский высший медицинский колледж»
35. КГП на ПХВ «Атырауская городская поликлиника №3»
36. «Медицинский колледж в городе Актау»
37. ОФ поддержки онкологических больных «Здоровая Азия»
38. Республиканское студенческое движение «Альянс студентов Казахстана»
39. КГУ «Молодежный ресурсный центр города Караганды»
40. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области


БЛОК II 

 Информация о проектной команде 
	Штатные сотрудники организации  

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Солтанай Жәнібек
	Руководитель проекта
	8 708 188 78 68

Soltanay.zhanibek@gmail.com
	· Стратегическое руководство и принятие решений. 
· Контроль за выполнением индикаторов проекта. 
· Финансовая ответственность. 
· Налаживание контактов с управлениями здравоохранения, медицинскими и социальными учреждениями для волонтерской помощи.
	100%

	Нурпеисова Асем Айдаровна
	Бухгалтер проекта
	8 777 806 88 99 
	· Работа по ведению бухгалтерского учета грантовых средств.
· Отражение в счетах бухгалтерского учета операции, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
· Подготовка данных по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности.
· Финансовая отчетность перед руководителем проекта и грантодателем.
· Оформление документов в соответствии с установленным порядком.
	100%

	Әбдірәш Абылайхан Әбдікерімұлы
	Координатор проекта
	8 702 770 00 96
	· Координация работы команды проекта.
· Ведение внутреннего мониторинга деятельности проектной команды.
· Подготовка программного отчета.
	100%

	Джанибекова Акмеир Абубакировна
	Специалист по связям с общественностью
	8 747 709 75 51
	· Написание и распространение официальных писем, пресс-релизов, пост-релизов. 
· Привлечение СМИ, журналистов, новостных порталов для информационной поддержки проекта. 
	100%

	Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Тілеубек Нұридін Талғатұлы
	Координатор региональных фронт-офисов 
	8 702 344 47 37
	· Организация работы по мероприятиям с регионами.
· Сбор информации и отчётностей о проделанной работе с регионов.
· Информационная и административная поддержка региональных координаторов.
· Организация работы школы волонтеров-медиков.
	100%

	Өмірбай Мөлдір Құдайбергенқызы
	Менеджер по реализации волонтерских инициатив
	8 708 679 98 13
	· Организация работы по волонтерским инициативам в рамках малых грантов.
· Организация работы конкурсной комиссии.
· Консультирование НПО, инициативных групп по организационными, финансовыми вопросами малых грантов.
· Подготовка программного отчета о реализации волонтерских инициатив.
	100%


БЛОК III
План мониторинга реализации социального проекта
	Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров для работы в сфере охраны здоровья, оказания помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятия

	1. 
	Создание 17 региональных фронт-офисов по реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq», назначение координаторов с использованием «Руководства по отраслевому волонтерству Birgemiz:Saulyq».
	Назначение  координаторов региональных фронт-офисов

в 14-ти областях, г. Нур-Султан, Алматы, Шымкент
Список региональных фронт-офисов


	17
1


	Март-Апрель 
	1 500 000

	2. 
	Рассылка информационных писем в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждениях публикация постов, видеороликов в социальных сетях Instagram, Tik-Tok, в единой платформе волонтеров qazvolunteer.kz о наборе волонтеров-медиков с использованием Taplink страницы «Birgemiz:Saulyq».
	Разработка PR кампании 
Публикация в социальных сетях

Каналы распространения (Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Информационные письма в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждения

	1
Не менее 34
Не менее 17
	Март-Апрель 
	-

	3. 
	Привлечение волонтеров для реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq» 
	Количество привлеченных волонтеров
Список волонтеров
	2000, в том числе не менее 1000 молодежи
1
	Март-Декабрь
	-

	4. 
	Привлечение серебряных волонтеров при помощи профессиональных медицинских ассоциации для оказания бесплатных медицинских консультаций пациентам нуждающихся в узкоспециализированной медицинской помощи и для проведения онлайн, офлайн встреч, семинаров, тренингов и для взаимного обмена опытами между волонтерами проекта.
	Количество серебряных волонтеров
	Не менее 50
	Март-Декабрь
	-

	5. 
	Проведение на постоянной основе в офлайн, онлайн форматах школы волонтеров-медиков для практического, теоретического обучения, профессионального развития, обмена опытом с участием тренеров, медицинских работников, волонтеров и НПО в сфере медицинского волонтерства стран СНГ, дальнего зарубежья.
	План работы школы волонтеров-медиков на 2022 г.

Согласованный с ЦПГИ 
Количество проведенных заседании школы волонтеров-медиков
Публикации в соц.сетях

(Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Список участников школы волонтеров-медиков
Анализ удовлетворенности
	1

17
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1

Не менее 80 %
	Март-Декабрь
	500 000 тг.

	Задача 2. Оказание волонтерской помощи в уходе за больными медицинским учреждениям оказывающие услуги на амбулаторном (поликлиники) и стационарном (научно-исследовательские институты, больницы, диспансеры, хосписы) уровнях 

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1. 
	Совместный сбор информации с управлениями здравоохранения, медицинскими учреждениями о пациентах, нуждающихся в уходе волонтеров, социальной и юридической помощи
	Меморандумы подписанные с профильными организациями 
	Не менее 10
	Март-Октябрь 
	-

	2. 
	Оказание волонтерской помощи медицинским учреждениям в уходе за больными 
	Пациенты получившие волонтерскую помощь в мед.учреждениях
Журнал регистрации 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 100
1

Не менее 80%
	Апрель-Октябрь
	-

	Задача 3. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый) на реализацию волонтерских инициатив, направленных на оказание социальной, бесплатной юридической помощи больным и людям с особыми потребностями, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах, созданию служб помощи по уходу за больными и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	1. 
	Организация и проведения конкурса не менее 30 малых грантов в размере не менее 300 000 тенге.
Реализация малых грантов будет подтверждаться договором и актом приема-передачи выполненных работ. 
	Положение о конкурсе
Согласованный с ЦПГИ 

Состав конкурсной комиссии
в составе экспертов ЦПГИ

Проведение онлайн консультаций по написанию проекта для участия в конкурсе

Поиск различных организаций, бизнес структур для поддержки волонтерских инициатив

Договора и акты приема-передачи выполненных работ промежуточных и заключительных отчетов малых грантов 
Количество реализованных проектов, получивших свою устойчивость через дальнейшие финансирования бизнес структур или со стороны различных организаций  

Уровень удовлетворенности целевой группы (бенефициары малых грантов)


	1
не менее 10 человек
не менее 3 прямые эфиров
количество проектов не менее 3 подтверждающие письма от спонсоров проекта не менее 3

не менее 30 договоров и не менее 60 актов приема передач 
Не менее 3

не менее 80%


	Апрель-Май
	-

	2. 
	Заключение конкурса, награждение реализаторов малых грантов с участием представителей НАО «Центр гражданских инициатив», партнеров, целевой группы проекта, 

общественности.
	Пресс релиз
Список участников

Анализ удовлетворенности
	1
1

не менее 80%


	Октябрь
	-

	Задача 4. Организация консультаций больных, их родных и близких по правовой, социальной помощи с привлечением волонтеров.  

	1. 
	Принятие, обработка и отработка заявок на постоянной основе поступивших через Taplink страницу проекта (WhatsApp горячая линия и электронная почта zanger_saulyq@mail.ru) для оказания юридической консультаций больных, их родных и близких по правовым вопросам
	Журнал регистрации
Количество оказанных юридических консультаций
Анализ удовлетворенности
	1

Не менее 2000
не менее 80%


	Март-Декабрь
	700 000 тг

	2. 
	Открытие краудфандинга для сбора      средств (деньги и иные ресурсы) поддержки проекта, адресной социальной помощи.
	Сумма краудфандинговых средств
Список 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 1 млн тенге
1

100%
	Март-Ноябрь
	-

	3. 
	Сбор данных о целевых группах, нуждающихся в адресной социальной помощи с местными исполнительными органами, медицинскими учреждениями и через Taplink страницу проекта.
	Список получивших социальную помощь
Количество получивших социальную помощь
	1
Не менее 5000
	Март-Ноябрь
	-

	4. 
	Оценка качества оказания помощи путем анкетирования целевой группы проекта.
	Анкета оценки оказанной помощи среди целевой группы
Количество участников анкетирования

Анализ анкет оценки оказания помощи
	1
Не менее 700 респондентов

1
	Октябрь
	-

	Задача 5. Организация тематических акций в торгово-развлекательных центрах, площадях, домах престарелых, медицинских организациях, ВУЗах, ССУЗах, школах, интернатах, для профилактики социально-значимых заболеваний среди населения, повышения медицинской грамотности жителей совместно с профессиональными медицинскими ассоциациями, медицинскими учреждениями, МедВУЗами и колледжами.

	1. 
	Организация нижеследующих акций:

· 7 апреля – международный день здоровья;

· 14 мая – всемирный день борьбы с артериальной гипертонией;

· 31 мая – всемирный день без табачного дыма;

· 14 июня – всемирный день донора;

· 28 июля – всемирный день борьбы с гепатитом;

· 10 сентября – всемирный день оказания первой медицинской помощи;

· 1 октября – международный день пожилых людей;
· 9 октября – всемирный день зрения
· 14 ноября – всемирный день диабета
	Программы
Список организаций, волонтеров, консультирующих врачей, участвовавших в акции

Публикация в соц.сетях
	9
9

9
	Март-Ноябрь
	-

	Задача 6. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz,  социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов

	1. 
	Разработка и реализация контент-плана проекта 
	Контент-план
	1
	Март - Ноябрь
	1 600 000 тг

	2. 
	Изготовление  видеороликов продолжительностью не менее 2 минут о лучших волонтерских инициативах, которые будут опубликованы в социальных сетях, новостных порталах.
	Видеоролики
	Не менее 8
	Май - Ноябрь
	1 100 000  тг

	3. 
	Публикация видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов  на страницах известных врачей, блогеров, медиа-личностей, партнеров и целевой группы проекта.
	Публикации в соц.сетях
	Не менее 8
	Май-Ноябрь
	-

	4. 
	Публикация на постоянной основе информации в единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК.
	Публикации
	Не менее 50
	Март-Ноябрь
	-

	5. 
	Публикация всех постов проекта единым хэштегом #birgemizsaulyq2022, #amanbolhalqym.
	Количество публикации
	350
	Март-Декабрь
	-

	Задача 7. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов)

	1. 
	Отбор комиссией конкурса малых грантов 15 успешных кейсов в рамках реализации малых грантов проекта.
	Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках 

Загрузка в библиотеку единой онлайн-платформы qazvolunteer.kz

С присвоением ISBN номера 
	2

1
	Ноябрь-Декабрь 
	135 000 тг

	2. 
	Изготовление сборника успешных кейсов на государственном и русском языках
	
	
	
	

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие и канал коммуникации

	1. 
	Публикации в СМИ и социальных сетях (Будет производится освещение в доступных средствах массовой информации и социальных сетях, медиаплатформах и иных мероприятиях, проводимых в рамках социального проекта)


	Публикации 
в том числе видеоролики, инфографики
Публикации в СМИ
Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках
Пресс – релиз 
Публикация итогового програмного отчета и отчета о расходовании денежных средств на сайте cisc.kz 
	350

4

2
1
1
	В течение проекта 
	-

	
	
	
	
	
	


ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА (2023г.)

БЛОК I  

Общая информация о проекте
	Грантополучатель: 
	Республиканское общественное объединение «Медицинская молодежь»

	Тема гранта: 
	Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Saýlyq» по привлечению волонтеров в сферу охраны здоровья, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.

	Сумма гранта:
	28 147 000 тг.

	Цель проекта:
	Привлечение волонтеров в сферу охраны здоровья, в том числе привлечение волонтеров медицинскими учреждениями, предоставляющими лечение в стационарных условиях (хосписы, онкологические диспансеры и др.).

	Ожидаемый результат от реализации проекта:
	1. Расширение участия граждан и волонтеров в сфере охраны здоровья граждан. Привлечение не менее 2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 1 тысячи молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров.

2. Реализация не менее 30 малых грантов, в том числе не менее 3 проектов с последующим финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур.

3. Оказание социальной, юридической помощи не менее 7 тысяч больным, людям с особыми потребностями.

4. Заключение не менее 10 меморандумов с профильными организациями.

	Количество и наименование партнеров социального проекта:
	Количество партнеров – 40
1. НАО «КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»

2. ОФ «Лига Волонтеров Казахстана»

3. АО «Национальный научный центр хирургии имени Сызганова»

4. АО «Научный центр педиатрии и детской хирургии»
5. АО «Казахский научно-исследовательский институт онкологии и радиологии»
6. АО «Научный центр акушерства, гинекологии и перинатологии»
7. АО «Научно-исследовательский институт кардиологии и внутренних болезней»
8. Общественное студенческое объединение «За будущее Казахстана»
9. Корпоративный фонд «Фонд Жас Отан» по Северо-Казахстанской области
10. ОЮЛ «Национальная волонтерская сеть»
11. КГУ «Молодежный ресурсный центр Мангистауской области» управления внутренней политики Мангистауской области
12. РОО «Ассоциация выпускников КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»
13. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области
14. Корпоративный фонд «Альянс студентов Кокшетау»
15. ОО «Независимое общество ревматологов»
16. РОО «Национальная федерация дебатов»
17. Алматинский городской филиал МК «Jas Otan»
18. ОО «Социум&Я»
19. КГП на ПХВ «Северо-Казахстанский высший медицинский колледж»
20. НАО «Западно-Казахстанский медицинский университет имени М.Оспанова»
21. ОФ «Содружество молодых лидеров «Бекен»
22. КГУ «Актауский городской центр оказания специальных социальных услуг»
23. ОО «Социально-волонтерский центр «ДОС.KZ»
24. КГП «Карагандинский областной высший сестринский колледж»
25. ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Актюбинской области»
26. КГП «Костанайский высший медицинский колледж»
27. КГУ «Молодёжный ресурсный центр»  Управления внутренней политики Восточно-Казахстанской области
28. ГКП на ПХВ «Восточно-Казахстанский областной центр крови»
29. КГП на ПХВ «Усть-Каменогорский высший медицинский колледж»
30. КГП на ПХВ ВКО многопрофильный «Центр онкологии и хирургии»
31. НАО «Кокшетауский государственный университет имени Ш.Уалиханова»
32. ГКП на ПХВ «Талдыкорганский высший медицинский колледж»
33. ТОО «Клиника Еркемед»
34. КГП на ПХВ «Жамбылский высший медицинский колледж»
35. КГП на ПХВ «Атырауская городская поликлиника №3»
36. «Медицинский колледж в городе Актау»
37. ОФ поддержки онкологических больных «Здоровая Азия»
38. Республиканское студенческое движение «Альянс студентов Казахстана»
39. КГУ «Молодежный ресурсный центр города Караганды»
40. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области


БЛОК II 

 Информация о проектной команде 
	Штатные сотрудники организации  

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Солтанай Жәнібек
	Руководитель проекта
	8 708 188 78 68

Soltanay.zhanibek@gmail.com
	· Стратегическое руководство и принятие решений. 
· Контроль за выполнением индикаторов проекта. 
· Финансовая ответственность. 
· Налаживание контактов с управлениями здравоохранения, медицинскими и социальными учреждениями для волонтерской помощи.
	100%

	Нурпеисова Асем Айдаровна
	Бухгалтер проекта
	8 777 806 88 99 
	· Работа по ведению бухгалтерского учета грантовых средств.
· Отражение в счетах бухгалтерского учета операции, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
· Подготовка данных по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности.
· Финансовая отчетность перед руководителем проекта и грантодателем.
· Оформление документов в соответствии с установленным порядком.
	100%

	Әбдірәш Абылайхан Әбдікерімұлы
	Координатор проекта
	8 702 770 00 96
	· Координация работы команды проекта.
· Ведение внутреннего мониторинга деятельности проектной команды.
· Подготовка программного отчета.
	100%

	Джанибекова Акмеир Абубакировна
	Специалист по связям с общественностью
	8 747 709 75 51
	· Написание и распространение официальных писем, пресс-релизов, пост-релизов. 
· Привлечение СМИ, журналистов, новостных порталов для информационной поддержки проекта. 
	100%

	Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Тілеубек Нұридін Талғатұлы
	Координатор региональных фронт-офисов 
	8 702 344 47 37
	· Организация работы по мероприятиям с регионами.
· Сбор информации и отчётностей о проделанной работе с регионов.
· Информационная и административная поддержка региональных координаторов.
· Организация работы школы волонтеров-медиков.
	100%

	Өмірбай Мөлдір Құдайбергенқызы
	Менеджер по реализации волонтерских инициатив
	8 708 679 98 13
	· Организация работы по волонтерским инициативам в рамках малых грантов.
· Организация работы конкурсной комиссии.
· Консультирование НПО, инициативных групп по организационными, финансовыми вопросами малых грантов.
· Подготовка программного отчета о реализации волонтерских инициатив.
	100%


БЛОК III
План мониторинга реализации социального проекта

	Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров для работы в сфере охраны здоровья, оказания помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятия

	6. 
	Создание 17 региональных фронт-офисов по реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq», назначение координаторов с использованием «Руководства по отраслевому волонтерству Birgemiz:Saulyq».
	Назначение  координаторов региональных фронт-офисов

в 14-ти областях, г. Нур-Султан, Алматы, Шымкент
Список региональных фронт-офисов


	17
1


	Март-Апрель 
	1 500 000

	7. 
	Рассылка информационных писем в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждениях публикация постов, видеороликов в социальных сетях Instagram, Tik-Tok, в единой платформе волонтеров qazvolunteer.kz о наборе волонтеров-медиков с использованием Taplink страницы «Birgemiz:Saulyq».
	Разработка PR кампании 
Публикация в социальных сетях

Каналы распространения (Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Информационные письма в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждения

	1
Не менее 34

Не менее 17
	Март-Апрель 
	-

	8. 
	Привлечение волонтеров для реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq» 
	Количество привлеченных волонтеров
Список волонтеров
	2000, в том числе не менее 1000 молодежи
1
	Март-Декабрь
	-

	9. 
	Привлечение серебряных волонтеров при помощи профессиональных медицинских ассоциации для оказания бесплатных медицинских консультаций пациентам нуждающихся в узкоспециализированной медицинской помощи и для проведения онлайн, офлайн встреч, семинаров, тренингов и для взаимного обмена опытами между волонтерами проекта.
	Количество серебряных волонтеров
	Не менее 50
	Март-Декабрь
	-

	10. 
	Проведение на постоянной основе в офлайн, онлайн форматах школы волонтеров-медиков для практического, теоретического обучения, профессионального развития, обмена опытом с участием тренеров, медицинских работников, волонтеров и НПО в сфере медицинского волонтерства стран СНГ, дальнего зарубежья.
	План работы школы волонтеров-медиков на 2022 г.

Согласованный с ЦПГИ 

Количество проведенных заседании школы волонтеров-медиков

Публикации в соц.сетях

(Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Список участников школы волонтеров-медиков
Анализ удовлетворенности
	1

17

17

1


Не менее 80 %
	Март-Декабрь
	500 000 тг.

	Задача 2. Оказание волонтерской помощи в уходе за больными медицинским учреждениям оказывающие услуги на амбулаторном (поликлиники) и стационарном (научно-исследовательские институты, больницы, диспансеры, хосписы) уровнях 

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	3. 
	Совместный сбор информации с управлениями здравоохранения, медицинскими учреждениями о пациентах, нуждающихся в уходе волонтеров, социальной и юридической помощи
	Меморандумы подписанные с профильными организациями 
	Не менее 10
	Март-Октябрь 
	-

	4. 
	Оказание волонтерской помощи медицинским учреждениям в уходе за больными 
	Пациенты получившие волонтерскую помощь в мед.учреждениях

Журнал регистрации 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 100

1

Не менее 80%
	Апрель-Октябрь
	-

	Задача 3. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый) на реализацию волонтерских инициатив, направленных на оказание социальной, бесплатной юридической помощи больным и людям с особыми потребностями, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах, созданию служб помощи по уходу за больными и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	3. 
	Организация и проведения конкурса не менее 30 малых грантов в размере не менее 300 000 тенге.

Реализация малых грантов будет подтверждаться договором и актом приема-передачи выполненных работ. 
	Положение о конкурсе

Согласованный с ЦПГИ 

Состав конкурсной комиссии

в составе экспертов ЦПГИ

Проведение онлайн консультаций по написанию проекта для участия в конкурсе

Поиск различных организаций, бизнес структур для поддержки волонтерских инициатив

Договора и акты приема-передачи выполненных работ промежуточных и заключительных отчетов малых грантов 
Количество реализованных проектов, получивших свою устойчивость через дальнейшие финансирования бизнес структур или со стороны различных организаций  

Уровень удовлетворенности целевой группы (бенефициары малых грантов)
	1

не менее 10 человек
не менее 3 прямые эфиров
количество проектов не менее 3 подтверждающие письма от спонсоров проекта не менее 3

не менее 30 договоров и не менее 60 актов приема передач 

Не менее 3

не менее 80%


	Апрель-Май
	-

	4. 
	Заключение конкурса, награждение реализаторов малых грантов с участием представителей НАО «Центр гражданских инициатив», партнеров, целевой группы проекта, 

общественности.
	Пресс релиз
Список участников

Анализ удовлетворенности
	1

1

не менее 80%


	Октябрь
	-

	Задача 4. Организация консультаций больных, их родных и близких по правовой, социальной помощи с привлечением волонтеров.  

	5. 
	Принятие, обработка и отработка заявок на постоянной основе поступивших через Taplink страницу проекта (WhatsApp горячая линия и электронная почта zanger_saulyq@mail.ru) для оказания юридической консультаций больных, их родных и близких по правовым вопросам
	Журнал регистрации

Количество оказанных юридических консультаций

Анализ удовлетворенности
	1

Не менее 2000

не менее 80%


	Март-Декабрь
	700 000 тг

	6. 
	Открытие краудфандинга для сбора      средств (деньги и иные ресурсы) поддержки проекта, адресной социальной помощи.
	Сумма краудфандинговых средств

Список 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 1 млн тенге

1

100%
	Март-Ноябрь
	-

	7. 
	Сбор данных о целевых группах, нуждающихся в адресной социальной помощи с местными исполнительными органами, медицинскими учреждениями и через Taplink страницу проекта.
	Список получивших социальную помощь

Количество получивших социальную помощь
	1

Не менее 5000
	Март-Ноябрь
	-

	8. 
	Оценка качества оказания помощи путем анкетирования целевой группы проекта.
	Анкета оценки оказанной помощи среди целевой группы

Количество участников анкетирования

Анализ анкет оценки оказания помощи
	1

Не менее 700 респондентов

1
	Октябрь
	-

	Задача 5. Организация тематических акций в торгово-развлекательных центрах, площадях, домах престарелых, медицинских организациях, ВУЗах, ССУЗах, школах, интернатах, для профилактики социально-значимых заболеваний среди населения, повышения медицинской грамотности жителей совместно с профессиональными медицинскими ассоциациями, медицинскими учреждениями, МедВУЗами и колледжами.

	2. 
	Организация нижеследующих акций:

· 7 апреля – международный день здоровья;

· 14 мая – всемирный день борьбы с артериальной гипертонией;

· 31 мая – всемирный день без табачного дыма;

· 14 июня – всемирный день донора;

· 28 июля – всемирный день борьбы с гепатитом;

· 10 сентября – всемирный день оказания первой медицинской помощи;

· 1 октября – международный день пожилых людей;
· 9 октября – всемирный день зрения
· 14 ноября – всемирный день диабета
	Программы

Список организаций, волонтеров, консультирующих врачей, участвовавших в акции

Публикация в соц.сетях
	9

9

9
	Март-Ноябрь
	-

	Задача 6. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz,  социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов

	6. 
	Разработка и реализация контент-плана проекта 
	Контент-план
	1
	Март - Ноябрь
	1 600 000 тг

	7. 
	Изготовление  видеороликов продолжительностью не менее 2 минут о лучших волонтерских инициативах, которые будут опубликованы в социальных сетях, новостных порталах.
	Видеоролики
	Не менее 8
	Май - Ноябрь
	1 100 000  тг

	8. 
	Публикация видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов  на страницах известных врачей, блогеров, медиа-личностей, партнеров и целевой группы проекта.
	Публикации в соц.сетях
	Не менее 8
	Май-Ноябрь
	-

	9. 
	Публикация на постоянной основе информации в единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК.
	Публикации
	Не менее 50
	Март-Ноябрь
	-

	10. 
	Публикация всех постов проекта единым хэштегом #birgemizsaulyq2022, #amanbolhalqym.
	Количество публикации
	350
	Март-Декабрь
	-

	Задача 7. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов)

	3. 
	Отбор комиссией конкурса малых грантов 15 успешных кейсов в рамках реализации малых грантов проекта.
	Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках 

Загрузка в библиотеку единой онлайн-платформы qazvolunteer.kz
С присвоением ISBN номера 
	2

1
	Ноябрь-Декабрь 
	135 000 тг

	4. 
	Изготовление сборника успешных кейсов на государственном и русском языках
	
	
	
	

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие и канал коммуникации

	1. 
	Публикации в СМИ и социальных сетях (Будет производится освещение в доступных средствах массовой информации и социальных сетях, медиаплатформах и иных мероприятиях, проводимых в рамках социального проекта)


	Публикации 
в том числе видеоролики, инфографики
Публикации в СМИ
Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках
Пресс – релиз 
Публикация итогового програмного отчета и отчета о расходовании денежных средств на сайте cisc.kz 
	350

4

2
1
1
	В течение проекта 
	-

	
	
	
	
	
	


ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА (2024г.)

БЛОК I  

Общая информация о проекте
	Грантополучатель: 
	Республиканское общественное объединение «Медицинская молодежь»

	Тема гранта: 
	Реализация общенационального проекта «Birgemiz: Saýlyq» по привлечению волонтеров в сферу охраны здоровья, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.

	Сумма гранта:
	28 147 000 тг.

	Цель проекта:
	Привлечение волонтеров в сферу охраны здоровья, в том числе привлечение волонтеров медицинскими учреждениями, предоставляющими лечение в стационарных условиях (хосписы, онкологические диспансеры и др.).

	Ожидаемый результат от реализации проекта:
	1. Расширение участия граждан и волонтеров в сфере охраны здоровья граждан. Привлечение не менее 2 тысяч волонтеров, в том числе не менее 1 тысячи молодежи, не менее 50 серебряных волонтеров.

2. Реализация не менее 30 малых грантов, в том числе не менее 3 проектов с последующим финансированием со стороны различных организаций, бизнес структур.

3. Оказание социальной, юридической помощи не менее 7 тысяч больным, людям с особыми потребностями.

4. Заключение не менее 10 меморандумов с профильными организациями.
5. Аналитический отчет с рекомендациями.

	Количество и наименование партнеров социального проекта:
	Количество партнеров – 40
1. НАО «КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»

2. ОФ «Лига Волонтеров Казахстана»

3. АО «Национальный научный центр хирургии имени Сызганова»

4. АО «Научный центр педиатрии и детской хирургии»
5. АО «Казахский научно-исследовательский институт онкологии и радиологии»
6. АО «Научный центр акушерства, гинекологии и перинатологии»
7. АО «Научно-исследовательский институт кардиологии и внутренних болезней»
8. Общественное студенческое объединение «За будущее Казахстана»
9. Корпоративный фонд «Фонд Жас Отан» по Северо-Казахстанской области
10. ОЮЛ «Национальная волонтерская сеть»
11. КГУ «Молодежный ресурсный центр Мангистауской области» управления внутренней политики Мангистауской области
12. РОО «Ассоциация выпускников КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова»
13. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области
14. Корпоративный фонд «Альянс студентов Кокшетау»
15. ОО «Независимое общество ревматологов»
16. РОО «Национальная федерация дебатов»
17. Алматинский городской филиал МК «Jas Otan»
18. ОО «Социум&Я»
19. КГП на ПХВ «Северо-Казахстанский высший медицинский колледж»
20. НАО «Западно-Казахстанский медицинский университет имени М.Оспанова»
21. ОФ «Содружество молодых лидеров «Бекен»
22. КГУ «Актауский городской центр оказания специальных социальных услуг»
23. ОО «Социально-волонтерский центр «ДОС.KZ»
24. КГП «Карагандинский областной высший сестринский колледж»
25. ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Актюбинской области»
26. КГП «Костанайский высший медицинский колледж»
27. КГУ «Молодёжный ресурсный центр»  Управления внутренней политики Восточно-Казахстанской области
28. ГКП на ПХВ «Восточно-Казахстанский областной центр крови»
29. КГП на ПХВ «Усть-Каменогорский высший медицинский колледж»
30. КГП на ПХВ ВКО многопрофильный «Центр онкологии и хирургии»
31. НАО «Кокшетауский государственный университет имени Ш.Уалиханова»
32. ГКП на ПХВ «Талдыкорганский высший медицинский колледж»
33. ТОО «Клиника Еркемед»
34. КГП на ПХВ «Жамбылский высший медицинский колледж»
35. КГП на ПХВ «Атырауская городская поликлиника №3»
36. «Медицинский колледж в городе Актау»
37. ОФ поддержки онкологических больных «Здоровая Азия»
38. Республиканское студенческое движение «Альянс студентов Казахстана»
39. КГУ «Молодежный ресурсный центр города Караганды»
40. КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Туркестанской области


БЛОК II 

 Информация о проектной команде 
	Штатные сотрудники организации  

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Солтанай Жәнібек
	Руководитель проекта
	8 708 188 78 68

Soltanay.zhanibek@gmail.com
	· Стратегическое руководство и принятие решений. 
· Контроль за выполнением индикаторов проекта. 
· Финансовая ответственность. 
· Налаживание контактов с управлениями здравоохранения, медицинскими и социальными учреждениями для волонтерской помощи.
	100%

	Нурпеисова Асем Айдаровна
	Бухгалтер проекта
	8 777 806 88 99 
	· Работа по ведению бухгалтерского учета грантовых средств.
· Отражение в счетах бухгалтерского учета операции, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
· Подготовка данных по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности.
· Финансовая отчетность перед руководителем проекта и грантодателем.
· Оформление документов в соответствии с установленным порядком.
	100%

	Әбдірәш Абылайхан Әбдікерімұлы
	Координатор проекта
	8 702 770 00 96
	· Координация работы команды проекта.
· Ведение внутреннего мониторинга деятельности проектной команды.
· Подготовка программного отчета.
	100%

	Джанибекова Акмеир Абубакировна
	Специалист по связям с общественностью
	8 747 709 75 51
	· Написание и распространение официальных писем, пресс-релизов, пост-релизов. 
· Привлечение СМИ, журналистов, новостных порталов для информационной поддержки проекта. 
	100%

	Привлекаемые специалисты по договору гражданско-правового характера

	ФИО 
	Должность 
	Контактная информация
	Обязанности
	Занятость в проекте 

	Тілеубек Нұридін Талғатұлы
	Координатор региональных фронт-офисов 
	8 702 344 47 37
	· Организация работы по мероприятиям с регионами.
· Сбор информации и отчётностей о проделанной работе с регионов.
· Информационная и административная поддержка региональных координаторов.
· Организация работы школы волонтеров-медиков.
	100%

	Өмірбай Мөлдір Құдайбергенқызы
	Менеджер по реализации волонтерских инициатив
	8 708 679 98 13
	· Организация работы по волонтерским инициативам в рамках малых грантов.
· Организация работы конкурсной комиссии.
· Консультирование НПО, инициативных групп по организационными, финансовыми вопросами малых грантов.
· Подготовка программного отчета о реализации волонтерских инициатив.
	100%


БЛОК III
План мониторинга реализации социального проекта

	Задача 1. Набор, подготовка и обучение волонтеров для работы в сфере охраны здоровья, оказания помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятия

	11. 
	Создание 17 региональных фронт-офисов по реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq», назначение координаторов с использованием «Руководства по отраслевому волонтерству Birgemiz:Saulyq».
	Назначение  координаторов региональных фронт-офисов

в 14-ти областях, г. Нур-Султан, Алматы, Шымкент
Список региональных фронт-офисов


	17
1


	Март-Апрель 
	1 500 000

	12. 
	Рассылка информационных писем в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждениях публикация постов, видеороликов в социальных сетях Instagram, Tik-Tok, в единой платформе волонтеров qazvolunteer.kz о наборе волонтеров-медиков с использованием Taplink страницы «Birgemiz:Saulyq».
	Разработка PR кампании 
Публикация в социальных сетях

Каналы распространения (Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Информационные письма в медицинские ВУЗы, колледжи, мед.учереждения

	1
Не менее 34

Не менее 17
	Март-Апрель 
	-

	13. 
	Привлечение волонтеров для реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq» 
	Количество привлеченных волонтеров
Список волонтеров
	2000, в том числе не менее 1000 молодежи
1
	Март-Декабрь
	-

	14. 
	Привлечение серебряных волонтеров при помощи профессиональных медицинских ассоциации для оказания бесплатных медицинских консультаций пациентам нуждающихся в узкоспециализированной медицинской помощи и для проведения онлайн, офлайн встреч, семинаров, тренингов и для взаимного обмена опытами между волонтерами проекта.
	Количество серебряных волонтеров
	Не менее 50
	Март-Декабрь
	-

	15. 
	Проведение на постоянной основе в офлайн, онлайн форматах школы волонтеров-медиков для практического, теоретического обучения, профессионального развития, обмена опытом с участием тренеров, медицинских работников, волонтеров и НПО в сфере медицинского волонтерства стран СНГ, дальнего зарубежья.
	План работы школы волонтеров-медиков на 2022 г.

Согласованный с ЦПГИ 

Количество проведенных заседании школы волонтеров-медиков

Публикации в соц.сетях

(Instagram, Facebook, Вконтакте YouTube, чаты и каналы Whats’app,Tik Tok и Telegram)

Список участников школы волонтеров-медиков
Анализ удовлетворенности
	1

17

17

1


Не менее 80 %
	Март-Декабрь
	500 000 тг.

	Задача 2. Оказание волонтерской помощи в уходе за больными медицинским учреждениям оказывающие услуги на амбулаторном (поликлиники) и стационарном (научно-исследовательские институты, больницы, диспансеры, хосписы) уровнях 

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	5. 
	Совместный сбор информации с управлениями здравоохранения, медицинскими учреждениями о пациентах, нуждающихся в уходе волонтеров, социальной и юридической помощи
	Меморандумы подписанные с профильными организациями 
	Не менее 10
	Март-Октябрь 
	-

	6. 
	Оказание волонтерской помощи медицинским учреждениям в уходе за больными 
	Пациенты получившие волонтерскую помощь в мед.учреждениях

Журнал регистрации 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 100

1

Не менее 80%
	Апрель-Октябрь
	-

	Задача 3. Предоставление на конкурсной основе не менее 30 малых грантов (не менее по 300 тысяч тенге каждый) на реализацию волонтерских инициатив, направленных на оказание социальной, бесплатной юридической помощи больным и людям с особыми потребностями, оказанию помощи в уходе за больными, в том числе в хосписах, онкологических диспансерах, созданию служб помощи по уходу за больными и др.

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие

	5. 
	Организация и проведения конкурса не менее 30 малых грантов в размере не менее 300 000 тенге.

Реализация малых грантов будет подтверждаться договором и актом приема-передачи выполненных работ. 
	Положение о конкурсе

Согласованный с ЦПГИ 

Состав конкурсной комиссии

в составе экспертов ЦПГИ

Проведение онлайн консультаций по написанию проекта для участия в конкурсе

Поиск различных организаций, бизнес структур для поддержки волонтерских инициатив

Договора и акты приема-передачи выполненных работ промежуточных и заключительных отчетов малых грантов 
Количество реализованных проектов, получивших свою устойчивость через дальнейшие финансирования бизнес структур или со стороны различных организаций  

Уровень удовлетворенности целевой группы (бенефициары малых грантов)
	1

не менее 10 человек
не менее 3 прямые эфиров
количество проектов не менее 3 подтверждающие письма от спонсоров проекта не менее 3

не менее 30 договоров и не менее 60 актов приема передач 

Не менее 3

не менее 80%


	Апрель-Май
	-

	6. 
	Заключение конкурса, награждение реализаторов малых грантов с участием представителей НАО «Центр гражданских инициатив», партнеров, целевой группы проекта, 

общественности.
	Пресс релиз
Список участников

Анализ удовлетворенности
	1

1

не менее 80%


	Октябрь
	-

	Задача 4. Организация консультаций больных, их родных и близких по правовой, социальной помощи с привлечением волонтеров.  

	9. 
	Принятие, обработка и отработка заявок на постоянной основе поступивших через Taplink страницу проекта (WhatsApp горячая линия и электронная почта zanger_saulyq@mail.ru) для оказания юридической консультаций больных, их родных и близких по правовым вопросам
	Журнал регистрации

Количество оказанных юридических консультаций

Анализ удовлетворенности
	1

Не менее 2000

не менее 80%


	Март-Декабрь
	700 000 тг

	10. 
	Открытие краудфандинга для сбора      средств (деньги и иные ресурсы) поддержки проекта, адресной социальной помощи.
	Сумма краудфандинговых средств

Список 

Анализ удовлетворенности
	Не менее 1 млн тенге

1

100%
	Март-Ноябрь
	-

	11. 
	Сбор данных о целевых группах, нуждающихся в адресной социальной помощи с местными исполнительными органами, медицинскими учреждениями и через Taplink страницу проекта.
	Список получивших социальную помощь

Количество получивших социальную помощь
	1

Не менее 5000
	Март-Ноябрь
	-

	12. 
	Оценка качества оказания помощи путем анкетирования целевой группы проекта.
	Анкета оценки оказанной помощи среди целевой группы

Количество участников анкетирования

Анализ анкет оценки оказания помощи
	1

Не менее 700 респондентов

1
	Октябрь
	-

	Задача 5. Организация тематических акций в торгово-развлекательных центрах, площадях, домах престарелых, медицинских организациях, ВУЗах, ССУЗах, школах, интернатах, для профилактики социально-значимых заболеваний среди населения, повышения медицинской грамотности жителей совместно с профессиональными медицинскими ассоциациями, медицинскими учреждениями, МедВУЗами и колледжами.

	3. 
	Организация нижеследующих акций:

· 7 апреля – международный день здоровья;

· 14 мая – всемирный день борьбы с артериальной гипертонией;

· 31 мая – всемирный день без табачного дыма;

· 14 июня – всемирный день донора;

· 28 июля – всемирный день борьбы с гепатитом;

· 10 сентября – всемирный день оказания первой медицинской помощи;

· 1 октября – международный день пожилых людей;
· 9 октября – всемирный день зрения
· 14 ноября – всемирный день диабета
	Программы

Список организаций, волонтеров, консультирующих врачей, участвовавших в акции

Публикация в соц.сетях
	9

9

9
	Март-Ноябрь
	-

	Задача 6. Организация информационного сопровождения реализации проекта и освещение в СМИ, социальных сетях, единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz,  социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК, в том числе подготовка не менее 8 видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов

	11. 
	Разработка и реализация контент-плана проекта 
	Контент-план
	1
	Март - Ноябрь
	1 600 000 тг

	12. 
	Изготовление  видеороликов продолжительностью не менее 2 минут о лучших волонтерских инициативах, которые будут опубликованы в социальных сетях, новостных порталах.
	Видеоролики
	Не менее 8
	Май - Ноябрь
	1 100 000  тг

	13. 
	Публикация видеороликов об успешных кейсах в рамках реализации малых грантов  на страницах известных врачей, блогеров, медиа-личностей, партнеров и целевой группы проекта.
	Публикации в соц.сетях
	Не менее 8
	Май-Ноябрь
	-

	14. 
	Публикация на постоянной основе информации в единой онлайн-платформе волонтеров qazvolunteer.kz, социальных сетях Instagram, Facebook Комитета по делам гражданского общества МИОР РК.
	Публикации
	Не менее 50
	Март-Ноябрь
	-

	15. 
	Публикация всех постов проекта единым хэштегом #birgemizsaulyq2022, #amanbolhalqym.
	Количество публикации
	350
	Март-Декабрь
	-

	Задача 7. Подготовка сборника успешных кейсов в рамках реализации малых грантов (не менее 10 кейсов)

	2. 
	Отбор комиссией конкурса малых грантов 15 успешных кейсов в рамках реализации малых грантов проекта.
	Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках 

Загрузка в библиотеку единой онлайн-платформы qazvolunteer.kz
С присвоением ISBN номера 
	2

1
	Ноябрь-Декабрь 
	135 000 тг

	3. 
	Изготовление сборника успешных кейсов на государственном и русском языках
	
	
	
	

	Задача 8. Подготовка аналитического доклада  о   реализации проекта, эффективности реализованных малых грантов с рекомендациями – 2024 год.

	1.
	Формирование рабочей группы из числа социологов, волонтеров, партнеров проекта по подготовке аналитического доклада с рекомендациями о реализации общенационального проекта «Birgemiz:Saulyq» за 2020-2024 годы.
	Список рабочей группы
	1
	Сентябрь-Октябрь
	-

	
	Проведение республиканского общественного слушания с охватом 17 регионов для обсуждения драфтовой версии анатилического доклада и для подготовки рекомендации с учитыванием мнении общественности.
	Программа общественного слушания

Публикации

Количество участников 
	1

2

Не менее 100
	Ноябрь
	301 110 тг


	
	Публичная презентация аналитического доклада о реализации проекта, эффективности реализованных малых грантов с рекомендациями в смешанном формате с участием министров общественного развития и здравоохранения, с выходом на прямой эфир в Youtube, Facebook, Instagram страницах НАО «Центр поддержки социальных инициатив» с подключением в ZOOM.      
	Аналитический доклад

Рецензия доклада от специалистов общественного здоровья, социальной сферы

Публикации
	1

Не менее 1

2
	Ноябрь
	215 000 тг

	Информационная работа о ходе реализации проекта в соответствии с условиями договора

	
	Мероприятие (Краткое описание мероприятия)
	Количественные и качественные индикаторы (к мероприятиям)
	Планируемые индикаторы
	Сроки выполнения
	Стоимость мероприятие и канал коммуникации

	2. 
	Публикации в СМИ и социальных сетях (Будет производится освещение в доступных средствах массовой информации и социальных сетях, медиаплатформах и иных мероприятиях, проводимых в рамках социального проекта)


	Публикации 
в том числе видеоролики, инфографики
Публикации в СМИ
Сборник успешных кейсов на государственном и русском языках
Пресс – релиз 
Публикация итогового програмного отчета и отчета о расходовании денежных средств на сайте cisc.kz 
	350

4

2
1
1
	В течение проекта 
	-

	
	
	
	
	
	


С Приложением № 3 ознакомлен и согласен:
Грантополучатель: 

	 Исполнительный директор _________________ Солтанай Ж.

	                                                        М.П.


«СОГЛАСОВАНО»
Грантодатель:
НАО «Центр поддержки гражданских инициатив»
Председатель Правления

______________________ Диас Л.
Директор Департамента управления проектами
_________________ Бисембиев Ж.О.
Главный менеджер Департамента управления проектами 

_________________ Аленова А.М.
